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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-008/08-02

Nizev Skoly: Vyssi odborna $kola, Stiedni primyslova $kola a
Jazykova §kola s pravem statni jazykové
zkousky, Kutna Hora, Masarykova 197

Adresa: Masarykova 197, Kutnd Hora, 284 11
Identifikator: 600 007 286

IC: 61924059

Misto inspekce: Masarykova 197, 284 11 Kutnd Hora
Termin inspekce: 11. — 14. prosinec 2007

Pi'edmét inspekéni Einnosti':

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani poskytovaného stfedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona

e Hodnoceni pifedpokladii pro napliovani Skolniho vzdélavacitho programu
a ucebnich dokumentti

e Hodnoceni souladu vzdelavani se Skolnim vzdélavacim programem Skoly/platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje studenta

e Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani

e Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumenti v realizovanych oborech
vzdélani

e Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich planti podle platnych ucebnich
dokumentli ve vybranych oborech vzdelani

e Hodnoceni inovace ucebnich dokumentli vybranych obortt vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami

e Hodnoceni poskytovani informaci uchaze¢im o vzdélavaci nabidce a zpusobu
vzdélavani

e Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani

e Hodnoceni zajisténi pomoci zaklim pii zméné vzdélavaciho programu Skolou

' Souhlasi s povéfenim &j. CSI1-1979/07-02



Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Vyssi odborna Skola, Sttedni primyslova Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Kutna Hora, Masarykova 197 je pfispévkovou organizaci zfizenou
StiedoCeskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava Cinnost sttedni Skoly, vyssi odborné
Skoly (dale VOS) a jazykové 8koly s kapacitou 1130 zak(. Mistem poskytovaného
vzdélavani je Masarykova 197, Kutna Hora.
Stredni Skola ma dlouholetou tradici, ktera saha az do devatenactého stoleti.
V souladu srozhodnutim o zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni v letoSnim
Skolnim roce realizuje vyuku:
ve stfedni Skole v téchto oborech vzdélani v denni formée studia:
e 26-41-M Elekrotechnika , kapacita oboru vzdélani 630 zakt byla ke dni zahéjeni
inspekce naplnéna na 86 %
e 26-47-M/003 Informacni technologie — aplikace osobnich pocitacli, kapacita oboru
120 zakti byla ke dni zahajeni inspekce naplnéna na 24,1 %
ve vyss§i odborné skole v oborech:
e 26-44-N/001 Automatizacni technika s kapacitou 300 studentl byla ke dni zahéjeni
inspekce naplnéna 24,3 %

Skola zahajila p¥ipravu tvorby $kolniho vzdélavaciho programu, ve studijnim oboru

Elektrotechnika, podle kterého je povinna vzdéldvat nejpozdéji od Skolniho roku
2009/2010.

Soucasti Skoly jsou dva domovy mladeze s kapacitou cca 200 ubytovanych, kuchyn
a Skolni jidelna. Vlastnikem budovy, ve které probiha vyuka je Sttedocesky kraj.

V dob¢ inspekéni ¢innosti studovalo v 26 tfidach (21 tfidach Stfedni pramyslove Skoly
/dale SPS/ a 5 tiidach VOS) celkem 645 zak.

Stalou aktivitou managementu $koly se kapacitu SPS daii napliiovat.
Inspekce byla zaméfena na ¢innost sttedni prumyslové Skoly.

II. Ekonomické udaje

Financni prostiedky na neinvesti¢ni vydaje — celd organizace

tabulka €. 1
Poskytnuté finanéni prostiedky za rok 2004 2005 2006
Platy 20 448 100,- | 20986 400,- | 20 076 803,-
OPPP 238 700,- 219 200,- 297 500,-
Odvody 7 240 700,- 7421900,- | 7131 009,-
FKSP 408 800,- 419 700,- 401 536,-
ONIV piimé 490 100,- 692 800,- 892 542,-
MSMT - NIV 28 826 400,- | 29 740 000,- | 28 799 390,-
Zrizovatel — NIV 6 816 700,- 6 870 900,- | 6 647 157,-
NIV celkem 35643 100,- | 36 610900,- | 35446 547,-




Vykony k 30. 9. (§ 3122 — SOS) 599 562 558
Limit poctu zaméstnanci celkem 101,14 94,68 88,75
z toho: pedagogickych 61,99 60,29 57,74
ostatnich 39,15 34,39 31,01
Piepocteny pocet zaméstnancl celkem 87 89 86
ztoho: pedagogickych 55 57 56
ostatnich 32 32 30
Finan¢ni prostfedky na neinvesti¢ni vydaje — § 3122 (stfedni odborna Skola)

tabulka ¢. 2

Poskytnuté finanéni prostiedky za rok 2004 2005 2006
Platy 13035 100,- | 14611 000,- | 14 596 611,-
OPPP 238 700,- 219 200,- 297 500,-
Odvody 4 646 000,- 5190 700,- | 5212 940,-
FKSP 260 600,- 292 200,- 291 932,-
ONIV piimé 360 700,- 577 900,- 782 321,-
MSMT - NIV 18 541 100,- | 20 891 000,- | 21 181 304,-
Zrizovatel — NIV 5103 700,- 5012 400,- | 5650 532,-
NIV celkem 23 644 800,- | 25903 400,- | 26 831 836,-
Vykony k 30. 9. (§ 3122 — SOS) 599 562 558
Limit poctu zaméstnanci celkem 57,67 60,51 60,07
z toho pedagogickych 38,75 43,46 43,89
ostatnich 18,92 17,05 16,18

Vroce 2006 doslo ve srovnani srokem 2004 a 2005 ke sniZzeni limitu poctu
zaméstnancll v organizaci. K tomuto snizeni doslo v disledku poklesu poctu zakt ve skole
(viz tabulka €. 1). V této souvislosti byl proti pfedchozim rokiim snizen pfispévek ze
statniho rozpoctu na piimé neinvesti¢ni vydaje (platy zaméstnanci, odvody na socialni
a zdravotni pojisténi a piispévek do FKSP). Naopak ptispévek ze statniho rozpoctu na
ostatni pfimé neinvesti¢ni vydaje se v roce 2006 ve srovnani s rokem 2004 a 2005 zvysil.
Jednim z diivodli tohoto navySeni byla Gcelova dotace na statni informacni politiku ve
vzdélani (SIPVZ — UZ 33 245). Vzhledem k tomu, Ze se poskytnuta uéelova dotace tykala
predeviim § 3122 - stiedni primyslové $koly (SPS), nedoslo v roce 2006 v této soudasti
k celkovému poklesu finan¢nich prostiedkid na neinvesti¢ni vydaje tak, jak tomu bylo
u organizace jako celku.

Podil ptispévku od zfizovatele na celkovych neinvesti¢nich nakladech organizace se
v letech 2004 a 2005 pohyboval kolem 19 %. V roce 2006 se tento podil zvysil na 26 %.
Ve sledovaném obdobi se v inspektované soucasti (SPS) zfizovatel podilel na celkovych
neinvesti¢nich nakladech z 21 % s vyjimkou roku 2005, kdy doslo k mirnému poklesu na
19 %.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu (z kapitoly 333 MSMT) byly v letech
2005 a 2006 cerpany v plné vysi. V roce 2004 Skola zcela nevycerpala t¢elovou dotaci
poskytnutou v ramci projektu SIPVZ (UZ 33 245) a &astku 4 439,73 K¢& vratila zpét do
statniho rozpoctu.




III. Hodnoceni §kol
Vedeni $koly

Ucebni plany a jejich naplhiovani

Skola vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentti. O kazdém roéniku jsou vedeny presné
zaznamy tykajici se zahdjeni a pribchu studia. Povinna nabidka vyucovanych predméta je
roz$ifena o volitelné predméty: semindf z matematiky, seminaf z anglického jazyka
a seminai z némeckého jazyka. Rozsah a nabidka volitelnych pifedméti odpovidaji
moznostem Skoly.

Skola dodrzuje zavazné ukazatele pro poéty vyuovacich hodin, délky piestavek a zagatek
vyucovani.

Strategie a planovani

Dlouhodoby zamér Skoly byl zpracovan v souladu se Skolskym zdkonem v roce 2006
a navazuje na predchozi zamér zpracovany v roce 2003. Stanovuje cile v oblasti vzdélavani
a zabyva se demografickym vyvojem ve spadové oblasti. Soucasné hodnoti naplnéni
ptedchoziho zaméru.

Koncepce rozvoje Skoly navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR a StfedoGeského kraje. Respektuje stavajici podminky koly.

Cile koncepcnich zdméru jsou prubézné realizovany. Podatilo se naptiklad rozsitit studijni
nabidku o obor Informacni technologie-aplikace osobnich pocitacu. Schvéleno jiz bylo
i zavedeni studijniho oboru Technické lyceum. V zdméru dlouhodobého horizontu je podil
na zfizeni Vysoké skoly neuniverzitniho typu.

Na koncepcni zaméry navazuje rozpracovani rocnich planti. Plan prace Skoly na Skolni rok
2007/2008 ztetelné¢ vymezuje Ukoly stavajiciho Skolniho roku. Naplnéni ro¢nich planti je
hodnoceno v pfislusnych vyro¢nich zpravach o ¢innosti skoly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly je jejim absolventem, pozd&ji vyudujicim a od roku 1996 feditelem. Uzké
vedeni Skoly reprezentuje feditel, dva zastupci a hospodarka Skoly. Do porad Sir$iho vedeni
Skoly pfistupuje deveét vedoucich oddé€leni. Jejich prostiednictvim jsou piredavany
informace a ukoly pro ostatni pedagogické pracovniky.

S t¢innosti od 1. zafi 2005 byl vydan organizacni tad, jehoz soucésti je piehledné
organizacni schéma. Dadle jsou zde stanoveny povinnosti feditele, zastupcl, ucitelti
a tfidnich uciteli, napli prace vychovného poradce, oblast Cinnosti Skolniho metodika
prevence, povinnosti hospodarky Skoly a dal§ich pracovnikii (domova mladeze..atd).
Uvedeny tad je k dispozici vSem zaméstnanciim Skoly. Kompetence a zodpovédnosti
pracovnikil jsou pisemn¢ vymezeny.

Organiza¢ni tad, rozdéleni kompetenci a odpoveédnosti je funkéni a umoziuje
bezproblémovy chod Skoly a realizaci vzdélavacich programa.

Skola ma vybudovany kvalitni vnitfni informaéni systém, Na chodbach v jednotlivych
poschodich Skoly jsou umistény obrazovky, na kterych jsou pribézn€ vysilany zmény
v rozvrhu a chystané akce, ucitelé jsou aktudlné informovani na nasténkach ve sborovné
a vestibulu v prvnim patie Skoly. Kazdy ucitel mé svoji emailovou schranku, kam dostava
z vedeni Skoly aktudlni informace. Funkéni je 1 vnitini intranet, kde jsou vyucujicim
poskytovany obecné informace.

Ve skole funguje studentska rada.
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Vngjsi informacni systém je zaloZen na poskytovani informaci na webovych strankach
Skoly www.vos-kh.cz. Na internetu jsou i po zadani hesla zakonnym zéastupcim Zzaka
ptistupné informace o prospéchu. Ttidni schlizky jsou organizovany dvakrat rocné.
Rodi¢tim je umoznéno dle domluvy poskytnuti okamzitych informaci. Skola se pravidelng
prezentuje na burze Skol, vregionidlnim tisku a osobnimi navStévami v mnozstvi
spadovych zakladnich skol.

K motivaci pracovnikl slouZzi kriteria pro ptfiznani osobniho ptiplatku, kterd jsou soucasti
kolektivni smlouvy a inovace ucebnich pomilicek a pracovniho prostfedi na zakladé
podnéta ze strany pedagogti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo orientovdno na prohlubovéni kvalifikace
a pedagogické zdatnosti, prioritou v letoSnim Skolnim roce je orientace na pfipravu
Skolniho vzd¢€lavaciho programu.

Informace o pribchu, podminkdch a wvysledcich vzdélavani jsou systematicky
vyhodnocovany jednou za ¢tvrt roku v rdmci jednéni pedagogické rady.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano v fijnu 2007 a stalo se podkladem pro
vypracovani vyroéni zpravy $koly. Skola vyuziva vystupti vlastniho hodnoceni pro
zvySovani kvality vzdélavani.

Vedeni Skoly pravidelné vypracovava plan kontrolni ¢innosti na ktery navazuji i kvartalni
plany hospitacni ¢innosti. Planovana kontrolni ¢innost je prubézné napliiovana. V pribéhu
inspekce bylo zjiSténo, Ze kontrolni systém je ucinny a pfispiva ke zvySovani kvality
vzdélavani. Sledovand hodnoceni vyuky ze strany vedeni $koly méla velmi dobrou troven.
Vedeni Skoly je nadpriimérné.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Ve Skole je zaméstnano celkem 97 pracovnikd, ztoho je 60 pedagogickych
a 37 provoznich. Pfedepsanou odbornou kvalifikaci splituje 54 uciteli (90 %). Sest
pedagogt (10 %) nenapliuje predepsané kvalifikacni ptedpoklady (dva studuji, dle planu
dokon¢i pedagogické studium vroce 2008). Odborna kvalifikace pedagogickych
pracovnikl je vhodné vyuzivana a v souCasné dob¢ umoziuje napliiovat cile vzdélavani.
Pedagogicky sbor je stabilizovany.

Zastoupeni uciteld ve sboru je vékoveé méné piiznivé, nejpocetnéjsi skupinu tvoii vyucujici
nad 55 let, primérny vek sboru je 49,7 roku. Vedeni Skoly je si tohoto faktu védomo
a snazi se jej s predstihem fesit, avSak ziskavani novych absolventll vysokych Skol neni
zatim UspeSné.

Viék Pocet pedagogii MuZi Zeny
do 30 let 4 1 3
od 31 do 40 let 10 5 5
od 41 do 55 let 17 8 9
nad 55 let 29 24 5
z toho duchodci 10 10 0
celkem 60 38 22



http://www.vos-kh.cz/

Utast pracovnikil na vzdélavacich akcich je pravidelnd zaznamenivéna a je také
jmenovité pldnovand v prioritnich oblastech. V tomto Skolnim roce se jednd zejména
o studium metodika prevence socialné patologickych jevl, o dokonceni vysokoskolského
vzdélani studiem v akreditovaném bakaladfském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zamétené na piipravu ucitell stiedni Skoly (dva vyucujici) a o ucast na
Skolenich zamétenych na tvorbu Skolnich vzdélavacich programi. Zajem o absolvovani
seminafti a pfednaSek dle vybéru odbornych oddéleni nebo pedagogii je operativné
usmérnovan feditelem Skoly v pribéhu skolniho roku. Vychazi z potieb Skoly, konkrétnich
pracovnikl a organiza¢nich moZnosti.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakéim informace k zajiiténi bezpenosti a ochrany zdravi a vytvati
podminky pro jejich zdravy vyvoj. Ve Skolni fadu Skoly jsou zakotvena zakladni prava,
povinnosti a postupy v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, jejich ochrana
pred socialné patologickymi jevy a v Hlavnich zasadach jsou zminény neptipustné projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili. Bezpecnost zakli je uvedena v provoznich fadech
laboratofi, dilen a odbornych uceben. O proskoleni zaki jsou vedeny prikazné zdznamy.
Pracovnici Skoly byli sezndmeni s analyzou mozného ohroZeni Zivota a zdravi
zaméstnanct a zaki $koly. Skola vede knihu tirazli a zdznamy o trazech zakil. Ze statistiky
za posledni tii roky vyplyva, Ze prevazuji urazy pii vyuce télesné vychovy a prfi
lyzatskych kurzech. V uvedeném obdobi bylo evidovano 37 urazii (2004/2005 ctrnact,
2005/2006 deset a 2006/2007 tfinact urazii). To predstavuje piiblizn€é dva trazy na 100
zakl za jeden Skolni rok.

Piijimani ke vzdélavani

Skola ma detailng propracovany systém pfijimacich zkousek. Jiz v soucasné dobé je
mozno se na webovych strankach seznamit s podminkami a pravidly pro piijeti ve Skolnim
roce 2008/2009.

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo ve stanovenych terminech; feditel Skoly
dodrzel vSechna zdkonna ustanoveni tykajici se terminl pfijimaciho fizeni, zvefejnéni
informaci a vysledkii pfijimaciho fizeni, vydani rozhodnuti. Pro obor elektrotechnika byla
vypsana tfi kola pfijimaciho fizeni a pro pfijimani do oboru informaéni technologie
prob&hlo kolo jedno. Pfijimaci zkousky byly vykondny v souladu s kritérii pfijimaciho
fizeni pisemné pfijimaci zkousky vytvorené spole¢nosti SCIO. Navic feditel Skoly stanovil,
ze ptijati budou bez ohledu na vysledek téchto testll zZaci s primérem studia zakladni Skoly
do 1,5, avSak jejich absolvovani stanovil jako povinné pro vSechny piihlaSené. Pfijato bylo
celkem 171 zaka, 142 do oboru elektrotechnika (po souhlasu zfizovatele o jednu tfidu vice,
nez bylo planovano) a 29 do oboru informacni technologie. Ze statistiky za uplynulé tii
roky je patrné, ze zajem o studium ve Skole se ani vzhledem k neptiznivé demografické
kiivce neméni, pfevis zdjemcti nadale trva.

Pfi pfijimacim fizeni byly do kritérii zahrnuty jeSté aktivity ve Skolnich olympiddach
z fyziky a matematiky. V rdmci tohoto fizeni byly dodrZeny rovné pftileZitosti pro chlapce
i divky.

Piedpoklady $koly pro naplnéni piipravovaného SVP a obsahu vzdélivini vyucovanych
oborn vzdélavani jsou po strance odborné kvalifikovanosti v soucasné dobé zajistény
kvalitné. Vzhledem k vékovému sloZeni sboru viak piedstavuji v budoucnu znacné riziko.
Z hlediska bezpecného prostiedi pro vzdélavani a prijimani ke studiu jsou zajistény
nadprimérné.



Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Na rozhodovani o €innosti a vyvoji Skoly se podili zfizovatel, skolskéd rada, mésto Kutna
Hora, Sdruzeni rodicti a pratel déti a Skoly a také samotni Zaci. Vzajemna spoluprace
vychazi ze stanovenych kompetenci a pozitivné ovliviiuje smétovani Skoly, vedenim Skoly
je velmi dobte hodnocena.

Mezi strategické partnery patii zejména firmy SPEL s.r.o. a TECO s.r.o., FESTO a 2N
Telekomunikace - vnich absolvuji studenti VOS praxi a jsou také nejvétsimi
zaméstnavateli absolventll. Zaroven se vyrazné podileji na inovaci pottebnych pomtcek,
spolupréce je oboustranné velmi vyhodna.

Skolska rada schvalila Vyroéni zpravu o &innosti §koly ve $kolnim roce 2006/2007,
schvalila novy $kolni ¥ad od zafi 2007 véetné pravidel hodnoceni. Reditel skoly se
pravidelné Ucastni jednani Skolské rady, kde piedavéa informace o pribéhu vzdélavanti,
projednava koncepéni zaméry rozvoje Skoly a ekonomickou situaci (rozpocet a rozbor
hospodateni). Kladnym prvkem v oblasti partnerstvi pii fizeni Skoly je vyuzivani
pozadavkl a stanovisek studentské rady, jez je tvofena zastupci jednotlivych tiid.

Spolu se SPS Caslav ma 8kola jiz letitou spolupraci s francouzskou $kolou v Morteau
(podobné zameéteni) a s némeckou stfedni Skolou gymnazidlniho typu v Berling.

Spoluprace s vysokymi $kolami je také rozsahla, zejména s CVUT a se Zapadodeskou
univerzitou.

Zajisténi oblasti partnerstvi je piikladem dobré praxe.
Pribéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly

Pro vedeni $koly patii zvySovani kvality vnitintho prostiedi mezi prioritni oblasti. Reditel
pii zpracovani strategickych dokumentt, které tuto problematiku mapuji, vychazel mimo
jiné z pozadavkii zaméstnancli Skoly a zvysledkd Zakovskych dotaznikli zadanych
v predchazejicich letech. Potfeby zaméstnancti a zakil jsou projednavany i na poradach
a operativnich schiizkach.

Budova skoly je zaklim pfistupnd jiz v rannich hodinach pted zacatkem vyucovanim a po
tento Cas maji zaci k dispozici ur¢enou mistnost. Béhem dne vyuzivaji na jednotlivych
poschodich studijni koutky a pifipadné také klubovnu, samoziejmosti je bezproblémové
bezdratové ptipojeni k internetu. Ve Skole je bufet. Vyucujici maji k dispozici kabinety,
které jsou vybavené pocitaci také s pfistupem na internet a mistni sit’.

Skolni #ad je zvefejnén na piistupném misté ve §kole a prokazatelnym zpiisobem s nim byli
sezndmeni zamé&stnanci a Zaci Skoly. O jeho vydani a obsahu byli informovani zékonni
zastupci nezletilych zaka.

Pro Zéky prvnich ro¢nikil jsou pofadany adaptacni kurzy. Vychovna poradkyné konzultuje
a fesi pozadavky z4ki nejen ve stanovenych hodinach, ale také operativng. Zakiim jsou na
nasténce dostupné zakladni informace o poradenskych sluzbach i mimo Skolu spolu
s kontaktnimi 0daji. S vychovnou poradkyni spolupracuje metodik prevence socialné
patologickych jevl. Ve Skole nebyl zaznamenan vyskyt socidln¢ patologickych jevi.
Podminky pro otevienou komunikaci jsou nastaveny funkcéné a tcelné. Postupy, které
vedeni Skoly aplikuje pro zvySovani kvality vnitiniho prostiedi, pozitivné ovliviluji
efektivitu vzdélavani, klima Skoly a podminky pro vzdélavani.



Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ve Skole je devét klasickych tiid, Sestnact specializovanych u€eben (napt. pro vyuku
cizich jazyki, matematiky, ceského jazyka, elektroniky, fyziky), sedmnact laboratoti (napf.
pro elektrotechnickd méfeni, vypocetni techniku, automatizaci), osm vybavenych dilen,
télocvicna, posilovna a knihovna. Pro podporu vyufovani ma Skola napf. dvacet
dataprojektorti, dvé interaktivni tabule, cca 250 pocitacti, videokameru, DVD piehravac,
magnetofony, televizory, moderni vybaveni v laboratofich a televiznim studiu. V u¢ebnach
¢eského jazyka jsou vybudovana PC pracovisté pro zaky, kteti pracuji na individualnich
ukolech zadanych ve vyuCovani. Pro dalsi realizaci planovanych PC pracovist je vSak
nezbytna rekonstrukce elektroinstalace, coz je konstatovano i ve vyro¢ni zpraveé. ProtoZe
pro vedeni Skoly je Spickové vybaveni uceben a laboratofi prioritni, spolupracuje na jejich
obnové a modernizaci s okolnimi firmami. Cilem vedeni Skoly je, aby poznatky
a dovednosti, které Zaci ziskaji ve Skole, mohly byt co nejrychleji uplatnény v zaméstnani
po ukonceni studia.

Vsechny ucebny, laboratoie a dilny skoly jsou vyuzivany pro vyuky, navic jsou v soucasné
dobé realizaci investic poskytnutych zfizovatelem rozSifovany a vylepSovany.

Ve vétSin€ ze sledovanych jedenacti vyucovacich hodin byly vyuzity prostfedky ICT
a dalsi didaktické pomicky, vyucovani bylo podnétné, vyucujici stiidali metody a formy
prace. Ojedinéle se vyskytly stereotypy nepodnétné klasické vyuky, kde jedinymi
pomiickami byla kiida a tabule.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni zakii jsou soucasti Skolniho fadu. Hodnoceni zakli pedagogy
ve vyucovani probihalo standardnim zpiisobem (napi. klasifikace, slovni hodnoceni,
pochvala). V nékterych vyucovacich hodinach hodnotili Zaci vykon spoluzéki nebo byli
vyzvani vyucujici k sebehodnoceni. Informace o klasifikaci jsou pfistupné Zzakim
a zékonnym zastupclim na intranetu Skoly, dal$i informace o hodnoceni zakli a priibéhu
vzdélavani jsou podavany na tfidnich schiizkach. Pravidelné jsou vysledky klasifikace
obsahem jedndni pedagogické rady.

V zdznamech z jednani pedagogické rady se opakované objevuje nékolik vyucovacich
predmétt, ve kterych nejsou Zaci uspdsni. Casteéné je tato problematika feSena na
schiizkach s rodici, zaky, vychovnou poradkyni a tfidnim ucitelem. Dil¢i pfijatd opatieni,
kterd vedou ke zménam zjiSténého stavu, jsou zaznamenana v hospitacnich zdznamech.
O tspésich zakh Skoly v soutézich jsou ostatni zaci informovani hlaSenim ve Skolnim
rozhlase a nepravidelnymi potfady ve Skolni televizi. Na konci Skolniho roku jsou Zaci
hodnoceni feditelem Skoly a za mimotadné vysledky dostavaji knizni odmeény.

Hodnoceni zakii probihalo ve vétSin€ sledovanych hodin, v ¢asti z nich mélo motivacni
charakter.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych

Skola nevykazuje Zadné Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ani Zaky nadané.

UspéSnost zaku ve vzdélavani

Vysledky zakli ve vzdélavani jsou pribézné zaznamenavany do $kolni matriky. Skola
sleduje miru Gspésnosti zakl v celém vzdélavacim cyklu. Hlavni pficiny jejich netspéchu
jsou monitorovany. V ptipadech, kdy Zaci maji slaby prospéch, je tato skutecnost
projednavana s vyucujicim, tfidnim ucitelem, vychovou poradkyni, zastupcem feditele



Skoly a se zdkonnymi zéstupci Zzaka. Zapisy ztéchto jednani podepsané zdkonnymi
zastupci nebo zletilymi zaky Skola nedokladuje.

2006/2007 anglicky jazyk, matematika) a dale s témito zjiSténimi a vyucujicimi téchto
predméth pracuje.

Skola v poslednich dvou letech sleduje miru Gspé&$nosti piijeti absolventii na vysoké skoly,
vy$si odborné Skoly a do zaméstnani.

Pocty neprospivajicich zakt sledované v letech 2004/2005 az 2006/2007 nevykazuji zadny
vyznamny pokles ani narust.

Priubéh vzdélavani je z hlediska vnitiniho prostiedi Skoly, podminek pro vyuku
a hodnoceni Zakii hodnocen jako priklad dobré praxe.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni.

Vedeni Skoly pracuje s intenzivni snahou o vSestranny rozvoj Skoly, pracuje planovité
a cilevédomé, dusledné vychdzi z analyzy stavajiciho stavu a redlného vyvoje Skoly.
Rizeni Skoly je piikladem dobré praxe.

Persondlni zabezpeceni je v soucasné dobé po strance odborné kvalifikovanosti
nadprimérné. Riziko v krdtké budoucnosti piedstavuje fakt, Ze takika polovina sboru
(48,3 %) jsou pedagogové starsi 51 let. Bezpecné prostiedi pro vidélavani Zakit spolu
s nastavenym systémem piijimdani ke studiu jsou velmi dobrymi predpoklady pro
chystané zmény spojené se zavdadénim Skolniho vzdélavaciho programu.

Uspésné realizované aktivity, zahraniéni spoluprdce a spoluprdce s vysokymi $kolami
svedci o tom, Ze rozvoj partnerstvi je oblasti, kterou se daii priibéZné napliiovat.

Vnitini prostiedi Skoly a podminky pro vyuku jsou pro Zdky podnétné. Mimoidadné
vybaveni uceben a odbornych laboratoii poskytuje vyucujicim nadstandardni podminky
pro vyuku, jejich vyuZiti pii sledovanych vyucovacich hodindch bylo priimérné.

Od posledni inspekce nenastaly ve srovnatelnych oblastech Zdadné vyrazné vykyvy
z hlediska kvality prace Skoly.



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro

napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Vyssi odborné skoly a Stfedni primyslové
Skoly, Kutna Hora, Masarykova 197, se sidlem Masarykova 197, 284 11 Kutna Hora ze

dne 6. prosince 2001 &.j. OSMS/5876/2001

Zména ziizovaci listiny - dodatek ¢. 1 ze dne 12.&ervna 2002, &j. OSMS/9076/2002/
Zména ziizovaci listiny - dodatek ¢ 2 ze dne 27
OSMS/9141/2005/SKO

Rozhodnuti 0 zméné zépisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. Unora
2006, ¢j. 4152/2006/SKO

Rozhodnuti o zméné zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
vydalo MSMT dne 4. ledna 2006, ¢j. 35 946/05-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni sité Skol ze dne 11. ledna 2006

Ucebni plan studijniho oboru 26-41-M/Elektrotechnika schvalilo MSMT s platnosti od
1. z&ri 1999, ¢j. 27 617/99-23

Ugebni plan studijniho oboru 26- 47-M/003 Informaéni technologie schvélilo MSMT
s platnosti od 1. zati 1997, ¢j. 20 633/97-71

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Vlastni hodnoceni Skoly z tfijna 2007

cervna 2005, ¢j.

Dlouhodoby zamér $koly ze dne 23. fijna 2006
Organizac¢ni tad VOS,SPS a JS Kutna Hora platny od 1. zaii 2007
Provozni tad VOS,SPS a IS Kutna Hora platny od 1. zati 2005

Jmenovani do funkce feditele piispévkove organizace s i€innosti od 1. srpna 1996,
vydalo MSMT dne 10. Cervence 1996, ¢j. 18 420/96-60

Potvrzeni ve funkei vydal Stiedocesky kraj dne 18.
¢j. 17911/2005/SKO

Kolektivni smlouva z biezna 2007

Plan prace skoly na Skolni rok 2007/2008

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zati 2007

Plan hospitaci fijen - prosinec 2007

Inspekéni zprava ze dne 19. dubna 2004 ¢j. b5-10066/04-5019

Vykaz o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30.zati 2007 ze dne 3. fijna 2007

reditele, fijna 2005,
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.

52.
53.

54.

Skolni #4d ze dne 1. zati 2007

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z pedagogické rady Skolniho roku 2006/2007 a 2007/2008
Personalni materialy pedagogickych pracovnikt
Pracovni fady odbornych uceben, laboratoii a dilen
Kniha urazii vedend od roku 1996

Zaznamy o Urazech

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008

Kritéria pfijimaciho fizeni

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2007/2008
Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

Plan prace vychovné poradkyné

Vysledky z vyzkumu PISA 2006

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet k 15.prosinci 2004, vydane
Krajskym tufadem StiedocCeského kraje dne 15. prosince 2004 pod ¢j. 21426/2004/SKO

Piehled zauctovanych finan¢nich ptispévkl a dotaci zaslanych PO od 1.ledna 2004 do
31.prosince 2004, ptehled vratek ze dne 12. ledna 2005

Avizo — Vratka dotace na St¢. kraj ze dne 11. ledna 2005

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2004 ze dne 17.ledna 2005
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2004 dne 17. ledna 2005

Ptiloha sestavena k 31. prosinci 2004 dne 17. ledna 2005

Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT, vynosy a naklady k 31. prosinci 2004,
polozky rozpoctové skladby ¢lenéné dle paragraft

Hlavni ucetni kniha — obdobi 12/2004

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 5. prosinci 2005, vydané
Krajskym tradem Stfedoceského kraje dne 5. prosince 2005 pod ¢j. 22591/2005/SKO

Piehled finan¢nich ptispévkll a dotaci zaslanych PO od 1. ledna 2005 do 31. prosince
2005 —na NIV - skute¢nost

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 24. ledna 2006
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 20005 dne 24. ledna 2006
Ptiloha sestavend k 31. prosince 2005 dne 24. ledna 2006

Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT, vynosy a naklady k 31. prosinci 2005,
polozky rozpoctové skladby ¢lenéné dle paragraft

Hlavni Gc¢etni kniha — obdobi 12/2005

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet k 30. listopadu 2006, vydané
Krajskym ufadem Stfedoceskeho kraje dne 29. listopadu 2006 pod ¢j.
167787/2006/KUSK

Piehled finan¢nich pfispévkl a dotaci zaslanych PO od 1. ledna 2006 do 31. prosince
2006 —na NIV — skute¢nost ze dne 15. ledna 2007

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 8. ledna 2007

Udaje o pouziti finanénich prostiedktl poskytnutych v roce 2006 — pouze UZ 33353 ze
dne 12. dubna 2007

Ukazatele nakladovosti v roce 2006 ze dne 12. dubna 2007
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55.

56.
57.
58.

59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.

75.

Udaje o pouziti finan¢nich prostiedktl poskytnutych v roce 2006 — viechny uéelové
znaky (podle hlavniho §) ze dne 12. dubna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006 dne 30. ledna 2007
Ptiloha sestavena k 31. prosinci 2006 dne 30. ledna 2007

Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT, vynosy a naklady k 31. prosinci 2006,
polozky rozpoctové skladby ¢lenéné dle paragraft

Hlavni uéetni kniha — obdobi 12/2006

Vykaz o gymnéaziu-stiedni odborné $kole-konzervatoti Skol (MSMT) V 7-01 podle
stavu k 30. zati 2004

Vykaz o gymnéziu-stiedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. zafi 2005
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz o ubytovacim zafizeni Skol (MSMT) V 19-01 podle stavu k 15. ijnu 2004
Vykaz o Skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. f{jnu 2005
Vykaz o §kolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. fijnu 2006
Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu k 15.
fijnu 2004

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2005
Vykaz o ¢innosti zatfizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006
Vykaz o vyssi odborné skole Skol (MSMT) V 10-01 podle stavu k 15. fijnu 2004
Vykaz o vyssi odborné skole S 10-01 podle stavu k 30. zati 2005

Vykaz o vyssi odborné skole S 10-01 podle stavu k 30. zaii 2006

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Cerny J. Cerny v.r.
Mgr. Petr Drabek P. Drabek v.r.
Mgr. Vladislava Coufalova VL Coufalova v.r.
Ing. Dana Drlikova D. Drlikova v.r.

V Pfibrami dne 14. ledna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, 28. iijna 24, Piibram VII, 261 01.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Jaroslav Naceradsky J. Naceradsky v.r.

V Kutné Hofte dne 14. ledna 2008
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