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j. CSIH-153/12-H

Nazev pravnické osoby Mateiska skola, Hradec Kralové, Kampanova 1488

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Kampanova 1488, 500 02 Hradec Kralové

IC: 71 000 691

Identifikator: 668 000 571

Pravni forma: Ptispevkova organizace

Zastoupena: Be. Ivonou Struhatovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Statutarni mésto Hradec Kralové,

Misto inspekéni ¢innosti: Matetska skola, Kampanova 1488, 500 02 Hradec Kralové
Mateiska skola, Albertova 767, 500 02 Hradec Kralové

Termin inspekéni ¢innosti: 5., 6. a 8. biezen 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Mateisk4 $kola, Hradec Kralové, Kampanova 1488 (MS, $kola)
vykonava svoji ¢innost v souladu se zfizovaci listinou a platnym zapisem do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni. Reditelka Skoly aktualizuje udaje v téchto dokumentech.

Ve $kolnim roce 2011/2012 dochazi do MS celkem 234 déti ve vékovém sloZzeni od
tti do sedmi let, 91 déti je v poslednim roce pted zahdjenim Skolni dochéazky, z toho 15 déti
ma odlozenou skolni dochdzku. Ziizovatelem byla povolena vyjimka z poctu déti na tiidu,
cilova kapacita Skoly byla dodrZena.
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Piedskolni vzd&lavani je realizovano v Sesti tiidach na pracovisti MS Kampanova
1488 (dale pracovisté Kampanova) a ve tiech t¥idach na pracovisti MS Albertova 767 (dale
pracoviité Albertova). Provoz MS byl uréen na pracovisti Kampanova od 6:30 do 17:00
hodin, na pracovisti Albertova od 6:30 do 16:15 hodin. Uplata za predskolni vzd&lavani
byla feditelkou Skoly stanovena na 400 K& mésicné. Stravovani déti zajiStuje na pracovisti
Kampanova $kolni jidelna a na pracovisti Albertova Skolni jidelna - vydejna. VSechny déti
navitévujici MS jsou mistni. Vzdélavaci nabidka MS vychazi ze Skolniho vzdélavaciho
programu pro predikolni vzd&lavani (SVP PV). Piedskolni vzdélavani zajistuje 17
pedagogickych pracovnic (v€etné feditelky Skoly 1 jeji zastupkyné).

Od minulé inspekéni Ccinnosti doSlo k vyraznym zménam v materialnich
podminkach Skoly, které mély pozitivni vliv na kvalitu poskytovaného predskolniho
vzdélavani. Ve spoluprici se zfizovatelem byla provedena celkova rekonstrukce budovy
i vnitintho zafizeni na pracovisti Albertova. Také na pracovisti Kampanova doslo
k rekonstrukci hlavni budovy, zakoupeno bylo také nové vybaveni do tfid, na Skolni
zahradu a do kuchyné. Pro potfeby vyuky déti byly potizeny nové hracky a ucebni
pomtcky.

Vefejnost ma piilezitost ziskat zakladni informace o MS prostednictvim webovych
stranek na adrese www.mskampanova.fw.a.net.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

SVP PV poskytuje potiebné informace a je v souladu se zasadami pro jeho
zpracovani uvedenymi v Ramcovém vzdéldvacim programu pro piedsSkolni vzdélavani
¢j. 32 405/2004-22. Dokument byl pribézné aktualizovany v navaznosti na specifické
podminky a potieby matefské skoly.

Matetska Skola smétuje k vytvareni elementarnich zakladl kli¢ovych kompetenci
dilezitych pro dalSi vzdélavani ditéte. Ucitelky planuji vzdélavani déti prostfednictvim
ttidnich vzdélavacich programti, které se shoduji ve vybéru kol a témat, 1isi se ve volbé
metod, organizacnich forem a v terminu zatfazeni. U¢itelky jednotlivé vzdélavaci obsahy
s détmi plni zpravidla v rozsahu jednoho az dvou tydnd. Jejich skladbu tvofi ndmétove,
smyslové a tvofivé hry a didakticky cilené Cinnosti. Pti pfipravé aktivit ucitelky vychazeji
z konkrétné stanovenych cildi, které jsou zpravidla stanovené pro vSechny vzdélavaci
oblasti. Nové a v rizné mife uplatiiuji nékteré ucitelky pfi praci s tematickymi celky
znalosti zaloZzené na teorii mnohostranné inteligence prezentované americkym
psychologem Howardem Gardnerem.

CSI pozitivné hodnoti, Ze ugitelky na obou pracovistich MS byly détem partnery pfi
hie, taktnimi vstupy do her usmérnovaly zejména spontanni uceni. Vzdélavani déti
probihalo ve velmi pfijemné atmosfére. Organizace dne poskytovala dostatecny prostor pro
détské hry. Na rozvoj détské tvofivosti, fantazie a postfehu méla pozitivni vliv vzdélavaci
nabidka s velkym mnozstvim kvalitnich stavebnic a rtiznorodych didaktickych pomtcek.
Vedle zdjmovych aktivit probihaly vytvarné, pracovni, ale i dal§i ¢innosti podporujici
rozvoj logického mysleni. Piechody k fizenym aktivitdm s celou skupinou na pracovisti
Kampanova probihaly plynule, nebyly nadbytecné organizované. Dé&ti prokazovaly, Ze
maji osvojena dohodnuta pravidla souziti vMS, na kterych aktivné spolupracuji
s ucitelkami. Pribéh vzdélavani mél spad, ucitelky vyuzivaly metody ndzornosti a pfimého
pozorovani.  Zafazovani  forem  prace  spojenych s praktickymi  ¢innostmi
a experimentovanim tvofilo soucast predSkolniho vzdélavani. Déti se zajimaly o nové
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informace, byly aktivni, ucitelky zpravidla respektovaly vékové zvlastnosti déti, kladené
pozadavky vhodné diferencovaly. Z hospita¢ni ¢innosti bylo zfejmé, Ze organizace
spontannich aktivit na pracovisti Albertova byla obdobn4, u fizenych ¢innosti byly zjistény
nékteré odliSnosti. Ucitelky vice uplatiovaly tradicni styl prace s méné diferencovanym
ptistupem, v n¢kterych piipadech se projevovala zvySend tendence k organizovani déti.

Utitelky na obou pracovistich MS zadavaly détem ukoly rozsifujici jejich poznani
a dovednosti v jednotlivych gramotnostech (matematické, Ctenaiské, ptrirodovédné).
Ctenai'ska a matematicka gramotnost jsou podporovany a cilené rozvijeny v ramci celé
Skoly. U¢itelky détem pravidelné ¢tou, organizuji pro né navstévy divadelnich ptedstaveni
(mimo jiné i do divadla Drak). V kazdé¢ tfid¢ je détska knihovna, déti maji moznost se
seznamovat s pismeny, jedno dit€ na pracovisti Albertova umi ¢ist a samo Cte ostatnim
détem. VétSina nejstarSich déti se umi podepsat, v dobé inspekce mély moZznost pracovat se
symboly. Skola spolupracuje s méstskou knihovnou, déti nékolikrat navitivily programy
zaméfené na seznamovani s détskou literaturou. Ucitelky u nich v pribéhu inspekce
podporovaly rozvoj slovni zasoby. Zvlastni péce je vénovana ve vsech tiidach logopedické
prevenci a napravé feCi ve spolupraci s klinickou logopedkou. Dé&ti bezprostfedné
komunikovaly mezi sebou a ucitelkami. Vyjadfovaly se samostatné, vétSinou umely popsat
své potieby. Nejstarsi déti maji piileZitost seznamovat se s cizim jazykem, v MS se
vyucuje anglicky jazyk hrou.

Déti se orientovaly v prostoru a cCase. S pomoci ucitelek si utvafely pocetni
predstavy a nékteré pojmy pro porovndvani poctu, spolecné hledaly rozdily a dal$i varianty
feSeni. Chapaly elementarni matematické souvislosti, procvi¢ovaly si pouzivani nékterych
zédkladnich termind ve vztahu k umisténi pfedmétt a osob v prostoru. V nékterych tiidach
jsou détem k dispozici pocitace. Rezervy byly shledany v rozvoji informaéni gramotnosti
u déti na pracovisti MS Albertova. Na pracovisti MS Kampanova déti zadané tikony na
pocitaci samostatné zvladaly.

Mimotadna pozornost je v€novana vzdelavaci oblasti Dité a svét. Déti ziskavaji
elementarni poznatky o svété piirody, o lidech a prostredi, ve kterém Ziji, jezdi pravidelné
do ZOO a na ran¢, uskuteéiuji pfirodovédné prochazky na Kunétickou horu. V MS se
staraji o terarium a akvarium. Neformalné spolupracuji se Stfedni veterinarni Skolu, kde je
studenti uéi jak pe¢ovat o domaci mazlicky. Vedeni MS zpracovalo grant se zaméfenim na
environmentalni vychovu. Dal§im ekologickym programem je projekt,, Poznavame ptirodu
kolem nas v jeji rozmanitosti“. Skola spolupracuje s Ekologickym centrem Rychory. Déti
navstévuji hvézdarnu a ptirodovédné centrum. UCi se tfidit odpad a chapat smysluplnost
tohoto postupu i jako mozZnost pro jeho opakované pouZiti po recyklaci. Pozndvaji praci
lidi a profesi, které maji vyznam pro jejich bezpecnost (napt. policistli, hasicl, zachranait
apod.). Skola spolupracuje s Prevenéné informaénim centrem Policie CR, kde se déti se uéi
pfedchazet uraziim a dbat o svoji osobni ochranu.

Ucitelky se disledné vénuji rozvoji socidlni gramotnosti. Dé&ti respektovaly
stanovena spolecenskd pravidla chovani a jednani. Vztahy Skoly s rodi¢i jsou neformalni
a na partnerské trovni. Déti spolecné se svymi rodi¢i adoptovaly na dalku divku z Indie,
které jiz vice nez pét let prispivaji na vzdélavani. Ucitelky u déti vytvareji kladny vztah
k bydlisti. Déti po cely rok navstévovaly vyznamné meéstské stavby, seznamovaly se
s architekturou a historii mésta Hradec Kralové. Rozvijeji estetické citéni, spole¢né
navstévuji galerii vytvarného uméni. Déti se seznamuji v pfiméfené forme s nékterymi
historickymi fakty o nasi zemi, navstévuji hrady a zamky v nejbliz§im okoli.

MS podporuje vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, déti nav§tévuji solnou
komoru, u¢i se bruslit. Pii inspekénich hospitacich tvotily pohybové aktivity soucast vSech
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fizenych cinnosti. Déti reagovaly na pokyny ucitelek, které systematicky posilovaly
arozvijely jejich télesnou zdatnost a pohybové dovednosti véetné jemné motoriky. Maji
osvojeny pohybové a manipula¢ni dovednosti. Ucitelky vyuZivaji k rozvoji motorickych
dovednosti rovnéz télocviénu v nedaleké zdkladni Skole v Jirdskové ulici. Podnécuji déti
k ochrané svého zdravi, ve Skole jsou seznamovany s projekty napt. ,,Ja koufit nebudu
a vim pro¢* apod. Déti si denné ¢isti po obédé zuby. V dobé odpoledniho odpocinku je ve
viech tiidich MS vytvafena alternativni nabidka klidovych &innosti pro déti s nizsi
potiebou spanku.

Ucitelky sleduji a vyhodnocuji uspéSnost déti. Pedagogické hodnoceni je
propracované a funkéni. Ucitelky s témito poznatky dale pracuji nejen pii planovani
dalSich ukolt a cilii, ale rovnézZ i pii poskytovani individudlni péce détem. Pokroky déti
ucitelky pravidelné zaznamenavaji, jeho soucasti je také jejich vyvoj v oblasti kresby
a grafomotoriky. Pro déti s odlozenou Skolni dochazkou ucitelky zpracovavaji na zakladé
odbornych posudkll vydanych Skolskymi poradenskymi zatizenimi individualni plany.
Skola dosahuje dlouhodobé vynikajicich vysledki v oblasti vytvarnych ¢innosti.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly byla jmenovana zfizovatelem do funkce na zékladé vysledki
konkurzniho tizeni v roce 2006, kvalifikacni ptedpoklady pro jeji vykon spliuje. Studium
pro feditele skol a Skolskych zafizeni ukoncila v roce 2006. Vysokoskolské rozsitujici
studium $kolského managementu absolvovala v roce 2011 a ziskala titul Bakalat. Reditelka
Skoly odpovédné vykonava veskeré ¢innosti vyplyvajici z této funkce. Ma praxi v fizeni,
své odborné manaZerské kompetence kontinudlné a cilevédomé rozviji prostfednictvim
dal$iho vzdélavani a cilenou sebereflexi.

Uz§i vedeni pravniho subjektu tvoii feditelka Skoly, jeji dvé zastupkyné a vedouci
Skolni jidelny. Jejich porady se konaji zpravidla jednou tydné, stejné tak jako operativni
porady zastupkyn jednotlivych pracovist. Provozni porady pro vSechny pracovniky Skoly
jsou svolavany dvakrat ro¢né, frekvence pedagogickych rad je vyssi (zpravidla pétkrat
ro¢né na obou pracovistich). Zdznamy z téchto porad maji riznou uroven, nékteré z nich
jsou spise formalni.

Vnitini kontrolni systém je G¢inny a umoziluje pribézné¢ monitorovat a hodnotit
kvalitu ¢innosti Skoly. Hospita¢ni ¢innost u pedagogickych pracovnic provadi teditelka
Skoly a jeji dvé zéstupkyné. Zapisy z nich a také pohovory po sledovanych inspek¢nich
hospitacich svédCily o systematickém ptistupu vedeni Skoly, erudici hodnotitelii
a pfipravenosti ucitelek vést analyticky profesni rozhovor. Pedagogické pracovnice jsou
cilen¢ vedeny k sebehodnoceni a také k vyhodnocovani vysledkti jednotlivych déti pii
pribéhu predskolniho vzdélavani. Uzivané zaznamové archy podporuji efektivitu
rozhovori a pfimou provazanost na didaktiku vzdélavani, zdznamy maji velmi dobrou
informacni kvalitu. Plni formativni i stimula¢ni funkci pro pedagogické pracovnice, pro
feditelku skoly jsou G€innym néstrojem fizeni a podporou pro kvalitni pedagogickou praci.

Vedeni Skoly vénuje cilenou a systematickou péci zainajicim pedagogickym
pracovnicim. V disledku toho se u nich pfi inspekénich hospitacich neprojevovala kratka
doba pedagogické praxe, naopak kvalita jejich prace byla na velmi dobré urovni.
Organizace a fizeni vzdélavacich ¢innosti probihaly v souladu s platnymi Skolskymi
predpisy. Usp&sny chod MS je zabezpeden detailné a promyslené zpracovanym souborem
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internich materiali vedeni Skoly (pokyny vedeni, zapisy z porad, plany apod.). Stanovena
povinna dokumentace Skoly je fadné€ vedena.

Management Skoly kazdoro¢né hodnoti a aktualizuje veskeré plany a strategické
dokumenty. V navaznosti na vlastni hodnoceni a jasn€ vymezené priority piijima ptislusna
opatfeni. Reditelka $koly pravidelné zpracovava vyro&ni zpravy a vlastni hodnoceni koly,
tyto dokumenty ptlisobi ucelené¢ a ddvaji fadu podnéti pro dalsi Cinnost a realizaci
rozvojovych plani Skoly. Provdzany systém planovani a kontroly umoziuje Uspés$né
realizovat postupné zkvalitiovani a zefektiviiovani ¢innosti matefské $koly. Reditelka
Skoly zpracovala a pribézné vyhodnocuje koncepci rozvoje Skoly tzv. rocni plan prace,
ktery pfedstavuje vSechny tfi roviny strategického planovani (dlouhodobé, sttednédobé¢ a
kratkodobé). Dokument zfetelné obsahuje prvky systému, je srozumitelny, pracovniky
Skoly jednoznacné informuje, jednotlivé typy plant jsou kontinualné propojeny. Velmi
kladn¢ je hodnocen proces hodnoceni pracovnikii zapocaty teditelkou Skoly. Veskeré
dokumenty pro fizeni chodu Skoly a pribéhu pedagogického procesu jsou funkéni,
promyslené, navazuji na SWOT analyzu a jsou efektivné vyuzivany.

Organiza¢ni struktura Skoly je ucelné vytvofena, rozdéleni kompetenci
a odpovédnosti v fizeni kvality pedagogického procesu je jasné stanoveno.

Zavedeny informacni systém zabezpecuje pruzny pienos informaci jak uvnitf Skoly,
tak ve sméru k zdkonnym zastupcim déti. Reditelka $koly predpoklada, Ze dojde k jeho
dal$imu zefektivnéni po pldnovaném zfizeni intranetu. Pienos informaci v ramci skoly je
zatim realizovdn osobni, telefonickou a e-mailovou formou, dale prostfednictvim
pracovnich porad organizovanych na riznych trovnich Skoly, v ndvaznosti na delegované
fidici kompetence jednotlivych pedagogickych pracovnic.

Vnitini dokumenty (organiza¢ni fad, interni pokyny a metodické materialy atd.)
jsou kvalitné zpracovany a ucelné¢ podporuji realizaci SVP PV vcetné napliovani
stanovenych cilti vzdélavani.

Vedeni Skoly ma prokazateln¢ definovanou strategii dal§itho rozvoje Skoly
a systémové pojeti tizeni Skoly. Disponuje dostatkem konkrétnich, srozumitelnych
a efektivnich organiza¢nich materiali a vénuje dostatecnou pozornost kontrolni a hodnotici
roli. Rizeni 8koly je promyslené, efektivni, systémové provazané a cilevédomé podporuje
rozvoj kvality Skoly.

Reditelka $koly pti zapisu déti do MS poskytla dostate¢né informace vefejnosti
o své vzdélavaci nabidce a zplisobu piijimani. Termin zépisu je po dohod¢ se zfizovatelem
zvefejnén. Celkova kapacita Skoly je zcela naplnéna, Zadosti rodi¢l vSak prevySuji jiz
nékolik let jeji kapacitni moZnosti. Pro $kolni rok 2011/2012 nebylo pfijato 15 déti. CSI
kontrolou zjistila, Ze fteditelka Skoly nepostupuje pii pifijiméni déti k predskolnimu
vzdélavani v souladu se zasadami a cili vzdélavani stanovenymi v § 2 odst. 1 Skolského
zakona. Stanovila kritéria, ve kterych jsou obsazeny podminky, které se tykaji rodicii
anikoliv déti. Tim nebyla dodrzena zasada rovného pfistupu déti k predskolnimu
vzdélavani. Matefskd Skola nevykazuje Zadné déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
ani déti mimotadn¢ nadané.

Personalni podminky jsou piikladné a stabilizované. Sest ugitelek ma dokonéené
bakalarské studium, jedna magisterské, tfi v magisterském studiu v oboru piedSkolniho
vzdélavani jesté pokracuji. VSechny pedagogické pracovnice jsou zameéstnané na plné
pracovni tivazky a maji pedagogickou kvalifikaci. Reditelka $koly podporuje rist
odbornych kompetenci a ptikladné vytvaii podminky pro dalsi systematické vzdélavani
pedagogickych pracovnic (didle DVPP). Pedagogické pracovnice se aktivné zacastiuji
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odbornych semindit s velmi rtiznorodym zaméfenim, zejména v oblastech managementu,
legislativy, zdravotni prevence, specidlni pedagogiky, zdravého Zivotniho stylu,
uplathovani novych metodickych postupti pfi vzdélavani, a to jak narodnich tak
i zahrani¢nich. K ziskdvani novych odbornych informaci vyuzivaji rovnéz formu
samostudia (odborné literatury, tisku a na internetu). Reditelce $koly se cilené podafilo
roz$ifit pocet ucitelek, které absolvovaly logopedicky kurz. Ziskané teoretické poznatky
jsou efektivné uplatilovany v pedagogické praxi.

K posileni mzdovych prostiedki a moZnosti diferencované¢ ohodnotit kvalitné
odvedenou praci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii, byly skole v roce 2009
poskytnuty finan¢ni prostfedky v rdmci rozvojovych programil vyhlasenych Ministerstvem
$kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale MSMT). V roce 2011 $kola obdrzela prostiedky
rozvojovych programi na posileni platové urovné pedagogickych pracovnikli zejména
s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliiuji odbornou kvalifikaci a na dofinancovani platt
nepedagogickych pracovnikl. Pfi ¢erpani dotaci byly dodrZeny pravidla a cile jednotlivych
programu.

Pracovisté Skoly Kampanova je pavilonového typu, projektované pro ucely
pfedskolniho vzdélavani. Je obklopené velkou a dobfe vybavenou Skolni zahradou.
Pracovist¢ Albertova se nachdzi vrodinné vile. Velmi dobré materidlni podminky
a modernizace Skoly jsou vysledkem systematické prace feditelky Skoly a jeji velmi
uspesné spoluprace se zfizovatelem. Na pracovisti Albertova doslo k celkové rekonstrukci
budovy a vnitiniho vybaveni MS, od zaii zde byla oteviena nova tiida pro 16 déti. Tiidy
pracovist¢ Kampanova jsou postupné¢ vybavovany novym ndbytkem. Interiéry tiid
poskytuji détem zakouti podporujici rozvoj jejich her arealizaci rozmanitych cinnosti
v souladu s piijatym SVP PV. Obé& pracovisté skoly jsou vybavena modernimi hratkami
a ucebnimi pomiickami, které u déti rozvijeji tvofivost, logické uvazovani, smyslové
vnimani, ale i rozvoj jednotlivych gramotnosti (¢tenarské, matematické a prirodovédné).
Rezervy byly shledany v podminkéch k rozvoji informacni gramotnosti u déti. Dostate¢na
je nabidka détské a ucitelské knihovny. Audiovizudlni technika a hudebni néstroje jsou
k dispozici ve vSech tfidach Skoly. Pestra skala t€lovychovného naradi a nacini podporuje
rozvoj fyzické zdatnosti déti. Velkou vyhodou pracovisté Albertova je iziizeni dalsi
ucebny v suterénu, ve které probihaji nadstandardni vzdélavaci aktivity.

Reditelka a zaméstnanci Skoly se zabyvaji bezpecnostnimi, zdravotnimi
a socidlnimi riziky, v pfipadé potieby jsou pfijimana opatfeni. Pravidla k zajiSténi
bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti jsou v souladu se zakonnymi ustanovenimi podrobné
rozpracovana ve Skolnim fadu, smérnicich a dalSich podplrnych dokumentech Skoly. Pti
inspekénich prohlidkach nebyly zjistény nedostatky a rizika ohroZzujici bezpe¢nost a zdravi
déti. VSechny prostory vyuzivané détmi se jevily jako bezpecné. D¢ti jsou prokazatelné
poucovany o moznostech vznikll Urazli a seznamovany s riziky ohrozujicimi zdravi
¢loveka. Skola ma také zpracovany program spojeny s preventivnim ptisobenim na déti. Ve
sledovaném tfiletém obdobi nebyl zaznamenan nartst skolnich traza.

Ve sledovaném obdobi 2009 — 2011 Skola hospodatila s finan¢nimi prostfedky
pfijatymi ze statniho rozpoctu, piispévky zrozpoctu ziizovatele a krajského ufadu,
vlastnimi pfijmy, prostfedky svych fondl a se sponzorskymi dary. Dotace piidélené ze
statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila predev§im na platy zaméstnanct,
platby socialniho a zdravotniho pojiSténi, ndkup hracek a ucebnich pomiicek, thradu akci
DVPP a na dal§i vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl. Pfispévek z rozpoctu
zfizovatele slouzi na zajiSténi provozu skoly. Je vyuzivan na nadkup vyukového a rezijniho
materidlu, opravy a udrzbu, platby za energie a thradu sluzeb spojenych s jeji ¢innosti.
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Ztizovatel také prispivd na obnovu hraek a ucebnich pomiicek a na mzdy kuchatek
pfipravujicich zavodni stravovani. ZajiStuje 1 finanéni prostfedky na investi¢ni
a neinvesti¢ni akce souvisejici s vybavenim, opravami a rekonstrukci Skolnich budov. Ve
sledovaném obdobi finanén€ podpofil Skolu iv pofdddni volnocasovych aktivit. Na
uspofadani vytvarné soutéZe finanéné pfispél v letech 2010 a 2011 iKrajsky tfad
Kralovéhradeckého kraje. Pfijmy z vlastni ¢innosti tvoii Uplata za piedSkolni vzdélavani
a trzby za stravné. Vedeni $koly se daii ziskavat finanéni dary od rodi¢t déti, které MS
navstévuji. V uplynulém obdobi byly tyto prostiedky pouzity na obnovu hracek a u¢ebnich
pomiicek a na dovybaveni Skoly.

K zajisténi efektivniho hospodafeni s vefejnymi finanénimi prostfedky zavedla
feditelka $koly vnitfni kontrolni systém. Ridici kontrola je plné funkéni a provadéna na
ptikladné Grovni.

K hlavnim partnerim spoluprace patii zejména zakonni zastupci déti. MS je zve na
rizné akce, informacni schiizky, besidky a vystoupeni déti s programem. V ramci piipravy
déti na vstup do ZS organizuji ugitelky navitévy zakladnich kol (dale ZS) v okoli, napf.
ZS Bezruéova, Habrmanova a Jiraskova. MS pravidelné vyuziva nabidku na vyuZivani
t&locviény v ZS Jiraskova. Pro pohybové aktivity maji déti k dispozici rovnéz détska hfiste
v okoli. Prvni rok se nejstar$i déti zapojili do kurzu brusleni pod vedenim Hokejového
klubu HC VCES Hradec Kralové.

Vyznamnymi partnery pro spolupraci jsou Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje,
Magistrat mésta Hradec Krilové a Univerzita Hradec Kralové — Ustav primarni
a preprimarni edukace a Katedra vytvarné kultury a textilni tvorby. Spole¢n& s nimi MS
organizuje mezinarodni vytvarnou soutéz a piehlidku vytvarné tvorby déti predskolniho
veéku. Matetskd Skola poskytuje odborné praxe studentim Univerzity Hradec Kralové.
Meésto Hradec Kralové poskytlo skole v letech 2009 — 2011 ptispévky z Fondu na podporu
vetejn¢ prospésnych projektd uréené na volnocasové aktivity: zdbavné odpoledne ke Dni
déti - zahradni slavnost, zdbavné odpoledne ke Dni déti — Poklad na stfibrném rybniku,
vytvarné soutéze pro piedskolni déti - Skola pIna déti a oslava 50. vyroéi otevieni matetské
skoly v Albertové ulici. MS spolupracuje v ptipadé potieby se skolskymi poradenskymi
zatizenimi, s Pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialné pedagogickym centrem.

Zavéry

Skolni vzdélivaci program pro piedSkolni vzdélivini je vytvoien s ohledem na
podminky Skoly a upraven podle vzdélavacich moZnosti a potieb déti. SVP PV je ve vSech
kritériich v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani.

Kvalita Fidici prdace je hodnocena jako priklad dobré praxe, je erudovand
efektivni, systematicka, participativni. Ma charakter komplexni provazanosti vesSkerych
Fidicich mechanismii.

Persondlni podminky jsou p¥ikladné. Poznatky ziskané v dalSim vzdélavani jsou
efektivné vyuZivany pii napliiovani vzdélavacich zaméri Skoly.

Vysledky Skoly potvrzuji systematické napliiovini zamériv SVP PV. DosaZend
uroverii ocekdavanych vystupii je vysokd ve v§ech vzdélavacich oblastech. Ke komunikaci
a interakci bylo vytvoieno dostatek moZnosti, déti mély prostor pro bilingvni vzdélavani.
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Maji zdkladni poznatky o svété lidi, prirodé a ziskané zkuSenosti dokaZi uplatnit
v praktickych Cdinnostech i v dal§im uceni. V béZnych situacich védomé uplatiiuji
zakladni spoleCenské navyky a pravidla. Spoluprdace s dalSimi partnery je pro Skolu
piinosnd a ucinné podporuje jeji vychovné vzdélavaci proces. DosaZené vysledky
v piredSkolnim vzdélavani jsou predpokladem k uspéSnému piechodu déti do zakladni
Skoly.

Skola realizovala Fadu opatieni ke zlepSovini materidlnich podminek vzdélavani.
Materialni podminky Skoly jsou celkové na nadstandardni urovni, v nové vybavenych
tiidich na pracovisti Albertova dosahuji piikladné tirovné. Skola zaji§t'uje obnovu
a rozvoj materidlné technickych podminek pro realizaci SVP PV v souladu se $kolskym
zakonem a RVP PV. Diléi rezervy byly shleddany ve vyuZiti pocitacit ve vyuce na
pracovisti Albertova. Skola md ucinné preventivni systémy zaméiené na vychovu ke
zdravi. Zajist'uje bezpecné prostiedi pro vidélavani déti a jejich zdravy socialni,
psychicky i fyzicky vyvoj.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoltu pouZiva Skola efektivné
k uceliim, ke kterym byly piidéleny a k rozvoji osobnosti déti predSkolniho véku.

Ceska 3kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zikona
poZaduje ve lhité do triceti dnli zaslini pisemného oznameni o prijeti opatieni
k odstranéni zjiSténého nedostatku:

o Feditelka Skoly stanovila kritéria, ve kterych jsou obsaZeny i podminky, které se
tykaji rodi¢it a nikoliv déti. Tim vznika p¥i piijimdani nékterych déti riziko
naruSeni zdasady rovného pristupu k piedSkolnimu vzdélavani

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Denisova 1073, 506 01
Ji¢in, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢iné dne 6. dubna 2012

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni inspektorka

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka

Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph. D., Skolni inspektorka
Bc. Véra Jirdnkova, kontrolni pracovnice

Sarka RojSlova, pfizvana osoba

(razitko)

K. Manakova v. r.

BartoSova v. r.

Miluse Urbanova v. r.

Jirankova v. r.

Rojslova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 6. 4. 2012

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Bc. Ivona Struhatova, feditelka skoly

(razitko)

Struhafova v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

20. dubna 2012 Pfipominky nebyly podany.
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