Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIA-69/10

Nazev Skoly: Zakladni Skola a mateiska Skola Praha - Slivenec,
Ke Smichovu 16

Adresa: Ke Smichovu 16, 154 00 Praha - Slivenec

Identifikator: 600 038 327

IC: 70 108 391

Misto inspekce: Ke Smichovu 16 a Ke Smichovu 315, Praha — Slivenec

Termin inspekce: 11.-12.a14. - 15. ledna 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentl s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Prispévkova organizace Praha — Slivenec, Ke Smichovu 16 vykonava ¢innost zakladni skoly,
mateiské Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. Ztizovatelem je
Me¢stska ¢ast Praha - Slivenec, K Lochkovu 6, 154 00 Praha - Slivenec. K terminu inspekce
zakladni $kola (dale ZS) vykazala v 9 t¥idach 163 zakd. Ve 4., 5. a 9. ro¢niku se ué¢i podle
vzdélavacitho programu Zdkladni skola, ostatni tiidy se vzdé€lavaji podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani Bez zdbran do skoly (SVP ZV). Vzdélavaci
strategie Skoly je postavena na Ctyfech zakladnich pilifich: Jazyk a jazykova komunikace,
Informac¢ni a komunikacéni technologie, Ekologicka vychova a Zdrava Skola. S tim souvisi
také zapojeni celé organizace do projektl Zdrava Skola, Bezpecné do skoly a Ekoskola.
zeleznice, zdravotnicky krouzek a konverzace v anglickém jazyce.

Matetska $kola (dale MS) je umisténa mimo areal v samostatné budové (Ke Smichovu 315).
K terminu inspekce bylo v jedné heterogenni tiidé 20 déti. Stavajici nejvyssi povoleny pocet
déti nedostacuje zdjmu. Vzd€lavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro



predskolni vzdélavani Divej se, kolik krdsy je na svété a chrari ji (SVP PV). Nad ramec svého
programu MS nabizi keramicky krouzek a seznamovani se zaklady vyuky anglického jazyka.
Pedagogicky sbor tvoti 15 pedagog ZS, 2 vychovatelky $kolni druziny a 2 ugitelky MS.
Ctyfi ugitelky a 1 vychovatelka jsou bez odborné kvalifikace, 2 vyuéujici si dopliuji vzdélani.
Ve gkolnim roce 2008/2009 byla v arealu ZS k novému pavilonu piistavena nova &ast
se socidlnim zafizenim a spisovou mistnosti. V soucasné dob& prochazi Skola rozsahlou
rekonstrukci, na jejimz konci bude ve Skolnim roce 2009/2010 zateplenad fasdda spravniho
pavilonu a propojeni spravni budovy se stavajicim pavilonem Skoly, ¢imZ se zjednodusi
pohyb 74kl a zaméstnancii Skoly ve vnitinich prostorach.

MS je umisténa v netypizované budové. Prostory upravené pro provoz jsou udrZované
v Cistoté. Prostfedi blizké rodinnému je bezpecné, starSi vybaveni je €elné a funk¢ni. Pro hry
a ¢innosti maji déti pfimétené mnozstvi hracek, které jsou z vétsi ¢asti v jejich dosahu, coz ma
1 motivacni funkei.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), s provozni a ucelovou dotaci zfizovatele Méstské
¢asti Praha - Slivenec, déle s financemi z penéznich 1 vécnych darii, z vlastni a doplikové
¢innosti. Dotace poskytnuté ze SR na pfimé naklady na vzdélavani se podilely na celkovych
nakladech Skoly vrozpéti od 74 do 81 %. VySe normativné piidélovanych financnich
prostiedkil odpovidala poctu déti a zaku, jez se v pribéhu hodnocenych let vyrazné neménily.
Kapacita ZS v uvedenych letech byla vyuzita na 54 %, u MS na 100 %.

Finan¢ni prostfedky ze SR byly pouzity na platy, zdkonné odvody pojistného, ostatni osobni
naklady, pojisténi z titulu odpovédnosti za Skodu pifi pracovnim trazu, na piidél do fondu
kulturnich a socidlnich potfeb, ochranné pracovni pomicky, ndkup ucebnic, zékladnich
Skolnich potieb a na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikl. Zajem
uciteld o vzdélavani vramci dlouhodobého programu zaméfené¢ho na problematiku
osobnostni a socidlni vychovy a zvySovani informacni gramotnosti byl vyssi a ptfesahoval
pfidélené finan¢ni prostiedky.

Finance na platy a ostatni osobni naklady byly dokryvany i z jinych zdrojt, tj. z prostfedka
ziizovatele. Podil plati na celkovych neinvesti¢nich vydajich se pohyboval v priiméru 55 %.
Vroce 2007 skola obdrzela ucelovou dotaci urCenou na ostatni neinvesticni naklady
z prostiedkit MSMT v ramci realizace SIPVZ na podporu pokryti konektivity. V roce 2008 a
2009 ziskala neinvesti¢ni dotaci urenou na rozvojovy program ZvySeni nendarokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace. V roce 2009 na financovani rozvojového programu Skolni vybaveni
pro zaky 1. rocniku zdkladniho vzdeélavani, Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych
pracovnikit a na rozvojovy program Zkvalitneni vzdélavani v zakladnich skolach na vzemi
hlavniho mésta Prahy. Diky zvy$eni dotace MSMT vyrazné vzrostl nakup uéebnic a uéebnich
pomiicek neinvesticniho charakteru. Piid€élené finan¢ni prostfedky statni dotace byly skolou
ucelné vyuzity v souladu se zakonnymi ptedpisy.

Materialni podminky k zabezpeteni provozu MS a ZS, tj. materil, energie, opravy a
pottebny rozsah sluzeb zajiStuje zfizovatel. Kazdoro¢né byl navySen provozni pfispévek
o ucelové neinvesti¢ni dotace na integraci Zaki pro asistenta pedagoga a dalsi specialni péci a
pomicky vZS. Skole byly piidéleny granty MHMP na podporu zakil v oblasti
ptirodovédného vzdélavani, vytvoteni arboreta a Skolniho jezirka s vodnimi rostlinami a
zivocichy, na podporu sportu a télovychovy, rekonstrukci Skolniho sportovisté a na
zpracovani projektovych studii bezpecné cesty do Skoly. Organizace disponuje velmi dobrym
vybavenim, ma odbornou pracovnu pro fyziku a chemii, vytvarnou vychovu, keramickou pec,



cvicnou kuchynku, knihovnu, u¢ebnu informatiky, interaktivni tabule pro 1. a 2. stupel.
Postupné je modernizovan zdkovsky nabytek.

V ramci doplitkové ¢innosti Skola ziskéva finan¢ni prostiedky zejména z prondjmu télocvicny
a uceben, kter¢ prerozdélovala v uplynulém obdobi do rezervniho fondu a fondu odmén.

Skola tvofi odpisy z poiizenych investic odpisovym planem podle platnych pravnich predpisi
zakona o uletnictvi. Investi¢ni prostfedky v roce 2009 byly pouzity na vybaveni Skolniho
hiisté lezeckou sténou. Na zékladé smlouvy o vypajce s méstskou Casti bezplatné uziva
budovy a pozemky s podminkou provadéni Udrzby a oprav a pfedloZzenim roc¢ni zpravy
o jejich vynalozenych nakladech.

Ekonomickou analyzou nebyla shledina Zadna zdasadni rizika, ktera by ovlivnila naplnéni
stanovenych cilu vzdélavacich programii. Managementu Skoly se daii ziskavat dalsi
financni zdroje a vytvaiet velmi dobré materidlni podminky pro vyuku a realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pii piijimani déti a zak postupuje podle piislusnych pravnich predpisi v souladu se
zasadami rovného pfistupu ke vzdélavani. Vefejnost informuje o své vzdélavaci nabidce
prostiednictvim webovych stranek, ¢lankl v Casopise Méstské €asti Slivenec, v regionalnim a
jiném periodickém tisku, Dnl otevienych dveifi a prezentaci Skoly v okolnich matetskych
$kolach a dalgich akei pro rodie a vefejnost. Pro piijimani déti do MS stanovila feditelka, po
dohodé se zfizovatelem, kritéria. U¢itelky MS identifikuji u déti rizika neusp&snosti. Hlavnim
tikolem je piiprava na vstup do ZS, proto spolupracuji s pedagogicko-psychologickou
poradnou. V letoSnim Skolnim roce nemé zadné z déti odklad povinné Skolni dochazky, ale
n¢kolik z nich m4a fecové vady. Ucitelky tyto déti doporucuji na individudlni logopedickou
pé&i, pro vyssi uéinnost jim chybi zpétna vazba. Skola poskytuje rodi¢im poradenskou pomoc
v otazkach vychovy i vzdélavani.

ZS identifikuje a eviduje viechny zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). Podle
doporuceni odbornikli ucitelé vypracovali individualni vzdélavaci plany (IVP) pro 3 z nich.
Pomérné nizky pocet zaki ve tfidach umoziiuje dobie napliiovat individualni pfistup ke vSem
zaktim. Vychovné poradenstvi zajistuje odborné kvalifikovana poradkyné. Vede dokumentaci
o zacich, poskytuje vSem zicastnénym potiebné informace a ptipadnou metodickou pomoc,
koordinuje zpracovani IVP a zabezpeluje kariérni poradenstvi. Uginné spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou a se specialnim pedagogickym centrem.

Rezim ZS, jeji prostiedi i organizace vyuky jsou v souladu s potiebami zakd a podporuji
jejich bezpednost a zdravy rozvoj. Skola eviduje urazy a vyhodnocuje jejich pficiny.
Seznamuje Zaky s pravidly bezpecného chovani. Zejména prace ve Skolnich projektech
Zdrava skola, EkoSkola a Bezpecné do skoly vede k jejich aktivnimu zapojeni a ma vliv na
utvafeni spravnych postojii k vlastnimu zdravi a k Zivotnimu prostiedi. Do projektd je
zapojena i MS, k jejimZ prioritdim patii environmentalni vychova s cilem vytvofit u déti
elementarni povédomi o okolnim svété a o vlivu ¢lovéka na Zivotni prostiedi.

Prevence socialné patologickych jevil je aktudlné rozpracovana v roénim planu ZS i MS.
Z dokumentu vyplyva, Ze na prevenci se vyznamné podileji vSichni vyucujici. K osvojeni
pozitivniho socidlniho chovani pfispivaji koncepcné zarazované programy Meéstské policie,
vramci sexudlni vychovy spoluprace s Kojeneckym ustavem Praha-Motol a prakticka
spoluprace s okrskovym policistou. Skola také umoziiuje zaktim podilet se prostiednictvim
zakovského parlamentu na organizaci riiznych aktivit (tfidéni odpadu, plan akei k prevenci
atd.), coz ma vliv na pfiznivé klima, zlepSeni vztahti Zakl k prostfedi a minimalni vyskyt
negativnich jevi.



Skola zajist'uje rovny p¥istup ke vzdéldvini i vzdéldvaci potieby ¥dkii se SVP na standardni
urovni. Ucinné podporuje bezpecnost a zdravy vyvoj déti a Zakii. Preventivni strategie
umoZiuje predchazet socialné patologickym jevitm vcéetné Sikany.

Vedeni Skoly

Vyznaénymi ukazateli ve sm&fovani MS a ZS jsou jejich SVP, které vytvofily uéitelky MS a
koordinator ZS s pedagogickym sborem pod vedenim feditelky. Oba dokumenty vychézeji
z kurikuldrni reformy a odpovidaji zdsaddm ramcovych vzdélavacich programii a cilim
skolského zakona. Diléi nedostatky v SVP pro ZS se projevily v konkretizaci naméti a
innosti v priifezovych tématech a chybély dlouhodobé projekty. CSI hodnotila tento
dokument jiz v zaii 2009 a vedeni $koly bylo s nedostatky hned seznameno. Reditelka se
svym tymem nedostatky odstranila, konkretizace ndméti v prafezovych tématech je uvedena
ve vystupech 1 u€ivu, na zdklad¢ ziskanych zkuSenosti je postupné upiesiiuji. Oba kvalitni
dokumenty jsou piehledné, odborné zpracované s porozuménim pro realitu, zohlediuji
podminky i moznosti Skoly, podéavaji dostatek informaci, reflektuji profilaci Skoly a jsou
v souladu s rAmcovymi vzdélavacimi programy.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce od &ervence 2008 a splituje piedpoklady pro tento
vykon. Pfi fizeni vychazi ze Skolského zdkona a platnych pravnich norem. Vytvoftila funkéni
informacni systém a fadu vnitinich smérnic. Zékladni cile jsou formulovany v Planu prace,
jehoz soucasti jsou dlouhodobé zadméry rozvoje. Od jejiho néstupu se zlepSily materidlni
podminky, klima Skoly, spoluprace se ztizovatelem 1 rodici a prezentace zafizeni. Pozitivem
pfi fizeni je jeji odbornost pro zakladni vzdélavani s presahem pro predskolni veék. Usiluje
o participativni styl fizeni a Skolu rodinného typu.

Nékterymi kompetencemi feditelka povéfila svého zéastupce. Pravidelna tydenni setkdvani
$irstho vedeni $koly (zastupce feditelky, vedouci u¢itelka MS, vedouci SD, zastupci uditeld
pro 1. a 2. stupen) ji napomahaji fesit vzniklé pedagogické, organizacni i provozni problémy.
Stanovené metodické organy se schazeji podle potfeby. Projednavaji napf. plnéni SVP,
organizaci vyuky nebo podminky vzdélavani. Efektivnimu fungovani managementu pfispiva
kazdodenni setkavani vSech pedagogickych pracovniki, piivétivé klima Skoly a tviirci
prostiedi. Reditelce se dati rozvijet spolupraci mezi pedagogy MS a ZS, k &emuz pfispivaji
spolecné pedagogickeé rady a dalsi akce.

Pedagogickd rada se schazi pravidelné, projednava vysledky vzdélavani zakid, zavazné
pedagogické dokumenty, zabyva se organizatnimi zalezitostmi. Zaznamy znich vSak
nedokladaji systematickou analyzu, vyhodnoceni a pfijimani opatieni za ucelem dalSiho
zkvalithovani vzdelavani.

Skolni #ad je vypracovéan piehledné. Dil¢i nedostatky vykazovala oblast hodnoceni vysledki
vzdélavani zakt, kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace, které feditelka odstranila
béhem konani inspekce.

Pro vnitini kontrolni mechanismy, které vedeni Skoly realizuje pribézné€ na obou pracovistich,
ma vypracovany Pldn kontrolni ¢innosti. Reditelka pfedem seznamuje uditele s kritérii, ktera
bude sledovat. V hospitacnich zdznamech vystizné popisuje pfednosti i nedostatky ve vyuce a
pfijima opatfeni. UCcitelé maji mozZnost se ke zjiSt€énim vyjadfit, coz nékteti vyuZzivaji.
Kontrola dokumentace prokézala, ze rozvrh vyucovacich hodin je vypracovan v souladu se
zdkonnou normou. Dil¢i nedostatky byly shledany ve vyplhovani Skolni matriky.
V zékovskych knizkach nejsou v nékterych predmétech disledné zaznamenavana hodnoceni
(napt. v ¢eském jazyku).

Pti zpracovani Struktury vlastniho hodnoceni Skoly za obdobi 2009/2010 soucasny
management vychazel i z podkladi, které mél k dispozici od piedchéazejiciho vedeni.
Dokument obsahuje legislativné dané oblasti. V souCasnosti si monitoruje a zjistuje
informace pro zhodnoceni ur¢enych oblasti pro pfisti vlastni hodnoceni Skoly. Management



zadal a vyhodnotil dotazniky ke zjisténi klimatu a trovné kultury Skoly urcené vSem
zam&stnancim. V 1., 3. a 5. ro¢niku zatadil evaluacni tfidni schlizky ke zjisténi spokojenosti
zaku.

Strategie a planovdni jsou redlné a systematické, vedou k postupnému zlepSovani kvality
vysledku vzdélavani. Zjisténa dilci rizika, v zdznamech 7 pedagogické rady a Zakovské
dokumentaci, jsou odstranitelna.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor ZS i MS je stabilizovany, prevladaji vyucujici s del§i praxi. Reditelka se
priibézné vzdélava v oblasti fizeni a vytvaii podminky pro dalii vzdélavani pedagogh MS i
ZS. Vybér akci ¢asteéné koriguje s ohledem k cilim stanovenym v SVP. V dalsim vzdé&lavani
ucitelll ma mj. za cil podpofit vyucujici v oblasti zavadeéni efektivnich vyucovacich metod a
forem do vyuky. Pedagogové se v predchdzejicim obdobi ucastnili riznych seminait (napf.
Jak udrzet a ziskat autoritu, Respektovat a byt respektovan).

Reditelka vhodné organizuje dal§i vzdélavini pedagogickych pracovnikii a podporuje jejich
profesni rist. Vzdélavani prispiva k realizaci vzdélavacich programii.

Partnerstvi

Reditelka kladné hodnoti spolupréci se ziizovatelem, a to hlavné v oblasti péée o §kolni areal
a pii poradani akci napt. projekt Bezpecné cesty do Skoly, imatrikulace zakt 1. ro¢niku.
Skolské rada se zajima o &innost §koly a podporuje ji.

Vyznamny partnerem pro MS jsou rodi¢e déti. Ti se zudastiiuji fady ¢innosti pofadanych
Skolou béhem celého roku (slavnosti, tvofivé dilny, dny otevienych dveti). Maji moZnost
vstupovat do tfidy, pravidelny kazdodenni kontakt navozuje vzajemnou divéru. Rodice
prispivaji sponzorskymi dary. U¢inna spoluprace je rovnéz se ZS formou vzajemnych navitév
pfi nejriznéjsich prilezitostech. Pfinosné jsou i spolecné akce (vylety, divadla, ¢teni pohadek).
V ZS zakonni zastupci vyuZivaji konzultaénich dnd s uéiteli (dvakrat ro¢ng), kterych se
zh&astiuji i Zaci. Zakovsky parlament je tvofen dvéma zastupci kazdého roéniku, schazi se
pravidelné kazdy mésic. Skola spolupracuje i s dal§imi okolnimi matefskymi $kolami (akce
Putovani se slunickem) a mistni knihovnou (exkurze, besedy). Ve spolupraci s Ceskym
cervenym kiiZzem je ve Skole realizovan zdravotnicky krouzek.

Skola rozviji spoluprdci s partnery, kterd podporuje interakci s blizkym okolim.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

MS

Aktivity v pribé¢hu dne jsou pfizpiisobeny détem, pomér mezi spontannimi a fizenymi
¢innostmi je vyvazeny. DéEti nejsou zatéZovany nadmérnym organizovanim, rovnéZ piechody
mezi ¢innostmi jsou plynulé. Adaptace novych déti probehla bez vétSich obtizi. Ucitelky je
vedou k samostatnosti, pfi stolovani je zapojuji do jeho organizace. Zavedeny pitny rezim
vyuzivaji podle potieby. Pro pravidelny pobyt venku vyuzivaji ptilehlou Skolni zahradu nebo
vychazky do okolni pfirody. Déle maji déti v prvnim pololeti moznost ucastnit se
ptedplaveckého vycviku a v druhé polovin€ Skolniho roku budou pravidelné dochazet cvicit
do télocviény ZS.

Ve tfid¢ panovala vstficna a ptatelska atmosféra, z ptistupu ucitelek byl patrny citlivy ptistup
a dlraz na uspokojovani individudlnich potfeb déti. Jednotné pojeti obou ucitelek a diislednost
pfi upeviiovani spolecenskych 1 hygienickych navyki vedl déti k dodrZzovani zavedenych
pravidel chovani ve skupiné. Pozitivem spontdnnich her byla volnost pii vybéru kamarada,
hry ¢i hracky, dostate¢ny Casovy prostor pro hry. Negativem je pak nevyuziti vysledkli pro
dalsi ¢innost nebo pro hodnoceni. Zkusena ucitelka dovedné rozvijela konstruktivni hry, které



navozovaly bezprostiedni komunikaci. Zvladala partnersky pfistup, do her nezasahovala a
o détech méla ptehled. Pro naslednou fizenou Cinnost (malovani) vhodné vyuzila situacni
uceni (pokus se snéhem k poznani jeho vlastnosti). Déti se chovaly bezprostfedné a o ¢innost
projevily zajem. Ucitelka pribeh c¢innosti i hry hodnotila, aplikované metody byly zvoleny
piiméfené k v€ku a schopnostem. Frontadlné plnény kol vedeny méné zkuSenou ucitelkou
(stavba sne¢hové vlocky z riiznych stavebnic) byl spojen se zdjmem déti, ale méalo promysleny
ukol vzhledem k vékové heterogenni skupiné nevyuzival moznosti hodnotit a vést je
k sebehodnoceni. Pohybové aktivity byly s ohledem k pifiznivym snéhovym podminkdm
organizovany venku.

7S

Rozvrh hodin a délka prestdvek respektuji psychohygienické potieby zaki. Organizace
vzdélavani na 1. stupni vychazi z uebnich plana zvolenych vzd€lavacich programi.

Ucitelky uplatnily vétSinou efektivni metody a formy. Cilené rozvijely Zékovské kompetence,
obzvlasté pracovni a k feSeni problémi. Vhodné zatazovaly préaci ve dvojicich a skupinach,
vétiinou ménily ¢innosti v kratsich ¢asovych tisecich. Zaci tak méli moznost spolupracovat na
feSeni ukold. V komunikativnim kruhu rozvijeli nejen slovni zasobu, ale 1 socidlni dovednosti.
Zaci neztraceli pozornost, pracovali se zijmem. Aktivity dobfe zvladli. Vyuka byla dostate¢né
nazorna. Tempo bylo pfiméfené jejich schopnostem. Ucitelky vytvafely v hodinach ptiznivé
klima. Zaky priib&zné motivovaly slovnimi pochvalami. V zavéru n&kterych hodin probéhlo
shrnuti uciva zaky a sebehodnoceni.

Vzdélavani predmétd Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk, Némecky jazyk, Déjepis a
Vychova k obcanstvi a ke zdravi (VKOZ) na 2. stupni probihd v souladu se vzdélavacimi
programy Skoly.

Ve sledované vyuce ucitelky preferovaly frontdlni vyuku kombinovanou s fizenym
rozhovorem a praci ve dvojicich nebo ve skupinach. Bylo patrné zvySovani urovné funkénich
dovednosti (pfedeviim komunikativni, socialni, k ueni). Zaci pracovali s texty, poradili si
s vyhleddvanim nezndmych vyrazli ve slovnicich, orientovali se v mezipfedmétovych
souvislostech a upeviiovali si kompetence k uceni. Vyhledavali informace, tfidili je a
propojovali. Prohlubovali si dovednosti vyuzivani vhodnych jazykovych prostfedki
v probiraném stylistickém tutvaru. V pocitacové pracovné si se zaujetim procvicovali nové
ucivo. Neékteré €innosti, zejména v d&jepise, podporovaly rozvoj fantazie a citovy vztah zakl
k poznavanym historickym udalostem. Pti vyuce cizich jazykl zaci ve skupinach efektivné
aplikovali a formovali jazykové znalosti, rozsifili si a upeviiovali slovni zisobu. Recové
dovednosti si nékdy osvojovali v dialogu s ucitelkou, procvi¢ovali si poslech s porozuménim,
nékdy dedukci pfichazeli na zdkonitosti mluvnického jevu. Ucitelky usmérnovaly jejich
jazykové vyjadfovani, kdy vzdelavani vedly v cizim jazyce. Vyuzivaly Casto praci s chybou a
nazorné pomiicky, pomoci nichZ upeviiovaly slovni zasobu zak, nékdy diferencovaly ucivo.
V nékolika hodinéch, kdy se omezily na jednotvarné procvicovani mluvnickych nebo
stylistickych jevli bez zafazeni jinych ¢innosti nebo relaxacni chvilky, zaci ztratili aktivitu 1
pozornost. Vyucujici pribézné zaky motivovaly, ti méli ojedinéle piilezitost k sebehodnoceni
nebo vziajemnému hodnoceni a Casto chybélo zavérecné hodnoceni vysledkli prace ttidy.
Vyjimkou byli zaci 6. ro¢niku, ktefi byli vedeni k zhodnoceni své prace i uvédomeéni si
ziskanych znalosti i dovednosti, a to formou, ktera je vedla k odpovédnosti a pfitom je bavila.
Pro rozvoj klicovych kompetenci, ¢tenaiské gramotnosti 1 upevnéni znalosti jsou piinosné
také dalsi aktivity — navstévy filmovych pfedstaveni, galerii a vystav a spoluprace s mistni
knihovnou i ucast v olympiadach z ¢eského jazyka a dé&jepisu.

Prithéh vzdélivini a rozvoj klicovych kompetenci ma v MS i ZS standardni tiroveii. Je
potiebné podporovat sebereflexi a vzdjemné hodnoceni ¥dkii piedevsim na 2. stupni ZS.



Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

V MS jsou zhlediska vytvaieni kli¢ovych kompetenci vysledky vzdélavani ptiznivé. Déti
maji dobré socidlni dovednosti, respektuji pravidla chovani a zejména star§i déti dokazou
spolupracovat. Pohybové dovednosti odpovidaji véku. Také podpora tvotivosti a estetického
vnimani se odrazi v jejich velmi dobrych vysledcich.

V Z8 vysledky vzdélavani pravidelnd vyhodnocuje pedagogicka rada. Zaci 5. roéniku
absolvovali srovnavaci komercni testy z ¢eského jazyka, matematiky a obecnych studijnich
predpokladii. Pfi ptechodu zakd z 1. na 2. stupen jsou vzdélavaci vysledky odpovidajici.
Kazdoro¢né se kategorie zaka 1. a 2. stupné ucCastni soutéze Hlidek mladych zdravotniku.
Vloni postoupili aZ do republikového kola, kde se obé druzstva umistila do 10. mista. Dale se
zapojuji do raznych sportovnich soutézi napt. v malé kopané, florbalu.

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani déti a %dkit.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost zikladni i mateiské Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni. Vychazi ze zdasady rovného pristupu kaZdého ditéte i Zaka ke vzdélani a
zohlednéni jeho vzdélavacich potieb, vétSi pozornost vyZaduje oblast odstraiiovani
logopedickych vad u déti. Kvalitné zajist’uje ochranu zdravi i jejich bezpecnost.

S financénimi prostiedky organizace naklada usporné a zabezpecuje svoji Cinnost na
standardni urovni.

Aplikovany systém iizeni je funkcéni a promysleny. Je tieba zobecriovat zjisténi 7 hospitacni
a kontrolni ¢innosti, duslednéji vyplitovat Skolni matriku a v pedagogické radé projednavat
opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti.

Oba SVP jsou v souladu se zdisadami a cili $kolského zdikona i v souladu s RVP. Pritbéh a
vysledky vzdéliviani v MS jsou piiznivé, uditelky voli tiéinné formy a metody uleni, co¥ se
pozitivné odraZi na spokojenosti déti. Zvolené vzdélavaci a vychovné strategie umoZiiuji
fakiam ZS postupné osvojovani klicovyich kompetenci. Je zapotiebi efektivnéji zaiazovat a
uplatiiovat sebehodnoceni Zakii i jejich vzdajemné hodnoceni.

Inspekcni zZjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

e zkvalitiiovani materidlnich podminek,

e funkéni propojeni MS a Z8,

e zapojeni Skoly do dlouhodobych projektii,

o efektivni informacni systém, pidtelské socialni klima.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 12 868/2008-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické

osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 6. 2008 s ti¢innosti od
1.7.2008

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skoly a matetské Skoly Praha-
Slivenec, Ke Smichovu 16 vydané na zakladé usneseni Zastupitelstva MC Praha-
Slivenec €. 169/10/2008 ze dne 6. 2. 2008

Jmenovani MC Slivenec do funkce feditelky Zakladni §koly a mateiské $koly Praha-
Slivenec, Ke Smichovu 16, 154 00 Praha-Slivenec ze dne 9. 4. 2008 s u¢innosti od 1.
7.2008

Vykazy o zakladni skole S 3-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykaz o matetské skole S 1-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni roky 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007

Personalni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnikl k terminu inspekce
Plan prace ZS a MS Praha-Slivenec na $kolni rok 2009/2010

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005-2007

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2009/2010

Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti za obdobi 2008/2009 a 2009/2010

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2009/2010 ze dne
1.9.2009

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Bez zdbran do Skoly

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti zékladni Skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
Skolni matrika k terminu inspekce

Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

Rozhodnuti feditele Skoly ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspekce
(o piijeti k zdkladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni dochéazky)

. Skolni #ad u¢inny od 1. 9. 2009 k terminu inspekce
22.

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 k terminu
inspekce

Vybér zakovskych praci a Zdkovskych kniZzek k terminu inspekce

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani Divej se, kolik krdsy je na svété
a chran ji

Skolni matrika vedena formou Evidenénich listi

Piehled o dochazce déti — Skolni rok 2009/2010

Piehled vychovné prace pro Skolni rok 2009/2010

Dohoda o poctu déti uzaviena se zfizovatelem pro Skolni rok 2009/2010

Individudlni zdznamy o détech — $kolni rok 2009/2010

Informace o ¢innosti matetské Skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Kfritéria pro pfijeti ditéte do matetské Skoly pro Skolni rok 2009/2010

Knihy urazi vedené ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009,2009/2010 k terminu
inspekce

Protidrogova prevence — plan na skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady

Zapis z I1. rozpoctového fizeni na rok 2009 — ptimé naklady na vzdélavani



37. Poskytnuti i¢elové neinvesticni dotace ze SR v roce 2007, 2008, 2009

38. Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2007, 2008, 2009

39. Rozbor nakladi za obdobi: 13/2007, 13/2008, 12/2009

40. Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 13/2007, 13/2008, 12/2009

41. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim §kolstvi P-
1 04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Pocova J. Pocova, v.r.
Mgr. Noélle Kleinova N. Kleinova, v. r.
Ing. Michaela PetraSkova M. Petraskova, v. r.
Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova, v. r.
Mgr. Véclav Raboch V. Raboch, v. 1.



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze 8. 2. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Romana Lisnerova R. Lisnerova, v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

______ Pripominky nebyly podany.
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