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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
specialni, zékladni Skolou praktickou a zakladni Skolou specialni podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpisi, a to podle
pfislusnych Skolnich vzdé¢lavacich programui. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a Radmcovymi vzdélavacimi
programy pro predskolni vzdélavani a zékladni vzdé€lavani (dle ptilohy upravujici vzdélavani
zaki s lehkym mentalnim postizenim), podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentt s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Zakladni Skola a Matetska Skola Mohelnice, Masarykova 4 (dale
také Skola nebo pravnicka osoba) byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. ledna 2005.
Je zaméiena na vzd€lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ziizovatelem je
Olomoucky kraj. Statutarnim organem pravnické osoby je feditel Skoly.

Pravnicka osoba vykonava €innost mateiské skoly specidlni, zdkladni Skoly specialni, zakladni
Skoly praktické, Skolni druziny, specialné pedagogického centra a skolni jidelny-vydejny.
Podle rozhodnuti o zatazeni Skoly do Skolského rejstitku ma rovnéz povolen vykon
pfipravného stupné zdkladni Skoly specidlni, jeho c¢innost ve Skolnim roce 2009/2010



neprobiha. Skola ma odlougené pracovisté na adrese Olsany 105, kde je umisténa jedna tfida
zékladni Skoly specialni. VSechny ostatni soucasti jsou v hlavni budové (Mohelnice,
Masarykova 4). Pti Skole pracuje tfi¢lenna Skolska rada.

Udaje v poslednim vypisu z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni o této pravnické osob& byly
v souladu s udaji zapsanymi ve ziizovaci listin€. Nejvyssi povoleny pocet déti v mateiské
Skole (12 déti) a zakl v jednotlivych oborech vzdélani (79-01-B/001 Pomocna skola, 79-01-
-C/001 Zékladni Skola — dobihajici obor a 79-01-C/01 Zakladni Skola) ani nejvySsi povoleny
pocet zakt zakladni Skoly (130 z&kt), Skolni druziny (30 zakl) nebo pocet stravovanych
Skolni jidelny - vydejny (40) nebyl ptekrocen.

Ke dni zahéjeni inspekéni ¢innosti se ve t¥idé mateiské $koly specialni (dale také MSsp)
vzdélavalo celkem 6 déti a v zakladni Skole ve vSech oborech vzdélani 80 zaka. Cilova
kapacita matefské Skoly specidlni byla naplnéna na 50 %, zakladni Skoly na 66 %. Ve skolni
druZin€ je zatazeno 30 zak, ¢imz je jeji kapacita naplnéna na 100 %. Specialné pedagogicke
centrum (SPC) ma 861 klientli, véetné vSech zakl Skoly a poskytuje sluzby v plsobnosti
Olomouckého kraje pro déti a zdky s kombinovanym postizenim.

Pedagogicky kolektiv tvoii 29 pedagogickych pracovnikli véetné feditele Skoly, zastupkyné
teditele Skoly, ucitelti zédkladni Skoly (15), ucitelek matetské Skoly specidlni (2), pracovnic
specidlné pedagogického centra (5), asistenti pedagoga (6) a jedné vychovatelky Skolni
druziny. Obé& ucitelky matetské Skoly specidlni vykonavaji také ¢innost vychovatelek Skolni
druZiny, kazd4 v rozsahu 0,4 pracovniho uvazku.

Ptestéhovanim pravniho subjektu z ulice Tiebovska ¢. 32 do budovy na Masarykové ulici €. 4,
ke kterému doSlo v prosinci 2006, se vyrazné zlepSily prostorové i materidlné-technické
podminky Skoly, byla zajiSténa plna bezbariérovost Skoly a vytvotfeny optimalni predpoklady
pro vzajemnou spolupraci vSech jejich soucasti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceny subjekt (Skola — pfispévkova organizace) disponuje pievazné s finanénimi
prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu (SR), zrozpoctu ziizovatele a z vlastnich
finan¢nich fondd.

Piehled o vyvoji investi¢nich i neinvesti¢nich vydaji $koly za obdobi 2006 — 2008

Ukazatel* 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje v K¢ 1271199 0 525772
z toho: | z dotaci zfizovatele 0 0 0
Primérné neinvestiéni vydaje ze statniho rozpo&tu na dité a zika 117 970 137 507 140 580
véetné vydaji na Skolni druZinu a $kolni jidelnu-vydejnu za rok

v K¢

Neinvesti¢ni vydaje v hlavni ¢innosti celkem v K¢& 12 465 559 14 212 430 14 271 180
z toho: | ze statniho rozpoétu celkem v K¢& 10 735272 12 238 085 11 949 300
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem v K¢ 7 695 600 8 740 000 8 533 504
Vydaje na u¢ebni pomiicky, ucebnice, $kolni potieby celkem v K& 110210 286 740 659 350
z toho: | ze statniho rozpoétu 8 837 46 055 50 398
Skoleni a vzd&lavani celkem v K& 21 700 19 630 19 420
z toho: | dalsi vzdé&lavani pedagogickych pracovniki ze SR 4490 6 348 0

* K¢ v tabulce zaokrouhleny na celé koruny



Vyse ptidélenych finanénich prostfedki ze statniho rozpoctu je zavisla na poctu déti (7, 5 a 4)
a zakl (84, 84 a 81) zapsanych k 30. zafi dané¢ho roku. Ve sledovaném obdobi 2006 — 2008
byly tyto pocty pomérné stabilni.

Mimo rozpoctované prostiedky ze SR byly skole pfidéleny dalsi celové dotace z rozvojovych
programi SIPVZ v letech 2006 1 2007 (15 000,00 K¢ a 19 706,00 K¢), v roce 2006 na projekt
»Hodina* (32 882,00 K¢), v roce 2007 na nakup u€ebnich pomicek (31 879,00 K¢), v roce
2008 na projekt ,,Podpora Ctenafstvi na zakladnich Skolach a na ,,ZvySeni nenarokovych
slozek platti pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace*
(102 000,00 K¢).

K pofizeni specidlnich ucebnich, kompenzacnich a rehabilitaénich pomiicek pro tézce
postizené zaky (hydraulicky zvedak, zaves rychloupinaci a komfortni s podpérkou hlavy,
apod.), uCebnic a materialli pro terapie Skola ve sledovaném obdobi vyuzila zejména ostatni
vlastni zdroje (poplatky za Skolni druzinu, pfijmy z urokl) a vlastni finan¢ni fondy (fond
reprodukce investicniho majetku a rezervni fond). Rezervni fond byl tvofen pfevazné ze
sponzorskych darti od mistnich podnikateld, a to v roce 2006 ve vysi 66 500,00 K¢, v roce
2007 ve vysi 90 000,00 K¢ a vroce 2008 ve vysi 30 000,00 K¢. V ramci mezinarodnich
kontakt se stala pro Skolu vyraznym zdrojem pi{jmid vroce 2006 investicni dotace
z nada¢niho fondu TIMKEN ve vysi 47 740 $, ktera byla vyuzita k pofizeni automobilu pro
svoz postizenych déti a zaki (1 152 596,00 K¢) a na slaboproudé rozvody (118 602,50 K¢),
které bylo nutno vybudovat v disledku prestéhovani se do stavajiciho objektu. V roce 2008,
rovnéz z nada¢niho fondu TIMKEN, $kola opét ziskala investi¢ni i neinvesti¢ni dotaci ve vysi
68 700 $ na pofizeni specidlnich u¢ebnich pomucek. U ucebnich pomucek investi¢niho
charakteru se jednalo zejména o vodni postel (63 717,00 K¢), masazni kieslo (89 990,0 K<),
vypalovaci pec (72 898,00 K¢), muzikalni panel 72 709,00 K<), svételnou zvukovou podlahu
(65 153,00 K¢) a svételny véjit (61 523,00 K¢). Tato dotace byla caste¢né Cerpana na potizeni
ucebnich pomtcek i v roce 2009 (503 755,40 K¢&). Z fondu reprodukce investi¢niho majetku
byl v roce 2008 pofizen i server pro pocitatovou ucebnu.

Vyvoj celkovych nékladii za sledované obdobi 2006 - 2008 m¢l vzristajici tendenci. Podil SR
na celkovych neinvesti¢nich vydajich (ndkladech) Skoly v hlavni ¢innosti se ve sledovaném
obdobi snizil z86 % vroce 2006 i 2007 na 84 % v roce 2008. Prostiedky ze SR byly
nedostacujici k potizeni uebnich pomucek 1 na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
Z finan¢nich prostiedkil zfizovatele, které ¢inily jen 13 % z celkovych neinvesti¢nich vydaja
Skoly, byly hrazeny vydaje spojené s provozem mateiské a zakladni Skoly, Skolni druziny
a Skolni jidelny — vydejny. Pouze v roce 2008 byl Skole zfizovatelem ucelové poskytnut
neinvesti¢ni pfispévek na informacni technologie (34 480,00 KC¢). Prestoze ceny energii se
neustdle zvySuji, Skola ve sledovaném obdobi hospodatila vZdy s kladnym hospodarskym
vysledkem.

Skola se i nadale velmi aktivné zapojuje do projekti Evropské unie a Ministerstva §kolstvi,
mladeZe a télovychovy CR, které pozitivné ovliviuji pribéh a vysledky vzdélavani cilovych
skupin. Vroce 2009 ziskala mimo dotace na zvySeni nendrokovych slozek plath
pedagogickym i nepedagogickym pracovnikiim dotaci na ,,Asistenty pedagoga pro déti, zaky
a studenty ze znevyhodnéného socialniho prostiedi® (73 880,00 K¢) i1 dotaci na rozvojovy
program ,,Podpora feSeni dopadu meziro¢niho snizeni poctu zakli a s nim spojené nutnosti
sniZovani poctu zameéstnanct regionalniho Skolstvi zfizovaného uzemné samospravnymi celky
(Hustota) a podpora feSeni specifickych problémi regionalniho Skolstvi v plisobnosti
uzemnich samospravnych celkli (Specifika)“ na asistenty pedagoga k détem, zakiim
a studentiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V roce 2009 se skole podatilo vybudovat
z vlastnich zdrojii, a to fondu reprodukce investicniho majetku, interaktivni ucebnu
(interaktivni tabule, vyukovy software, diaprojektor Hitachi, ACTIV pojezd, ozvuceni,
ukazovatko katedra, repeater) v hodnoté cca 160 371,00 K¢.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijimani zakl k predskolnimu i zdkladnimu vzdé€lavani postupovala Skola ve sledovaném
obdobi (2007/2008 — 2009/2010) v souladu s pravnimi pifedpisy, plné¢ respektovala zasadu
rovnosti pfistupu ke vzdelavani. O své vzdélavaci nabidce informovala v rdmci regionu
prostfednictvim détskych 1€kaifi, informacnich letdkl a sd€lovacich prostfedki. O piijeti ke
vzdelavani rozhodoval teditel Skoly vrezimu spravniho fizeni, a to na zdklad¢ zadosti
zakonnych zastupct a doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Na doporuceni odbornych
pracovniki specidlné pedagogického centra (SPC) jsou vSem détem mateiské Skoly specidlni a
v odiivodnénych piipadech zaktiim zékladni Skoly specialni vypracovany funk¢ni individualni
vzdélavaci plany (IVP), které obsahuji veskeré podstatné tudaje vcetné zavéri
z pedagogické diagnostiky, déale informace o uplatiovanych pedagogickych postupech,
pouzivanych pomuckach a o pfedpokladanych individualnich vystupech. Vyucujici spole¢né
s pracovniky SPC sleduji opodstatnénost zatazeni zakt do ptislusného vzdélavaciho programu
1 jejich adaptaci po nastupu do Skoly.

Z podpirnych opattfeni jsou uplatiovany moderni postupy (napf. pouzivani alternativnich
komunikacnich systému, vyuZziti bazalni stimulace, arteterapie, muzikoterapie, somatopedicka
grafomotoricka a logopedicka cviceni).) V hojné mife jsou vyuzivany rozmanité specialni
kompenzaéni a rehabilitaéni pomucky. V ramci prevence neuspéSnosti $kola vyuziva moznosti
pievedeni zaki do méné narocného vzdélavaciho programu a prodlouzeni délky zakladniho
vzdelavani.

Ve vsech tfidach specidlni zakladni Skoly pomahaji pti vzdélavani zaki asistenti pedagoga
(celkem 5 suvazky 0,6 az 0,7). Tato funkce byla ve Skole zfizena i na podporu zaka ze
socidln¢ znevyhodnéného prostfedi. Asistentka pedagoga (Gvazek 0,4) pracuje s t€émito zaky
zejména v odpolednich hodindch a pii mimoskolnich ¢innostech, navazuje aktivni vztah
s rodinami zaki a pomaha pii feSeni pripadnych negativnich jevi.

Skolni poradenstvi zabezpeduje dlouhodob& vychovny poradce s piislusnou kvalifikaci. Jeho
¢innost je zaméfena zejména na profesni poradenstvi, na feSeni a pfijimani opatieni pfi
vychovnych problémech Z4kl. Spolupracuje s poradenskymi zafizenimi 1 dalSimi
kompetentnimi institucemi, vede zapisy z pohovori se zdkonnymi zastupci. Ve spolupraci
s tiidnimi uciteli zajistuje poradenskou ¢innost pro rodice. Poradensky systém skoly vyuziva
1 externi odbornice (psycholozky) k praci s problémovymi Zaky a tfidnimi kolektivy.
Nastavena preventivni strategie Skoly vytvari predpoklady pro pfedchdzeni vyskytu rizikového
chovani zaki veetné Sikany. Priméarné vychdzi z minimalniho preventivniho programu, ktery
je zpracovavan na kazdy Skolni rok. Na preventivni strategii participuji vSichni pedagogicti
pracovnici Skoly. Jeji ucCinnost je pravideln¢ vyhodnocovana, piipadné problémy
(v kontrolovaném obdobi koufeni ¢asti Zakli zdkladni Skoly praktické) jsou feSeny Skolni
metodi¢kou prevence v uzké spolupraci s vychovnym poradcem, vedenim Skoly a zdkonnymi
zastupci zaka.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélivaci programy

Ve Skolnim roce 2009/2010 je ptfedSkolni a zakladni vzdélavani organizovano podle téchto
ucebnich dokumentt:

Materska skola specialni 5

PtedSkolni vzdélavani je realizovdno prostiednictvim Skolniho vzdéldvaciho programu

»Koralky“, ktery zohlednuje pozadavky platného Ramcového vzdélavaciho programu pro
predSkolni vzdelavani (RVP PV). V pribéhu inspekce byla piijata opatieni k doplnéni



nékterych ¢asti evaluadniho systému. Vzdélavaci obsah byl uspofddan do integrovanych
bloki, které obsahovaly zamér, okruhy ¢innosti, popfipadé hlavni vystupy a zohlediovaly
vSechny vzdélavaci oblasti. Vzdélavaci nabidka MSsp jako prostiedek piedskolniho
vzdélavani sméfovala k podpofe napliovani cili a dosahovani vystupli, byla ucelné
konkretizovéna v individuédlnich vzdélavacich planech jednotlivych déti. Programové ¢innosti
jsou projektovany v prirozenych souvislostech, vazbach a vztazich a smétuji k individualnimu
osobnostnimu rozvoji.

Zakladni skola prakticka

v1,2.,3.,6.,7.a8. rocniku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
,Sance” (SVP ZV) zpracovaného dle Ramcového vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani - ptilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentdlnim postizenim (RVP ZV-
LMP), ve 4., 5. a 9. ro¢niku podle dosud platného Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly,
¢j. 22 980/97-22, v platném znéni.

Zakladni skola specialni

podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly,
¢j. 24 035/97-22, v platném znéni, a podle Rehabilitaéniho vzdélavaciho programu pomocné
skoly, &j. 15988/2003-24, v platném znéni. Usp&$nost zak zékladni $koly specidlni je
v odivodnénych pfipadech podporovana upravami obsahu uciva prostfednictvim
individudlnich vzd¢lavacich pland.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdm, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstitku. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani je zpracovan podle pozadavki
Skolského zakona a odpovida realnym podminkam a moZnostem Skoly. Jeho aktualni znéni
koresponduje s obsahem a zdsadami ramcového vzdélavaciho programu. Reditel 3koly
akceptoval doporudeni Ceské $kolni inspekce (CSI) k odstranéni dil¢ich nedostatki, které
vyplynuly z formalniho posouzeni Skolniho vzdélavaciho programu uskutecnéného v zafi
2009 (viz sdélenti, ¢j. SINE-55/09 ze dne 7. zati 2009). V oblastech uvedenych ve sdéleni byly
s ucinnosti od 1. zati 2009 provedeny odpovidajici Gpravy.

Strategie a planovdni

Koncepéni zaméry Skoly dlouhodobé smétuji ke zkvalitnéni komplexni péce o déti a zaky
sriznym stupném zdravotniho postizeni vramci predSkolniho i1 zakladniho vzdélavani.
Vedeni skoly ma jasnou piedstavu dal§iho rozvoje Skoly. Prioritnimi tkoly jsou postupna
realizace Skolniho vzdélavaciho programu ,.Sance”, dile pfiprava 8kolniho vzdé&lavaciho
programu pro zakladni Skolu specidlni, zkvalithovani materidlné-technickych podminek,
modernizace vyuky v oblasti metod a forem prace vcetné systematického vyuZzivani prostiedka
komunika¢nich a informacnich technologii (dale ICT), zavadéni vyucovacich pfedméth
pfipravujicich Zadky na prakticky Zivot a metodickd pomoc rodindm s postizenym ditétem.
K realizaci zdmérti v materialné-technické a vychovné-vzdélavaci oblasti Skola vyuziva
a prubézné pfipravuje projekty, aktudlné je napi. zpracovana rozséhla rekonstrukce objektu,
ktery ma Skola v uzivani, na terapeutické dilny.

Koncepéni zdméry zahrnuji i oblast néasledné péfe o absolventy zejména zakladni Skoly
specialni, v tomto sméru Skola tzce spolupracuje s méstem Mohelnice a riiznymi neziskovymi
organizacemi.

V systému stfednédobého planovani (ro¢ni plany) a hodnoceni ¢innosti Skoly vyuziva feditel
skoly vyrazné participace pedagogickych pracovnikia. Ukoly a opatfeni pro $kolni rok
2009/2010 vychazi z vlastniho hodnoceni Skoly a analyzy dosaZenych vysledki za obdobi
Skolnich let 2007/2008 a 2008/2009.



Reditel $koly

Reditel $koly (ve funkci od 1. &ervence 1992) spliluje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon
funkce. Pribézné se vzdélava v oblasti fizeni, bezpecnosti a ochrany zdravi, modernizace
uéebnich metod, tvorby SVP i poéitaové gramotnosti. Organiza¢ni struktura $koly odpovida
podminkam a velikosti pravniho subjektu. Delegovani kompetenci a odpovédnosti
jednotlivym pracovnikim za sveéfené Useky, funkéni informacni systém 1 vyuzivani
metodického sdruzeni a pedagogické rady jako poradnich orgénli umoziuje efektivni fizeni
vSech soucasti Skoly.

Reditel §koly plni pravni povinnosti podle $kolského zakona vyplyvajici z vykonavané funkce
vuci Skolské radé a pii rozhodovéani o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy (napf.
pfijimani zakd k zadkladnimu vzdélavani, prodlouzeni zdkladniho vzdélavani apod.). Vede
dokumentaci podle ustanoveni § 28 s$kolského zakona. Skolni fad i pravidla hodnoceni
vysledki vzdélavani zakt jsou z hlediska obsahu zpracovany v souladu s pfisluSnymi
pravnimi ptedpisy. Dil¢i formalni nedostatky v téchto dokumentech byly v pribéhu inspekce
odstranény. Pfijeti opatfeni vyzaduje zpracovani vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly, tato za
Skolni rok 2008/2009 neobsahuje vSechny pravnim pfedpisem stanovené udaje dle ustanoveni
§ 7 odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérq,
vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni $koly, v platném znéni.

Reditel $koly pracuje s pfipominkami a navrhy pedagogickych pracovnikd, ukoly a opatfeni
stanovuje na zakladé kontrolni a rozborové €innosti. Systematicky vytvaii vhodné podminky
pro napliiovani SVP a kdalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). Pro
uplatnovani modernich metod a forem prace zabezpecuje kvalitni materidlné-technické
podminky, v tomto sméru efektivné vyuziva spoluprace s partnery Skoly.

V tGcelnosti, hospodarnosti a efektivité¢ vyuzivani finan¢nich prostfedkl ze statniho rozpoctu
k ndkupu ucebnich pomicek a pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki nebyly zjistény
nedostatky.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky

Personalni podminky Skoly jsou z hlediska stanovené odborné kvalifikace pedagogickych
pracovniki hodnoceny jako standardni. Z celkového poctu vyucovacich hodin ve tfidach
zakladni Skoly praktické i zdkladni Skoly specidlni je pfiblizné 22 % vyucovacich hodin
zajiSténo pedagogickymi pracovniky bez stanovené odborné kvalifikace. Tato skutecnost
neméla negativni dopad na uroven sledované vyuky, nebot” vSechny tfi vyucujici, které
nespliiuji kvalifikaéni pozadavky, absolvovaly studium specidlni pedagogiky na bakalaiské
urovni a maji dlouholeté zkuSenosti s praci na tomto typu Skoly. Rovnéz absence odborné
kvalifikace u obou uditelek MSsp se vzhledem k jejich zajmu o specialné pedagogickou
problematiku, vstficnému a pozitivnimu vztahu k détem se speciadlnim vzdélavacimi potfebami
negativné neprojevila ve sledovaném prubéhu piedskolniho vzdélavani. Jedna z ucitelek
spliiuje kvalifikacni ptedpoklady pro ucitelku bézné mateiské Skoly a absolvovala dvoulety
kurz specialni pedagogiky, ktery vSak nenahrazuje studium stanovené zdkonnym ptedpisem.
Druhd vyucujici se na zahajeni studia k doplnéni kvalifika¢nich ptedpokladii ptipravuje.
Kvalifika¢ni pozadavky splituje pét ze Sesti asistent pedagoga.

V oblasti vedeni pedagogickych pracovniki se pro zvySovani jejich odbornych i metodickych
kompetenci vyznamné uplatiiuje ¢innost metodického sdruzeni. V ramci jeho aktivit probihaji
napf. instruktdze k praci se specidlnim vybavenim Skoly, prezentace novych ucebnich
pomicek, interaktivnich ucebnic a dalSich prostiedkit ICT, dochdzi ke vzajemné vyméné



zkuenosti a poznatkli ze vzdé&lavacich akci. Cinnost podporuje koordinaci tvorby
a uprav SVP, sjednocovani vychovnych postupii a vykonavani administrativnich praci.

V ramci DVPP je kladen dtraz na studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladt (kurzy pro
asistenty pedagoga, studium specidlni pedagogiky) a k prohlubovani odborné kvalifikace
formou specializa¢nich seminaiti a kurzi se zaméfenim na specidlné¢ pedagogické metody
podporujici napf. vnimani, pohybové schopnosti a komunikaci 74kl s tézkym zdravotnim
postizenim, na aplikaci rehabilitaénich technik, dale na tvorbu Skolniho vzdé&lavaciho
programu a projektil z finan¢nich prostfedkt Evropské unie, vzdélavani v oblasti pocitacové
gramotnosti aj. Rozsah DVPP je za na urovni ptikladi dobré praxe.

Podpora zacinajici ucitelky probiha planovité a systematicky (napf. konzultace metod a forem
préce pii pfipravé na vyucovani s uvadéjici ucitelkou, vzajemné hospitace).

Materidlni a finanéni piedpoklady

Skola systematicky podporuje zdravy vyvoj déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Stanovila vhodnou strukturu pracovniho i odpocinkového rezimu béhem celého
Skolniho dne. Zaclenénim pfedmétu Vychova ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu do
ucebniho planu a organizovanim zdjmové Cinnosti (aktualné zapojeno cca 20 % zaka) jsou
vytvoteny vhodné piedpoklady pro socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zaka.

Podrobnosti k podminkdm zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) déti a zaki byly
upraveny ve Skolnim fadu a vnitfnich smérnicich, se kterymi byli prokazatelné seznameni
zaci, jejich zékonni zéastupci 1 pracovnici Skoly. Strategie BOZ principialn€ vychazi
z vyhleddvani a analyzovani mozZnych rizik, ktera jsou pravideln¢ vyhodnocovana, pfijata
opatieni vedla k jejich minimalizaci. Pozornost byla primarné zamétena na vyuku a ¢innosti
v odbornych uc¢ebnéch, té€lesnou, rehabilitacni télesnou a pohybovou vychovu a dalsi aktivity
souvisejici se vzdélavanim. Na zakladé vyhodnoceni rizik S$kola zajiStuje vykon
pedagogickych dozorl, pfijimd opatfeni pro piipad feSeni mimotfadnych udalosti, ma
stanoveny systém poskytovani prvni pomoci. Mira urazovosti v poslednich tfech letech ma
mirné vzristajici tendenci, vétSina urazi se stala v hodinach télesné vychovy.

Po komplexni rekonstrukci budovy (2007) ma Skola pro realizaci vzdélavacich programi
vytvofeny vynikajici materialné-technické 1 prostorové podminky. Interiér celého objektu byl
vdob¢ konani inspekéni Cinnosti esteticky upraveny, vyrazné motivujici. Skola ma
bezbariérovy piistup a disponuje dostatenym poctem kmenovych i odbornych uceben (cvi¢na
Skolni kuchyné, Skolni dilna, keramickd dilna, bazalni stimulace, relaxace a muzikoterapie,
grafomotorika s interaktivni tabuli, poc¢itaCova ucebna). Absence vlastni télocvicny je feSena
na zdklad¢ smlouvy se sousedni zakladni Skolou, jejiz télocvi¢nu Skola pravidelné vyuziva.
Aktudlni stav umoznuje napliovat cile a obsah vzdélavani déti a zadkl se specialnimi
vzdelavacimi potiebami a je hodnocen jako nadprimérny.

Kvalitni vybaveni technickymi prostfedky vcetné€ prezentacni techniky (v kazdé ucebné je PC,
televizor, videorekordér) vytvari ucinnou podporu vSem slozkam didaktického systému.
Rehabilita¢ni a kompenza¢ni pomicky pro pfemistovani zaka s télesnym postizenim jsou
k dispozici v dostatecném poctu 1 kvalit€. VSechny ucebny jsou vybaveny zdkovskym
stavitelnym nabytkem, Skola méa dostatek textovych pomucek, kniznich tituld i programi pro
audiovizualni projekci. Na zhotovovani vhodnych kompenza¢nich pomicek se podileji
i uditelky matefské $koly. Velmi piinosné pro déti MSsp je vyuZzivani pracoven pro
muzikoterapii a bazalni stimulaci.

Reditel $koly zabezpedil dodrzeni stanovenych zavaznych ukazateld a vyGerpani vsech
prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu k zajiSténi vychovy a vzdélavani détem
a zakim s riznym stupném zdravotniho postizeni. Prostiedky z jednotlivych rozvojovych
programt byly dle pfedloZzenych materidli vyuzity k ucelim a v souladu s podminkami,



na které byly poskytnuty. Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviluje vyuzivani zejména
finan¢nich zdroji z grantli nada¢niho fondu TIMKEN, ze sponzorskych darti, z rozvojovych
programil a ostatnich vlastnich zdroji. Skola pribézné napliiuje predpoklady pro obnovu
a rozvoj materidlné-technickych podminek podporujicich realizaci Skolnich vzdé€lavacich
programul.

Priabéh vzdélavani a uroven kliCovvch kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace zdkladniho vzdélavani a pocty zakl ve ttidach byly v dobé konani inspekéni
¢innosti v souladu s pravnimi ptredpisy. Ucebni plany vSech realizovanych vzdélavacich
programi jsou napliiovany z hlediska tydenniho poc¢tu vyufovacich hodin 1 minimdalni
a celkové povinné casové dotace.

Disponibilni ¢asova dotace (DCD) byla vyuZita v souladu s poznamkami k RVP ZV-LMP,
a to zejména k posileni vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace zafazenim predmétu
Redova vychova (1. - 5. roénik), dale k vytvofeni volitelnych pfedméti (Taneéni a pohybova
vychova, Sportovni hry, Pohybova vychova), k posileni ¢asové dotace povinnych predmétii
nad ramec zavazného minima (napf. Cesky jazyk a literatura, Matematika, Piirodopis, Clovék
a svét prace), k vytvoreni nového vzdélavaciho oboru Rysovani (9. ro¢nik) navazujiciho na
vzdélavaci oblast Matematika a jeji aplikace a k zatazeni doplitkové hodiny vénované
k posileni vice vzdélavacich oblasti v souladu s potfebami zaki dané tiidy (5. — 9. rocnik).
V 7. a 8. ro¢niku je jako nepovinny vyucovan predmét Némecky jazyk. Funkcni z hlediska
rozvoje osobnosti zaku je také vyuziti DCD v oboru vzdélani 79-01-B/001 Pomocné $kola
(zvy$eni asové dotace povinnych predméti jako jsou Cteni, Psani a Vécné uéeni), nebo
zavedeni volitelnych pfedméti napi. Prace na poéitadi, Pracovni a vytvarna vychova, Retova
vychova, Medialni vychova. V zdkladni Skole praktické v dobihajicim oboru vzdélani
79-01-C/001 Zakladni 8kola je vramci inovace uéebnich dokumentli s vyuzitim DCD
podpofena vyuka predmétd Cesky jazyk a literatura (4. a 5. ro¢nik) a Vychova ke zdravi
a zdravému zivotnimu stylu (9. ro¢nik). V rdmci pracovniho vyucovani zaka 9. ro¢niku je
pravidelné zafazena piedprofesni ptiprava. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani
realizovany Skolou a inovace dobihajicich u¢ebnich dokumentl vytvari vhodné piedpoklady
pro rozvoj osobnosti zakl Skoly a dosahovani cilit zakladniho vzdélavani.

Ve sledované vyuce v zdkladni Skole praktické byly vyucujicimi vhodné¢ uplatiovany skolnim
vzdélavacim programem deklarované vychovné a vzdélavaci strategie. Sméfovaly pievazné
k utvafeni a rozvoji kompetenci k feSeni problémt, kompetenci komunikativnich, socidlnich
1 pracovnich. Preferovdno bylo cinnostni pojeti vyuky s funkéni materidlni podporou
a aplikace poznatkt do praktického zivota. Nalezitd pozornost byla vénovana individudlnimu
pfistupu k Zadkiim (respektovani osobniho pracovniho tempa, diferenciace ucebnich ¢innosti
z hlediska naro¢nosti a mnozstvi zadanych tkol) a mezipfedmétovym vztahiim. Cilen¢ byl
vytvaren prostor pro komunikaci Zaka s vyu€ujicimi (v rdmci piimé prace s Zaky pfevazovala
metoda rozhovoru) a vzijemnou spolupraci zakt (zafazovani prace ve dvojicich). Casté
stfidani Cinnosti, cilend motivace, zafazovani zdbavnych forem vyuky a priabézné povzbuzujici
hodnoceni ze strany vyucujicich udrzovaly zaky v aktivité. Zejména na prvnim stupni zékladni
Skoly praktické byly ucebni ¢innosti vhodné spojovany s pohybem zakili,, rozvojem jejich
smyslového vnimani a pozornosti.

Predpokladané vystupy, stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu, Zaci prevazné zvladali.
Na dosazené urovni rozumovych schopnosti dokéazali komunikovat a samostatné pracovat.
Byli aktivni pfi plnéni stanovenych tukoli, dokdzali vzajemné spolupracovat. V souladu
s vlastnimi pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou Zaci Skoly hodnoceni klasifikaci,
slovn¢ a kombinaci obou zptsobi. Mensi pozornost byla vénovana sebehodnoceni zakii.




V zékladni Skole specidlni pfevazovala individualizovana forma vyuky vychazejici ze znalosti
potieb a moznosti zakli danych stupném jejich zdravotniho postizeni.

Spoluprace uciteli s asistenty pedagoga byla funkéni a zvySovala efektivitu specialné
pedagogického pusobeni na zaky. Spocivala v individualni pomoci zaktim pii zprostiedkovani
ucebni latky a zejména utvareni pracovnich a komutativnich dovednosti. U€ebni ¢innosti byly
diferencovany podle schopnosti a moznosti zaka. V feCové vychové byl kladen diraz na
rozvoj fonematického uvédomovani. Cilenou stimulaci s podporou obrazkli a specialnich
pomiticek se dafilo komunikaci uspéSné rozvijet. V pracovni vychové byly dobie patrny
znalosti, které Zaci nabyli z pfedchozich ro¢nikli. PIn€ byla respektovdna zdsada nazornosti
a primefenosti a potfeba pozitivniho posilovani formou pochvaly ptfipadné odmény.
K pfiznivému klimatu ve vyuce a k rozvoji socidlnich kompetenci zakd pfispivalo
respektovani dohodnutych pravidel, vyucujici byli pfirozenymi autoritami pro zaky.

Z hlediska funkéni gramotnosti zakli se vyrazné na Urovni piikladu dobré praxe uplatiuji
vyukové projekty, rizné hry, soutéze a dalSi aktivity se zaméfenim na environmentalni
vychovu a vychovu ke zdravi.

Organizace vzdélavani v matei'ské Skole specidlni byla rovnéz v souladu s pravnimi predpisy.
Vzhledem ke stoprocentni naplnénosti tfidy a skladb& déti by vSak byla pro podporu jejich
uspésnosti vhodné soubézna péce obou vyucujicich po celou dobu pobytu déti ve skole. Denni
iad byl stanoven s ohledem na podminky $koly, zaméry SVP PV a specifické zvlastnosti déti.
Stanovené cile jsou napliiovany ve vazbé na jejich individualni vzdélavaci potfeby i aktudlni
zdravotni stav. S ohledem na kombinované zdravotni postizeni déti uplatiuji ucitelky
individualizovanou péc¢i s vyuzivanim ucinnych metod c¢innostniho a prozitkového uceni.
Realizované ¢innosti a cilené pusobeni na déti v souladu se SVP PV vhodné doplituji
programy logopedické péce, grafomotoriky, bazdlni stimulace, muzikoterapie, prace
s keramickou hlinou a prace na pocitaci, které jsou individualné zatazovany u déti podle jejich
schopnosti.

V pribéhu predskolniho vzdélavani zabezpeduje MSsp détem osvojeni specifickych
dovednosti, a to naurovni odpovidajici jejich individudlnim potifebam a moznostem,
zamé&fenych zejména na zvladnuti sebeobsluhy a zakladnich hygienickych navykt. Ucitelkami
uplathovany vysoce profesiondlni postoj umoznoval ponechat détem pii nezbytném
usmériiovani, zvyseném dozoru a pomoci také dostatek prostoru k samostatnosti a vlastnimu
rozhodovani. Poskytoval jim velmi ucinnou pozitivni motivaci pochvalou i téch nejmensich
uspéchil a pokrokti. Pribézné, casté hodnoceni déti bylo vzdy motivacni, empatické a détem
piijemné, dodavalo jim potfebnou aktivizaci a chut' v ¢innostech pokracovat. Tim Skola
zajiStuje, Ze jsou déti se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim od pocatku
institucionalniho vzdélavani pfijimany stejné jako zdravé déti. Projevy spolutcasti, spoluprace
a aktivity déti byly na arovni pfiméfené jejich schopnostem a dovednostem, ke komunikaci
byly cilené pozitivné motivovany.

Partnerstvi

Partnerstvi srodi¢i je realizovano standardné formou pravidelnych tfidnich schizek
a individuélnich konzultaci. Pfevazna ¢ast rodict zakt zékladni Skoly mé zajem o spolupraci,
rodic¢e déti v matei'ské Skole specidlni spolupracuji velmi tzce. Partnerstvi se ztizovatelem ma
standardni Uroven a pfispivd zejména ke zvySovani kvality materidlnich podminek pro
realizaci vzdélavacich programu. Pii Skole je zfizena tfi¢lennad Skolska rada, ktera funkéné
naplituje svoji zdkonnou povinnost. Uéinnou partnerskou spolupraci rozviji §kola v odbornych
zalezitostech s poradenskymi zafizenimi, pediatry a logopedy. K podpote c¢innosti Skoly
1 moznosti uplatnéni absolventll Skoly slouzi spolupriace s obecné prospésnou spolecnosti
Hvézdicka, s obanskym sdruZenim Sklicko a Charitou zfizenym centrem dennich sluzeb
Okynko. Cinnost $koly je podporovana také ze strany Mésta Mohelnice a fady sponzortl.



Uspésné se Skole podafilo navazat kontakt samerickou firmou TIMKEN, ktera
prostfednictvim své nadace podpofila ndkladné Skolni projekty (napf. ndkup automobilu na
svazeni imobilnich déti a zaka Skoly).

Pfi poradani osvétovych, kulturnich a sportovnich akci Skola uzce spolupracuje s mistnimi
z4jmovymi a telovychovnymi organizacemi, nékterymi statnimi institucemi i neziskovymi
spole¢nostmi, k nimz patii napt. Sbor dobrovolnych hasi¢li Trestina nebo Motorkaisky klub
Mohelnice, kteti détem pravidelné ptipravuji sportovni odpoledne, Mikulasskou nadilku apod.
V ramci mésta spolupracuje subjekt s ostatnimi zédkladnimi a matetskymi Skolami, zapojuje se
do spolecensko kulturnich akci meésta a vystupuje s kulturnim programem v domové
dachodct. Ugelna je spoluprace s Méstskym kulturnim stfediskem pii navstévach kina,
divadel, koncertl a vystav. Na stfediskem potfddanych svatovaclavskych femeslnych trzich
prezentuje $kola své vyrobky.

Skola zabezpeéuje odbornou praxi zaka stiednich pedagogickych $kol, vyssich odbornych skol
a student pedagogické fakulty Univerzity Palackého Olomouc. V ramci materialnich
moznosti zapijcuje specialni pomicky a metodické materialy rodicim déti a 74k, klientim
SPC a Skolam s integrovanymi zaky. Spoluprace s partnery je vyuzivano také k finan¢ni
podpoie zakl se socidlnim znevyhodnénim.

Vysledky vzdélavani déti a Zaka na urovni §koly

Ve skole jsou vytvoreny vhodné ptedpoklady pro napliiovani cili zdkladniho i ptedskolniho
vzdélavani. Jeho vysledky pozitivné ovliviiuji svym zamétenim Skolni vzdélavaci programy,
nadstandardni materidlné-technické podminky Skoly, aplikace modernich vyu€ovacich metod
a terapii, ptikladné asisten¢ni sluzby, zajmova Cinnost organizovana Skolou a dalsi aktivity
pfispivajici k socializaci déti a zaki Skoly (napf. kulturni akce, navstévy vystav, vystoupeni
zaka, besedy, vyukové projekty a exkurze).

Hodnoceni a analyza vysledka zdkladniho vzdélavani probiha na urovni metodického sdruzeni
a na jednanich pedagogické rady. Mira tGspéSnosti zakl z hlediska prospéchu a chovani se
dlouhodob¢ neméni, pocet neuspé€snych zakt se pohybuje okolo 5 % (Skolni rok 2007/2008
a 2008/2009). Divodem opakovani ro¢niku byvaji také vazné zdravotni divody. Piipady
neuspeSnosti zakdl jsou analyzovany ve spolupraci s SPC, v odivodnénych piipadech je
vyuzivana moznost vzdélavani podle IVP, ptipadné prevedeni zaka do méné narocného
vzdélavaciho programu. Z hlediska chovani zaki vyrazné ptevazuji pochvaly nad kdzenskymi
opatfenimi (Skolni rok 2007/2008 v poméru 39 pochval a 2 kazeiisk4 opatieni, Skolni rok
2008/2009 v poméru 31 pochval a 5 kézeiiskych opatieni), vyskyt neomluvené absence je
spiSe ojedingly. Dle vyroc¢nich zprav o ¢innosti Skoly a vlastniho hodnoceni $koly byli vSichni
zaci zakladni Skoly prakticke, kteti ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 ukon¢ili povinnou
Skolni dochéazku, pfijati ke sttednimu vzdélavani.

Déti mateiské $koly specialni se velmi dobie adaptovaly na §kolni prostiedi. Uspéiné se dafi
rozvijet rezimové, zakladni hygienické, stravovaci, socidln¢ kulturni 1 komunikativni
dovednosti na Grovni jejich individualnich moznosti. Cilena péce a spoluprace s poradenskymi
zaFizenimi umoziuji funk&ni rozvoj osobnosti déti MSsp.
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Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a rozhodnutim ministerstva $kolstvi,
mladeZe a télovychovy o zaiazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Vzdélavani
je poskytovano v souladu s obecnymi zdasadami a cili predSkolniho a zakladniho
vzdélavani danymi Skolskym zakonem.

Skola systematicky vytvdaii vhodné podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
déti a Zaki. Nastavenou preventivni strategii, realizovanymi opatienimi a mimoskolnimi
aktivitami vytvaii predpoklady pro eliminovani vyskytu jejich rizikového chovani.

Materidalné-technické podminky umoZiiuji realizaci Skolnich vzdéldavacich programii,
jsou hodnoceny jako nadstandardni. Ve sledovaném obdobi Skola cCerpala financni
prostiedky statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Financni
prostiedky byly dostacujici pro zajisténi plynulého chodu organizace predevsim
vzhledem k cinnosti managementu Skoly, ktery se aktivné podilel na jejich zvySeni
(nejruznéjsi projekty, granty, dary, vlastni ¢innost, spoluprdce s partnery apod.). V tomto
sméru je vedeni Skoly hodnoceno na urovni piikladit dobré praxe.

Skola respektuje zdsadu rovného piistupu ke vzdélavdni, pravidla a kritéria k p¥ijimdani
Zdkii k zdkladnimu a piedS$kolnimu vzdélavani dodriuje. Skolni vzdélavaci programy pro
zakladni i predSkolni vzdélavani jsou zpracovdany v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdkona a prisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy pro zdkladni
vzdélavani (piilohy RVP ZV upravujici vzdélavani Zaki s lehkym mentdlnim postizenim)
a predskolni vzdélavani.

Hodnoceni Zaki ve vyuce probihalo v souladu se zdasadami hodnoceni deklarovanymi

vSVP a Skolnim Fadu - pravidlech pro hodnoceni. V mens$i miie bylo vyuZivano
sebehodnoceni.

Cinnost Skoly je koncepéné zaméiena na rozvoj osobnosti déti a ¥dki. Uplatiiovand
podpirnda opatieni (metody a formy prdace, individudlni pristup, vyuZiti specidalnich
ucebnich pomiicek, asistencnich sluZeb, uplatiiovani riiznych terapii a cviceni) vytvdieji
vhodné piedpoklady k rozvoji osobnosti déti a Zakit v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potiebami.
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Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje, &j. KUOK/107306/2009,
ze dne 22. fijna 2009 v¢etné dodatkti €. 1 az 4

2. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 15 257/2007-21, ze dne 13. Cervence 2007
s u¢innosti od 1. zari 2007 (zména nazvu Skoly v souvislosti se zménou mista poskytovaného
vzdélavani)

3. Rozhodnuti KU Olomouckého kraje, odboru $kolstvi mladeze a télovychovy ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni, ¢j. KUOK 55455/2007, ze
dne 28. kvétna 2007 (soucasti Skoly — matefska Skola, ptipravny stupenn zakladni skoly specialni,
Skolni druzina, specialn¢ pedagogické centrum, Skolni jidelna vydejna)

4. Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku

kol a skolskych zafizeni, ¢j. KUOK 55474012007, ze dne 28. kvétna 2007 (stanoveni poctu zakl

v jednotlivych oborech vzdélavani)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. ledna 2010

Skolni tad Zakladni $koly a Mateiské 8koly Mohelnice, Masarykova 4 ze dne 1. listopadu 2009

7. Vyrocni zprava Zéakladni Skoly a Matetské skoly Mohelnice, Masarykova 4 ze dne 30. srpna 2009
(8kolni rok 2008/2009)

8. Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 30 ¢ervna 1992 s u¢innosti od 1. ervence 1992

9. Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly ze 30. srpna 1999 s ucinnosti od 1. zafi 1999 a od 1. zafi
2000 ¢j. 26 717/2000-26

10.Vykaz S 53-01 o zahajeni povinné skolni dochazky v zakladni skole podle stavu k 28. unoru 2009
ze dne 4. brezna 2009

11.Vykazy o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

12.Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a Matetské skoly Mohelnice, Masarykova 4

13.Pracovni plan Zakladni Skoly a Matetské Skoly Mohelnice, Masarykova 4 pro skolni rok
2009 - 2010

14.Plan prace vychovného poradce ve skolnim roce 2009 — 2010 ze dne 7. zati 2009

15.Rozvrhy hodin — $kolni rok 2006/2007 — 2009/2010

16.0rganizac¢ni fad a organizaéni struktura Zakladni Skoly a Matef'ské Skoly Mohelnice, Masarykova 4
ze dne 1. zaii 2009

17.Zapisy z rannich porad pedagogickych pracovnikti 2009/2010

18.Zaznamy zjednani pedagogické rady — Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 ke dni

oW

inspekce

19.Projekt ,, Terapie (Stimul, Pentagram, Dotek, 2007)

20.Projekt AUTO (2005)

21.Vyukové projekty (,,Muzeum femesel* — zati 2009, ,,Koulelo se koulelo* — fijen 2009, ,,Advent -
- prosinec 2009)

22.Projekt ,, Terapeutické dilny* (2009 — 2010)

23.IVP zaku specialni zakladni skoly na $kolni rok 2009/2010 (7 ks)

24 .Plan prace metodického sdruzeni — Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

25.Hodnoceni prace metodického sdruzeni za 1. pololeti skolniho roku 2009/2010

26.Plan dalsiho vzdélavani pracovnikt Skoly za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

27.Plan dalsiho vzdélavani ze dne 1. z&fi 2009 pro Skolni rok 2009/2010

28.Zapisy z jednéni metodického sdruzeni Skolni rok 2007/2008 —2009/2010 ke dni inspekce

29.Plan hospitaci na $kolni rok 2009/2010

30.Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti (Skolni rok 2009/2010)

31.Z4znamy z kontrolni ¢innosti feditele Skoly za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

32.Tematicky plan — Vychova ke zdravému zivotnimu stylu (9. ro¢nik)

33.Tematicky plan — Pfedprofesni pfiprava (9. ro¢nik)

34.Plan programu ,,Ochrana Zivotniho prostfedi pro $kolni rok 2009/2010

35.Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
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36.0rganizacni zabezpeceni $kolniho roku 2009/2010 ze dne 1. zafi 2009 (ptiloha ¢. 1 Pracovniho
planu pro skolni rok 2009/2010)

37.Zvonéni — Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

38.Vnitini tad specialné pedagogického centra (prfiloha ¢. 21 Pracovniho planu pro $kolni rok
2009/2010)

39.Provozni tad Skolni druziny — §kolni rok 2009/2010 (ptiloha €. 17/1, 2 Pracovniho planu pro skolni
rok 2009/2010)

40.Provozni tad ucebny IVT ze dne 1. zari 2005 (ptiloha €. 2/1 Pracovniho planu pro skolni rok
2009/2010)

41.Rad cviéné §kolni kuchyné ze dne 1. zafi 2008 (ptiloha &. 23/2 Pracovniho planu pro $kolni rok
2009/2010)

42.Rad kolni dilny ze dne 1. zaii 2008 (ptiloha &. 23/3 Pracovniho planu pro §kolni rok 2009/2010)

43.Rad t&locvicny ze dne 1. za¥i 2008 (piiloha ¢. 23/4 Pracovniho planu pro $kolni rok 2009/2010)

44.Rad skolni pozemku ze dne 1. zaii 2008 (piiloha & 23/5 Pracovniho planu pro 8kolni rok
2009/2010)

45.Rad keramické dilny ze dne 1. za¥i 2008 (pfiloha &. 23/6 Pracovniho planu pro $kolni rok
2009/2010)

46.Rad vydejny stravy ze dne 1. zaii 2008 (ptiloha &. 23/7 Pracovniho planu pro $kolni rok 2009/2010)

47.Rad $kolni druziny ze dne 1. zai1 2009 (piiloha &. 24 Pracovniho planu pro skolni rok 2009/2010)

48.Dozory na chodbach — skolni rok 2009/2010 (pfiloha ¢. 18 Pracovniho planu pro Skolni rok
2009/2010)

49.Dozory ve Skolni jidelné — skolni rok 2009/2010 (ptiloha €. 19 Pracovniho planu pro Skolni rok
2009/2010)

50.Minimalni preventivni program $koly pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 9. zaii 2008

51.Minimalni preventivni program $koly pro $kolni rok 2009/2010 ze dne 1. zaii 2009

52.Zprdva o prevenci socialné patologickych jevii za Skolni rok 2008/2009 ze dne
15. ¢ervna 2009

53.Ttidni knihy vSech tfid za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 (10 ks)

54.Zaznamy o praci v nepovinném predmétu (némecky jazyk) a zajmovych utvarech (3 x) za skolni
roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

55.Skolni matrika vedena v listinné podobé (viz katalogové listy) od 1. ledna 2005 a elektronické
podob¢ od 1. zafi 2007

56.Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Sance (listinna verze) — platnost od 1. zafi
2007

57.U¢ebni plany na §kolni roky 2008/2009 a 2009/2010 (hodinové dotace v jednotlivych ro¢nicich)

58.Seznam z&ki — napInénost tiid — Skolni rok 2009/2010

59.Kniha traza zakt (vedena od 1. biezna 2007) ke dni inspek¢ni Cinnosti

60.Zaznamy o urazech zakd a dokumenty o odSkodnéni Skolnich urazi za Skolni roky 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

61.Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

62.Vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2007/2008 a 2008/2009

63.0sobni Cisla zaméstnanci Skoly (seznam zaméstnancl s jejich osobnimi &isly) — platnost
k 20. lednu 2010

64.Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani,
osvédceni - certifikaty ze vzdélavacich akei za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010)

65.Napln prace asistentky pedagoga pro zaky se socialnim znevyhodnénim ze dne 1. fijna 2009

66.Prehledy o ucasti pedagogickych pracovniki na akcich DVPP za skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

67.Vnitini smérnice skoly vztahujici se k BOZP a PO ze dne 3. zati 2009

68.Traumatologicky plan (zajisténi poskytovani prvni pomoci) ze dne 15. zafi 2008

69.Smérnice pro piipad feseni mimotadnych udalosti (pozarné poplachové smérnice, evakuacni plan,
plan pro krizové situace) ze dne 1. zaii 2008

70.Dokumentace - vyhledavani a vyhodnocovani rizik a pfijatd opatieni k omezeni rizik ze dne
7. ledna 2007
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71.Smlouvy a dohody uzaviené Skolou vztahujici se k zajisténi BOZP (smlouva se zdravotnickym
zafizenim poskytujicim zdvodni preventivni péci, smlouva k zajistovani ukold v oblasti prevence
rizik) ze dne 2. ¢ervna 2003 a 8. ledna 2007

72.0svéd¢eni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnanci Skoly v oblasti BOZP a PO ze dne
21. btezna 2007 a 29. tijna 2007

73.0sveédceni pedagogickych pracovnikd o absolvovani kurzi zamétfenych na poskytovani prvni
pomoci — zdravotnik, zdravotnik zotavovacich akci ze dne 27. bfezna 2007 (3 x), 22. fijna 2008
(3 x), 28. dubna 2009 (2 x)

74.Dokumentace k vybavovani prostfedky prvni pomoci (seznam vybaveni Iékarnicek IéCivy
a obvazovymi materidly)

75.Rozbory Skolni trazovosti (pfiCiny, piijata opatifeni) — viz Vlastni hodnoceni $koly za obdobi
2007/2008 a 2008/2009

76.Dokumentace k uskutecnénym vefejnym provérkdm BOZP (zaznam =z poslednich dvou
uskute¢nénych provérek BOZP, pfijata opatfeni na eliminaci zjisténych zavad) ze dne
6. zati 2007, 15. zati 2008 a 3. zati 2009

77.Skoleni zaméstnancti (roéni) ze dne 1. inora 2007, 27. ledna 2008, 27. srpna 2009

78.Dokumentace dokladujici pouceni zaki o BOZ (sezndmeni se Skolnim fadem, vnitinimi rady, s fady
odbornych uéeben, s piedpisy a smérnicemi k BOZP a PO, pouceni o BOZ pied $kolnimi akcemi,
sportovnimi kurzy, pobyty v pfirod¢, Skolnimi vylety) za Skolni rok 2009/2010 ze dne 4. zati 2009

79.Z4znamy z kontrol uskutecnénych vedenim skoly z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (Kniha
kontrol) za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010 ze dne 1. prosince 2008, 3. zati 2009, 20. listopadu
2009

80.Plan BOZP na skolni rok 2009/2010 ze dne 1.zaf1 2009

81.Hodnoceni BOZP za $kolni rok 2008/2009 ze dne 16. cervna 2009

82.Pozarni kniha (vedena od 3. ledna 2007) ke dni inspek¢ni ¢innosti

83.Zpréava o PO za Skolni rok 2008/2009 (pfiloha ¢. 9 Pracovniho planu pro skolni rok 2009/2010)

84.Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani matefské $koly specialni s nizvem ,,Koralky*

85.Rad mateiské skoly specialni ze dne 1. zaii 2008

86.Provozni fad matetské skoly ze dne 31. kvétna 2001

87.Ttidni kniha pro matef'skou Skolu — $kolni rok 2009/2010

88.Skolni matrika déti MSsp — rozhodnuti o pfijeti do specialni MS, evidenéni listy déti

89.Individualni vzdélavaci plany déti MSsp

90.Hodnoceni vychovné-vzdélavaci ¢innosti materské Skoly specidlni ve Skolnim roce 2007/2008
a2008/2009

91.Rozdéleni pracovni doby uéitelek MSsp a vychovatelek SD (2. oddé&leni)

92.Ztizovaci listina Skolské rady pti Zakladni Skole a Matetfské Skole Mohelnice, Tiebovska 32 ze dne
8. prosince 2005

93.Ztizovaci listina Skolské rady pti Zékladni Skole a Matetské skole Mohelnice, Masarykova 4 ze dne
11. prosince 2008

94.Zapisy z jednani skolské rady — Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
95.Rozhodnuti o pfijimani a prestupu zaka ke vzdélavani na Skolni rok 2009/2010
96.Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2006, 2007, 2008
97.Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutym krajim za rok 2006, 2007, 2008

98.Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol (MSMT)
P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

99.Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha k 31. prosinci 2006, 2007, 2008
100.Rozbory hospodareni za rok 2006, 2007 a 2008
101.Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008
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Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii,
mize Feditel Skoly/Skolského za¥izeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona ve

lhaté do 14 dnii poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatkui (vyrocni zprava o Cinnosti Skoly). Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vojtéch Chromecek Chromecek, v.r.
Mgr. Antonin Grulich Antonin Grulich, v.r.
PaedDr. Rudolfa Kukulova Rudolfa Kukulova, v.r.
Mgr. Nadézda Pytlickova Nad¢zda Pytlickova
Bc. Jana Mazakova Jana Mazékova

V Olomouci dne 2. tinora 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 11. tinora 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jan Siroky, feditel $koly Jan Siroky, v.r.
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Pripominky Feditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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