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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pti planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti vychazi mateiskd Skola z Programu vychovné
prace pro jesle a matetské Skoly (SPN 1984), ktery byl pozdé€ji rozpracovan do casove
tématickych plani. Tyto plany se staly podkladem pro zpracovani vlastnich, mési¢nich
plant, které jsou pribézn€ dopliiovany o tkoly a ndméty z cEtyfdilného cyklu Jaro, Léto,
Podzim, Zima (Opravilova, Gebhartovd). V mési¢nich planech nejsou vsak ukoly a naméty
z uvedenych publikaci obsazeny. V planovani jsou vSechny vzdélavaci slozky zahrnuty
rovnomeérné, stanovené cile jsou v souladu se schvalenym vzdélavacim programem. Cile jsou
nékdy vSak zaméiovany s obsahem planovanych ¢innosti a nejsou dasledné diferencovany
vzhledem k vékovym a individualnim zvlastnostem déti.

Na vlastni vychovnou praci se ucitelky pfipravuji, pisemné ptipravy vedeny nejsou. Planovani
neni provadéno v integrovanych celcich, nepostihuje logické souvislosti, pficiny a nasledky.
Tento systém planovani netvoii promysleny a uceleny systém.

Uroveii planovani a pripravy vychovné vzdélavaci ¢innosti je dobrd.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Podminky odborné a pedagogické zptisobilosti splituje pouze feditelka. Soub&zné plisobeni
ucitelek neni zajisténo, nebot” pracovni doba nekvalifikované ucitelky pouze navazuje na
pfimou vychovnou praci teditelky. Nekvalifikovand ucitelka  stfida teditelku v dobé
odpocinku déti, dopoledne zajist'uje jejich stravovani ( pfipravuje svaciny i obédy).

Vnitini uspofadani Skoly, prostorové Clenéni tfid tvoii bezpeéné a funkcéni zdzemi pro
realizaci vzdélavaci Cinnosti. Prostory Skoly jsou cCisté, svétlé, vyjimku tvofi Satna déti
umisténa vtmavé spojovaci chodbé. Plsobi tmavym, chladnym a stisnénym dojmem.
Prostfedi herny s n€kolika hrovymi centry je estetické a podnétné, déti maji volny pfistup
k hrackdm a pomickam, mohou se spolupodilet na upravé prosttedi. Vybaveni hrackami je na
dobré tirovni, pomtcky jsou funkcni, ale nékteré jiz zastaralé. Finan¢ni moznosti Skoly
umoznuji jejich inovaci jen v omezené mife. Nabidka détskéi soucasné odborné literatury je
na velmi dobré urovni. Vybaveni didaktickou technikou je vyhovujici a tato technika je
i¢elnd vyuzivana ve vychovné vzd&lavaci praci. Skola mé k dispozici $kolni, standardné
vybavenou zahradu umoziujici rekreacni a relaxacni Cinnosti deti, plsobi ale nepiilis
udrZzovanym dojmem.

Ve vychovné vzdélavaci ¢innosti pievazuje organizovanost a fizenost nad citlivym vyuZivanim
vhodné pfipravovanych i ndhodné vzniklych situaci, spontanni a fizené ¢innosti nejsou zcela
vyvazené. Optimalni podminky pro individudlni praci s détmi talentovanymi 1 s détmi se
specidlnimi potfebami  jsou dany nizkym poctem déti, z&imové krouzky Skola nenabizi.
Ptechod od jednotlivych cinnosti byl  plynuly, déti do nich nebyly nuceny. Z hlediska
psychohygieny nejsou vytvoreny podminky pro individudlni potiebu spanku. Pitny rezim je
zajiStén, neni ale pfirozené vyuzivan v pribéhu celého dne.

Podminky vzdélavaci Cinnosti jsou na dobré urovni.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Déti maji dostatecny prostor pro pohybové aktivity, pro individudlni i skupinovou préci.
Vékové slozeni tfidy vytvaii vhodné podminky pro rozvoj samostatnosti, vzajemné pomoci
1 sebeuplatnéni, je respektovana dominantni tuloha détské hry i moznost vybrat si ¢innost
a kamarada ke spolupraci. Nizky pocet déti ve tfid€ vytvari optimalni podminky pro verbalni
projev i pro jejich sebevyjadieni. Déti se dovedou ptizplisobit dané situaci a pracovat v urcitém
tempu, ziskané poznatky a dovednosti aplikuji vSak vétSinou za pomoci ucitelky. Mensi
prostor je vénovan rozvoji samostatného mysleni a rozhodovani. Ve vedeni pedagogického
procesu prevladd dominantni role ucitelky a konzervativni styl prace, Cinnost déti byla
ucitelkou n€kdy preruSovdna a nemély vzdy moznost ji dokoncit. Ponékud podcenéna je
pedagogickd diagnostika, coz se projevuje Vv nedostatecné cilevédomosti a promyslenosti
pedagogické prace. Ukoly vzhledem k vékovym a individudlnim zvla§tnostem déti nejsou
vzdy diferencovany, coZ se odrazi v mensi aktivité mladSich déti. SloZeni tfidy, nizky pocet
déti vytvaii optimalni podminky pro vznik pozitivnich vztahii. Déti se chovaly ukaznéné,
ohleduplné, nebyly zaznamenany zadné konflikty ¢i projevy agresivity.

Vytvafeni a upeviiovani hygienickych ndvykll je vé€novana pozornost, chybi vSak disledné
kontrola. Na pfipravé stolovani maji déti moZnost se podilet, jeji estetice a kultufe,
spravnému sezeni u stolu neni vénovana zadouci pozornost. Navyky déti v této oblasti jsou

cwwvr

Organizace, formy a metody vzdélavaci Cinnosti jsou na dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

Cinnosti déti jsou vhodné& a nenasilné motivovany, motivace Cinnosti je aktivizujici
a podnétnd. Pozitivni hodnoceni a ocenéni dil¢ich uspéchii posiluje sebedivéru déti
a podnécuje jejich zajem. Ziskané poznatky, dovednosti a ndvyky nejsou vzdy dasledné
upevilovany a provéfovany, nevedou k systematickému vytvafeni zpétné vazby
a priméfenému rozvoji schopnosti sebehodnoceni.

Motivaci a pozitivni zpitsob hodnoceni déti Ize hodnotit jako velmi dobré.

Interakce a komunikace

Ve tfid€¢ je klidnd pracovni atmosféra, dohodnutd pravidla jsou respektovana. Verbalni
a neverbdlni komunikace ucitelky a déti neni zcela vyvazena, ptevlada verbalni projev
ucitelky. Chybi vétsi promyslenost ucitelkou kladenych otazek, jez by podnécovaly rozvoj
aktivni slovni zasoby. Chovéani déti je pratelské, vzajemné vztahy i chovani k ucitelce je
zalozeno na vzajemné divéfe a partnerstvi. Ucitelka svym péknym vztahem k détem
podporuje  détskou spontaneitu, zvidavost a otevienost. Prostiedi divéry, bezpeci a
pfiméfené tolerance vytvaii ve tfide ptiznivé klima pro rozvoj détské osobnosti.

Skola vytvaii pozitivni komunikacni prostiedi, uroveri interakce a komunikace je na velmi
dobré urovni.

Spontanni ¢innosti

Déti maji dostatecny prostor pro spontanni i hrové ¢innosti, rozvoj pohybovych dovednosti.
Mohou si  vybrat mezi skupinovou ¢i individudlni Cinnosti, maji zajiStén volny pfistup
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k hratkdm a pomickam. Vedeni ucitelky je taktni a nenasilné, vyznam jeji ulohy pfi
obohacovani her déti, pifi podnécovani détské tvofivosti a fantazie nebyl vSak zcela
docenén.

Skola klade diiraz na rozvoj spontdnnich innosti déti a vénuje jim patiiénou pozornost.
Uroveii spontannich innosti Ize hodnotit jako velmi dobrou.

Rizené ¢innosti

Ve vychovné vzdélavaci ¢innosti pievladaly fizené ¢innosti, byly navozeny ucitelkou a vétSinou
nevychdzely z praktickych zkuSenosti a prozitkii déti. Do planovanych aktivit ucitelka déti
nenutila, zapojovaly se do nich spontdnné a se zdjmem. Skupinova i individualné€ ¢innost méla
velmi dobrou kvalitu, avSak vzhledem k nedtsledné diferenciaci kladenych pozadavkl nebylo
vzdy dostatecné zohlednéno individudlni tempo, individualni zvlastnosti a potieby déti.

Kvalita Fizenych Cinnosti je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V' materské skole je klidna pracovni atmosféra, pekné vztahy mezi ucitelkou a detmi i mezi
detmi navzajem. Je zde vytvoren  dostatecny prostor pro komunikaci, vybér cinnosti
i respektovani potreby prirozeného pohybu. Motivace a péstovani peknych vztahit mezi détmi
je na velmi dobré urovni. V projevech déti je vsak ziejma jejich zavislost na ucitelce, mensi
schopnost se samostatné rozhodovat. Souvisi to s dominantni a ochranitelskou roli ucitelky,
kterd se nékdy —az zbytecné  snazi détem pomdhat. Urovein hygienickych navykii,
sebeobsluznych dovednosti odpovida véku, nedostatky se projevuji v estetice a kvalite
stolovani. Ve vychovné vzdélavaci cinnosti casto prevazuje organizovanost a rizenost nad
citlivym vyuzivanim vhodné pripravenych i nahodné vzniklych situaci.

Celkova kvalitu vychovné vzdélavaci ¢innosti je na velmi dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry byly zpracovany na zakladé¢ analyzy podminek Skoly spiSe v obecné
poloze. Diiraz je kladen na rozvoj samostatnosti déti, na napliiovani jejich citovych potieb,
rozvijeni schopnosti déti talentovanych i déti s ur€itym opozdénim. V planu prace na Skolni
rok  1999-2000 jsou uvedeny ukoly pro dany Skolni rok, ¢asto vSak dochézi k zaméné
ukol s prostfedky plnéni. Vzajemnou navaznost hlavnich ukoli ro¢niho planu na
stanovené koncepcni zdméry lze vysledovat pouze v dil¢ich ¢astech. Koncepce neobsahuje
dlouhodobé, sttednédobé a kratkodobé cile a prostfedky jimiz bude napliiovana.
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Koncepéni planovani ma popisny charakter, chybi ujasnénost, cilevédomost a konkretizace
obecnych cili. Planovani neni pojato jako uceleny systém, funguji pouze kratkodobé cile.

Planovani Skoly neni a systematické a promyslené, ma spise operativni charakter a je na
primérné urovni.

Organizovani

Organizacni struktura odpovidd podminkdm jednotiidni matetské Skoly. Vné&jsi tad Skoly
smérem k rodiCovské vefejnosti  postihuje prava a povinnosti rodi¢l. Organizacni tad
zpracovan nebyl, povinnosti zaméstnancli vymezila feditelka v jejich pracovnich naplnich.
Povinné dokumentace Skoly je vedena piehledné, v dobré kvalité¢ a v souladu s § 45 b zdkona
CNR ¢&. 76/1978 Sb. o $kolskych zafizenich, ve znéni pozdgjsich predpisi. Informovanost
rodi¢li 1 zaméstnancl je zajiSténa v potfebném rozsahu. Rodice jsou o svych détech
informovani pti kazdodennich kontaktech, prostfednictvim nésténky a pfi spole¢nych akcich.
Dutlezité informace pro zaméstnance jsou vyvéSeny na informacni tabuli. Divérné informace
a ochrana dat je zajisténa. Skola nabizi rodi¢tim a détem adapta¢ni proces, mohou piirozenym
zpusobem vstupovat  do tfid a byt pfitomni pfi praci s détmi ¢i se aktivné zapojit do
spolecnych cCinnosti (vylety, besidky, vystoupeni pro sponzory apod.). Prostor pro zajmové
a mimoskolni aktivity Skola nenabizi. V rdmci obce Skola organizuje vefejna vystoupeni pro
rodi¢e a dal$i obcany a pfispivd tak k prezentaci prace Skoly na vefejnosti. Pro plynuly
pfechod déti do 1. tfid navézala matei'ska $kola spolupraci se ZS v Sumné.

Organizacni struktura je funkcéni, vyhovuje podminkam jednotiidni mateiské Skoly a je na
dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniku

Motivace pracovnikli neni systematickd a UC€innd, kritéria pro jejich hodnoceni nejsou
zpracovana. Reditelka sleduje nové trendy a podnéty v predskolni vychové, do vlastni fidici
prace je vSak pfili§ nepromitd a uplatiiuje spiSe rutinni styl fizeni. Odborny rist je zavisly
pfedevSim na samostudiu pracovnic, feditelka poskytuje nekvalifikované ucitelce odbornou
pomoc, zajistuje dostatek odborné literatury i vyménu zkuSenosti. Podminky pro odborny
a kariérni riist jsou omezeny nutnosti zabezpecit provoz.

Systém vedeni a motivovani pracovnikii je na priitmérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelka realizuje v souladu s planem, cile této ¢innosti jsou
obecné a nahodilé. Zapisy ztéto Cinnosti maji popisny a formalni charakter, chybi analyza
vysledkll kontrol. Cile nejsou aktualizovany a obménovany na zékladé¢ zjisténych vysledkd.
Odborné a metodické vedeni ze zapisti z kontrolni a hospitacni ¢innosti neni zfejmé, nebot’
v nich chybi zavéry a doporuceni.

Kontrolni systém je formdlni a lze ho hodnotit jesté jako vyhovujici.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je spiSe operativni, chybi systematicnost a promyslenost deklarovanych cili.
Skola nenabizi dalSi aktivity, v oblasti obohacovini a zlepSovini mluvnich schopnosti déti
a prevence vadné vyslovnosti, které si stanovila jako jeden 7 hlavnich ukolii S$koly ve
Skol. roce 1999 -2000 jsou znacné rezervy. Sebevzdéliavani je zajisténo vétSinou formou
samostudia, moZnosti ucitelek ucastnit se vzdélavacich akci a semindii jsou limitoviny
nutnosti zajistit provoz. V oblasti vedeni lidi uplatiiuje veditelka demokraticky styl Fizeni,
svym vystupovani a jedndanim vytvdii na Skole klidnou pracovni atmosféru. Ve vedeni
a motivovdni pracovniku vSak chybi ucinny systém.

Kvalita Fizeni je na pritmérné urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

v

e Povinnd dokumentace ve smyslu zédkona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a dopliluje
zakon CNR ¢&. 76/1998 Sb. o kolskych zaiizenich ve znéni pozdgjsich predpist

e Koncepce rozvoje Skoly

e Plan prace na Skol rok 1998/99, plan prace na sSkol. rok 1999/2000
e Mgsicni plany

e Zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/99

e Vngjsi rad skoly

e ReZim dne

e Pracovni ndplné¢ zaméstnanct Skoly

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

e Navrhy odmén a osobniho hodnoceni

e Kniha urazli

e jednaci protokol

ZAVER

Pozitiva
e Pozitivni piistup a motivace pii vytvateni bezpeéného prostiedi MS

e Velmi pékné vztahy mezi détmi
¢ Otevienost Skoly, respektovani rodiny jako partnera
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Negativa :

¢ Nejsou splnény podminky odborné a pedagogické zptisobilosti

e Chybi kritéria pro hodnoceni zaméstnanct a jejich uc¢innd motivace
e Nesystematicnost v planovani Skoly

e Nedostate¢na diferenciace pedagogickych ¢innosti

e Formalnost kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Nedostatecna péce je vénovana estetice a kultute stolovani

Celkové lze kvalitu vzdélavaci Cinnosti hodnotit jako velmi dobrou. Uroveri
Fizeni Skoly je primérnad.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany
hospodarné, efektivné a v souladu s jejich pridélenim.

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova KaliSova v.r.

Ve Znojmé dne 29.10. 1999
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy:.2. 11.1999

Dana Kavanova

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdkona miiZe ieditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Razitko

Dana Kavanova v.r.

Podpis feditelky

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani
inspekéni zpravy ¢.j. jednaciho protokolu
CSI
Skolsky tGifad 17.11.1999 126 161/99 -11025
Ziizovatel 17.11.1999 126 162/99 - 11025

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

126 110/99-11025 Pfipominky nebyly vzneseny
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