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Nazev  pravnické osoby| 2. zakladni $kola Plzeni, Schwarzova 20, piispévkova
vykonavajici ¢innost $koly organizace

Sidlo Schwarzova 20,301 00 Plzeii

E-mail pravnické osoby 752@1zs2.plzen-edu.cz

1CO 66 362 563

Identifikator 600 069 761

Pravni forma piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Jaroslavou Kuklovou, reditelkou Skoly

Ziizovatel Statutarni mésto Plzen, namésti Republiky 1, 306 32 Plzen
Misto inspekéni Cinnosti Schwarzova 20, 301 00 Plzen

Termin inspekéni ¢innosti 22. ledna a 25. — 28. ledna 2016

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného
2. zakladni Skolou Plzen, Schwarzova 20, piispévkovou organizaci (dale ,skola®) podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Tematicka inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského
zakona zamétend na zskavani informaci o vzdélavani zaku v tématech etické vychovy.

Charakteristika

Pravnickd osoba wvykondva vsouladu s Udaji uvedenymi v rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni Ginnost zikladni $koly (ddle ,,ZS*) Snejvy$sim povolenym poétem 630 Zikd,
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Skoli druziny (dale ,SD“) snejvy$$im povolenym podtem 245 Zikti a Skolni jidelny
snejvy$$im  povolenym poétem 600 stravovanych. V dobé inspekéni  &innosti  ZS
vykazovala 591 ziku ve 23 tiidach, ztoho je 15 tiid prvniho stupné. Nejpocetnéjsim je
V letosnim Skolim roce 2. ro¢nk s 90 zaky.

Zajmové vzdélavani je uskuteétiovano v osmi oddélenich SD, ve kterych je zapsano 227
zakt. Ranni provoz je zajistén od 6:00 do 8:45 hodin a odpoledni od 11:40 do 17:45 hodin.
Uplata za zijmové vzdélavani ¢ini 160,- K& za pololeti.

Skola je bezbariérova a nachézi se v méstském obvodu Plzent 3 v klidné &tvrti - ast Bory.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka 8koly spliuje zakonem dané piedpoklady pro vykon funkce. Rizeni vychaz
zorganizacntho  Clenéni a  delegovani kompetenci na  jednotlivé  zaméstnance.
Pro fungovani v8ech useki $koly jsou stanovena srozumitelnd pravidla a mechanismy
organizace. Identifkovany jsou podminky potfebné pro dosazeni stanovenych cili
a zpisoby, jak téchto cili dosdhnout. Plinovani je funkéni a zohlediuje napliovani
koncepénich zamérd, ve kterych jsou vymezeny priority a kli¢ové oblasti rozvoje. Jsou
formulovany s otevienosti k trendim ve vzd€lavani, podporuji osobnostni rozvoj vsech
zakt. Koncepce Skoly je v odpovidajicich intervalech aktualizovana. Vychdzi z cili
vzdélavani uvedenych ve 8kolnim vzd8lavacim programu (dale ,SVP®), ktery je
zpracovany vsouladu s Ramcovym vzd€lavacim programem pro zakladni vzdélavani
Podporu pii fizeni pedagogického procesu poskytuji feditelce metodické organy Skoly,
jejichz ¢nnost neni pouze formalni. Pravidelnd se zabyvaji hodnocenim napliovani SVP
a sjednocovanim hodnoceni zaku.  Realizovdny jsou vzajemné hospitace pedagogh
avyuwivan systtm sdileni poznatki ze vzd¢lavacich akci Pravidla a mechanismy
K organizovani vlastni ¢innosti $koly (Skolni fad, vnitini ¥ad SD a dali vnitini predpisy)
jsou vsouladu spravnim Fadem. Reditelka zskdva zpétnou vazbu o fiunkénosti
nastavenych pravidel od vSech zainteresovanych (pedagogl, zakli i zidkonnych zistupci)
formou pravidelné zadavanych dotaznikovych Setfeni Piipadné podnéty vyhodnocuje
avywivd Vvdalim planovani. Na chodu Skoly nepiimo participuji Zaci prostiednictvim
zakovského parlamentu, ktery ma ve Skole téméf Sestiletou tradici. Zrozhovoru s jeho
zastupci vyplynulo, ze svoji ¢innosti mohou poztivné ovliviiovat déni ve Skole, pienosem
informovanosti napii¢ Skolou zlepSovat jeji celkovou atmosféru. Podileji se zejména
na organizovani riznych akci, na zkvalitiovani fyzick¢ého prostfedi Skoly a jejho okoli
apod. Ziskavaji dulezit¢ zkuSenosti pro zvot, jako je tymova spolupréce, schopnost
naslouchat nézortm druhych, prezentovat a obhajovat své nazory. Zaci také uvedli,
7e ucitelé jim naslouchaji a projevuji vstficnost a zajem.

Pedagogicky sbor tvoifi 33 odborné kvalifkovanych uciteli a osm vychovatelek. Dve
znich si pozadované vzdélani doplhiuji odpovidajicim studiem. Dalsi profesni rozvoj
pedagogii je planovany na zaklad¢ systematického hodnoceni jejich prace, poskytované
7pétné vazby a metodického vedeni. Navstivené akce daliho vzdélavani odpovidaly
potiecbam Skoly a byly pfevané zaméfeny na prohlubovani odborné kvalifikace. Nékolik
uCiteld dostalo moznost UCastnit se zahraniéniho jazykového kurzu a také navstivit
vzdélavaci instituci v zahrani¢i a zskat tak zkuSenosti pfi sledovani kazdodenni pracovni
¢mnosti  zahraninich kolegh tzv. ,Stinovani“. Ob¢ vzdélavaci akce byly hrazeny
z projektu MSMT (vyzva ¢&. 56).
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Vedeni vytvaii podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti nejenom v ramci
metodickych  organi  Skoly, ale také wvramci spoluprace s okolnimi  zakladnimi
a matefskymi Skolami a Détskym domovem Trnova. Organizovany jsou rizné spole¢né
akce. Dlouholeté partnerské vztahy ma 8kola s Fakultou pedagogickou ZCU v Plzni
a Stredni zdravotnickou Skolou a Vyssi odbornou Skolou zdravotnickou, Plzei.

Prostorové podminky $koly umoZiuji napliovani obsahu a cili SVP. Stav materialnich
podminek je vedenim Skoly vyhodnocovan a ve spolupraci se zizovatelem planovité
zkvalithovan. 'V hodnoceném obdobi byly vbudové provedeny rizné stavebni Upravy
a rekonstrukce, novym nabytkem dovybavovany ucebny. RozSifena a modernizovana byla
informa¢ni a prezentacni technika. Kvalitni podminky pro vzdélavaci, sportovni
arelaxaCni aktivity nabizi i venkovni areal Skoly (moderni vicetuCelova hriste, venkovni
prostor tzv. atrium se dvéma piirodnimi ucebnami). Podnétné prostiedi a velmi dobré

vybaveni ma i SD. P&t oddéleni je umisténo ve vlastnich prostorach, pouze tfi oddéleni
vyuzivaji kmenové ucebny prvniho stupné.

Cinnost 3koly byla vroce 2014 zjitovina finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho  rozpo¢tu na piimé vydaje na vzdélavani, které spole¢né s rozvojovymi
programy MSMT (Program na podporu vyuky vzdélavactho oboru Dal§i cizi jazyk,
Zvyseni platd pedagogickych pracovnikii a pracovnikii regionalntho Skolstvi) tvotily
hlavni podil financovani celkovych neinvestiénich vydaji. Na financovani $koly se podilel
také zizovatel prostfedky na zajiSténi provozu, na opravy a obnovu majetku. Dalsi
prostiedky Skola zskala zdotaci Magistratu mesta Plmé zaméfené na podporu
technického vzd&lavani, télovychovnych aktivit a mimoskomiho vzdélavani. Skole se dafi
ziskavat sponzorské dary a dalsi finanCni prostiedky vramci doplikové Cinnosti
Pro zlepseni stravovacich navyka se Skola zapojila do projektu ,Ovoce a zelenina do skol*
a ,Mléko do skol®“.

Rizeni subjektu je koncepéni a funkéni, dlouhodobé si udrzuje vybornou trovei,
konstatovanou jiz v minulé inspekéni zpravé zroku 2010. Vedeni $koly fidi aktivné
pedagogické procesy, monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a prijima G¢inna
opatieni. Usiluje 0 zajiSténi optimalnich personalnich a materialnich podminek.
Prostorové a materialni podminky umoZiuji vzdélavani podle vSech oblasti $kolniho
vzdélavaciho programu. Podminky zakladni $koly a Skolni druZiny K realizaci
vzdélavaciho programu jsou na ofekavané urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani je vsouladu se Skolskym zikonem a pfisluSnymi provadécimi
predpisy. V rozvrzich hodin jednotlivich roc¢nikli jsou zafazeny vSechny povinné predméty
dané uéebnim plinem. Zaci maji moznost vybéru i nékterého zvolitelnych a nepovinnych
predméti.

Vzdélavani v SD vychdzi zkoncepce $koly a jeho cilem je vést zaky ke smysluphému
vywzivani volného &asu. Realizovano je podle Skoliho vzdélavactho programu
pro zajmové vzdélavani, ktery spliuje pozadavky s$kolského zikona. V ramci provozu SD
jsou organizovany i zajmové krouzky, které rozvijeji Zzaky v oblastech sportovnich,
jazykovych, divadelich, rukodéinych a také v zikladech vafeni Cinnost viech oddéleni
druziny koordinuje vedouci vychovatelka.



Ceska Skolni inspekce Inspekéni zprava
Plzerisky inspektordt ' Cj.. CSIP-107/16-P

Vramci  inspek¢éni Cinnosti byly provedeny inspek¢éni hospitace Vnize uvedenych
vyuCovacich predmétech na prvnim idruhém stupni a ve Skolni druzing.

Cesky jazyk a literatura, matematika - 1. a 2. ro¢nik

Vyuka Vvuvedenych predmétech byla metodicky spravné vedena. Ucitelky byly
na vyuCovani pechvé piipraveny, mély piirozenou autoritu, respektovaly osobnost zikl
areagovaly najejich potieby. Cile iobsah vyuCovani svym pojetim vychazel
ze vzdélavaciho programu, ktery Skola napliuje. Znalosti idovednosti ziku odpovidaly
pozadavkim SVP a byly na dobré trovni V Gvodu i v pribhu vyuky vyulujici Zaky
pfirozené motivovali, diraz byl kladen na vedeni ke vzijemné spolupraci, ohleduplnosti
a k dodrzovani dohodnutych pravidel. Pfiucebnich ¢innostech bylo vzdy dbano na spravné
sezeni zaku, drzeni psacitho nacini ina Upravu pracovniho mista. V celé sledované wyuce
se projevovalo pfiznivé pracovni klima, pifi hodnoceni vyuCujici uplatiiovali pozitivni
piistup. Ke kladim patfilo Casté zafazovani parové a skupinové prace iucelné pouzivani
mteraktivnich tabuli. Vyznamnou charakteristikou pedagogické cmnosti bylo jednotné
acilené vychovné pusobeni a piivétivy piistup vSech vyucujicich k zakim.

Cesky jazyk a literatura, matematika, vlastivéda, pfirodovéda - 3. aZ 5. ro¢nik

Hospitovana wyuka vySe uvedenych predméti byla velmi dobie organizaéné a metodicky
zvladnuta s vnitfni  logikou 1S vywitim mezipfedmétovych vztaht.  Vyu€ovaci hodiny
mély vzdy jasn€ stanoveny cil a svym pojetim odpovidaly vzdéldvacim strategiim
uvedenym v SVP. Zpohledu metod a forem prace uditelky upiednostiovaly klasicky
zpusob prace obohaceny prvky ¢innostni vyuky. PromySlené stéidani Cinnosti, didaktické
hry azajimavé Ukoly u¢inné podnécovaly aktivitu a zajem zakd. Frontalni vyuka byla
fizena efektivné, 2zvolené wucebni ¢innosti podporovaly u Zzakd rozvoj kompetenci
socialnich, kuceni a k feSeni problému, méné jiz komunikativnich. VyuCujici zatazovali
ukoly vyzadujici aplikaci osvojenych poznatkii a dovednosti pfi feSeni praktickych situaci
a fidili vyuku jasnymi - asrozumitelnymi  pokyny. Pribéné hodnoceni zikt bylo
odiivodnéné, motivuyjici a poskytovalo zaktim potfebnou zpétnou vazbu. Vzdé€lavaci
avychovné sloZky byly vyvazené. Psychohygienické podminky byly dodrzovany
vkladanim ucinnych relaxacnich prvkd. Nézornost vyuky byla vhodné podpofena pouzitim
moderni  prezentacni techniky, piikladem nebo ukazkou, propojenim poznatka
S praktickym zZivotem a dosavadnimi zkuSenostmi Zzikl. Spole¢nym prvkem zhlédnuté
vyuky byla aktivita a shiSné vystupovani zakd a vzajemné respektovani dohodnutych
pravidel. V zavéru vyuCovacich hodin bylo ze strany ucitelek vzdy provedeno hodnoceni
jejich prace. Z provadénych cinnosti bylo patrmé, ze Zici jsou dlouhodobé vedeni také
k vlastnimu hodnoceni. Vyznamnou charakteristikou pedagogické ¢innosti byl partnersky
piistup vSech vyucujicich k Ziklim a esteticky podnétné prostiedi tiid.

Vétsina sledovanych hodin éeského jazyka a literatury, déjepisu a vychovy k obéanstvi
méla wybornou troven. Zaci uméli aktivné spolupracovat a svou praci i velmi dobie
zhodnotit. Ve wetsin¢ sledovanych hodin ucitelé vhodné pracovali s chybou s ohledem
na vékovou turoven zakd. Piirozboru literarnich ukazek Zaci rozliSovali jednotlivé motivy
dila a specifikovali je. Své nazory zdaftile zdivodiovali a obhajovali. Ve sledované hodiné
vychovy k obcanstvi kladla ucitelka zakim otazky vedouci je k hodnoceni sebe sama
azamysleni se nad svymi vlastnimi Zvotnimi kroky. Zaci pracovali s chuti a bez pocitu
ohrozeni ¢i zesméSnéni. Sledované hodiny dé&jepisu se liSily mirou aktivni ucasti zakl
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ve wuce. Vjedné hodiné Zaci ve dvojicich verbalné sdélovali své znalosti o urcitém
tématu a wvyvodili zn& obecné zavéry zhlediska historie. Ve vétSingé sledovanych hodin
byla efektivné vyuzita didaktickd technika a atmosféra ve vyuce byla ptatelskd, partnerska.

Vyuka humanitné zamétenych piredméti je podporovana navstévou kulturnich akei jako
napf. divadelnich predstaveni, vystav, besed, ziky vydavanym c¢asopisem a jejich tcasti
vsoutézich a olympiadach. Velka pozornost je vé€novana podpoie Ctendiské gramotnosti
Na prvnim stupni se ucitelé zaméfuji hlavné na motivovanost zakti ke cteni. Ptipravuji
rizné zajimavé projekty, programy, soutéZe apod. s cilem naucit zaky mit potéSeni z Cetby
a vnitini potfebu Cist. Diky zapojovani se do riznych projektli je ve Skole funkéni a dobte
vybavena knihovna s bohatym kniznim fondem, ktery se daii dale rozsitovat. V letoSnim
skolnim roce jsou vramci projektu MSMT (wzva & 56) zavedeny Ctenaiské dilny
do vzdélavactho oboru Cesky jazyk a literatura na druhém stupni Dilny jsou rovnéz
jednim z prostredka ke zvySeni zajmu o Ctenafstvi a zlepSeni Ctenaiské gramotnosti.

Ve sledovanych hodinach anglického jazyka na prvnim a druhém stupni ucitelé vychazeli
Zdosavadnich znalosti a dovednosti Zikli a vhodné na né navazoval. Diraz byl kladen
zejména na procviCovani a upeviiovani slovni zasoby a gramatickych jevii, poslech a Cteni
S porozuménim. UCitelé vyuzivali rizné aktivizujici metody prace, ucebni ¢innosti se Casto
stitidaly a nebyly jednotvarné. Vyborné trovné dosahovala vyuka s vytvofenym prostorem
pro komunikaci a vzajemnou interakci zakd. V zavéru hodin byli Zici vétSinou vybizeni
k hodnoceni dosazeného pokroku svého nebo celé skupiny. Ke splnéni stanovenych cilii
prispélo ucelné¢ vyuziti vhodnych didaktickych materidlii a techniky.

Jazykové kompetence zskavaji Zaci ve vyuCovanych cizich jazycich, anglickém (od 3.
ro¢niku) a némeckém (od 7. ro¢niku). Motivace zaku k vyuce je Skolou cilené posilovana
idaimi aktivitami napf. poznavacimi zajezdy do zem¢ dané jazykové oblasti.
V hodnoceném obdobi byly realizovany i vzajemné recipro¢ni navstévy s némeckou
partnerskou Skolou. V ramci projektu pusobili ve Skole rodili mluv¢i pro oba vyuCované
jazyky. V letosnim $kolnim roce $kola reagovala ma vyzva MSMT ¢&. 56 a skupina Ziki
se GiCastnila  jazykové-vzdélavaciho pobytu v Anglii. Zaci 7. ro¢niku se mohou piipravovat
na mezinarodni jazykovou zkouSku zanglického jazyka (PET) formou nové zavedeného
nepovinného predmétu. Knihovna Skoly nabizi beletrii pro rizn¢ vyspélé ctenafe v obou
cizich jazycich.

V hospitované wyuce matematiky, fyziky a informatiky navazovali pedagogové
na piedchozi védomosti a zkuSenosti zak®, neformalné je motivovali k aktivni spolupraci
pfi vzdélavani. Ve wvyuce prevladala promyslena frontalni forma vyuCovani nejéastéji
ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru a samostatnou praci zakl. Zafazovana byla
iprace zakt ve skupindch. Ucivo bylo ve vhodnych tématech dopliovano praktickymi
aplikacemi. K prezentaci uciva byla ve wetSiné hodin vyuzita také projekce pomoci
prosttedktt ICT, ve fyzice bylo teoretické ucivo vhodné doplnéno tematicky zamétenym
videozaznamem s naslednym komentafem vyuCujictho. V informatice Zici samostatné
phili ukoly podle pokynii vyuCujici Vedeni zakd k osvojovani odborné terminologie
jednotlivych pfedmétii bylo na pozadované urovni, vyuka podporovala rozvoj jejich
matematické, pifrodovédné a pocitacové gramotnosti PribéZné hodnoceni prace
poskytovalo zakliim zpétnou vazbu o UspeSnosti jejich Cinnosti. Zavérecné hodnoceni
vyuky pedagogem bylo vyuzito v c¢asti hodin, vzijemné hodnoceni zakti a jejich
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sebehodnoceni bylo zafazeno pouze ojedin€le. Vzdélavani probihalo ve vSech tiidach
V piiznivém pracovnim klimatu podporyjicim pozitivni mysleni Zaku.

Sledované ¢&innosti v oddélenich SD byly tematicky zaméfené na zimni obdobi (napi.
vyroba sn¢huldkli, povidani si o zimnich sportech) a aktivni odpoCinek (stolni hry, kresleni
aj.). SD zohlediuje individudini vzd&ldvaci potfeby kazdého jednotlivce. Zaci
piisledovanych Cinnostech komunikovali na urovni pimétené jejich veku, byl ukdznéni,
aktivni abylo ziejmé, Ze vSechny nabizené aktivity jim piinaseji radost a uspokojeni.
Z jejich projevu bylo zevné, ze jsou vedeni k dodrzovani pravidel a spoleCenskych norem.
Komunikace mezi zaky a vychovatelkami byla oteviena, Zaci mohli vyjadiovat své naméty
k dalsim Cinnostem. Stanovené cile zajmového vzdélavani byly naphovany.

Pfi komunikaci se Zaky pedagogové uplatiiovali respektujici piistup, vytvareli
pozitivni tfidni klima. Pribéh zakladniho i zdjmového vzdélavani je na ofekavané
drovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Vedeni Skoly a pedagogové pribémé ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani, zisténé
vysledky jsou analyzovany a podle potieby jsou pfijimana opatfeni. V ramci metodického
sdruzeni prvntho stupné a piedmétovych komisi druhého jsou sjednocovana kritéria
hodnoceni pro jednotlivé vyucovaci predméty a piipravovany interni testy rocnikovych
vystuptl. Realizaci vzd€lavacich zaméra skoly ucelné podporuje Sirokd sit’ socidlnich
partnert zriznych oblasti Zivota (vzdélavaci, kulturni, sportovni apod.). Systematicky jsou
vytvafeny podminky pro oteviené a konstruktivni vztahy srodi¢i Ziki. Skola jim nabiz
rizné formy spoluprace a moznost UCasti na poradanych akcich. Na prvnim stupni
je podporovano i vzajemné poznavani rodici a zakd pifmo pii ¢innostech ve Skole formou
,Pracovnich dilen”. Zakonni zastupci zaku jsou sdruzeni v radé rodicd, v niz pét zvolenych
zastupcli  projednava tiikrdt rocné¢ s vedenim Skoly podnéty ztfidnich schizek.
V hodnoceném obdobi byly nazory rodi¢li ziStovany 1 formou dotaznikového Setieni.
Rodie vyrazné ocetovali spolupraci a komunikaci s tiidnimi uciteli a vytvotfené bezpecné
prostiedi pro Zaky. Ve stejném Setfeni Zaci vyjadfili spokojenost zejména S jasné
stanovenymi pravidly, ktera jsou vétSinou zakt akceptovana, a v piipadé jejich nedodrzeni
jsou prestupky neprodlend feSeny. Zaci dale poztivné hodnotili provoz Skolni knihovny
auroven ufebnich c¢innosti, které jsou vramci knihovny pravidelné realizovany, stejné
jako funkénost Zidkovského parlamentu. Vytvateni bezpecného prostredi se Skole daii diky
jednotnému plisobeni pedagogii ve vyuce, coz potvrdila hospitacni Cinnost, ale také
cilenym posilovanim vztahii nejen uvniti kolektivii jednotlivych tfid, ale 1 mez Zziky
riznych ro¢nika (star$i Zaci pfipravuji programy pro zaky prvniho roéniku, prace na tvorbé
Skolniho cCasopisu, ¢innost Zakovského parlamentu apod.). Na podporu rozvoje zdraveho
Skolntho klimatu je zaméfen i projekt pedagogicko-psychologické poradny, do ktereho
se skola zapojila. Jeho soucasti je poradenska pomoc uéitelim a vyuwzti pravidelnych
konzulta¢nich hodin pro zdkonné zastupce zakd. K nabidce sluzeb projektu patii zaztkové
programy a feSeni problémovych vztahti ve vybranych tiidach. Zaci jsou vedeni k chapani
zasad zdravého Zivotniho stylu, coz dokladaji cile stanovené v preventivnim programu,
alei dalii aktivity $koly jako napf. vzd@lavaci program MSMT ,Pohyb a vyziva“, ktery
Skola pilotovala a jehoz cilem bylo zkvalitnéni pohybového a vyzivového rezimu zaka
na prvnim stupni. Prace vprogramu méla mj. poztivni dopad na obménu sortimentu
prodavaného ve Skolnim bufetu za ,zdravéjsi. Ve spolupraci s partnerskou zdravotnickou
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Skolou je se Zzaky feSena oblast prvni pomoci, dentdlni hygieny a spravné Zivotospravy.
Skola se snazi ucit zaky zodpovédnosti i za své okoli a Zivotni prostfedi. Za¢lendnim dané
problematiky do vyuCovacich pifedméti a projekti jsou vedeni nejenom k pochopeni
z&kladnich environmentalnich souvislosti, ale zejména K uplatiiovani ziskanych poznatkt
v kazdodennim zivoté (tfidéni odpadu, zapojeni se do riznych ekologickych aktivit, pomoc
pii Upravé venkovnich prostor Skoly).

Kvalitni zpétnou vazbu o trovni dosahovanych vysledki vzd€lavani a ocekavanych
cilovych stavii poskytuje ,.Vlastni hodnoceni $koly za Skoli rok 2014/2015“ Uvedeny
jsou oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledki, stejn¢ jako ty, které je tieba
Zleps$it, vCetné navrhii opatfeni ke zlepSeni. Informace uvedené v hodnoceni odpovidaly
zjisténim CSIL.

Vedenim a pedagogy $koly je pravidelné sledovano a analyzovano hodnoceni
vysledki vzdélavani. ZjiStovani vysledki vzdélavani zaki a jejich vyhodnocovani ma
o¢ekavanou uroven. V preventivni strategii je kladen diiraz na tvorbu bezpeéného a
pozitivné ladéného klimatu a zdravy Zivotni styl.

DalSi zjiSténi
SVP zahrnuje vSech deset zékladnich tematickych okruhii tvoficich obsah dopliujictho
vzdélavacitho oboru Eticka vychova. Okruhy jsou vhodné integrovany do nékolika
vyuCovacich pfedméti jak na prvnim, tak i na druhém stupni Skoly. V oblasti etické
vychovy nejsou ucitelé odborné kvalifikovani. V ramci dakiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli absolvovala jedna vyuCyjici jednordzové skoleni ,.Etika hrou‘.

K ziskavani zkuSenosti se socialnimi dovednostmi v mezilidskych vztazich a k rozvijeni
mravni stranky jejich osobnosti jsou Zaci vedeni nejen ve vyuce, ale i pii daich, ¢etnych
aktivitach skoly.

Zavéry
a) Na wyborné Urovni je koncepéni fizeni Skoly a jeji pfiznivé klima vytvafené jednotnym
pedagogickym pulsobenim.  Stejnou tUroven vykazuje aktivita a zapojeni Skoly
do dotacnich a grantovych programti a projektd, které pozitivné ovliviiuji kvalitu
vzdélavani a napomahaji utvafeni socidlnich dovednosti hodnotovych orientaci
a osobnich kompetenci zak. Mez siné stranky Skoly dale patii trovenn podpory
Ctenafstvi a spoluprace se socialnimi partnery.

b) Zasadni a neodstranitelné nedostatky nebyly zistény.

c) Piilezitost k dal§imu kvalitativnimu posunu ve vzd&lavacim procesu CSI shledava
vzaméfeni dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zejména na prohloubeni
metod formativniho hodnoceni.

d) Od posledni inspekce doslo k modernizaci a rozsiteni vybaveni Skoly vypocetni
a prezentacni technikou.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

ZFizovaci listina ze dne 30. 10. 2009 vuplhém znéni, vydand Statutarnim méstem
Plzenn na zikladé¢ usneseni Zastupitelstva mésta Plmné ¢. 563 ze dne 3. 9. 2009 véetné
2 ptiloh

Rozhodnuti ve v€ci navrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a skolskych zafizeni vydané MSMT dne 22. 5. 2014 pod &. j.: MSMT-15715/2014-2
sucmnosti od 1. 9. 2014 pro 2. zikladni Skolu Plzen, Schwarzova 20, piispévkovou
organizaci

Rozhodnuti ve wveéci ndvrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zaffzeni vydané¢ Krajskym tfadem Plzefisk¢ho kraje dne 2. 8. 2012 pod
€. J.. SMS/5632/12 s u¢innosti od 1. 9. 2012 pro 2. zikladni Skolu Plzen, Schwarzova

20, ptispévkovou organizaci

4. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 19. ledna 2016

5. Jmenovani do funkce fteditelky 2. zdkladni Skoly Plzen, Schwarzova 20, pfispévkové

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

organizace ze dne 10. srpna 2004, ¢. j.: RA-968/04

Osvédéeni ¢ CZV 263/2008 o absolvovani Funkéntho studia II 8kolského
managementu pro fidici pracovniky ve skolstvi ze dne 15. dubna 2008

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani 2. ZS Plzen, 1. upravena verze
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1.9. 2015

Skoki #ad platny od 1.9.2011

Vnitini 1ad Skolni druziny platny od Skolntho roku 2014/2015

Prihlasky 7aka do SD pro $kolni rok 2015/2016

Kritéria 2. ZS Plzefi pro piijimani 7akd do 1. roéniku zikladniho vzdélavani

Koncepce 2. ZS 2012 — 2016 a pedagogicko-fidici a organiza¢ni piedpisy pro $kokni
rok 2015 - 2016

Vlastni hodnoceni $koly —Hodnoceni $kolntho roku 2014/2015

Organiza¢ni fad 2. zadkladni Skoly Plzen, Schwarzova 20, pfispévkové organizace
ze dne 1. ledna 2014

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnik
Pracovni ndphé pedagogickych pracovnika
Rozvrh hodin pro Skolni rok 2015/2016

Tiidni knihy tiid platné ve Skolnim roce 2015/2016
Ttidni knihy vSech oddéleni Skohi druziny

Plan vychovného poradce na Skohi rok 2015/2016

Minimalni preventivni program pro 2. ZS ve $kolnim roce 2015/2016 ze dne 26. srpna
2015

Individualni vzd€lavaci plany zaki



Ceska Skolni inspekce / Inspekéni zprava
Plzerisky inspektordt ‘ Cj.. CSIP-107/16-P

24. Kniha urazii vedena od Skolntho roku 2012/2013

25. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2014-2015

26. Plan jednani pedagogické rady pro skomi rok 2015/2016

27. Plan dlouhodobého vzdélavani pedagogickych pracovniki (Skolni rok 2015/2016)
28. Roc¢ni Skoli program EVVO 2015/2016

29. Zapisy z jednani metodickych zafizeni 2. ZS, Schwarzova ulice

30. Zakovsky parlament — zapisy zjednani zakovského parlamentu ve $kolnim roce
2014/2015 a 2015/2016

31. Skolni ¢asopis Dracek

32. Inspekéni zprava &j. CSIP-57/10-P

33. Vykaz M3 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2015

34. Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2015

35. Vykaz o Skoli druzin¢/skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2015
36. Ucetni doklady za rok 2014

37. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12.2014, Rozvaha, Pfiloha

38. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkiim
obci prostrednictvim kraje za rok 2014

39. Piehled ndkladii na ucebnice, ucebni pomiicky, Skoli potifeby, na Skoleni a vzdélani,
na ICT za rok 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceskd Ikolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Koperikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to
k rukam ieditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasildi Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeliském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Darina Motlkova, Skoli mspektorka

PaedDr. Véra Abelova, skolni mnspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Ing. Miroslava Homolkovad, odbornik na
vychovu

Mgr. Karel Novacek, Skolni inspektor

Mgr. Lenka Rusnokova, Skomi inspektorka

Mgr. Radomira Vosejpkova, Skohi inspektorka

V Plzni 16. Unora 2016

Mgr. Darina Motlikovav. r.
PaedDr. Véra Abelova v. r.
Mgr. Petra Holopirkovav. r.

etickou Ing. Miroslava Homolkovav. r.
Mgr. Karel Novdcek v. r.

Mgr. Lenka Rusnokovav. r.

Mgr.. Radamira..\/asejpkova v. r.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA

Mgr. Jaroslava Kuklova, feditelka Skoly

V Plzni 26. 2. 2016
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