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PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,

zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Zaméreni inspekce:

1. Zjisténi a analyza informaci o personalnich a finan¢nich podminkéach skoly ve vztahu
k potfebam ucinnosti podpory rozvoje osobnosti deéti.

2. Zjisténi a hodnoceni informaci o vzdélavani déti v oblasti podpory vychovy ke zdravi
(Agenda 21).

3. Sledovéani rozvoje vyuky cizich jazyki.

| ZAKLADNI UDAJE

Matei'ska $kola (dale jen MS) poskytuje vzdélavani v Gidelové budové Pod Vrchem 2995 s péti
ttidami se 120 misty a v nedaleké vile v TyrSové ulici pro 45 déti.

MS je ziizena Méstem Mélnik jako piispévkova organizace se $kolni jidelnou a s dal3imi
utvary, v nichz realizuje doplikovou ¢innost — spradelnou, jeslemi pro 6 déti
a se staciondfem pro 20 déti s respiraénimi a alergickymi chorobami.

V dobé inspekce byla kapacita MS naplnéna, ze 165 déti bylo 16 se &tythodinovou denni
dochazkou, 47 v poslednim roce pred ZS a 3 déti s odloZenou §kolni dochazkou.

Ttidy jsou cCastecné vékoveé smiSené bud’ s prevahou 4-5 letych ¢i 5-6 letych, jedna ttida
sluCuje déti 3-4 leté, stacionar 3-6 leté, 2 tfidy v TyrSové ulici jsou déleny na mladsi a starsi
vékovou skupinu.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Analvza informaci o personalnich a finan¢nich podminkach Skoly ve vztahu
k potifebam ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti.

Reditelka $koly s mnohaletou Fidici praxi zajiituje prostiednictvim svych managerskych
schopnosti efektivni chod MS. Jasné vymezuje pracovni kompetence. Na Fizeni Skoly
se ucinné podileji vedouci jednotlivych usekli. Pro vzdé€lavaci oblast jsou jmenovany -
zastupkyné feditelky MS a odborna zastupkyné pro stacionai a jesle a vedouci ugitelka
v TyrSové ulici. Systémové fizeni pedagogického i1 provozniho personédlu vytvaii podminky
pro vnitini stabilitu, kterd zaroven umoznuje pruzné reagovat na rtizné situace. Nastaveny
organizacni zaklad ma pozitivni dopad na déti. Napomahd vytvaiet prostiedi bezpeci a jistoty
jako vyznamné podminky pro rozvoj jejich osobnosti. Soucasné dovoluje plynule zapojovat
déti do mnoha ¢innosti a organizovanych akci nad ramec b&znych aktivit MS.

Na obou mistech poskytovaného vzdélavani pracuje celkem 12 pedagogickych pracovnic
na 12 avazkd. Aktudlni krajsky normativ jich stanovuje 12,57. V dobé inspekce nebylo
vyuzito 0,57 pedagogického uvazku. Avsak ani jeho doplnéni neumozni ve vétSing tiid
v zadouci mife piekryvani sluzeb ucitelek pro didakticky cilené c¢innosti v dopolednich
hodinach, zahrnujici také pobyt venku. Personalni obsazenost omezuji zejména dva faktory —
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy sniZzeny rozsah piimé pedagogické Cinnosti Ctyf



pracovnic podilejicich se na efektivnim Fizeni mnohatfidni MS a vysoky podet déti
se ¢tythodinovou denni dochazkou. Situace dopad4 negativné zejména na organizacni formy
a metody vzdélavani. Neposkytuje dostateCny prostor pro individualizovanou péci vénovanou
vyvojovym deficitim déti &irozvoji jejich nadani. Cinnosti jsou organizovany pievazné
frontadln€ s omezenim kooperativniho uceni pii praci ve skupindch. Tento stav castecné
kompenzuji profesné zdatné ucitelky svou systematickou a dislednou praci s détmi.
V terminu inspekce, tj. kratce po zaCatku Skolniho roku, byly jiz vzdélavaci efekty
na projevech déti patrné.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a z velké casti kvalifikovany. Ze tfi nekvalifikovanych
ucitelek jedna studuje, dalsi ma stanovenou podminku k zahajeni studia a na tfeti se vztahuje
vyjimka vzhledem k véku a délce pedagogické praxe. Ulast na daldim vzdélavani
pedagogickych pracovnic je opét limitovdna poctem pedagogickych uvazkl se snizenou
zastupitelnosti ucitelek. Organizované vzdélavani je doplilovano samostudiem zejména
v oblasti koncepcni.

V pedagogické oblasti je vyvijena snaha o zajistovani kvality podminek, procest a vysledki
predskolniho vzd&lavani prostiednictvim jejich monitorovani a hodnoceni. Reditelka
jizn€kolik let ziskava data uplatiovanim pfevzatého systému a metod, které s pracovnim
kolektivem tvoiivé upravuje (dotazniky, analyzy). Za piedchozi 3kolni rok ma MS
vypracované a zvetfejnéné vlastni hodnoceni Skoly. Na né navazuje systém planovani.
Vysledky hodnoceni byly jiz ¢asteéné zakomponovany do Skolniho vzdélavaciho programu
(dale jen SVP). Vzdélavaci obsah je pojat Siroce, aby poskytoval sedmitiidni MS dostate¢ny
prostor pro specifika dvou mist poskytovaného vzdélavani i jednotlivych tiid. Systematicka,
kolektivni spoluprace v této oblasti vytvari vhodné podminky pro cilené pisobeni na déti.
Reditelka sama dokaze jit pro zkvalitiiovani pedagogické prace vlastnim piikladem, zadouci
piistup k détem péstuje i u provozniho persondlu. Ve feminizovaném prostiedi vyuziva
pro piimy kontakt s détmi vyraznou osobnost Skolnika jako vhodného muzského vzoru.

MS piedstavuje mnohostranné oteviené prostiedi. Rozviji spolupraci s nékolika zakladnimi
Skolami a podle aktudlni potieby s dalSimi specializovanymi pracovisti. Pro zajiStovani
pestrého programu pro déti je vytvofeno mnoho kontaktl s riznymi méstskymi organizacemi
a firmami. Také komunikace se zfizovatelem je podle slov feditelky velmi ucinna. S rodici
MS spolupracuje intenzivné na neformalni, partnerské tirovni. Organizuje pro rodice a jejich
déti v pribéhu roku fadu akci. Osloveni rodie v prib¢hu inspekce vyjadiovaly velkou
spokojenost s praci Skoly.

Vedle externich vztahti probiha intenzivni souinnost rovnéz mezi obéma misty
poskytovaného vzdélavani. Hodnoceni vyznélo ze strany feditelky i vedouci ucitelky
v TyrSove ulici shodn€. Spolupraci povazuji pro rozvoj obou mist za piinosnou a funkéni.

K financovani MS ze statniho rozpo&tu a hrazeni mzdovych prostfedkil pracovnikim
jesli, stacionafe a pradelny Méstem M&lnik piispiva znaénou mérou také sama MS z vlastnich
zdrojii ziskanych z doplitkové ¢innosti. V poslednich dvou letech se proto podafilo z velké
casti obmenit vnitini a zahradni vybaveni Pod Vrchem a cast vnitiniho vybaveni v TyrSove
ulici. Vysledkem je estetické apro déti podnétné prostfedi. U¢inné napoméha také
sponzorstvi. Jedna se zejména o finanéni a vécné dary rodi¢t jako projev uznani prace MS.
Dalsi pfijem plyne ze sbérové cinnosti déti srodi¢i (papir, plast), kterym se pfispiva
na organizované akce.

Persondlni podminky MS ve vztahu k potiebdm ticinnosti podpory rozvoje osobnosti ditéte
Jjsou hodnoceny jako standardni, financéni podminky jako p¥iklad dobré praxe.



2. Zjisténi a hodnoceni informaci o vzdélavani déti v oblasti podpory vvchovy ke zdravi

(Agenda 21).

Vzdélavani déti v oblasti podpory vychovy ke zdravi je zakotveno v koncepci rozvoje MS.
Cile v obecné roving stanovuje SVP. U¢inné je planovani vychovy ke zdravi na Grovni tiid
prostiednictvim tiéidnich vzdélavacich programi. MS vyviji aktivity sméfujici k podpoie
zdravi déti (zaméfeni na zdravou vyzivu konzultovanou se zdravotnimi sestrami a détskym
lI¢katfem, kazdodenni péce o chrup, hra na zobcové flétny, pfedplavecka vychova, brusleni,
pobyty ve $kole v pFirods, p&si vylety, akce za ulasti rodi¢t v piirod€). Specifikem MS
je vyuzivani zdravotniho programu probihajiciho v jedné tfidé s pravidelnym Iékaiskym
dohledem poskytovaného i ostatnim détem za icelem prevence ¢i rekonvalescence. Ptikladna
je prezentace prace Skoly feditelkou (vlastni www stranky, vefejnd vystoupeni déti, vystavky
jejich praci, prezentace v mistnim tisku, spoluprace s vetejnosti). Plany dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnic zahrnuji vzdélavani zaméiené k podpotfe vychovy ke zdravi.
Nezbytnou spolupraci s odborniky ve tfidé se zdravotnim programem a v jeslovém odd¢leni
dopliiuje pracovni kontakt s pedagogicko- psychologickou poradnou, ta vSak dosud chybi pti
vypracovani individudlnich pland prace s détmi s odloZenou skolni dochazkou. Logopedickou
péci poskytuje ucitelka logopedicka asistentka.

Materialni zizemi MS umoZiiuje zaji§tovat zdravy rezim. Dostate¢né velkymi prostory
pro pohybové aktivity disponuje budova se sidlem feditelstvi. Usporddani menSich prostor
v neucelové budové v TyrSoveé sniZzuje plynulost organizace nezbytnou mirou opatieni.
Vybaveni vSech tfid nabytkem, hrackami, pomtickami, sportovnim nafadim i nacinim
pozitivné podmiiiuje napliovani cilit vychovy ke zdravi. Poskytuje détem dostatek soukromi,
prilezitosti k relaxaci a podnéty k rozvoji Siroké Skaly aktivit. Nadstandardni je specidlni
vybaveni tfidy s rozsSifenym zdravotnim programem. K obéma budovam pftiléhaji zahrady.
Zahrada Pod Vrchem s ¢lenitym terénem, vzrostlou zeleni a novym vybavenim je vyuZzivana
v prubéhu celého roku a vyznamné posiluje ucinnost vychovy ke zdravi. Poloha zahrady
u silnice v TyrSovée ulici je méné piizniva, jeji vybaveni se postupné obnovuje. Funkcnost
systému fizeni se odrdzi také ve vybavenosti a uspofadani metodickych material, odborné
literatury i u¢ebnich pomucek.

V dennim rezimu byly potieby déti uspokojovany. Usp&$né ukonéeni adaptacniho procesu
posilovalo v détském kolektivu pocit bezpeci a jistoty. V pribéhu vzdélavani déti v oblasti
podpory vychovy ke zdravi byly preferovany metody prozitkového uceni. Prozatim
ale s riznou mirou Uc¢innosti u jednotlivych ucitelek. Rezervy v procesu vzdélavani jsou
cilené odstraiiovany metodickou pomoci ze strany povétrenych, zkusenych kolegyn.

Ochran¢ zdravi a bezpecnosti déti je vénovana dostateCna pozornost. Pobyty déti venku
a akce mimo MS jsou organizatné zajiStény pravidelnym zapojenim provoznich pracovnic.
Absenci zakotveni této oblasti do Skolniho fadu kompenzuje samostatny, funkéni interni
predpis.

Vidélavani déti v oblasti vychovy ke zdravi je ucinné a je hodnoceno jako standardni.
Sluzby poskytované za ucelem prevence a rekonvalescence déti jsou hodnoceny jako piiklad
dobré praxe.



3. Sledovani rozvoje vyuky cizich jazyka

Vyuku anglického jazyka v zdjmovém krouzku na zakladé zajmu rodiCh zajiStuje externi
lektorka jednou tydné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Materské Skoly Meélnik, vydana Méstem Mé€lnik, ndam. Miru 1, 276 01
M¢lnik, bez ¢.j., s platnosti od 21.6.2005

2. Rozhodnuti — zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zarizeni
s u¢innosti od 1.9.2005, vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje, Zborovska I,
Praha 5, ze dne 17.8.2005, ¢.j. 15380/2005/SKO

Udeélend vyjimka z poctu déti pro Skolni rok 2006/2007
Vykazy o MS podle stavu k 30.9.2006, S 1-01 (Pod Vrchem, TyrSova)

3
4
5. Vykazy o RS podle stavu k 30.9.2006, R 13-01 (pod Vrchem, Tyrsova)
6. Prehledy vychovné prdace vsech ttid (2006/2007)
7. Prehledy o dochdzce deti vsech tiid (2006/2007)
8. Evidencni listy viech zapsanych déti
9. Skolni matrika

10. Skolni dd platny od 1.9.2006

11. Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2006/2007

12. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii (2006)

13. Kontrolni a hospitacni zaznamy (2005/2006)

14. Personalni dokumentace - doklady o dosazeném odborném vzdélani, doklady
o absolvovaném dal$im vzdélavani

15. Zapisy pedagogickych porad (2005/2006, 2006/2007)

16. Rozpis provozu tiid a sluzeb pedagogickych pracovnic

17. Kniha urazii

ZAVER

Velmi dobra orientace veditelky v systému kurikularnich dokumentii usnadiiuje prosazovat
a napliiovat koncepéni zaméry rozvoje MS. Prostiednictvim systémového plinovini jsou
cilené zkvalitiiovany podminky podporujici zdravy vyvoj déti. Spolu s ucinnymi formami
spoluprace s rodici, odborniky a zFizovatelem napomdhaji k postupnému prosazovani
Zadoucich zmén. Prikladem dobré praxe je péce o déti ve tiidé se specidalnim zdravotnim
programem a oblast ziskdavani financnich prostiedkit pro zlepSovdani podminek
piedSkolniho vzdélavani. Funkcéni systém spocivajici v preneseni prdav a povinnosti
na nékolik vedoucich pracovnikii se sniZenou mirou vyucovaci povinnosti prindsi plynulost
provozu, ale zdroveri omezuje soubéiné piisobeni ucitelek ve téiddach.

Poznatky 7 ovéiovani metodickych postupii pro sledovani rozvoje cizich jazykii budou
souhrnné zpracovdany na celostdtni turovni.



Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Vorlikova
Vedouci tymu D.Vorlikova, v.r.

Mgr. Zdenka Drahokoupilova

Clen tymu Zdenka
Drahokoupilova,v.r.

V Praze dne 26.10.2006

Razitko
Prilohy: 0

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich Ppredpisii, miiZe ieditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na
adresu pracovisté vedouctho inspekcéniho tymu: Mgr.D.Vorlikové, Arabska 683, 160 66
Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli, inspekéni zprava véetné pripominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 15.11.2006

Razitko
Reditelka skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jana Plechata Jana Plechata, v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Cj. jednaciho protokolu
CSI

Ztizovatel — Mésto Mé&lnik 4.12.2006 CSI 1341/06-02
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






