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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matei'ska $kola (dale jen MS) byla k 1. lednu 1995 zfizena jako pravni subjekt s pfispévkovou
formou hospodateni, coZ bylo potvrzeno ztizovaci listinou ze dne 26. ¢ervna 2001.

MS, piavodné 4tfidni, zajistuje od 1. za¥ 2001 celodenni provoz ve 2 tfidich a ostatni
prostory, tj. 1. podlazi budovy, vyuzivd jako své odloucené pracovisté Zakladni skola
Waldorfska Pardubice - Rosice.

Podle statistického vykazu V 1-01 k 30. zari 2001 byl pocet ptijatych déti 45, v dob¢ inspekce
bylo piijato 44 déti, z toho 5 déti dosud nenastoupilo a 3 dlouhodobé nedochézi.

Posledni inspekce se uskutecnila dne 21. bfezna 1997 a mezitim nastala zména v obsazeni
funkce feditelky.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Zakladni pravidla pro planovani vzdélavaci ¢innosti jsou stanovena v ,,Ro¢nim planu Skoly na
Skolni rok 2001/2002* (dale jen ro¢ni plan) a pro obé tfidy nejsou zcela totoZzna. To je jedna
z pti€in, pro¢ se plany vzdélavaci ¢innosti od sebe kvalitativné odliSuji.

V L. tfidé planovéani probiha v mésicnich a nasledné v tydennich cyklech, obsahové jsou
vytvareny tématické celky, které na sebe navazuji v pfirozenych logickych souvislostech. Pro
jednotlivé vzdélavaci slozky, ¢i jejich kombinaci, je ddn vzdy pedagogicky zamér a prislusna
forma a metoda. Ucitelka, ktera ma minimalni praxi v oblasti pfedskolni vychovy, se na kazdy
den pfipravuje pisemné. Pfipravy jsou piehledné, konkrétni a neformélni. Ve II. tfid¢ je
planovano v mési¢nim cyklu, pokladem jsou tzv. tématické plany, které pred rokem 1989
byly celostatné platné. Tyto plany jsou sice redukovany, ale vysledkem je dil¢i tématicka
roztiiSténost a neni vzdy zfejmé, jaké budou pouzity metody v ndvaznosti na stanoveny tkol.

Prostorové, materialové a psychohygienické podminky

MS obyva celé piizemi budovy a v 1. podlazi t&locviénu. Kazda ze tiid ma samotnou 3atnu,
loznici a hygienické zatizeni. Velikost prostort je dostacujici a funkéné€ vyhovujici.

V obou tfidach je zajiSténa maximalni piistupnost k hrackdm a ucebnim pomickam, volné
dostupny je zékladni vytvarny a pracovni material, jsou vytvofeny podminky pro soukromi
déti. Ve ¢lenéni tiid a uspofadanosti jsou znacné rozdily. Druh4 tfida je pojaté jako dilna pro
rozmanité ¢innosti déti, usporddani hracek a ucebnich pomicek ma sviij systém. Vybaveni
pro namétové hry tvofi ucelené soubory, celkové je prostfedi stimulujici pro hru i pro
vytvareni potieby, mit kolem sebe hezké prostredi. V I. tfidé jsou jednotlivé typy
konstruktivnich stavebnic pomichdny ve velkych kosich, totéz plati i pro vybaveni prostora
pro namétové hry. Ve vyzdobé tfidy prevazuje podil ucitelky. V obou tfidach nejsou pro
umélé osvétleni pouzivany vybojové svételné zdroje, stavajici osvétleni zdrovkami se jevi
jako nedostate¢né. Materidlova vybavenost je inovovana pribézné a rovnomerné pro vSechny
typy détskych Cinnosti. Jeji kvalita i rozsah je na standardni urovni, vyrazné rozmanit&jsi je
zastoupeni pomicek pro vytvarnou a pracovni ¢innost. Ucitelskd i détskd knihovna jsou
doplilovany o nové tituly, je zfejma znalost nabidky trhu a rozvaha pfi vynakladani finan¢nich
prostiedki.
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Stanoveny rezim dne piedstavuje ndstin ¢innosti v jednotlivych Casovych usecich, pevné
stanovena je pouze doba jidla a odpoledniho odpocinku. Délka pobytu venku neni déna, coz
je jedna z pti¢in, ze v dob¢ inspekce byla tato doba zkrdcena na 45 min — 1 hodinu, pfestoze
klimatické podminky byly piiznivé.

V pribéhu celého dne byl pomér mezi spontannimi a fizenymi c¢innostmi pfiblizné
vyrovnany, v rezimovych momentech (stolovani, hygiena, pfiprava na odpocinek) byly déti
organizovany v nezbytném rozsahu.

Népoje mély déti k dispozici, ale jejich vyuzZivani bylo minimalni, ucitelkami nebyly
vyzyvany. Neni dostate¢né promyslena organizace pro dodrzovani hygienickych pravidel pro
ptipad, Ze se déti jdou napit z vlastniho impulsu.

Rizené &innosti

Hospitace probéhly v obou tfidach pfi télovychovnych cinnostech, v 1. tfidé pfi rozvoji
poznani ave II. tfid¢ v dobé vytvarné Cinnosti. V disledku epidemie neStovic byl pocet
dochazejicich déti snizeny - v L. tfid€ 4 a ve I1. tfid¢é 9 déti.

Organizace a zvolené metody télovychovnych ¢innosti mély cil relaxacni a zdravotni,
uc¢innymi motivaénimi faktory byly fikadla, pfirovnani, reprodukovand hudba a zpév.
dodrzovéna. Metodicka tada pripravnych cvikli byla dobfe sestavena z hlediska protazeni
vSech zékladnich svalovych skupin. V 1. tfidé n€které ze cvika kladly pfili§ velké naroky na
schopnost pohybové koordinace déti tohoto veéku, ve II. tfid€¢ snizena Cetnost opakovani
jednotlivych cviki snizovala jejich zdravotni u€inek.

Pii rozvoji poznani byla vzhledem k poctu déti zvolena frontalni organizace a metody
rozhovoru nad obrazovym materidlem, grafické vyjadfeni znalosti. Samotny obsah tématu
a pfitazlivy obrazovy materidl napomdhal v lvodni fazi k funkéni motivaci, a tim
1k soustfedénosti a zdjmu déti. Zadani grafické Cinnosti je zpo€atku zaujalo a projevovaly
aktivitu, postupné vSak ztracely pozornost a tkol, ktery si ucitelka vytkla zlstal z vétsi casti
nesplnény. Pri¢inou bylo nejen pouZiti pracovnich listi uréenych pro zéky 2. rocniku zdkladni
Skoly, ale i nepfiméfené zadany kol bez vyraznéjsi motivace. Komunikace byla oboustranné
oteviend, déti vystupovaly piirozené¢ a bez zdbran. Ucitelka je zbyteCné¢ nenapominala
a snazila se vZdy najit divod pro pochvalu.

Vytvarna ¢innost byla realizovana s celou skupinou, pro kazdé z déti byla zajisténa dostate¢né
velka pracovni plocha. Zvoleny namét byl pfitazlivy a dobie zazity, takZe déti se s riznym
grafickym pojetim namétu drzely. VSem byla nabidnuta stejnd vytvarna technika a format
papiru, nebyla jim poskytnuta moznost volby. Nékterym détem cinilo potize zaplnit plochu
velikosti formatu A3, coz vybrana technika (kresba tusi) jest€¢ umocnovala. Ucitelka pribézné
pomahala radou zvladat dovednosti pii kresbé a dostatecné srozumiteln€ vysvétlila, jaky bude
dalsi vytvarny postup s vyslednou praci. Déti pracovaly se zaujetim, vzajemné i s ucitelkou
komunikovaly jak v priibéhu ¢innosti, tak po dokonc¢eni kresby.

MS nabizi 2x tydné pro 2 skupiny déti hru na flétnu, ktera ma formu zajmové &innosti a je
realizovana kmenovymi ucitelkami.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti byly pfedmétem hospitace ve II. tfide.

Organizace byla ponechana pfevazn¢ na volbé déti - vytvotily se mensi skupiny s rozmanitym
typem her, které byly obsahové rozvinuté. Déti vyuzivaly cely prostor tfidy, bez zdbran si

zapuj¢ovaly potfebné hracky a dostupné ucebni pomiicky. Ucitelka pribézné¢ a nendsilné
zamefovala svoji pozornost na jednotlivé skupiny, hru usmérfiovala motivaci, popf.
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pfiméfenym zpisobem pomahala s technickymi problémy a ndméty u konstruktivnich her.
V komunikaci prevladal kontakt smérem od uclitelky k détem, pfestoze jeji pfistup byl
ptirozeny a ptatelsky. Projevovala dobrou znalost individudlnich vlastnosti jednotlivych déti.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vzdélavaci Cinnosti postrada jasné stanovend pravidla platnd pro vSechny
pedagogické pracovnice, a tim i rozdilnou kvalit. Celkova uroveit planovani a p¥ipravy
vzdélavaci Cinnosti je priumérnd.

Materidalové a prostorové podminky umoZiiuji zarazovat rozlicné a pestré Cinnosti, ve kvalité
psychologickych podminek jsou znacné rezervy.

Uroveii ¥izenych cinnosti byla rozdilna predevSim v organizaci a motivaci, stéZejni
pric¢innou byla délka pedagogické praxe a aplikace dosavadnich zkuSenosti do p¥imé
pedagogické prdce - pozitiva a negativa jsou priblizné v rovnovaze.

Spontdanni Cinnosti ve sledovanych ukazatelich vyhovovaly potiebam déti predSkolniho vék,
uroveri je velmi dobra.

V souhrnu ma vzdélavaci ¢innost prisomérnou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Dokument ,,Koncepce Skoly“ byl vypracovany jiz stavajici feditelkou. V 1. Casti jsou
stanoveny zdkladni cile pro vzd€lavaci proces (spoleCensky, fyzicky a psychicky rozvoj)
a obsahové zaméieni (ekologickd vychova a ke zdravému zivotnimu stylu). V II. ¢asti jsou
uvedeny prostiedky k dosazeni nékterych z téchto cili. Z dokumentu je zfejma snaha vytvofit
efektivni styl vzdé€lavaci Cinnosti, rezervy jsou v promysleném postupu, jak cilit dosahnout.
Vroénim plénu jsou rozpracovany dlouhodobé koncepéni zdméry do dil¢ich ukola
s uvedenim konkrétnich forem a prostfedkit vedoucich k jejich splnéni. Nedilnou soucasti
ro¢niho planu je soubor pedagogicko organiza¢nich aktivit. Pfi porovnani stavajiciho rocniho
planu s planem na minuly $kolni rok bylo zjisténo, Ze plany jsou téméf totozné, drobné zmény
jsou pouze v organiza¢nich zalezitostech.

Reditelka byla jmenovana do funkce k 1. zafi 1999 na zakladé vysledkd konkurzniho ¥izeni.

V MS pracuji vedle feditelky dalsi 3 pedagogické pracovnice s celym pracovnim tvazkem,
vSechny maji pfisluSnou pedagogickou a odbornou zpusobilost. Pedagogicky kolektiv
podléhal ¢ast&jsim personalnim zménam. Jedna z u¢itelek nastoupila do MS v mésici srpnu
2000 spraxi vychovatelky a dalSi ulitelka na zacatku Skolniho roku 2001/2002 bez
pedagogické praxe. Kazda z téchto dvou ucitelek mé svoji uvadéjici pedagogickou pracovnici.
Plany pro jejich seznamovani s praxi jsou rozdéleny do jednotlivych fazi, které na sebe
v logickych souvislostech navazuji.

Stavajici organizacni fad je v platnosti od 1. fijna 2001, organizacni schéma od 1. zati 2001.
Ze schématu vyplyva, Ze dalsi vedouci pracovnici mimo feditelky je vedouci Skolni jidelny,
coz neni v souladu s textem organiza¢niho fadu. Zakladni pracovni povinnosti a odpovédnosti
za dil&i useky v MS jsou dany pracovnimi naplnémi, se kterymi byly viechny zamé&stnankyné
prokazatelné seznameny.

Plan pedagogickych porad je soucdsti ro¢niho planu, je stanoveny stézejni obsah a termin
jejich konani. Ze zapist vyplyva, Ze pfedmétem porad je pfevazné pedagogicka problematika,
vzéjemna informovanost, Castecn€¢ 1 hodnoceni kvality vzdéldvaciho procesu a snaha
feditelky, aby se na tvorbé dokumentil zabyvajicich se vzdélavaci ¢innosti podilely i ucitelky.
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Provoznich porad se zucastiiuji vSechny zaméstnankyné, néplni jsou organizacni, provozni,
bezpecnostni, pravni a ekonomické zalezitosti.

Vnitini 4d pro rodi¢e ma ptrehlednou formu, prava rodici ve vzdjemné kooperaci jsou
vstficné formulovana a uvedena jako 1. pfevazujici ¢ast dokumentu. Povinnosti rodict
smérem ke Skole jsou stanoveny v nezbytném rozsahu ve II. Casti fadu. Kvalita
informovanosti rodi¢t o aktudlnim pribéhu pedagogického déni je mezi obéma tfidami
odlisné - v I. tfid¢ je rozsah poskytovanych sdéleni zuZeny na minimum.

Kritéria pro poskytovani osobniho hodnoceni a mimofadnych odmén jsou dana ,,Vnitinim
platovym fadem*, ktery je v platnosti od 1. zafi 2001. Kritéria hodnoceni pro vysi
nendrokovych slozek mzdy jsou v souladu s ptislusSnym obecné zavaznym pravnim predpisem
- v ptipad¢ osobniho ptiplatku je dominantni kvalita pracovnich vysledki a u odmén plnéni
mimotadného ukolu.

Pisemné deklarované zaméteni kontrolni ¢innosti je rozdéleno na hlavni typy €innosti déti -
hry, fizené ¢innosti a pobyt venku. Ze zapisii vyplyva, ze feditelka vyrazné¢ zaméfuje svoji
kontrolni ¢innost na ucitelku, kterou uvadi do praxe. Smérem k dalS$im pedagogickym
pracovnicim pouziva formu orienta¢nich vstupl a sledovéani pedagogické dokumentace - ze
zji$téni nejsou vyvozeny zadné zavéry ¢i doporuceni pro dalsi préci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Z ,Koncepce Skoly“ nevyplyva, od kdy nabyla platnosti a zatim nebyla vyhodnocena ani
v diléich éastech. Deklarované zaméieni (zdravy Zivotni styl a ekologicka vychova) neni
systematicky dale rozpracovdno.

Rocéni plan jako pisemny dokument je zpracovan odborné, jeho efektivnost pro vidélavaci
proces je vyrazné sniiena absenci analyzy, ¢imZ se stava v pievainé Casti formdlnim
dokumentem.

Vytvoieni kvalitnich organizacnich podminek vénovala Feditelka zvySenou pozornost.
ZuZeny rozsah kontrolni cinnosti a nevyhodnocovdni zjisténych skutecnosti, sniZuji
ucinnost nejen kontrolniho systému, ale i motivaci pedagogickych pracovnic.

Podminky vzdélavaci ¢innosti maji pritmérnou uroveri.

CHARAKTERISTIKA SKOLNI JIDELNY

Skolni jidelna (dale jen SI) je souc¢asti MS s kapacitou 100 jidel. SJ zabezpe¢uje $kolni
stravovani déti a zakl zdkladni Skoly a zaméstnanc obou organizaci. Stravovani zaku
probiha oddélené v 1. podlazi budovy MS. Dle statistického V 17-01 o spole¢ném stravovani
déti a mladeze k 15. fijnu 2001 bylo zapsano 89 déti a zakd a 11 dospélych stravnikd.
Maximaélné povolena kapacita SJ nebyla piekroéena.

HODNOCENI PODMINEK A ORGANIZACE STRAVOVANI

Organizace stravovani je zakotvena v provoznim fadu SJ, ve kterém jsou uvedeny zakladni
informace a pravidla. Za chod SJ zodpovida vedouci, ktera je piimo podfizena feditelce MS.
Stravu pfipravuji 2 pracovnice.

Stravovaci Usek tvofi samostatny provozni celek umistény v suterénu MS. Kuchyn je
prostorna mistnost, vybavena potiebnym technologickym zafizenim. Provoz v kuchyni je
rozdélen na jednotlivé linky. Umyvérna kuchyiiského nadobi je stavebné odd¢lena od
kuchyné. Na myti stolniho nddobi je zakoupena mycka. Pro osobni hygienu je k pouziti
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umyvadlo s bezdotykovou baterii. Vedle kuchyné je hrubd ptipravna brambor a kofenové
zeleniny, sklad brambor a zeleniny, sklad pozivatin. V téchto skladech jsou zatfena okna
modrou barvou, aby nedochazelo k nezadoucimu oslunéni. Ke kratkodobému ulozeni
ptepravek slouzi sklad obalt. Hygienicka ptisluSenstvi pro zaméstnance kuchyné tvoii Satna
atoaleta s patficnym hygienickym vybavenim. Satna soucasné slouzi jako denni mistnost
pracovnic kuchyné, jsou vytvofeny podminky pro oddélené ukladdni pracovniho
a obCanského odévu.

Hotové jidlo je ve stanoveny Cas vyvazeno domacim vytahem do ptfizemi, kde je rozddvano
détem do tfid. Provoz Skolni jidelny je plynuly, uvatfené jidlo je rychle rozdano, teplota
pokrmti ziistava zachovana.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Strava je pfipravovana dle pouzivanych receptur pro Skolni stravovani. Maso se nezmrazuje,
je dovazeno podle potieby a poctu stravniki. Jidelni listky nejsou stereotypni, jidla se béhem
mésice neopakuji. Primérna spotfeba vybranych druhi potravin na stravnika a den v gramech
(tzv. spotiebni kos) je zpracovavana mésicne. Dle primeéru spotiebnich koSt za mésice zaii az
prosinec 2001 dosahovalo mnozstvi podavanych ryb pouze 41 %, mlécnych vyrobka 38 %,
mléka 69 %, lusténin 54 % a masa 78 %.

Pii ptipravé stravy je postupovano dle technologickych postupii, které jsou soucasti
pouzivanych receptur. Finan¢ni normativ na ndkup potravin i poplatky jsou v souladu
s rozpétim danym obecné zavaznym pravnim piedpisem.

Normovany naklad na potraviny je porovnavan s cenou skutecné¢ vydanych potravin na
vydejkach potravin denné a zéroven od pocatku roku.

Hospodareni s finan¢nimi prostfedky stravnikli bylo k 31. prosinci 2001 vyrovnané.

Hodnoceni spravnosti, viplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Stravné je hrazeno formou zaloh bezhotovostnim platebnim stykem na tidet MS vzdy do
20. dne piedchoziho mésice. Evidence stravniki je ptehledné vedena na pocitaci podle
kategorii.

Spotfebované potraviny jsou denné evidovany ve vydejce potravin zpracované programem na
pocitaci. Vydejky obsahuji veskeré pozadované nélezitosti.

Pocet jidel podle vydejek za mésic prosinec 2001 souhlasil s po¢tem ptihlaSenych stravnika
dle vybiracich archii za mésic prosinec 2001.

Pozitivnim zjisténim je zpracovdni pocitacovych vystupit tak, Ze umoZiiuji pritkaznou
evidenci vSech oblasti stravovadni a uhrady stravného. Rezervy jsou v dodrZovani spravného
poméru potiebnych Zivin.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostiedky NIV (neinvesti¢ni vydaje) ptidélené na rok 2001 byly pouzity k ucelu, na
ktery byly rozpoctem ur€eny. Z celkového Cerpani NIV bylo nejvice financnich prostredki
pouzito na thradu mzdovych néakladd. Uspora byla zjiSténa v odvodech zdravotniho
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a socidlniho pojisténi. Porovnanim ptidéleného rozpoctu se skutecnym Cerpanim NIV dle
ucetnich sestav a mzdovych rekapitulaci bylo zjiSténo, Zze zdvazny ukazatel NIV nebyl
ptekrocen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Pro rok 2001 byly Skole stanoveny zévazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu
zaméstnancl, prostiedkd na platy a prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci).
Porovnanim vykazu Skol (MSMT) P 1-04 s pfidélenym rozpoétem a mzdovou rekapitulaci za
rok 2001 nebylo zjisténo piekroceni téchto zadvaznych ukazatelii, uspora byla zjiSténa v poctu
pracovniktl. Cerpani mzdovych prostiedkt bylo shodné téZ s uéetnim stavem.

Pfi odménovani se organizace fidi pisemné vypracovanym ,,Vnitinim platovym fadem®, ktery
upravuje platové podminky vSech pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancii mateiské
Skoly. Tento platovy fad neni v rozporu s platnymi mzdovymi ptedpisy. Namatkovou
kontrolou platovych tarifi bylo zjiSt€no, Ze zafazeni zaméstnanci do platovych tiid
a platovych stupniit odpovida obecné zadvaznym pravnim piedpistim.

O poskytovani mimotadnych odmén a diivodech k jejich vyplaceni vede feditelka piehlednou
a prokazatelnou evidenci. Pfi kontrole vyplacenych nadtarifnich slozek mezd nebylo zjisténo
poruseni ptislusnych platnych mzdovych predpist.

Fond kulturnich a socidlnich potieb je tvotfen dle platné vyhlasky o FKSP, jeho Cerpani se tidi
vnitinim predpisem ,,Smérnice pro hospodafeni s prostiedky FKSP*“. Tento ptedpis neni
v rozporu s vySe uvedenou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ptidélené finanéni prosttedky ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje) byly vyCerpany v plné vysi.
Z téchto prostfedkli byly hrazeny naklady na Skoleni (36,4 %), osobni ochranné pracovni
pomtcky (31,3 %), Grazové pojisténi (22,5 %) a cestovni nadhrady (9,8 %).

Namatkovou kontrolou ucetnich dokladii bylo zjisténo, ze predloZzené cestovni piikazy za rok
2001 nebyly vyplnény prikaznym zplusobem. Kontrolované pfijaté faktury a vydajové
pokladni doklady obsahovaly vSechny pfedepsané nélezitosti dané zakonem o ucetnictvi.
Pokladni kniha je fadn€ vedena, inventarizace pokladni hotovosti je provadéna.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki
Ugelové prostiedky byly organizaci pfidéleny na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Tyto finan¢ni prostfedky byly pouzity k danému tcelu a vyCerpany beze zbytku.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Kontrolou ucetnich a mzdovych dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném
ve zpravé, nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpdni prostiedkii ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Porovnanim piijma a vydaji za rok 2001 bylo zji§téno, Ze matetska Skola doséhla v roce 2001
kladného hospodaiského vysledku. USetfena castka z prostfedkl statniho rozpoctu byla
ptidélena do fondu odmén, uSetiené finance od zfizovatele do rezervniho fondu.
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23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol, predskolnich a §kolskych zaiizeni &j. 302/2001 RS
Ztizovaci listina ze dne 26. ¢ervna 2001

Statisticky vykaz V 1-01 k 30. zati 2001

Inspekéni zprava ¢j. O-10-02/9697 - 081 ze dne 25. biezna 1997

Koncepce skoly

Roc¢ni plany skoly na Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002

Plany vzdé¢lavaci ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002 1. a II. tfidy

Piehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2001/2002 I. a II. t¥idy

Plany uvadéni do praxe pro 2 ucitelky

. ReZim dne déti ve Skolnim roce 2001/2002

. Organizac¢ni fad s splatnosti od 1. fijna 2001

. Organizacni schéma s platnosti od 1. zati 2001

. Vnitini platovy fad s platnosti od 1. zati 2001

. Vnitini fad pro rodice

. Pracovni naplné pedagogickych pracovnic

. Rozpis sluzeb ucitelek ve skolnim roce 2001/2002

. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2001/2002
. Zapisy z kontrol ve Skolnim roce 2001/2002

. Organizac¢ni fad Skolni jidelny ze dne 1.zati 2001

. Sanita¢ni fad Skolni jidelny ze dne 1. ledna 1999

. Vykaz V 17 - 01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2001
. Smlouva o poskytovani sluzeb Skolniho stravovéani pro Zdky a pracovniky zdkladni

Skoly Waldorfské do 30. cervna 2002

Smlouva o odbéru netfidénych kuchynskych odpadi a zbytkdi potravin ze dne
1. prosince 1996

Spotiebni ko§ za obdobi mésice zati aZ prosinec 2001

Jidelni listky za obdobi mésice zati az prosinec 2001

Vydejky potravin za mésic prosinec 2001

Mgésicni hlaSeni o hospodateni v mésici prosinci a od pocatku roku 2001
Zuctovani zaloh a stanoveni stravného za mésic listopad 2001

Kniha ucetnictvi za rok 2001

Ugetni osnova roku 2001

4. uprava rozpoctu k 26. listopadu 2001

Cerpéni dotace ze statniho rozpoétu k 31. prosinci 2001

Vykaz zisku a ztraty za rok 2001

Rozvaha ptispévkovych organizaci za rok 2001

Pokladni kniha za rok 2001

Namatkové vybrané pokladni doklady za rok 2001

Namatkové vybrané piijaté faktury za rok 2001

Vnitini smérnice ,,Pracovni cesty a cestovni ndhrady* s ucinnosti od 1. srpna 1998
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39. Cestovni piikazy za rok 2001

40. Vnitini smérnice ,,Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkd ze
dne 1. ledna 1995

41. Smérnice pro hospodateni s prostfedky FKSP ze dne 1. ledna 1998
42. Vnitini smérnice pro vedeni G€etnictvi platnd od 1. ledna 1999

43. Mzdové listy a mzdové rekapitulace za rok 2001

44. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001

45. Personalni dokumentace vybranych zaméstnancii

ZAVER

Posun ve kvalit¢ podminek a vysledkli vzdélavaci ¢innosti od posledni inspekce nelze
objektivné posoudit. V obdobi mezi obéma inspekcemi nastala zména v obsazeni funkce
feditelky a v persondlnim slozeni pedagogického kolektivu. Stavajici teditelka taktéZ noveé
vypracovala zasadni organizacni i pedagogickou dokumentaci a vytvari si vlastni styl fizeni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Marcela TouSovskd e
Zaméstnanec CSI (Clen tymu)  Lenka Hruba
Jitka Chalupnikova

Eva Noviakova

V Pardubicich dne 27. tinora 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. brezna 2002

Razitko
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Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zafizeni

Irena Tuzinska, feditelka matei'ské skoly

Irena TuzZinska, v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zikona miiie Feditelka piedSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrZeni. Pripominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

2002-03-18

102 76/02-1400

Ziizovatel

2002-03-18

102 77/02-1400

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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