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&j. CSI-1039/08-12
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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzd€lavani dle § 174 odst. 2 pism. c) zédkona

¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni skola a matetskéd Skola Moutnice, okres Brno-venkov, piispévkova organizace
sdruzuje zékladni $kolu (dale jen ZS), matefskou $kolu (dale jen MS), $kolni druzinu
a $kolni jidelnu. Ve kolnim roce 2007/2008 je v ZS vzdélavano 57 zakl ve &tyfech
tfidach. Zaci jsou vyucovani od 3. zai 2007 podle Skolniho vzdélavaciho programu
»Ivorfiva Skola® v 1. ro¢niku, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu
Zakladni $kola &j. 16847/96-2. Skole byla udélena vyjimka z poétu zakt ze dne 20. zafi
2007. Reditelka $koly je ve funkci od roku 1992. Ziizovatelem §koly je Obec Moutnice.



I1. Ekonomické udaje

Skola v obdobi 2004 az 2006 hospodafila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu (SR) a ptispévkem na provoz z rozpoctu ztizovatele (kraje). Dotace ze
SR ¢inily v priméru cca 80 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji - naklada skoly.
V uvedenych letech obdrZela Skola mimo dotace na pfimé naklady na vzdélavani a mimo
ptispévku na provoz také ucelové finan¢ni prostfedky. Z prosttedkt SR to byly kazdoro¢ni
dotace na statni informacni politiku ve vzdélavani.

Jak vyplyva ztabulky ¢. 1, mél vyvoj vySe financnich prosttedki poskytovanych
ze statniho rozpoctu v letech 2004-2006, pii po¢tu zakl v zdkladni Skole (2004 — 48, 2005
— 45,2006 — 59), vzristajici tendenci. Skola pouzila tyto finanéni prostiedky zejména na
platy a souvisejici zdkonné odvody. Prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje
pouzila Skola zejména na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek a na dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikii. Dale ztéchto financi hradila osobni ochranné pracovni
prostedky, Skoleni a vzdélavani, programové vybaveni a cestovné.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program/obsah vzdélavani

Skola zahajila vyuku podle SVP 1. zafi 2007 v 1. roéniku. SVP s motivaénim nazvem
»Ivofiva Skola® byl pfedloZzen Skolské rad¢, ktera na svém zaseddni dne 3. zatfi 2007
jednohlasné schvalila jeho 1. ¢ast urcenou pro 1. — 3. ro¢nik.

SVP je zpracovan vsouladu se strukturou Ramcového vzdélavaciho programu pro
zédkladni vzdelavani, avSak v nékterych oblastech jsou povinné udaje netplné. Napiiklad
v jednotlivych pfedmétech je sice stanoven vzd¢lavaci obsah uciva, ale nejsou v nich
zafazena prufezova témata, kterd pfispivaji k prohloubeni mezipfedmétovych vztaht.
Jenom okrajov€ se uvedeny Skolni dokument zabyva problematikou vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Rovnéz postradd pravidla pro hodnoceni Zakd,
zejména s ohledem na jejich individualni rozvoj. Nejsou propracovany cile vlastniho
hodnoceni §koly s konkrétnim ¢asovym zatazenim. Skolni vzdélavaci program nese sice
motivacni ndzev ,,Tvofiva Skola®, ale vlastni specifické metody a formy prace, umoziujici
diferencovany a tvir¢i zplisob vzdélavani zak daného typu skoly, neuvadi. Déle nejsou
zapracovany integrované bloky ve spolupraci s mateiskou $kolou. Na tvorb& SVP se
podilely vSechny pedagogické pracovnice Skoly, proto jsou s jeho obsahem podrobné
seznameni. V dobé inspekce nebyl SVP zveiejnén na piistupném misté.

Organizace vzdélavani 1 uziti metod a forem pifi hospitacich vétSinou umoZznovaly
realizovat rozvoj klicovych kompetenci zakii, ale v n€kterych hodinach byly vzdaleny
principtim tviréiho uéeni. Zpétna vazba o realizaci SVP ve vyuce zatim neprobiha. Nebyly
dolozeny zapisy o konzultacich pedagogii za Ucelem vzajemného predani zkuSenosti a
pfipominek k vySe uvedenému dokumentu. Informace o moznosti seznameni se s obsahem
SVP uréend zakonnym zastupciim zaki nebyla v dobé inspekce nikde uvedena.

Strategie planovani

Koncepce skoly byla vypracovana pro pétilet¢ obdobi, ale jeji platnost skoncila v roce
2007. V dobé¢ inspekce nebyl tento dokument skolou analyzovany a nebyly stanoveny dalsi
cile rozvoje. Posledni ro¢ni plan prace byl vyhotoven a pedagogickou radou schvalen
vroce 2003. V soucasnosti nebylo piedlozeno Zzadné stfednédobé ani kratkodobé
planovéni. Strategie dalSiho rozvoje Skoly neni vypracovand, proto nejsou vytyceny
priority sméfujici ke zlepSeni podminek pro pribéh a vysledky vzdélavani stanovené SVP.



Planovani ¢innosti Skoly probihéd nahodile, nevytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu,
funguji jen kratkodobé cile.

Reditelka $koly a ¥izeni pedagogického sboru

Maly pedagogicky kolektiv umoziuje feditelce Skoly vyuZivat operativni fizeni, b&ézné
zalezitosti lze teSit pfi kaZdodennim kontaktu se zaméstnanci. Jejich pravomoci a
kompetence jsou vymezeny Organiza¢nim fadem, ktery je stejné jako jiné dokumenty
star§iho data (z roku 2003) a neni aktualizovany. Poradnim organem feditelky Skoly je
pedagogicka rada, kterd se na svych jedndnich zabyva podrobné vysledky vzdélavani a
organizaci chodu Skoly, nikoliv v§ak metodami prace a hodnocenim. Vnitini informacni
systém je predevSim zaloZen na oteviené komunikaci. Vné&j$i informacni systém je
jednostranny, bez zpétné vazby od rodicl. Zakonni zastupci zakli jsou pribézné
informovéani o vysledcich vzdélavani svych déti prostfednictvim denicki, Zakovskych
knizek, na tfidnich schlizkach a dle potieby individualné.

Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému

Kromé béZzného hodnoceni a klasifikace Skola nevyuziva jinych nastroji pro vlastni
hodnoceni. Na podnét vedeni Skoly byla vypracovéna jeji vnitini evaluace odbornou
firmou pomoci metody ,,Barvy zivota.”“ I kdyZ dokument byl vytvofen jiz v uplynulém
Skolnim roce, Skola s nim zatim déale nepracovala, nepfijala tudiz zddna G¢innd opatfeni ke
zlepSeni zjisténého stavu. Kontrolni systém je nefunkéni, plan kontrolni ¢innosti neni plnén
a hospitacni ¢innost neprobiha.

Personalni podminky

Ve skole pracuji kromé feditelky dalSi ¢tyfi pedagogické pracovnice. Jedna znich je
vychovatelkou S$kolni druziny, ostatni jsou tfidnimi ucitelkami jednotlivych tfid.
Kvalifika¢ni podminky nesplituje jedna vyucujici, tato skute¢nost neméla negativni vliv na
kvalitu vyuky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi z potieb Skoly a zajmu
vyucujicich. Pozitivem je, Ze jedna ucitelka ma vzdélani v oboru specidlni pedagogiky.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola vytvafi bezpetné podminky pro provozovani réiznych pohybovych aktivit, pro
vyuku, relaxaci a stravovani zéki, coz dokazuje nizka Getnost wirazll. Zaci jsou aktualng
poucovani o dodrzovani bezpecnosti nejen ve Skole, ale i v dobé prazdnin. Ve Skolnim
fadu jsou zapracovana pravidla pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, podminky
zachazeni s majetkem a strategie prevence socidln€ patologickych jevl. Pro vSechny
odborné ucebny a wvnitini 1 vné&jsi prostory pro sportovni aktivity jsou zpracovany fady,
které zdtraznuji zasady bezpecnosti.

Vnitini prostiedi Skoly

Z rozhovort s ucitelkami Skoly a z pozorovani vnitiniho zivota Skoly vyplynulo, Ze
pfevlada atmosféra vzajemného respektovani a ptijemnych pracovnich vztahi. Zaci jsou
vedeni k G¢inné a oteviené komunikaci.

Negativni spolecenské jevy ve Skole vzhledem k nizkému véku zakd nejsou feSeny, pani
feditelka ve funkci metodika prevence socidlné patologickych jevii nevykazuje ¢innost.

Ve skole jsou maximalné vyuzivany vSechny prostory, které maji Zaci k dispozici.
Vybaveni $koly je standardni, nove jsou opraveny podlahy, v 1ét€ prob&hla vymeéna oken a



obnova fasddy budovy Skoly. Celkové pracovni prostiedi Skoly je vramci financ¢nich
moznosti podnétné. Vyuzivani ucebnich pomicek bylo v hospitovanych hodinach
v pfevazné vétsing tcelné.
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Hodnoceni zaka

Skola méa vyhotoveny klasifika¢ni ad jako samostatny dokument, ktery neni zapracovany
do tadu Skoly. V ném jsou dostatecné a zietelné formulovana pravidla pro hodnoceni zak,
véetn¢ téch, ktefi vyzaduji individualni pfistup. Pozornost neni vénovana Zzakim
talentovanym. Skolou nebylo dolozeno, zda byli v letosnim $kolnim roce s timto
dokumentem seznameni zZaci a jejich zakonni zastupci. Na jednanich pedagogické rady
jsou systematicky vyhodnocovany prubéh a vysledky vzdélavani zaki, kteti prokazuji
vesmes velmi dobry prospéch a nebyly zjiStény zavazné vychovné problémy. Z vétSiny
hospitovanych hodin vyplynulo, Ze se dosud malo dafi uplatiiovat motiva¢ni hodnoceni
zakl a je opomijeno zdlraziiovani, co se jednotlivym Zakiim v hodinach podafilo. Nebyly
odhalovany pficiny Uspéchu ¢i netspéchu jednotlivcl. Ve vétSiné hodin chybéla snaha
ucitel vést zaky k vlastnimu sebehodnoceni.

Uspé&nost ziki ve SVP

Skola pravidelné sleduje isp&snost zaki na pedagogickych radach. Ke kladnym zjisténim
patii zapojeni zaki do nckterych celostatnich soutézi a soutézi organizovanych v ramci
Skoly. VétSina zaka, ktefi chtéji studovat, je UispéSna pii pfijimacim fizeni na viceleté
gymndzium. Uvedené tudaje jsou uvedeny ve Vyrocni zpravé Skoly za Skolni rok
2006/2007. Uspésnost zakii ve vztahu ke SVP z hlediska velmi kratké doby jeho realizace
nelze zatim objektivné posoudit.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skolsk4 rada byla pii $kole zfizena. Skola ji predkladala ke schvaleni viechny zasadni
vnitini dokumenty. V neddvné dob¢ byl jednohlasné schvalen i §kolni vzdélavaci program.
Skola dile spolupracuje se Sdruzenim rodi¢t, které se spolupodili na organizovani
kulturnich akci, naptiklad Skolnich vystav. Velmi dobra je v soucasnosti spoluprice se
zfizovatelem, v uplynulém kalendainim roce se podatilo Uspesné provést externi a dil¢i
stavebni upravy budovy skoly. Ve spolupraci s pedagogicko psychologickou poradnou je
feSeno diagnostikovani problémovych zakli a vytvareni individudlnich vzdélavacich
programi pro zaky doporucené k integraci. Obc¢asné se dati také ziskavat sponzory.

Pfijimani ke vzdélavani

Reditelka $koly vénuje pfijimani zakti do prvniho ro¢niku néleZitou pozornost a sva
rozhodnuti vypracovava v souladu s pravnimi pfedpisy. Vefejnosti poskytuje potfebné
informace. Skola eviduje Zaky se specifickymi vzd&lavacimi potfebami. Zakéim
talentovanym jsou nabizeny rozmanité Skolni i mimoskolni aktivity, kde vétSina z nich
nachazi vlastni seberealizaci a reprezentuje Skolu na vefejnosti.

Ukelnost a tiinnost podpory déti se SVP a nadanych

Vyhotovené individualni vzdélavaci plany koresponduji se zaveéry odbornych vySetfeni a
jsou odsouhlaseny rodi¢i zakl. Celou oblast garantuje teditelka Skoly ve spolupraci se
specialni pedagozkou Skoly. Ucelnost a tuc¢innost jejich napliiovani neni Skolou
vyhodnocovana.



Zavérecné hodnoceni:
Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani mély ve velké Cdsti priiomérnou urover.
Prostiedi Skoly, persondlni podminky, prijimani Zaku ke vzdélavani a piinos partnerstvi

Ize hodnotit jako standardni, funkcni.

Skolni vzdéldvaci program ,TvoFivd Skola“je neuplny, je potieba dopracovat uréité
oblasti a zverejnit ho tak, aby byl pristupny vSem, kteii se podili na jeho plnéni.

Pro napravu jsou nutné zasadni zmény v vizeni Skoly, a to konkrétné v oblasti planovani,
hodnoceni a vnitiniho kontrolniho systému.

VySe piidélovanych financnich prostiedkit ze statniho rozpoctu ma vzristajici tendenci.

Hodnotici stupnice

Podbrimarny stav Primérny, funkéni, Nadprtiimérny
P y (standardni) stav (nadstandardni) stav
prevazuje . .. jednoznacné prevazuje
o, prevazuje NS
podprumerny, ARSI nadprumerny
prumerny

nepriznivy stav, rizika
jsou velka, pro napravu
jsou nutné zasadni
zmény, prip. sankcni
opatreni

(nadstandardni), témér
bezrizikovy stav, radu
¢innosti je mozné
prezentovat jako priklady
dobré praxe

(standardni) stav, je funkcni,
Unosna rizika se dari
prekonavat, zasadni zmény
nejsou nutné

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina ZS ze dnel5. prosince 2005 s i¢innosti od 1. inora 2006
Rozhodnuti  Krajského uradu Jihomoravského kraje ¢j. JMK 28 157/2006
s ucinnosti od 25. kvétna 2006

Potvrzeni ve funkci reditelky ZS ze dne 23. zaii 2002

Vykaz S 1-01 o materskeé skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. tijna 2007

Vykaz S 3-01 o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. tijna 2007

Vykaz R 13-01 o reditelstvi podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. tijna 2007

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 ze

dne 8. listopadu 2007

8.  Whkaz Z 2-01 o Skolni druzine-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
31. fijna 2007

9.  VWkaz R 36-01 o urazovosti deti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich za

skolni rok 2006/2007 ze dne 10. zaii 2007
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

Udéleni vyjimky z poctu zakt ze dne 20. zati 2007

Vnitrni kontrolni systém ze dne 12. ledna 2007

Skolské rada pti ZS v Moutnicich — zapisy ze zasedani

Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2007/2008

Vyrocni zprava ZS a MS Moutnice - $kolni rok 2006/2007 ze dne 30. Eervna 2007
Pldn prace ZS — ze dne 6. srpna 2003

Koncepcni zamery a ukoly v obdobi 2003 — 2007 (bez data)

Provozni fady uceben ze dne 1. ledna 2004

Vnitrni 7ad pro pedagogické pracovniky ze dne 27. srpna 2001

Vnitini fad ZS ze dne 26. srpna 2003

Provozni 7ad skoly ze dne 26. srpna 2003

Organizacni rad skoly ze dne 1. ledna 2003

Klasifikacni rad ze dne 30. srpna 2006

Inspekcni zprava €j. 12-1236/04-5131 ze dne 25. ¢ervna 2004

Casové ucebni plany pro 1 — 3. rocnik ZS

Ucebni plan ZS — 1. — 5. rocnik ZS

Personélni dokumentace zaméstnancii Skoly

Zéci s poruchami uéeni a chovani (dokumentace)

TFidni knihy vSech ttid — Skolni rok 2007/2008

T7idni vykaz vSech tiid

Vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy zivota ze dne 24. kvétna 2007
Skolni vzdeélavaci program MS s u&innosti od 1. zati 2007

Skolni vzdeélavaci program ZS ,, Tvoriva Skola* s G¢innosti od 3. zaii 2007
Plan kontrol ze dne 3. zati 2007

Spis o pfijeti ditéte k zdkladnimu vzdé€lavani (14 ks)

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2007/2008
(bez data)

Rozvrh hodin vsech tiid — Skolni rok 2007/2008

Rozpis dozort na chodbach — Skolni rok 2007/2008

Kniha urazii

Seznam déti a zakh (Skolni matrika) v elektronické podobé

Vzorek zakovskych knizek a denicki zaka vSech tid



SloZeni inspek¢niho tymu:

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonsk4 v.r.

Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Simac¢kova v.r.

Antonie Navratilova Antonie Navratilova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Moutnicich dne 14. inora 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marie MareSova Mgr. Marie MareSova v.r.
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