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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% Personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti ve Zvlastni Skole Nova Bystfice,
Svermova 330 vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim

% Materialné technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve Zvlastni skole Nova
Bysttice, Svermova 330 vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

* Priibéhu a vysledkil vzd€lavani ve vybranych pfedmétech ve Zvlastni Skole Nova Bystfice,
Svermova 330 vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni skola Nova Bystfice je od 1. 3. 2002 odloucenym pracovistém Specidlnich kol
Jindfichtiv Hradec. Ve $kolni roce 2003/2004 jsou zde zfizeny tfi tfidy, do kterych je zafazeno
24 zaki. V 1. tfid€ jsou vyu€ovani Zaci 1. a 3. ro€niku, ve 2. tfid¢ Zaci 4., 6. a 7. ro¢niku a ve
3. tfidé€ zaci 5., 8. a 9. rocniku.

I:IODNOCENi PERSONALNICH PpDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuku ve Skole zajistuji Ctyfi vyucujici. Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
splituje jeden ucitel — zastupce teditele. Ostatni vyucujici maji pedagogické vzdélani bez
specialné pedagogické kvalifikace. Jedna ucitelka v soucasné dobé studuje specidlni
pedagogiku na vysoké skole. VSichni vyuc€ujici maji dlouholeté zkusenosti ve vzdélavani zaka
ve zvlastni skole. Ukoly vychovného poradenstvi zajistuje vychovny poradce Specialnich
Skol Jindfichtiv Hradec povéfeny touto ¢innosti pro cely subjekt.

Rizenim odlou¢eného pracovisté je povéfen zastupce feditele Specialnich kol Jindfichiv
Hradec, ktery mé stanovené pracovni a fidici kompetence potfebné pro pedagogické tizeni
Skoly, je ¢lenem SirSiho vedeni specialnich Skol stanoveného organiza¢nim fadem a predava
vSem zamé&stnancim potiebné informace. Metodické organy nejsou na odlouceném pracovisti
ziizeny, vyucujici se zucastnuji podle potieby prace v metodickych sdruzenich, které jsou
ziizeny ve Specialnich Skolach Jindfichtiv Hradec.

Zastupce feditele Skoly provadi pravidelnou hospita¢ni a kontrolni ¢innost. O provedenych
kontrolach a hospitacich si vede zaznamy, které projednava s kontrolovanymi pracovniky.
V mensi mife provadi kontrolni ¢innost i feditel celého subjektu. Pravidelnd hospitacni
¢innost a dlouholetd spoluprice pedagogickych pracovnikli se pozitivn€¢ projevuje
v jednotném pfistupu k zZakiim a vytvoreni prostiedi, které dava zakiim pocit bezpeci a jistoty.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil bylo v minulém Skolnim roce zaméfeno na praci
s pocitaci v ramci projektu ,,Internet do Skol*.

Persondlni podminky maji velmi dobrou uroveri

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Odloucené pracoviste¢ je umisténo ve starSi budoveé v centru mésta. VSechny tiidy jsou
umistény v 1. patie a svou velikosti odpovidaji poctu zarazenych zakl. Jedna tfida je
v souCasné dobé vyuzivana jako pocitacova ucebna. V pfizemi jsou zfizeny Satny, Skolni




dilna, dilna Siti a Skolni kuchyné. Pro vyuku pracovniho vyucovani ma Skola k dispozici také
pozemek se sklenikem.

Naébytek ve tfidach je postupné obménovan, ve Spatném stavu jsou Skolni tabule. Vybaveni
audiovizualni technikou mé velmi dobrou uroven. VSechny tfidy jsou vybaveny televizorem
a videem. Technika je dobfe dostupna a funkéni. V ramci projektu Internet do kol bylo
pracovisté vybaveno tfemi pocitaci, se kterymi Zaci pravidelné pracuji.

Vyulujici i Zaci pouzivaji uéebnice se schvalovaci dolozkou MSMT. Tradiéni udebni
pomucky (mapy, piehledy uciva, nasténné obrazy atd.), dilezité pro zajiSténi ndzornosti pii
vyuce, jsou ve Skole zastoupeny v dostateném rozsahu. VétSinou se vSak jednd o starsi
pomtucky, které jsou postupné¢ obménovany Ve Skole chybi vétsi vybér pomticek vhodnych
pro zaky s vyvojovymi poruchami uceni. Podle pozadavki specidlné pedagogického centra je
vybaveno pracovni misto Zika se zrakovou vadou. Skola zajistila lavici se sklopnou deskou,
lampu a sesity se siln&j§imi linkami. Siroky je vybér videokazet, které jsou pouzivany hlavné
pii vyuce spole¢ensko védnich a naukovych predmétil. Skolni knihovna je umisténa v jedné
ze tfid. Zaklad knizniho fondu tvoii prevazné starsi tituly détské, krasné a naucné literatury,
podle finan¢nich moznosti je Skola doplituje.

Materidalné-technické podminky maji prisomérnou uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Ve zvlastni Skole jsou Zaci vyucovani na zaklad® vzdélavaciho programu zvlastni Skoly
schvaleného MSMT CR pod. ¢.j. 22 980/97-22.
Vzdélavaci program je realizovan v souladu s udaji v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol.

Skola uplatiiuje u¢ebni dokumenty v plném rozsahu, je vyudovano podle platnych osnov.
Ucebni plan je v souladu s rozvrhem hodin a redlnou vyukou. Vedena dokumentace prikazné
zachycuje pribéh vzdelavani.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho programu.

Zastupce feditele Skoly pravidelné¢ kazdy tyden kontroluje troven vedeni tfidnich knih
a zaroven napliiovani ucebnich osnov v jednotlivych pfedmétech. Zjisténé nedostatky jsou
okamzZité feSeny a opatieni vedou k napravé.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je vedenim Skoly provdadéna a je ucinna.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a rozvrh hodin odpovidaji psychohygienickym
hlediskiim. Skolni fad, platny pro cely subjekt a upraveny na podminky odlou¢eného
pracovisté vypracovany vedenim Skoly vyrazn¢ akcentuje prava zaki a pracovnikl a zaroven
jasné formuluje pravidla a podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti. V obecné roviné se
zabyva zasadami pro hodnoceni a klasifikaci zak. Vnéjsi informaéni systém vii€i rodi¢im
nezletilych 74k, rodiCovské vetejnosti a ztizovateli je funkéni.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je funkcni.

Ve Skole je ustanovena funkce vychovného poradce a preventisty socidlné patologickych
jevi. Cinnost obou pracovnic je systematickd a funkéni.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, FeCova
vychova, prirodopis.

Sledované predméty, kromé ptirodopisu a pracovniho vyu€ovani chlapct, vyucovaly ucitelky
bez odborné zptlisobilosti. Dvé z nich maji dlouholeté zkuSenosti s vyukou na tomto typu
Skoly, jedna ma krat$i praxi a ve tfid¢ se spojenymi oddélenimi uci poprvé.

Ucitelky maji zpracované tematické plany, které odpovidaji zdkladnim uc¢ebnim dokumentim
vzdélavaciho programu a zarucuji kontinuitu probiraného uciva. Bezprostfedni piiprava
vyucujicich na vyucovani byla pfevazné svédomitd a promyslena.

Zaci jsou vyuéovani v kmenovych udebnach, které svou velikosti a zatizenim poskytuji dobré
podminky pro vyucovani. Nékteré lavice a tabule ve vSech tfidach jsou vsSak jiz znacné
opotiebované. Znacné je opotiebeni linolea ve vSech ucebnach. Ttidy jsou pekné vyzdobeny
pracemi zaki, v mensi mife jsou ve tfidach ndsténné piehledy uciva, vétSinou chybi i nazorné
pomiicky jako &iselné osy, pocitadla apod. Zaci a uéitelky pouZivaji uéebnice, doplitkové
texty, v hodinach fecové vychovy audionahravky, néstroje z Orffovy soupravy ¢i karty
a obrazky.

Stavba vSech sledovanych hodin byla klasickd, sestavajici z frontaln€ fizené piimé prace
vyucuyjici s jednim oddélenim a samostatné jednotné zadané prace zakt dalSich oddéleni.
Stiidani pifimé a nepfimé prace bylo zpravidla vyvdzené Tempo vyuky bylo pfimétené
moznostem a schopnostem zaki. Ucitelky dbaly na potfebné procviCovani, cyklické
upeviovani uciva, vénovaly dislednou pozornost pracovnim ndvykim zakl. Vyucovani se
opiralo pfedev§im o verbalni pfedavani poznatkl v teoretické, moznostem zakli primérené
roving a jejich nasledné procvicovani a upeviiovani. Takovy styl vyuky se jevi méné efektivni
vzhledem potiebadm zaki. Malo byl vyuzit nazor, zapojeni ¢innostnich forem prace a aplikace.
Vyjimku tvotily navstivené hodiny feCové vychovy, které 1épe odpovidaly ¢innostnimu pojeti
vyucovani

Motivace zakl probihala jednak sdélenim tématu v zacatku hodin, jednak pribéznym
pozitivnim hodnocenim a povzbuzovanim zaki, piipadné¢ dopomoci. Méné byla vyuzivana
piirozena motivace pestrou skladbou ¢innosti.

Zaci pracovali v klidné, oteviené atmosféte, vyucujici prokazovali velmi dobrou schopnost
vstiicné komunikace.

Znalosti, védomosti a pracovni navyky, které Zaci pii sledované vyuce prokazovali, ptipadné
je bylo mozno vysledovat z jejich pisemnosti, mély dobrou az velmi dobrou uroven

Pribéh a vysledky vychovy a vzdélavani sledovanych piedmétic mély dobrou viroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu pracovni vyucovani

Predmét vyucuji ucitelky s vyse popsanou kvalifikaci a zkuSeny, odborné a pedagogicky
zpusobily ucitel.

Obsah ucebnich osnov maji vyucujici rozpracovany v tématickych planech. Ptiprava uciteld
na vyucovani byla pfevazn¢ velmi dobra.

Vyuka probihala ve Skolni kuchyiice, diln€ a v béZzné kmenové tiid¢. Vybaveni dilny je letité,
umoziiuje vSak realizovat pracovni Cinnosti v potiebném rozsahu. Kuchyiika je dobie
vybavena, ale prostorové je stisnénd. Promyslend organizace prace zakyni vSak umoznovala
plynulé zvladani zvolenych ¢innosti.

Zaci byli vétsinou dobfe motivovani. Silnym motivujicim prvkem bylo promyslené zvoleni
cilového vyrobku a moznost jeho vyuZziti samotnymi Zéky. Pracovni postup byl jasné
a srozumitelné vysvétlen pred zacatkem prace, dil¢i pokyny ¢i radu, praktické predvedeni
a dopomoc zaktm ucitelé poskytovali v pribéhu celych hodin. Ucitelé¢ dbali na dodrzovani



zasad bezpecnosti a hygieny. V nejzdaftilejSich hodinach pracovali chlapci na diferencované
zadanych ¢innostech podle jejich schopnosti, dovednosti a z4jmu.

Zaci projevovali dobrou tGroven pracovnich dovednosti a pottebné zru¢nosti.

Pracovni ¢innosti probihaly v pfijemné, klidné pracovni atmosféte, patné bylo zaujeti a zajem
zaki 1 ucitell o provadeéné Cinnost.

Priubéh a vysledky vychovy a vzdélavani v predmétu pracovni vyucovdani mély dobrou
uroveri.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdé€lavani a vychovy jsou zjiStovany a hodnoceny Cctvrtletné na jednanich
pedagogické rady. Dals§i evaluacni nastroje nejsou pouZzivany. V ramci své kontrolni
a hospitacni c¢innosti vénuje zéstupce feditel Skoly pozornost sjednocovani kriterii pro
klasifikaci zaka a sleduje uroven zakovskych praci. V pribéhu vyuky jsou pouzivany bézné
hodnotici a klasifikacni metody. Pravidelné je vyhodnocovan a kontrolovan individudlni
vzdélavaci program zaka se zrakovym postiZzenim.

DALSI ZJISTENI

= Rozhodnuti o zatfazeni do sité skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni je v souladu
se Ztizovaci listinou.

= Na odlouceném pracovisti neni zfizena Skolni druzina. Zaci zvlastni Skoly dochézeji do
Skolni druzina pii zdkladni Skole Nova Bystfice. Toto feSeni pfispiva k integraci zaka
s postizenim a velmi dobfe se osvédcuje.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina vydana JihoCeskym krajem se sidlem v Ceskych Budg&jovicich dne
27.11.2001

2. Dodatek ¢. 1 Ztizovaci listiny vydany 11. 12. 2001

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR dne 6. 2. 2003

Plan prace na Skolni rok 2003/2004
Mgésicni plany prace odlouceného pracovisté za Skolni rok 2003/2004

(98]

Tématické plany pro jednotlivé predméty
Ttidni knihy za Skolni rok 2003/2004
Ttidni vykazy

A S AN

Katalogové listy zatfazenych zakt
10. Individudlni vzdélavaci program zaka se zdravotnim postiZzenim
11. Skolni ¥ad Specialnich $kol Jindfichtiv Hradec

ZAVER

Persondalni podminky vzdélavaci a vychovné dCinnosti priznivé ovliviiuji klima Skoly.
Chybéjici odborna a pedagogickd zpitsobilost Casti vyuclujicich je kompenzovdna
zkuSenostmi a ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Piesto se projevuji
drobné nedostatky v oblasti vybéru a realizace vyucovacich metod a forem prdce.



Pedagogicky sbor je stabilizovany. Mezi zaméstnanci Skoly panuji dobré pracovni vitahy,
které se pozitivné projevuji i ve vtahu k Zakiim Skoly.

Materidlné technické podminky umoZituji plnéni zvoleného vzdélavaciho programu. Tato
oblast je postupné zlepSovana a modernizovana.

Priabéh a vysledky vzdélavani odpovidaji poZadavkiim na vzdélani zarazenych Zakii a jejich
individudalnim moZnostem. PouZivané metody a formy prdce vétSinou odpovidaly
poZadavkim vzdélavaciho programu. Priibéh vyuky je pozitivné ovlivnén zkuSenostmi
vyucujicich s vyukou v oddélenich.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimir Ira e

Clenové tymu Mgr. Iva Neumannova e

V Ceskych Bud&jovicich dne 6. ledna 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inSpekeni Zpravy: ......cccoceeveeienienenieneniencens
Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Petr KubeS s
Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho

tymu. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky utad — odbor Skolstvi U 27.1.2003 07-1025/04-0507

Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 C.

Budé¢jovice

Ztizovatel dtto dtto

Pfipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






