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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka $kola Bedficha Smetany v Karviné (dale jen ZUS) byla zaloZena v roce
1924. U ptilezitosti 70. vyroci jejiho zalozeni (1994) byl skole proptijéen Cestny ndzev. V roce
1996 progla ZUS rozséhlou rekonstrukei. Pravni subjektivitu $kola ziskala v roce 1999. Vyuka
probiha ve dvou budovach kmenové Skoly a na odlou¢eném pracovisti ve Stonave v souladu
s aktudlnim rozhodnutim o zatazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢;.
19 952/99-21.

Skola vyuéuje podle schvalenych uéebnich dokumentii &j. 18 418/95-25 hudebni obor,
¢j. 15 865/2000-22 obor tane¢ni a ¢j. 21 083/2001-22 obor vytvarny.

Ve Skolnim roce 2001/2002 skolu navstévuje celkem 1006 zakd, z toho hudebni obor 713,
tanecni 74 a vytvarny 219 zakl. Individudlni vyuka v hudebnim oboru je organizovana
pfevazné pii spodni hranici ¢asové dotace ucebniho planu (tj. 1 vyucovaci lekce), vyssi
hodinova dotace (tj. 1,5 vyucovaci lekce) je poskytovana 20 Zzakiim hudebniho oboru.
Rozsifené vyucovani je v tomto Skolnim roce realizovano v hudebnim a vytvarném oboru (38
zaku).

V hudebnim oboru je vybudovano sborové studio Permonik o 258 zicich, které tvoii sedm
sbort - tfi ptipravné, sbory mladsich a star§ich zaki, komorni a koncertni sbor. Pro 40% z vyse
uvedenych Zaki je sborovy zp&v hlavnim oborem.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hudebni obor

Kontrolou tfidni dokumentace a pfimym pozorovanim vyuky byl zjistén soulad planovaného
obsahu a probiraného u¢iva s ucebnimi osnovami. Casova dotace ve sledovanych hodinach
odpovidala ucebnim pldniim. Do vyuky byla v souladu s pozadavky ucebnich planti pro
jednotlivé ro¢niky rovnéz zatfazena komorni nebo souborova hra.

Ucitelé sledovanych pfedméth jsou s vyjimkou dvou ucitelek pedagogicky i odborné zpisobili.
Vyuka zobcové flétny je persondlné zajisténa uciteli s odbornou zptisobilosti pro jiny dechovy
nastroj. Dvé ucitelky sborového zpévu prozatim nesplituji pozadovanou kvalifikaci, v soucasné
dob€ studuji Ostravskou univerzitu obor sbormistrovstvi. Tyto skutecnosti neovlivnily
negativné kvalitu vyuky.

Prostorové podminky pro vyuku kontrolovanych pfedmétti jsou vynikajici. Vybavenost u¢eben
odpovidd potiebdm vyuky daného predmétu, jejich zafizeni je vkusné, ucelné, esteticky
podnétné a motivujici. Vétsina uceben je vybavena reprodukéni technikou a zrcadly, které jsou
ucelné vyuzivany k sebekontrole zakii. Kvalita hudebnich néstrojli je optimalni a plné vyhovuje
narokiim vyuky. Skola disponuje modernim nahravacim studiem, vybaveny kvalitni digitalni
technikou. Pro vefejnou prezentaci slouzi komorni a koncertni sal s kvalitnim koncertnim
kiidlem a pro vyuku sborového zpévu specialné upravené zkuSebny. Na reprezentativni Grovni
je vytvofeno zazemi pro rodice, Zaky i hosty skoly (obcerstveni a celkova relaxace).

ReZzim vyu€ovacich hodin odpovida psychohygienickym pozadavkiim, mezi vyucovacimi
hodinami jsou disledné dodrzovany ptestavky.

Organizace vyuky hudebniho oboru vychazi z individualnich schopnosti a ¢asovych moznosti
zaka. Ve sledovanych predmétech hra na zobcovou flétnu a zpév je vyuka rovnéz
organizovana ve skupinach dvou zaki.
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Sledovand vyuka hry na klavir byla po odborné i metodické strance kvalitné vedena.
Metodické postupy byly piiméfené a respektovaly individualitu Zzdka. Vybér etud
a pfednesovych skladeb byl imérny technické i1 hudebni vyspélosti zakt, kteti byli disledné
vedeni k uhozové kvalité, rozvijeni techniky a vyrazovosti hry. Pozornost byla vénovana
rozvijeni hudebni paméti 1 dalsi slozce predmétu, elementarnimu doprovodu k pisni.

RovnéZz vyuka hry na dechové ndstroje byla vedena s ohledem na ziskané dovednosti, s cilem
tyto dovednosti upeviiovat a dale je rozvijet. Vzhledem ke specifice dechovych néstroji
a celého vyucovaného spektra ndstroji byla vyuka na velmi dobré odborné trovni. Formy
a metody prace byly voleny s ohledem na vék, celkovou vyspélost a odpovidaly pozadavkim
ucebnich osnov. Zatfazenim relaxacnich ¢asti byly dodrzeny psychohygienické zasady vyuky
a bylo vhodné vyuzito ovéfovani hudebné-teoretické znalosti zakl. Vyu€ovaci ¢as byl vSemi
uciteli efektivné vyuzit.

Souborovda hra, komorni hra a hra v orchestru byla vedena s cilem vStipit zaklim pocit
spole¢ného citéni skladby, ¢lenéni fraze, rytmické preciznosti a pocitu odpovédnosti vzhledem
k celému kolektivu ¢i spoluhraci. Vybér literatury vychazel z moZznosti a schopnosti zakd.
Ucitelé méli jasné stanovené priority pii opakovani nastudovanych skladeb nebo pii nacviku
skladeb novych. Ve vSech navstivenych lekcich komorni nebo souborové hry byla ziejma
a promyslena koncepce ucitelt.

Formy a metody prace ve vyuce shorového zpévu byly u vSech vyucuyjicich shodné a G¢inné.
Ptipravna faze zkousSek byla vénovana hlasové-intonaénimu vycviku, ktery tvotil souhrn prvki
dechové, hlasové a artikulacni techniky. Metodické pokyny byly sd€lovany odborné spravné a
srozumitelné vSem vékovym skupindm. Duslednym procviCovanim a progresivnim
roz$ifovanim hlasovych cvieni bylo dosazeno pévecké pfipravenosti sboru pro nacvik
repertoaru, vnémz sbormistryné kladly diraz na rytmickou a intona¢ni pfesnost vcetné
dynamické vystavby hudebnich frazi. Sborové vykony se vyznacovaly cistotou intonace,
rytmickou presnosti, jednotnou vyslovnosti a srozumitelnosti zpivaného textu. Koncertni sbor
projevil v repertodru zahrnujicim lidové a umélé pisn€ naSich i zahrani¢nich autorti a tvorbu
riznych stylovych Zanri vysokou hlasovou kulturu a zaujal barevnym charakterem hlasovych
skupin 1 schopnostmi Sirokého dynamického rozpéti od znélého pianissima po plnozvuéné
forte. V dirigentské technice vyucujicich pfevladala srozumitelnost a piesnost, vyrazovou
Gi¢innost vhodn& dotvéaiela mimika. Zaci dokazali na vyrazové nuance dirigentskych gest
pohotové reagovat. Pravidelnou spolupraci s korepetitory bylo dosazeno vysoké efektivity
vyuky.

Rovnéz lekce komorniho zpévu (pévecké trio), v niz se projevily velmi dobré vysledky nejen
hlasového, ale také intona¢niho vedeni, byla na velmi dobré Grovni.

V pévecké hlasové vychové byly provedeny hospitace ve skupinové vyuce a rozsifeném studiu.
V lekcich, které byly peclivé vedeny, se vSak projevily diléi nedostatky metodického
charakteru, které celkové ovlivnily efektivitu vyuky. Tykaly se prace s dechem a koncentrace
na detaily, které v konecném disledku omezovaly Zakovu predstavu vétsi Casti frdze nebo
hudebniho celku.

Lekce hudebni nauky, organizované specialné pro zaky sborového zpévu, byly velmi peclivé
pfipraveny. Formy a metody prace ve skupin€ 3. ro¢niku vyrazné preferovaly osnovami
pozadované ¢innostni pojeti a sméfovaly k rozvijeni intona¢niho, rytmického a harmonického
citéni zakd. Vyuka v 5. ro¢niku sledovala rozvoj hudebni gramotnosti zZakl a byla zamétena na
procvicovani teoretickych znalosti. U¢ivo bylo podavano vhodnym zpiisobem, jeho naroc¢nost
odpovidala schopnostem zakii.

Zaci jsou k dalSimu studiu motivovani moznosti hry v riiznych souborech a komornich
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sdruzenich. Na koncertech ucitel maji pfileZitost inspirovat se uméleckym piikladem svych
pedagogli. Skola disponuje profesiondlnim nahravacim studiem, které prostfednictvim
nahravek vykont zaki slouzi také k jejich sebehodnoceni.

Hodnoceni prace ve sledovanych lekcich bylo uciteli provadéno pravidelné a citlivé vzhledem
k individualité¢ zadka. Hodnoceni vykonu bylo orientovano na pochvalu za dosazené uspéchy.
Zaktim byla dana moznost k hodnoceni se vyjadfit, piipadné samostatné ohodnotit vlastni praci
v hodiné nebo domaci piipravu.

Komunikace mezi uciteli a zaky ve sledovanych hodinach vychéazela ze vzajemné divéry, byla
oteviend a pratelskd. Kultivovany projev ucitelii, zptsob jednani a pedagogicky takt pozitivné
formuji a ovliviiuji osobnost zaki a jejich vztah k hudebnimu prozitku.

Vedeni Skoly a pedagogové vytvareji maximalni podminky pro vefejnou prezentaci zaki.
Ucitel¢ pravideln¢ ptipravuji své zdky do umeleckych soutézi vSech typi vcetné
mezindrodnich. Vyraznych uspéchii dosahuji Zaci v soutézich sborového a komorniho zpévu a
v klavirnich soutézich.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni zajisténi vyuky je
na vynikajici urovni. Materialni a psychohygienické podminky umoZituji realizovat
vzdélavaci program v plném rozsahu. Organizace, formy a metody vyuky jsou na velmi
dobré urovni. V oblasti motivace a hodnoceni, interakce a komunikace vyrazné prevazuji
pozitivni Zjisténi, sledované jevy jsou hodnoceny jako vynikajici.

Kvalita vzdélavani v hudebnim oboru ma celkové vynikajici uroveri.

Tane¢ni obor

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi zuskutecnénych hospitaci v pfedmétech tanecni
priprava, klasicka tane¢ni technika, soucasny tanec a tane¢ni praxe.

Kontrolou zapist v tfidnich knihdch a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinach bylo
zjisténo napliovani ucebnich dokumentti. Interni ucebni plan je zpracovan v souladu
s inovovanymi uéebnimi dokumenty pro I. stupeii tanenich oborti ZUS. Tematické plany jsou
vypracovany na velmi dobré tirovni. Stanovené vyukové cile v casovych planech navazovaly na
predchozi ucivo a odpovidaly danému predmétu.

Vyuka je zajiSténa zacinajici pln¢ kvalifikovanou ucitelkou tane¢nich predmétii a hudebnim
pedagogem (korepetitorem) s dlouholetou uméleckou praxi.

Tanecni obor sidli v samostatném avSak zastaralém objektu v aredlu Skoly. Materidlni
a prostorové podminky $koly jsou na odpovidaji urovni. Zaci vyuzivaji dvé standardné zatizené
Satny, vyucujici mé k dispozici dobie vybaveny pfilehly kabinet slouzici soucasné jako sklad
kostymti. Tane¢ni sél je prostorny a standardné vybaven potfebnymi ucebnimi pomickami,
pouze velikost zrcadlové stény je nedostateCna pro ucinné sebehodnoceni zakii. Ucebni
prostiedi je celkové podnétné a estetické.

Organizace vyuky je vsouladu sucebnimi dokumenty. Pocty Zzakli ve tfidach nejsou
ptekroceny, ro¢niky jsou sestavovany s piihlédnutim k vékové hranici i télesnym dispozicim
7akt. K jejich spojovani dochazi uéelnd a v souladu s organizaénimi pokyny. Zaci jsou
pfijimani na zdklad€ talentové zkousky. Piikladné je zajisténi korepetice v plném rozsahu
vyuky.

Formy a metody vyuky byly voleny vcelku vhodnég, nedostatecné byla uplatiiovana metoda
pfimetenosti, coz bylo zptisobeno absenci pedagogickych zkusenosti vyucujici. Piili§ naro¢né a
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dlouhé vazby zadavané ucitelkou nebyly u starSich zakl zvladnuty na poZadované Grovni a ve
vétsin€ sledovanych hodin chybélo nezbytné zatazeni relaxace. Pohybové ¢innosti a ukoly byly
zadavany celé skupin€, vyucujici v8ak velmi Casto pracovala i individudlné. Po celou dobu
vyuky se ucitelka aktivné zapojovala do vyucovaciho procesu. U mladsich 74kt ptevladala
hrava forma vyuky, star§i zaci byli vedeni k upeviiovani spravnych télesnych pocitl a
k dosazeni Cistoty tane¢niho stylu. Na velmi dobré turovni byly hodiny klasické tanecni
techniky, v niz Zaci zvladali techniku cviceni u ty€e i na volnosti. Uziti odborné terminologie
bylo funkéni a odpovidalo stupni vyuky. Sledované hodiny tanec¢ni praxe byly zaméfeny
k ptipraveé tanenich kompozic profilovych predméti i k opakovani jiz nastudovanych skladeb.
Zaktm byl dan dostateény prostor pro tviiréi predstavivost a taneéni fantazii, predevim pfi
tanecni improvizaci za vydatného piispéni korepetitora.

Zaci byli vedeni ke vzajemnému hodnoceni i sebehodnoceni. Vyulujici byla diisledna
v odstrafiovani nedostatkil. Casto uZivana pochvala byla pro viechny zaky motivujici. Ve viech
ro¢nicich byl zaveden jednotny cvicebni ubor, ktery umoziioval detailnéjsi kontrolu ze strany
pedagoga. Vzdjemna vstficnost, velmi dobré praktické dovednosti vyucujici a vynikajici
spoluprace korepetitora pozitivné ovlivnily piijemnou atmosféru ve sledovanych hodinach.

Zaci taneéniho oboru se pravidelné zadastiji tane¢nich prehlidek a spolupracuji s ostatnimi
obory skoly.

Na zdkladé uvedenych zjisténi jsou planovani a piiprava vyuky hodnoceny jako velmi
dobré. Persondlni zajisténi vyuky odpovida poZadované kvalifikaci. Materidlni zabezpeceni
vyuky a psychohygiena jsou na priumérné urovni. Organizace, formy a metody vzdélavdani
jsou na velmi dobré urovni stejné jako oblast interakce a komunikace, motivace a
hodnoceni.

Kvalita vzdélavani v tanecnim oboru ma celkové velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vzdélavani vzhledem k velikosti a dosahovanym vysledkiim hudebniho oboru je
celkové hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni vychazi zejména z hospitacni ¢innosti, z kontroly povinné dokumentace,
z vyhodnoceni vSech podkladovych materidl, z prohlidky prostor Skoly a zrozhovoru
s pedagogy.

Posuzovan byl systém planovani, organizovani, vedeni a motivovani pracovnikli a vyuzivani
kontrolnich mechanizm zejména vzhledem k prib¢hu a vysledkiim vzdélavani.

Planovani

Koncepce skoly je zpracovana v roce ptechodu skoly do pravni subjektivity. Jeji zdméry jsou
stanoveny na zékladé analyzy podminek Skoly a prostiedi, ve kterém se nachazi. Dlouhodoby
plan je kazdoroéné vyhodnocovén a jeho plnéni je sledovano vedenim $koly, uméleckou radou,
predsedy predmétovych komisi i pedagogickym sborem. Na koncepéni zdméry navazuje ro¢ni
plan, ktery je zpracovan jako komplexni dokument zahrnujici ¢innost ve vSech oblastech skoly.
Dostate¢na pozornost byla vénovéna také planovani kontrolni cinnosti, pfedev§im piimé
hospitaci u zacinajicich uciteld. RovnéZz oblast dalsitho vzdé€lavani ucitelti je systematicky
planovéana. Na tvorbé ro¢niho plant, ktery je dale rozpracovavan do mési¢nich plani, se podili
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vedeni Skoly spole¢né s uméleckou radou a ostatnimi pracovniky Skoly.

V planovani vyuky ve sledovanych piedmétech byla shleddna vyrazna pozitiva i dil¢i
nedostatky. Vyuka hudebni nauky pro zaky sborového zpévu je piikladné organizovana
v plném rozsahu, délena podle jednotlivych hlasovych skupin. Postupové komisionalni zkousky
jsou organizovany v souladu s u¢ebnimi osnovami v zékladnim i rozSifeném studiu hudebniho
oboru. Dale jsou konany také ve vSech ro¢nicich II. stupné zdkladniho studia.

Kontrolou dokumentace byly zjistény nedostatky v dodrzovani ucebnich plani v hudebnim
oboru. PfestoZe skupiny komorni, orchestralni a souborové hry vykazuji uspéSnou Cinnost,
nedaii se v oddéleni klavesovych nastroji ucebni plan disledné napliiovat. Déle bylo zjisténo
nedodrzeni hodinové dotace pro piedmét hra na zobcovou flétnu. V souvislosti s kontrolou
vykazu 74kl a vyucovacich hodin bylo zjisténo nerespektovani délky studia stanovené uc¢ebnim
planem pro vyuku pfedmétu hra na elektronické klavesové nastroje.

Rozsah a ucelnost planovani i pies dil¢i nedostatky v naplitovani uc¢ebniho planu ma velmi
dobrou uroveii.

Organizovani

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena pravidla.
Organizacni fad obsahuje vedle zakladnich informaci o Skole i1 jednozna¢nd stanoveni
kompetenci a udaje o funkénim systémovém clenéni, které urcuje pravomoci pracovnikli na
jednotlivych stupnich fizeni. Na organizacni fad navazuji dalsi pevné stanovené organizacni a
tidici dokumenty, které maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Poradni organy Skoly, k nimZ patii rozSifené vedeni a umélecka rada Skoly, jsou ucinné
vyuZivany stejné jako podnéty predmétovych komisi. Prace predmétovych komisi zahrnuje
organizacni 1 metodickou ¢innosti.

Povinnd dokumentace Skoly je fddn€ vedena v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Obsah
a zpusob zpracovavani dokumentace Skoly mé vynikajici uroven.

Stavajici vnéj$i informacni systém zajiStuje pravidelnou a vcasnou informovanost rodic,
zejména prostiednictvim zdkovskych sesitl ve vSech vyucovanych oborech. Komplexnéjsi
informace jsou podavany na tfidnich schlizkach konanych zpravidla pfi tfidnich koncertech. Ke
vSem potiebnym informacim uvniti $koly maji pracovnici i zaci Skoly pfistup. Forma pfenosu
se fidi aktualnosti, rozsahem a obsahem informace.

Vsechny soubory, orchestry a sbory Skoly pracuji na vysoké profesionalni Grovni a vykazuji
bohatou koncertni ¢innost v rdmci mésta, okresu, kraje i zahrani¢i. Dikazem jsou dlouholeté
vynikajici vysledky v soutézich i pfehlidkach a piikladna prezentace zakli v zahrani¢i. Pro
uspés$nou realizaci vSech aktivit se stala pro Skolu nezbytnosti spoluprace s méstem Karvina a
registrovanym ob&anskym sdruzenim - Klub rodi¢t a pratel ZUS Bediicha Smetany a SdruZeni
Permonik. Cinnost $koly viestranné podporuje také neziskova organizace v SRN Freudskreis
Permonik.

Vyroéni zprava za Skolni rok 2000/2001 je zpracovana v souladu s pfisluSnou pravni normou.
Postihuje vSechny oblasti tohoto zdkona a poskytuje dostatek informaci pro sebehodnoceni
Skoly.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspordaddani Skoly i informacniho systému jsou na
vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Vedeni pracovnikli je zaloZzeno na demokratickych principech, na oboustranné komunikaci
mezi vedenim a pracovniky $koly. Reditelka $koly je vyraznou uméleckou i pedagogickou
osobnosti. Pro své bohaté zkuSenosti a odborné znalosti je zvadna jako ¢lenka porot do
vyznamnych domacich i zahrani¢nich soutézi, festivali a prehlidek. Pro uplatnéni tvofivosti a
vlastni iniciativu pracovnikil jsou vytvofeny velmi dobré podminky (dlouholetd a vynikajici
prace pedagogt v metodickych organech). Uplatiiovand jednotna kriteria a metody prace jsou
projevem kvalitni metodické ¢innosti pfedmétovych komisi.

Vedeni Skoly piikladné¢ vyuzivd odborné a pedagogické zpUsobilosti uciteli a maximalné
podporuje dalsi vzdelavani. Odbornd pomoc zacinajicim ucitelim je velmi dobfe zajisténa.

ZUS organizuje ve spolupraci s pedagogickym centrem v Ostravé celostatni vzdélavaci akce -
Klavirni ateliéry a Konfrontace. Dilezitym faktorem motivace pracovnikii je vytvaieni
pfiznivych interpersondlnich vztahl, pifijemnych pracovnich podminek, stejné jako moralni
a hmotné ocenéni kvalitnich vysledkii prace. Systém hmotné stimulace je zaloZzen na
diferencovaném odménovani. Jeho kritéria jsou stanovena ve vnitinim platovém piedpisu.
Hodnoceni pracovnikil provadi feditelka pravideln€ na zac¢atku Skolniho roku.

Rozsah, efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly je vytvofen, postihuje vSechny oblasti organiza¢ni struktury Skoly. Ptehled
o vysledcich prace pedagogt ziskava feditelka Skoly ve spolupréci se zastupkynémi ucasti na
internich 1 vefejnych akcich Skoly, postupovych zkouSkich a pifimou hospitacni Cinnosti,
z nichZ jsou provadény zapisy s velmi dobrou vypovidaci hodnotou. Planované terminy jsou
sledovany a vyhodnocovany. Zavéry jsou zvefejiilovany na pedagogickych radach, jsou
pfedmétem jednani metodickych organd i umélecké rady. V piipad€ negativnich zjisténi jsou
pfijimana opatieni, jejichZ ucinnost je dostatecné funkéni. Pii sledovani kvality prace pedagogti
a hodnoceni trovné vysledkl uc¢eni vyuziva feditelka dostupnych evaluacnich néstroji.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je pro svou funkcénost hodnocen jako
vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je ucelené, vymezuje zdkladni cile v jednotlivych oblastech prdace a vytvaii
podminky pro plynulou a uspéSnou prdaci Skoly. Dodriovdni ucebnich pldanii neni zcela
v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem. Celkové md rozsah a ucelnost
planovani velmi dobrou uroveri.

Funkcnost a kvalita organizaéniho zabezpeceni Skoly i jeho informacniho systému je
hodnocena jako vynikajici.

Rozsah, efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii, stejné jako systém, rozsah a ucinnost
kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako vynikajici.

Podminky vzdélavani maji vynikajici uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V leto$nim Skolnim roce Sborové studio Permonik oslavilo 35. vyro¢i svého trvani. Jeho
koncertni ¢innost je bohatd. Vysledky jsou prezentovany prostfednictvim domacich koncertii a
Jiz tradiCnich akci, k nimZ patfi napf. vyznamny mezinarodni festival Ostrovy hudby. Za léta

Inspekéni zpréva - str. 7



svého plsobeni si Koncertni sbor Permonik ziskal vyznamné misto mezi evropskymi
péveckymi sbory, pravideln¢ se zucastnuje zahranicnich festivali,v lofiském skolnim roce napf.
mezindrodniho hudebniho festivalu v Japonsku nebo v letosnim Skolnim roce sborového
festivalu v Cing.

Sbor spolupracuje s profesiondlnimi umélci a dirigenty. Jeho obséhly repertodr zahrnuje také
skladby pfednich ceskych 1 zahrani¢nich skladatelti, které byly Permoniku vénovany. Dokladem
vysoké interpretacni urovné je fada vydanych kompaktt CD.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly - rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni pod
¢j. 19 952/99-21, Skolni tad, tfidni knihy, katalogové listy, rozvrhy hodin, vykazy zaka
a vyucovanych hodin, pfihlasky zakl v kontrolovanych predmétech, protokoly o piijimani
zakl a postupovych zkouskach za Skolni rok 2000/2001, zdznamy z pedagogickych rad,

e dokumentace feditelky k provozu skoly,

e studijni a tematické plany zaka v hudebnim a tane¢nim oboru,

e pléan préce na Skolni rok 2001/2002,

e kritéria pro hodnoceni pracovnikd,

e vyrocni zprava Skoly za $kolni rok 2000/2001,

e dotaznik feditelky pfed inspeket,

e podkladova dokumentace CSI, hospitaéni zaznamy.

ZAVER

Skola md pro vychovné-vzdélivaci Einnost vynikajici podminky. Na zikladé shrnuti
poznatkit ziskanych piimym pozorovanim ve vyucovacich hodindch a s prihlédnutim
k dalSim zjisténim je kvalita vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnocena jako
vynikajici.

V navaznosti na posledni inspekci provedenou dne 19. 11. 1997 pod ¢j. 014-05/9798-529 je
moZno konstatovat, e Zakladni umélecka Skola B. Smetany v Karviné dlouhodobé vytvaii
vynikajici podminky pro vyuku a trvale udriuje vysokou uroveri ve vzdélavani.

Vynikajici vysledky v soutéZich a piehlidkach umoZnily jednotlivym souboriim a sboriim
Skoly navazat nové kontakty se soubory v zahranici, profesiondlnimi soubory a umélici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu MgA. Staniaslava Juchelkovd ...
Clenové tymu MgA. Libor Buchta e

MgA. Nad’a Ostfanskd e

V Opavé dne 26. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. 12. 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Eva Seinerova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Moravskoslezsky kraj - Krajsky urad 2002 02 04 145 022/02-12002
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28. fijna 117, 702 18 Ostrava 2

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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