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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola Podésin byla zatazena do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni k
1. lednu 2003 jako piispévkova organizace ziizena Obci Podésin. Ztizovatel sidli na adrese
Podésin 45, 592 12 Nizkov. V jednotiidni matefské Skole s celodennim provozem od 6,30 do
15 hodin je zapsédno celkem 21 déti ve vé€ku od dvou do sedmi rokd, Etyfi z nich dochézi
nepravidelné. Spadovou oblast matefské Skoly tvoii obce Podésin, Sirdkov a SkrySov. Soucasti
mateiské Skoly s kapacitou 22 déti je Skolni jidelna s celkovou kapacitou 22 jidel. Pocet
piijatych déti odpovida kapacité matei'ské Skoly a je v souladu s vyjimkou z maximalniho poc¢tu
déti ve tfidé, kterou povolila feditelka po projednani se ziizovatelem a Krajskym ufadem kraje
Vysocina.

Vychovné-vzdelavaci prace matetské Skoly je realizovdna podle Skolniho vzdélavaciho
programu ,,V zdravém téle zdravy duch aneb télovychovné zaméteni®. Matetska Skola také
zabezpecuje logopedickou péci formou krouzku.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

PInéni vychovné-vzdélavaciho programu zajistuji feditelka a ucitelka, které se pravidelné
stiidaji. Reditelka je mistni a pracuje na cely pracovni uvazek. Uitelka, kterd v matei'ské $kole
pracuje od 1. tnora 2003 na zkraceny uvazek je dojizd&jici. Obé splituji podminky odborné
a pedagogické zplisobilosti pro praci s pfedskolnimi détmi. Odbornost logopedické asistentky
feditelka ziskala absolvovanim logopedického vzdélavani a vyuziva ji pfi zabezpeCovani
logopedické péce pod metodickym vedenim odbornika. Ziskané poznatky a védomosti vyuziva
také k zajisténi logopedické prevence v rdmci bézné vychovné-vzdélavaci prace.

Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancii vychazi z potteb provozu Skoly, ale zohlediuje také
dojizdéni jedné z pedagogickych pracovnic. SoubéZné plisobeni ucitelek u déti je vzhledem ke
zkracenému uvazku jedné z nich minimalni, ale je vyuZivano efektivné. Stanoveni zacatku
jejich pfimé vychovné prace na dobu pobytu déti venku neni optimalni z hlediska jeho
organizovani a zajiStovani systematického plnéni pldnovanych cili. Spravnimi zamé&stnanci jsou
Skolnice se zkracenym pracovnim tvazkem a kuchaika, ktera je zdroven ivedouci Skolni
jidelny.

Organizace provozu piedskolniho zafizeni a vychovné-vzdélavaci prace ma jasné stanovena
pravidla. Jsou zakotvena ve vnitinich dokumentech — organiza¢nim, vnitinim a pracovnim
fadu, rozvrzeni pracovni doby, v pracovnich naplnich a rezimu dne. Pracovni fad vymezuje
povinnosti a prdva zaméstnavatele a zaméstnanci vyplyvajici z pracovné pravnich vztahdi.



V souladu s vyhlaskou o matefskych Skolach povéfila feditelka v dob& své nepfitomnosti
zastupovanim ucitelku, ale nevymezila rozsah jejich kompetenci.

Vnitini informacni systém vychazi z velikosti pfedSkolniho zafizeni a jeho personalniho
obsazeni. Pfenos informaci je zajiStovan predevS§im pii kaZzdodennich osobnich kontaktech
feditelky se zaméstnanci. Ddle jsou vyuzivany porady. Pedagogické rady jsou planovéany
dvakrat az trikrat ro¢n€. Ve Skolnim roce 2003/2004 byly ke dni inspekce uskute¢nény dvé.
Predlozené zapisy dokladuji pfevahu organiza¢nich zalezitosti nad pedagogickymi, i kdyZz
v planu pfevazuji v jejich néplni otazky pedagogické. Zajisténi provozu, organizace Skolniho
roku, rozvrzeni pracovni doby, BOZP a dalsi provozni zélezitosti jsou feSeny operativné nebo
jsou zatazovany k projednani na planované nebo operativné svoldvané provozni porady.

Reditelka méa vytvofeny systém kontroly, pribézné sleduje kvalitu prace viech zaméstnanci.
Pti kontrole a hodnoceni provoznich pracovnic se zamétuje na kvalitni plnéni stanovenych
povinnosti, pfidélenych ukoli a dodrzovani organiza¢niho fadu $koly. Uroveir vychovné-
vzdé€lavacich c¢innosti sleduje pii ndhodnych vstupech a pii planovanych hospitacich. Jejich
vystupem jsou zapisy vymezujici cil hospitace, sledované Cinnosti, jejich pribéh, zasadni
pozitiva, negativa, zavery a doporuceni pro dalsi ¢innost. Z predloZenych zdznamil vyplyva, ze
feditelka voli zaméteni hospitaci v souladu s planem, ktery koresponduje s cili stanovenymi
Skolnim vzd€lavacim programem. Na zdkladé vyhodnoceni zjiSténych skutecnosti sice
stanovuje postupy smetujici ke zkvalitiiovani prace, ale v praxi se je nedafi vzdy realizovat.
Efektivita hospitacni ¢innosti se tak snizuje.

Reditelka sleduje nabidku vzdéldvacich akci. Rozsah vzdélavani ovliviiuje vyse finanénich
prostiedkl ptidélenych Skole k tomuto ucelu. Vybér akci vychazi prevazné ze zdjmu ucitelek.
V posledni dobé se pedagogické pracovnice vzdélavaly na seminafich zaméfenych
k Rdmcovému programu piedSkolniho vzdélavani a feditelka se zcastiiovala také akci
zamétenych na prechod Skoly do pravni subjektivity, problematiku hospodafeni a odménovani
pracovniki. Velmi dobré podminky maji vytvofeny pro samostudium. Skolni knihovna je
vybavena fadou odbornych tituld z oblasti pfedSkolni pedagogiky.

K oceiovani pracovnic feditelka vyuziva stimulaci moréalni, ale také financ¢ni. Pro pfiznani
osobnich pfiplatki a mimofddnych odmén ma stanovena kritéria hodnoceni, ale v praxi je
vzhledem ke skutecnosti, Ze osobni hodnoceni sniZila od ledna 2004 vSem pracovnicim bez
rozdilu, nevyuZzila.

Persondlni podminky Skoly jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Pro svoji ¢innost vyuzivd matetska Skola neucelovou budovu byvalé¢ zdkladni Skoly. Mimo
prostor pro realizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti zde jsou Satna, socialni zatizeni pro déti,
stala loznice, prostory §kolni kuchyné, feditelna a zizemi pro zaméstnance. Skola ma velmi
dobré podminky pro plnéni Skolniho vzdélavaciho programu. Prostorové podminky mistnosti
pro denni pobyt déti jsou odpovidajici poctu zapsanych déti. Ve tiidé€ clenéné na hernu, ktera je
zafizena jako télocvi€na a pracovnu probihaji kazdodenni vychovné-vzdélavaci cinnosti,
zajmove aktivity a stravovani.

Matetskd Skola ma piimo u Skolni budovy k dispozici zahradu se zékladnim vybavenim.
V ramci vychovné-vzdélavaciho procesu je efektivné vyuzivdna pro sportovni, pohybové,
odpocinkové a relaxacni ¢innosti.

Ve tfid¢ je funkEni ndbytek. Jeho rozmisténim v prostoru vznikly rizné pracovni a herni
koutky, které wvytvaii velmi dobré podminky pro soubéznou realizaci skupinovych,



individualnich, spontannich a fizenych aktivit déti. VétSina hracek, stavebnic, vytvarného
a pracovniho materialu je uloZzend v dosahu déti a tim jim umoziuje samostatny vybér na
zaklad¢ vlastniho zajmu.

Détsky nabytek je funkéni, ale svoji velikosti pln¢ neodpovida antropometrickym pozadavkim.
Détské zidlicky maji rozdilnou vysku, ale stolky svoji jednotnou velikosti nezohlediuji
rozdilnou télesnou vysku déti ve v€kove smisené tiide.

Hracek, pomiicek a herniho materialu mé Skola dostatek pro vSechny veékové skupiny déti.
Hracky a pomicky jsou dle finan¢nich mozZnosti pribézné dopliiovany. VéEtSina z nich je sice
star$i, ale funk¢ni a tim je umoznéno napliovani Skolniho vzdélavaciho programu.

K dispozici je vypocetni technika — pocita¢ s tiskdrnou, funkéni audiovizudlni technika,
télovychovné naradi a détské hudebni néstroje. Pii sledovanych vychovné-vzdélavacich
¢innostech ucitelky vyuzivaly materidlni vybaveni ucelné a efektivné.

Vybaveni détské knihovny je velmi dobré. Umisténi knih pfimo ve tfidé umoZziuje jejich
pribézné vyuzivani ve vychovné-vzdelavacim procesu. UCcitelskou knihovnu vyuzivaji
pedagogické pracovnice pro sebevzdélavani. Obsahuje odbornou a metodickou literaturu
z oblasti pfedSkolni vychovy, ¢asopisy a dalsi materidly ziskané na vzdélavacich akcich.

Planovani v oblasti materidlné-technického zabezpeceni vychazi z aktudlnich podminek
a finan¢nich moznosti $koly. Reditelka planuje priib&zné dopliiovani udebnich pomiicek,
hracek, didaktického materidlu, ale prioritou je obména Casti ndbytku ve tfidé a Uprava
détskych stolkd.

Budova matetské Skoly a jeji zafizeni jsou vyuZivany pro potfeby vychovné-vzdélavaci Cinnosti
a zfizovatel zde také organizuje vitani ob&ankt. Skolni zahrada slouzi pouze pro predskolni
zafizeni.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

VZDELAVACIi PROGRAM

Realizace vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program ,,V zdravém téle zdravy duch aneb t&lovychovné zaméfeni* je
sestaven v souladu s,Radmcovym programem pro piedSskolni vzdélavani, zohlednuje
podminky jednotiidni matefské Skoly v malé vesnici. Byl vytvofen na dobu dvou let (2002—
2004). Na jeho zpracovani se podilela pirevazné feditelka. Pti tvorbé Skolniho vzdélavaciho
programu pouzila také dalsi metodickou literaturu — napft. ,,Zdravd matetskéa Skola“, , Ttida
plna pohody*, ,,Simon jde do $koly* a ,,100 her k rozvoji tvofivosti, kterou pedagogické
pracovnice vyuZzivaji také k pldnovani konkrétnich vychovné-vzdélavacich cinnosti jako
inspirativni materidly. Hlavnim poslanim matetské Skoly je vSestranny rozvoj ditéte a podpora
jeho schopnosti ucit se. Jeji snahou je predavat détem zakladni Zivotni zkuSenosti v pfirozeném
prostiedi skupiny vrstevnikli cestou vychovy a vzdélavani zaloZené na principu respektovani
individudlnich potfeb a zajmi. Dale se zaméfuje na rozvoj osobni samostatnosti, zdravého
sebevédomi, sebejistoty a détské tvofivosti. Specifické zaméfeni je orientovano na rozvoj
komunikativnich dovednosti, prevenci vzniku poruch feci, logopedickou péci a télovychovné
aktivity.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.



Kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo, Ze je vedena v souladu s platnymi zavaznymi
predpisy. Realizované vychovné-vzdélavaci ¢innosti prokazujici plnéni vzdélavaciho programu
jsou pravidelné zaznamenavany v piehledu vychovné prace.

Vedend povinnd dokumentace prikazné zachycuje prubéh vzdélavani a vychovy.

Vyhodnocovani vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k napliiovani ,,Rdmcového programu pro
predskolni vzdelavani“ je provadéno. Probihaji diskuse, konzultace a rozhovory o pribc¢hu
prace s détmi a jejich vysledcich. Pedagogické pracovnice si samy vyhodnocuji tydenni praci.
Sleduji dosazené vysledky déti a rovnomérné zastoupeni jednotlivych oblasti rozvoje osobnosti
ditéte, které stanovuje ,,Ramcovy program pro predskolni vzdélavani.

Systém kontroly napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu je ucinny.

Casové rozvrzeni &innosti vrezimu dne je dostate¢né pruzné a variabilni, odpovida
psychohygienickym zasaddm stanovenym pro ¢innost piedSkolnich zatfizeni. Jsou dodrzovéany
vhodné casové intervaly mezi jidly a pravidelné zatfazovan pobyt venku (jeho délka je
stanovena na pozadované dvé hodiny). V pribéhu inspekce byl pomér mezi spontannimi
a fizenymi Cinnostmi vyvazeny. V prilbéhu dne mély déti dostatek pftilezitosti pro pohybové
vyziti. Odpoledni odpocinek je mozné podle rezimu dne zkracovat, ale v dob¢ inspekce nebyla
tato moznost vyuZzita (vSechny pifitomné déti usnuly). Celodenné je zaveden pitny rezim, ale
v pribc¢hu dne ho déti nevyuZivaji ani k tomu nebyly ucitelkami vedeny. Stravovani a jeho
organizace respektuje specifické potieby déti (moznost volby velikosti porce jidla). Kultura
stolovani je na dobré urovni. Diferenciace pozadavkll vzhledem k vékovym a individualnim
moznostem déti je zahrnuta v planovani, ale pfi konkrétnich ¢innostech a samostatné praci déti
jiucitelky uplatituji minimalné.

Vnéjsi informacni systém zajiStuje pravidelnou a vcasnou informovanost rodicii. Informace
ziskavaji na rodi¢ovskych schiizkach, pti dnech otevienych dvefi, akcich skoly, ptfi pfedavani
déti a na nasténce v Satn¢. Informace o logopedické péci dostavaji pisemné. Maji moznost
se Ucastnit vychovné-vzdélavacich Cinnosti, akci pofadanych Skolou a byt pfitomni pii adaptaci
svého ditéte v kolektivu. Zavedeny informacni systém je funkéni.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovnikii

Plnéni Skolniho vzdélavaciho programu je sice zajisténo kvalifikovanymi ucitelkami, ale do
celkové kvality vychovné-vzdélavaci prace se negativné promitd zaZzity rutinni pfistup ucitelek
vyplyvajici z dlouhodobé pedagogické praxe a chybéjici soustavné dalsi vzdélavani zamétené
na zavadéni progresivnich metod a forem do vychovy a vzdélavani predskolnich déti.
Spontanni a Fizené ¢innosti

Presto, Ze kplanovani a piipravé vychovné-vzdelavacich Ccinnosti pristupuji ucitelky
zodpovédné, optimalni zplisob postupné hledaji. Planovani dennich cCinnosti spiSe vychazi
z Clenéni na jednotlivé vychovné slozky neZ z tematicky provézaného integrovaného celku.
Spole¢né vytvaieji mésicni plany, které rozpracovavaji podle témat, stanovenych ve Skolnim
vzdélavacim programu a vymezuji v nich cile, prostiedky jejich realizace v ndvaznosti na
rozvoj pozadovanych kompetenci. Na né¢ navazuje tydenni pisemnd pifiprava. V ni ucitelka,



kterd ma ranni sménu, planuje dil¢i cile a nabidku rliznych cinnosti realizovanych v pribé¢hu
tydne. Pfesto, Ze narocnost planovanych cinnosti zohlednovala vékové zvlastnosti déti, pii
sledovanych ¢innostech nebyla diferenciace uplatnéna.

Sledovana vychovné-vzdélavaci prace byla realizovana v souladu s dokumentem rezim dne. Jeji
organizace vychdzela z planovanych cinnosti, ale podstatné ji ovlivnil také nizky pocet
pfitomnych déti. SoubéZné probihaly ¢innosti spontanni a fizené. Déti si samy vybiraly aktivity,
kterych se zucastni. Také volba kamarada, mista 1 hracky byla vyhradné na détech. S vybérem
hracek a nabizenych aktivit zejména mlad$im détem ucitelky pomahaly. Hry neusmériiovaly a
neomezovaly zbytecnymi pokyny, ale ani je cilené¢ nevyuZivaly k rozvoji déti. Presto, Ze
ukoncovani détskych her se podfizovalo spole¢né organizovanému podavani svaciny, mély na
hry a aktivity dostatek ¢asu. Mohly v nich pokracovat po dokonceni svaciny.

Rizené &innosti nabizené uditelkou se uskuteéiiovaly skupinové a individualné v dobé rannich
her nebo frontaln€ po svacin€. V nabidce prevazovaly aktivity vytvarné a pracovni, pii kterych
byl ze strany ucitelky podcenovan rozvoj détské fantazie. Tim Ze se vice orientovaly na
vysledek prace a piesné dodrzeni pracovniho postupu byla potlacovana détskd tvofivost.
V pribéhu Cinnosti ucitelky ovéfovaly a prohlubovaly uroven poznatkti, znalosti a dovednosti
déti. Méné je vSak podnécovaly k experimentovani, logickym tivahdm a hledani vlastniho feSeni
ukolu.

Ucitelky spiSe uplatiovaly osvédcené rutinni vychovné-vzdélavaci postupy ziskané dlouholetou
pedagogickou praxi. UZit¢é metody a formy prace vychdzely z tradicniho pojeti predSkolni
vychovy a vzdélavani. Pro déti sice zajimava nabidka aktivit byla omezend a neumoznovala
diferencovat naro¢nost ukoli podle jejich individudlnich moZnosti.

Ptipravou velmi podnétného prostiedi, vhodnych pomiicek a slovnim podnécovanim
vzbuzovaly u déti spontanni z4jem, motivovaly je k zapojeni a podporovaly jejich aktivitu.
Hodnoceni bylo pfevazné pozitivni, vétSinou sméfujici k jednotlivci. Snahu a dil¢i uspéchy déti
ucitelky ocenovaly. Pochvalou a povzbuzenim u nich posilovaly sebedliivéru a umoziiovaly jim
prozivat pocit ispéchu.

Niz8i pocet ptfitomnych déti vytvarel velmi dobré podminky pro rozvoj komunikativnich
dovednosti. Mé&ly dostate¢ny prostor pro sdéleni svych poznatki, pocitl a ptani. Pedagogické
pracovnice jim soustavné poskytovaly pfilezitosti pro volné vyjadfovani a rozvijeni slovni
zasoby. V pribéhu cinnosti s nimi hovofily, ale otazky formulovaly vétSinou tak, Ze
nepodnécovaly déti k souvislejsimu sde€lovani zazitkl, logickému mysleni, ale spise je vedly
k jednoslovnym odpovédim. Ve vztazich mezi nimi nebyly zaznamendny vétSi projevy
agresivity. Byly schopné spolupracovat, rozdé€lit si a pfijimat ulohy. Vz4jemnd komunikace
dospélych a déti byla vstiicna a pfirozena.

Ve Skole byla pratelska atmosféra a vzajemna divéra. Z projevi a chovéani déti bylo ziejmé,
ze se v mateiské Skole citi dobfe a spokojené. Byly bezprostfedni, rychle navazovaly kontakt,
ptirozen¢ komunikovaly mezi sebou i s dospelymi. Velky diiraz byl kladen na vychovu
k vzajemné ohleduplnosti a toleranci. Ucitelky byly détem vzorem pii osvojovani zékladnich
navyku spolecenského chovani.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich cinnosti je hodnocen jako dobry.
Pribéh iizenych vychovné vidélavacich Cinnosti je také hodnocen jako dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Rozvoji pohybovych dovednosti veénuji ucitelky znacnou pozornost. Pravidelné zatazuji
do vychovné-vzdélavaciho procesu pohybové aktivity a pobyt venku. Vhodnym zptsobem
rozviji také jemnou motoriku. Uroveil sebeobsluznych dovednosti je velmi dobrd. Zdvofilostni



navyky, komunikativni dovednosti jsou u déti pribézné¢ rozvijeny. U starSich a déle
dochézejicich déti se projevuje dobra uroven vzajemné komunikace, pfiméfené sebevédomi,
schopnost vyjadfit své potieby a pozadavky. Jsou schopné pfijimat riizné socialni role.
Heterogenni skupina je s dobrymi vysledky vyuzivana k vychové déti ke spolupraci a vzajemné
pomoci. Ziskané poznatky dokazi uplatiovat v béznych ¢innostech. Mladsi a nové déti si na
nové prostiedi teprve postupné zvykaji.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace maji celkové dobrou uiroveri.

DALSI ZJISTENI

e Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni mateiské Skoly do sité Skol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zatizeni jsou v souladu se zfizovaci listinou mateiské Skoly.

e V priibéhu roku ptipravuji ucitelky nejriiznéjsi akce pro déti, rodice a Sirsi vefejnost.
Vychovné-vzdelavaci program dopliuji predplavecky vycvik, kulturni akce, sezénni
¢innosti, vychdzky do piirody a rizné soutéze.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Matefské Skoly Podésin vydand zfizovatelem v souladu s usnesenim
obecniho zastupitelstva ze dne 27. zaii 2002 Obci Podésin,

2. Rozhodnuti Krajského tfadu kraje Vysocina o zméné zarazeni mateiské Skoly do sité
$kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j. KUJI 3069/2002 OSMS ze dne
16. listopadu 2002,

3. Protokol o provedeni zmény v zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni vydany Krajskym Gfadem kraje Vysoc€ina pod ¢j. Sine/2003 dne 2. dubna 2003,

4. vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2003,
5. vyjimka z maximalniho poctu déti ve tfidé povolena feditelkou dne 25. srpna 2003,

dohoda o organizaci matetské Skoly a o stanoveni poctu déti ve tiidé mateiské Skoly ze
dne 25. srpna 2003,

Skolni vzdélavaci program ,,V zdravém téle zdravy duch aneb télovychovné zaméteni®,
8. mésicni a tydenni plany vychovné-vzdélavaci prace,
9. povinnad dokumentace piedSkolniho zafizeni,

10. ptehled vychovné prace 2003/2004, piehled dochazky déti — zafi, fijen, listopad,
prosinec 2003, leden a tnor 2004,

11. zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad a rodi¢ovskych schizek,
12. zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky,

13. organizac¢ni fad, provozni fad, pracovni fad a rezim dne,

14. pracovni napln€ a rozvrZeni pracovni doby zamé&stnancii,

15. vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/03.



ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdélavaci Cinnost zajist'uji stiidavé ucitelka a veditelka. Obé pracovnice maji
poZadované odborné a pedagogické vidélani. Vyhodou kolektivu, sloZeného z ucitelek
s dlouholetou praxi, jsou dobré interpersondlni vztahy, vidjemnd zastupitelnost,
spolehlivost, diislednost v péc¢i o bezpecnost déti. Jeho nevyhodou je casté vyuZivani
osvédcenych tradicnich metod a forem vzdélavaci prdace. Organizovani Cinnosti a provozu
mateiské Skoly je velmi dobve zajisténo. Vnitini informacni systém je funkcéni. Presto, Ze je
realizovana kontrolni Cdinnost, nejsou jeji vysledky v dostate¢né miie vyuZivany
k systematickému zvySovdni kvality vychovné-vzdélavacich Cinnosti.

¢ Hodnoceni materialné-technickych podminek
Prostorové podminky jsou odpovidajici vzhledem k poctu zapsanych déti a umoZiuji plnit
Skolni vzdélavaci program. Materidlni vybaveni a jeho vyuZivani pii vpchovné-vzdélavacich
¢innostech je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

e Hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole
Vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly je realizovana v souladu s ,,Ramcovym
programem pro piedSkolni vzdélavani“. Mateiska Skola poskytuje détem piijemné, estetické
prostiedi a soustavnou vychovné-vzdélavaci péci. UCcitelky se na pedagogickou prdci
pripravuji, ale obé spiSe inklinuji k organizaci, metodam a formam prdace, kdy jsou
zaiazovdany jednotlivé vychovy v urcité dny, nabidka je orientovana pouze na oblast
pracovni a vytvarnou a jsou plnény jednotné cile bez vyraznéjsi diferenciace ndrocnosti
vzhledem k vékovym a individudlnim moZnostem jednotlivych déti. O zavadéni novych
poznatkit ziskanych studiem odborné literatury do prdce s détmi se ucitelky snaZi, ale je
velmi pomalé.

¢ Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce

Od posledni inspekce, ktera v mateiské Skole probéhla v roce 1999, nedoslo k vyraznym
zméndm v materidalné-technickém vybaveni Skoly ani v kvalité vychovné vzdélavaci prdace.
Zlepsily se persondlni podminky. Misto nekvalifikované ucitelky byla pFijata pedagogickad
pracovnice s odpovidajici odbornou a pedagogickou zpuisobilosti pro prdci v piedSkolnich
zaiizenich.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jitina Spickova

Clen tymu Lubomir Mracek



Ve Zd’aru nad Sazavou dne 12. Ginora 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 16. inor 2004

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Marie JaroSova

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. Piipominky k obsahu inspekéni zprivy se
stavaji jeji soucdasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

592 12 Nizkov

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky trad kraje Vyso€ina— odbor 2004-03-03 1036/04

Skolstvi, mladeze a sportu,

Zizkova 57, 587 33 Jihlava

Obecni ufad Podésin 45, 2004-03-03 1035/04

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

............. Ptipominky nebyly podany.
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