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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani
Odborné udilisté, Prakticka Skola

Cesky jazyk a literatura

Stanovené vyukové cile v jednotlivych hodinach odpovidaji standardu vzdélavani piislusnych
ucebnich oboril. Rozpracované ¢asové-tematické plany jsou v souladu s u¢ebnimi osnovami.
Kontinuita vyuky pfedmétu mezi jednotlivymi rocniky je zajiSténa dobrou pfipravenosti
vyucujici na jednotlivé vyucovaci hodiny.

Nejpodstatnéjsi cast vyuky predmétu zajistuje vyucujici s pedagogickou zptsobilosti, ale bez
zpusobilosti odborné. Kvalitu vyuky ovliviiovala pravé tato skute¢nost. Vyuka probiha
v kmenovych tfidach jednotlivych ro¢niki, zaci vlastni vhodné vybrané ucebnice, vyucujici je
zasobena mnohocetnym podplrnym materidlem, jehoz pouzivani zvySuje Uroven vyuky.
V hodinach byla velmi ucelné vyuzivana didakticka technika. Vyukové prostory odpovidaly
psychohygienickym zasaddm, uc¢ebni prostredi mélo standardni tiroven.

Vybér, sled a mnozstvi informaci byl pfiméfeny narocnosti uciva a specifickym podminkdm
ttid. Vyucovaci hodiny byly ze strany vyucujici dobfe pfipravené a sestavené. zakiim bylo
uc¢ivo vhodn€ vysvétlovano, poté nckolikrat zkouSeno na mnohych piikladem. Zasadni
védomost byla zaktim dostateéné opakovana a zdiiraziiovana. Zaci s ni pracovali variabilnimi
metodami a pomalu si ji v§tépovali. Po celé vyucovaci hodiny byl pouzivan nazor, konkrétni
ptistup k jednotlivelim, zdvérecné opakovani vSemi ziCastnénymi. Ve struktuie hodin byla
vhodné zvolena piiméfena disproporce mezi teorii, praktickou aplikaci a velmi dobie
vypracovanym kratkym zdpisem. Vyucovaci hodiny byly dynamické, mély spad. Po celou
vyuku byly zohlediiovany individudlni potfeby a schopnosti zékl. Organizace vyuky jim
umoziovala pracovat vlastnim tempem.

Zaci vyvijeli aktivitu a vzhledem ke svym moZnostem se snazili u¢ivo aplikovat. Pfi feSeni
tikoldi jim byla poskytovana pomoc. Zéaci byli dostateéné motivovani a pozitivng posilovani.
Osobnost zéka byla dostatecné respektovana.

Nejvétsim nedostatkem vyuky byla nedostatecnd odbornad zdatnost vyucujici, kterd tak méla
problémy s diikladnym vysvétlovanim nepochopeného jevu, s pouzitim riznych ptikladu,
s hbitou reakci na chybné odpovédi véetné¢ konkrétniho osvétleni rtiznorodou formou.
Vyucujici s vyukou hodnoceného predmétu zafind v soucasném Skolnim roce. Tohoto
nedostatku si je védoma, ma snahu jej odstranit diikladnou ptipravou.

Planovani, priprava vyuky md velmi dobrou uroveri, persondlni podminky jsou
nevyhovujici, materidalni a psychohygienické podminky maji standardni uroveri;
organizace, formy a metody prdace, motivace a komunikace maji velmi dobrou uiroveii.
Celkové je vyuka hodnocena od dobré az po velmi dobrou.

Obcanska vychova

Casova dotace predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Kontrolou tfech Gasové-
tematickych planu s u¢ebnimi osnovami schvalenych vzdélavacich programti bylo zjisténo, ze
v jednom ptipadé byl monotematicky celek zahrnujici asi 14 vyucovacich hodin rozpracovan
pouze do jedné vyucovaci hodiny. Tematicky plan vyucujici je stvrzen podpisem feditele Skoly.
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Ostatni plany obsahuji konkretizované tematické celky s uvedenim casového harmonogramu.
Planované cile jsou v souladu se zasadou soustavnosti pfiméiené véku a typu zdka.

Predmétu vyucuji pedagogicky a odborné nezpiisobilé vyucujici. Pouze jedna znich je
absolventkou vysokoskolského studia. Pravé odbornd nezpiisobilost pedagogli ovliviluje
negativn¢ kvalitu vyuky. Ze zhlédnuté vyuky bylo patrné, ze materidlni podminky pro vyuku
jsou pouze vyhovujici. V jedné hodin€ se pracovalo s odbornymi publikacemi a ndzornym
prikladem. Didaktickd technika, jez by pravé vtéto vyuce byla velmi ndpomocna pro
pochopeni souvislosti, pouzivana viibec nebyla.

V jedné zhodin byly pouZity variabilni formy prace, prevazovala aktivni prace zakyn.
Vyucujici méla prehled o vykladané latce, ucivo podavala pfimérené ke schopnostem zakd.
Pokladané otdzky byly srozumitelné a vedly k uvaze o svété okolo nés. Vyucujici apelovala na
zakladni cil pfedmétu - formativni slozku - spocivajici ve formulovani postojii zakyn v jejich
kazdodennim Zivoté. Zikyné povétsinou soustfedénou pozornosti vstfebavaly dilezité
informace. Byla pouzita odbornd publikace s obrazovym materidlem. Vyucujici ve svych
uvahach byla v né€kolika ptipadech velmi rychld a zdkyné svym hbitym zplisobem vyjadfovani
a uvazovani zaskocila. Hodina méla dynamiku a spad.

V dalSich hodinach byly predkladany hotové informace bez jakéhokoliv nazoru. V jedné hodiné
nasledoval obsahly zapis poznamek do sesiti dle presného opisu z tabule. Pfi zavére¢ném cteni
poznamek zaci dokazovali, ze vykladané latce pfili§ nerozuméli, ba vyucujici jim problematiku
nebyla schopna blize vysvétlit a pfiblizit. Nezazivny zapis poznamek do sesitd, ktery se protahl
do vétsi ptile hodiny, zdky nebavil. Pti jejich hovoru je vyucujici napominala a vyzadovala klid
ve tfidé. Nekteré odborné nedostatky ve vykladu nebyly ndlezité¢ vysvétleny a rozvedeny.
Ptiprava vyucujici spocivala prevazné v transformaci poucek z ucebnice.

Jako nevyhovujici je hodnocena vyucovaci hodina zaloZzend na nesourodém a chaotickém
vykladu. Vyucujici vykladané téma pro zaky nesmirné dilezité¢ vzhledem k vytvareni vlastniho
hodnotového ZebfiCku nezvladla. Neprofesiondlné podany vyklad mél v urcitych chvilich
podobu nesmyslného a neurcitého slovniho chaosu. Podstata vykladané zalezitosti zcela
unikala. Zavaznym problémem jsou hrubé chyby v seSitech zakli uvadéjici chybné tdaje
k historickym udalostem. SeSity nebyly vyucujici kontrolovany. Vzhledem k mnohym
podstatnym nedostatkim ve vyuce je tfeba odborného a pedagogického vedeni ze strany
vedeni Skoly.

Pouzivani spisovného kultivovaného jazyka délalo vyucujicim problémy. Prostor Zakiim pro
vlastni komunikaci byl davéan, ale ti mnohdy nevédéli, jak reagovat, jelikoZ vyuka nebyla
uspotadana.

Planovani a priprava vyuka je celkové hodnocena jako dobrd, v jednom pripadé jako
nevyhovujici. Podminky pro vyuku jsou nevyhovujici vzhledem k odborné nezpiisobilosti
pedagogi, jez se ve dvou piipadech projevily jako nedostacujici, a vzhledem k nevhodnému
materidalnimu vybaveni.V organizaci, formdch a metoddach vyuky jsou negativa a pozitiva
v rovnovdze - hodnoceny dobie, motivace Zdaki, interakce a komunikace vykazuji rezervy -
hodnoceny dobre.

Celkové je vyuka obcanské vychovy hodnocena ve Skdle od velmi dobré po nevyhovujici
vyZadujici okamZité FeSeni.
Rodinna a zdravotni vychova

Pfedmét je vyuCovan v praktické Skole se zaméfenim na péci o rodinu a vedeni domacnosti.
Tematicky plan vyuky je zpracovan vyucujici dle platnych ucebnich osnov, ale zapisy v tfidni
knize nesouhlasily srozpracovanymi tematickymi okruhy v pldnu, takze plan neni
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plnén.Vyucujici si témata voli dle svého vlastniho vybéru.

Predmétu vyucuje odborné a pedagogicky nezpusobild vyucujici. Podminky pro vyuku mély
standardni Groven, pouzivany byly ucebnice zékladni Skoly. K pfiblizeni konkrétné vykladané
latky chybél konkrétni nazor, ktery je pro typ vyucovanych zakd velmi nutny. Prostfedi pro
vyuku bylo vkusné esteticky upraveno, vytvaielo vhodny kolorit pro vyuku. Ttidu navstévuji
4 zakyne.

Téma zdravotni vychovy bylo naro¢néji vykladano pro dany typ Zdka.Hodina byla vystavéna na
vykladu, ve kterém byly pfeddvany hotové informace doplnéném obrazovym materidlem
latce pln€é neporozumély. Vyucujici zvolila pro pochopeni problému obtiznou cestu. Vyucovaci
hodina pak nesplnila Zadany efekt. Naopak hodina rodinné vychovy méla velmi dobrou troven.
Zakyné byly vedeny k samostatnému posuzovani skute¢nosti, kterou se na jednoduchych
ptikladech ugily hodnotit a pfijimat ji. Zdkyné vlastnim slovnim projevem zdtvodiiovaly své
nazory. Hodina byla postavena na jejich aktivni ¢innosti. Vedeni hodiny bylo smérem
k Z&kynim ptfiméfené a pfispivalo k pochopeni mnohych dovednosti, nadvyka a zvyklosti, se
kterymi se zakyné denné setkdvaji, ale neuméji si je uvédomit, popt. aplikovat. Vyucujici si
zakyné ziskala svym pratelskym a vstficnym projevem, zdkyné sni bezprostiedné
komunikovaly. Ucitelka uméla vhodné zaclenit v pravou chvili do vykladu vlastni udalosti ze
svého Zivota emotivné podané. Zakyné pravé na tyto ,piibéhy ze Zivota“ hbité reagovaly.
Vyucuyjici tak dobfe zvladala pouZzivani motivacnich vyzev spolu s pozitivnim posilovanim
béhem celé vyucovaci hodiny.V zévéru hodiny bylo provedeno hodnoceni vykonu zdkyn
prostiednictvim vlastniho sebehodnoceni. Cil i obsah hodiny byl splnén. Komunikace pii vyuce
probihala na zdkladé dohodnutych pravidel jednani, pfi nichZ je plné respektovana osobnost
zaka.

Planovani  a persondlni  podminky  maji  nevyhovujici uroverni,  materialni
a psychohygienické podminky jsou dobré, organizace, formy a metody vyuky maji velmi
dobrou uroveri, motivace a hodnoceni, komunikace jsou velmi dobré.

Celkové je uroveri rodinné a zdravotni vychovy hodnocena jako dobra.

Odborné predméty

Ocelové konstrukce, Zarizeni zavodi, Kvétinaistvi, Odborné kresleni

Vyuka odbornych predmétii neni ve Skole zajiSténa vyhovujicim, optimalnim zplsobem: ve
Skole nejsou zifizeny odborné pracovny pro vyuku odbornych pfedmétl, pozadavek studia
specialni pedagogiky nespliiuje zadny ucitel, vysokoskolského vzdelani dosahli 2 vyucujici.
Bylo hospitovano u 3 uditeld, t. j. u jedné tretiny ucitelii odbornych predmétii.

Vyuka probihala vsouladu s Casové-tematickymi plany uciva, které byly vytvoreny
jednotlivymi uciteli rozpracovanim ucebnich osnov predmétii.

Vyucovaci hodiny mély znaky vyuky na bézné, nikoliv specidlni stfedni Skole. Zakladem byl
vyklad ucitele s ob¢asnym doplnénim ze strany zakd; sporadicky byl zaznamenan pokus Zaky
pro vyklddané téma pribézné¢ motivovat. V pribc¢hu ojedinélého zkouSeni zbyvajici Zaci
pasivné sledovali projevy spoluzakd.

Vyklad nového uciva se odehraval témét vyhradné v roviné teoretické, (nékteti vyucujici
nerespektovali spisovny jazyk), nebyly vyuzity ndzorné pomicky (vyjimecné zici dostali
nakopirovany text), aktivizace zakl byla na nizké tirovni. DalS$imi negativy byla zjiSténi, ze Zaci
nemajice ucebnice ani daldi texty jsou nuceni vétSinu probraného uciva zapisovat do sesitl,
pfi¢emZ mnohdy maji problémy se psanim viibec. Pozitivy zaznamenanymi vice neZ sporadicky
byly mezipfedmétové vztahy, upozornéni na bezpecnost a hygienu prace a seznamovani zaka
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s modernimi technologiemi.

Pro hospitované hodiny odbornych ptredmétii byl charakteristicky pékny pftistup vyucujicich
k zaktim, respektovani jejich osobnosti, snaha vytvaret piiznivou, nestresujici atmosféru.
Zvolené metody aformy prace vSak nekorespondovaly stypem Skoly, efektivita takto
vedenych hodin vzhledem k Z&kiim byla na nizké urovni.

Planovani vyuky je na dobré urovni, toté? nelze konstatovat o jeji piipravé. Persondlni
podminky jsou nevyhovujici, materialni podminky byly zjistény jako vyhovujici. Organizace
vyuky, metody a formy prdace jsou hodnoceny jako nevyhovujici pro tento typ Skoly;
motivace, interakce a komunikace maji jesté vyhovujici uroveii.

Celkové je vyuka téchto odbornych piedmétii hodnocena jako jesté vyhovujici.

Dilenska zaiizeni

Sledovand vyuka ukézala, Ze byla probirdna témata v souladu sucfebnimi osnovami a
s vypracovanym tematickym planem uciva, ktery konkretizoval obsah uciva pro pfisluSny
ro¢nik Skoly. Pfedmétu vyucuje uclitelka bez pedagogické a odborné zpusobilosti. S ndplni
pfedmétu mad vyucujici zkuSenosti ze svého piedchoziho pracovniho obdobi, ve kterém
pusobila jako odbornd mistrova uc¢ebniho oboru se zaméfenim na prace pfi $iti odévii. Vhodné
ucebni pomucky jsou k dispozici v odborné vybavenych dilnach, ve kterych Zdkyné vykondvaji
odbornou praxi.

Opakovaci hodina byla ze strany vyucujici dobfe pfipravena. Do skupinové prace byly
zapojeny vSechny zakyné, jez svyuCujici spolupracovaly, byly schopny vyvozovat
i jednoduchou komplexnéjsi védomost. Pti zvolené formé opakovani probraného celku byly
zohlediiovany individudlni potieby a schopnosti zakl. Vyucujici vytvoftila nestresujici prostiedi,
vnémz bylo mozné s ni bézné¢ komunikovat. Zasadnim nedostatkem celého pribéhu prace
zakyn bylo jeji nevyhodnoceni anasledné chybéjici sdéleni konkrétniho vysledku.
Neuskute¢néna konec¢na pointa piipravené soutéze tak nepfinesla konecny efekt. Zavér
vyucovaci hodiny zbyte¢né zabihal do dalsi oblasti uciva, jejiz pochopeni bylo pro zakyné
obtizné. Nebyly vyuzity nazorné pomtcky, bez nichz plsobil kratky vyklad piili§ teoreticky.
Zakyné ztracely pozornost, byly nesoustfedéné, rozptylené. Zvolena organizace prace nebyla
vzhledem ke kone¢né efektivité hodiny vhodné zvolena.

Zpusob hodnoceni Zakyn nebyl piili§ vyrazny, absentovalo kone¢né zhodnoceni vykonu zakyn.
Vyucujici ve tfidé navodila piijemnou pracovni atmosféru, zdkyné bezprostredné
komunikovaly, ve tfid€ byl vytvoien prostor pro diskuzi.

Zavaznym problémem, obzvlasté na tomto typu Skoly, byl odchod né€kolika Zékyn z vyuky
a jejich nasledné nezapsani vyucujici v tfidni knize. Neptitomné Zakyné nebyly zfeteln¢ nikde
vykazovany, vyucujici si pocetni stav ve tfidé nezkontrolovala.

Planovani a piedevsSim priprava vyuky mély velmi dobrou uroven, persondlni podminky
Jsou nevyhovujici, materidlni podminky maji dobrou uroveri, organizace, formy a metody

vyuky vzhledem ke konecné efektivité hodiny mély uroveit dobrou, motivace a hodnoceni
byly dobré, vzajemnda komunikace béhem hodiny velmi dobra.

Sledovand vyuka méla dobrou uroveri.

Odborny vycvik

Jednd se o profilujici pfedmét, nebot’ zaci travi v souladu s ucebnimi plany jednotlivych obora
praktické skoly a oborti odborného ucilisté v prvnim a ve druhém rocniku polovinu doby
stravené ve Skole praktickym cvi¢enim respektive na odborném vycviku; ve tfetim roc¢niku
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pouze jeden den v tydnu navstévuji teoretickou vyuku.

Pro vyuku jsou ve Skole vytvoreny velmi dobré podminky z hlediska pracovist odborného
vycviku; personalné neni vyuka zabezpecena vyhovujicim zplsobem; velké vétSina mistra
odborného vycviku (MOV v dalSim textu) nemd splnény kvalifikaéni podminky (studium
specialni pedagogiky neabsolvoval zadny z MOV), vétSinou maji MOV dokonceno stfedni
odborné vzdélani, pouze 25 procent MOV mé ukonceno uplné stfedni vzdelani a 3 MOV
absolvovali studium pro ziskani pedagogické zptisobilosti.

Hospitace se uskuteCnily spole¢né s feditelem a zastupcem feditele Skoly pro praktické
vyucovani (ZRSPV v dalS$im textu) ve Ctyfech pracovistich véetné smluvné zajisténych (hotel)
a pracovisté, kde probihd vyuka formou zakazky. Tato moZnost je dana hospodaiskou
¢innosti, jeZ mé Skola schvalenu zfizovatelem.

Vyuka odborného vycviku probiha podle casové-tematickych planti uciva parafovanych
ZRSPV, které jsou rozpracovanim ucebni osnovy piedmétu. Pro zajisténi fadného plnéni
ucebni osnovy jsou Zaci minimalné jedenkrat do roka prefazovani na jina pracoviste.

Zaci jsou pro vyuku vhodnym zpiisobem motivovani; i napf. finanéng, nebot’ za produktivni
praci jsou odméinovani v souladu s platnou pravni normou. (Rozsah produktivni prace
stanovuje MOV). V zavislosti na ro¢niku jsou zdkiim predvadény jednotlivé ¢innosti, které po
nacviku opakované trénuji az do ziskéni urcitych dovednosti. Zaci vysSich ro¢nik nabyté
dovednosti uplatiuji pii zhotovovani vyrobkd, stavbach a poskytovani sluzeb.

Ve své Cinnosti jsou Zaci ¢asto kontrolovani MOV pfip. instruktory, kteti dbaji na vytvaieni
a fixovani spravnych navyk, odstranuji ndvyky nevhodné.

Uroveti vedeni dokumentace na navitivenych pracovistich svédéi o dislednosti kontroly
tykajici se této oblasti odborného vycviku zastupcem RSPV a vrchnimi MOV.

Planovani vyuky je na dobré urovni, podminky ai na persondlni zajisténi rovnéz.
Vyucovaci jednotky se vyznacovaly stanovenymi cili, jich? bylo dosahovino vhodnymi
Jormami prace.

Uroveii vyuky odborného vycviku je hodnocena jako velmi dobrd, s vyraznou pievahou
pozitiv.

Zvlastni $kola internatni (ZvSI v dal§im textu)

Hospitace se uskutecnily ve ¢tyfech hodinach vyuky zvlastni Skoly, a to v pfedmétech: Cesky
jazyk (dvé hodiny), dale obcanska vychova a hudebni vychova.

Vyuka v ZvSI probihd podle MSMT CR vydaného uéebniho planu pro zvoleny vzdélavaci
program. Uc¢ivo osnov je shodné uvedeno 1 v tematickych planech, jejich zpracovani ma vSak
ryze formalni charakter. Ze zapist v tfidni knize II. tfidy (7., 8., a 9. postupny rocnik) pro
Skolni rok 1999/2000 vyplyva nesoulad s tematickymi plany ve vztahu k ¢asovému rozvrzeni
uciva ivzajemné integraci témat pro jednotlivé ro¢niky v pfedmétu obcanska vychova.
V tomto piipadé nelze dolozit plnéni obsahu predmétu ani zapisy v seSitech, jelikoz nejsou
vedeny.

Vyukové prostory kmenovych tfid jsou pro stavajici pocty zakt dostate¢né. Tepelné a svételné
podminky byly v dobé& inspekce vyhovujici. Zakovsky nabytek je zanovni, ve velmi dobrém
technickém 1 estetickém stavu, ostatni vybaveni nabytkem je staré, funkéni. Z hlediska
podnétnosti pro vyuku (pfehledy uciva, informaéni materialy, prace déti) jsou lepsi podminky
v prvni tfid¢, ve zlepSeni podnétnosti pracovniho prostiedi druhé tfidy jsou rezervy. Rozvrh
hodin respektuje desetiminutové piestavky (vyjimkou je prvni piestavka, ktera je zkracena
o pét minut), dvacetiminutovou hlavni, poledni jednu hodinu. Vyucovaci hodina trva 45 minut.
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Pti hospitacni ¢innosti bylo zjisténo ve dvou piipadech piekroceni stanovené vyucovaci doby
o pét minut a kracen tak Cas na relaxaci a pfipravu na dal$i vyucovani. VSichni Zaci méli
k dispozici ucebnice a potfebné ucebni texty. Didaktickou technikou je Skola pro potieby
vyuky vybavena v postacujici mife, jeji vyuziti v prubéhu inspekéni Cinnosti ve Skole bylo
zaregistrovano v hodin¢ hudebni vychovy.

Piedméty byly hospitovany u dvou ucitell. V I. tfidé byly hodiny oduceny vyucujici bez
prislusné kvalifikace, o studium specidlni pedagogiky ma zdjem. Vyucuji II. t¥idy ma
vysokoskolské pedagogické vzdélani bez potiebné odbornosti.

Pokyny uciteli byly z hlediska potiteb zakii jasné, vhodné a srozumitelné. Vyucujici zvolili
pfevazné standardni formy a metody prace. Vyuka byla pfipravena, avSak v jejim pojeti
dominovalo pfedavani hotovych poznatki, v jedné hodin€ bylo ucivo vyvozovano spolecné se
zaky. Ucivo bylo podavano vécné spravné, nebyly zaznamenany terminologické nedostatky.
Negativnimi jevy vjedné hodiné¢ byly monotonnost, pirevaha verbalniho projevu, dalSim
nedostatkem bylo organiza¢ni nezvladnuti jedné vyucovaci jednotky. Zpisob fizeni vyuky zaky
malo aktivoval, absentovala rozmanitost forem prace. Primérnou uroven méla organizace
prace v ro¢nikovych skupindch. Pfi zaddvani samostatné prace byla respektovana zasada
pfiméetfenosti, individualni ptistup byl uplatnovan piedevSim u méné uspeSnych zakt. Byla
vyuzita prace s uéebnici. CSI konstatuje celkové velmi slabou troveii vedeni pisemnosti zakil.
Sesity jsou Casto poSkozené vytrhavanim listli, maji ,,pokreslené” titulni strany, obsahuji
1 zapisy uciva jiné¢ho predmétu a pod.

Uvodni motivace byla vyuzivana spise ve t¥idé mlad§ich zak®. V pribéhu vyuéovani byli
viichni Zaci motivovani pochvalou, odvolanim na vlastni zkusenosti a piiklady z praxe. Castgji
byla vyslovovana pochvala nez vytykdny chyby. Po zadani samostatné prace se ucitelé
presvédCili, zda Zzaci twkol pochopili, bylo mozné pozorovat diferencovany pfiistup
k jednotlivym détem. Hodnoceni védomosti bylo pribézné, pozitivné ladéné, individudlni
moznosti byly respektovany. VétSinou bylo dbano v zavéru hodiny na shrnuti uciva
a zhodnoceni prace zaki.

Normy chovani jsou zachyceny ve Skolnim fddu, ktery vychézi z predepsanych ustanoveni
a zvlaStnosti Skoly. Atmosféra ve tfidach byla vétsSinou klidnd, bez kéazenskych problémd.
Dovednost zakli souvisle se vyjadiovat je nizkd, vyucujici souvislej§i mluvni projev zakt
v hodinach (az na jedinou vyjimku) vétSinou nerozvijeli. Ve snaze zajistit rychlejsi spad vyuky
odpovidali Casto na otdzky za zaky.

Planovani a piiprava vyuky je hodnoceno priimérné s vyjimkou plinu vyuky obcanské
vychovy (zjisténé nedostatky), materidalni podminky priimérné, persondlni podminky jesté
vyhovujici. Organizace, formy a metody prdace byly zjiStény jako vyhovujici; motivace
a hodnoceni velmi dobré urovné, interakce a komunikace na pritmérné vuirovni.

Celkové je kvalita vzdélavani na ZvSI hodnocena primérné.

Soucasti zvlastni Skoly je internat pro déti a mladez. Jsou zde umist'ovani chlapci, Zaci zv1astni
Skoly a ucilisté, kterym byla nafizena ustavni nebo ochrannad vychova, piipadné na zakladé
ptfedbézného opatfeni nebo na dobrovolny pobyt. Internat zabezpecuje vychovu mimo
vyucovani, poskytuje ubytovani a stravu v nepfetrzitém provozu. Nabizi aktivity pro volny ¢as
ataké pripravu na vyucovani. Vychovatelé¢ jednotlivych vychovnych skupin vedou
pfedepsanou dokumentaci, zaznamenavaji prehled o dochazce déti a vedou o €innosti piehled
vychovné préce.

Vnitini fad Skoly urcuje zdkladni informace o provozu interndtu, reZimu dne, stanovuje
pravidla pro svéfence, zaméstnance a rodice.
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V internaté jsou dodrzovana prava déti v oblasti korespondence, moznosti navstév, pristupu
k tisku a pod.

Kapesné je détem poskytovano dle platné smérnice. Kritéria pro jeho hodnoceni jsou vSem
znama. Détem jsou téZ poskytovany osobni darky u pfileZitosti vyznamnych udélosti.

Internat je zabezpecovan sedmi vychovateli, tfemi pomocnymi vychovateli, no¢ni sluzba je
posilovana pracovniky civilni sluzby. Podminky uplné odborné a pedagogické zptlisobilosti
nesplituje Zadny vychovatel.

Pravidla pro organizaci vychovné vidélavaciho procesu a provozu interndtu jsou jasné
stanovena Vnitinim iadem ZvSI v Bélci. Persondlni zabezpeceni vychovateli je 7 hlediska
odborné a pedagogické zpuisobilosti nevyhovujici. Prostorové podminky umoZiuji realizovat
vychovné vzdélavaci program bez omezeni.

CSI povatuje za vhodné vytvorit ze ZvSI samostatny pravni subjekt, kterym byla do svého
slouceni se SpS a U Kladno-Vrapice.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel Skoly ma predstavu o dalSim pasobeni Skoly. Prioritou je udrZeni stdvajici nabidky
ucebnich oborl pro zéky - absolventy specialnich zékladnich $kol, pfip. nizSich nez devatych
ro¢nikt zdkladnich $kol vregionu. Dalsim krokem je planované osamostatnéni ZvSI
ziizovatelem Skoly dosud nerealizované. Timto zplisobem bude zjednodusen chod celého
zatizeni véetn€ kontroly pedagogického procesu. Se svou vizi dalsi budoucnosti skoly feditel
Skoly zatim neseznamil Zadného ze socidlnich partnerd véetné ziizovatele.

Stfednédobé planovani je reprezentovano dokumentem nazvanym Celorocni plan ucebne
vychovné cinnosti na skolni rok 1999/2000. Material svéd¢i o vhodném piistupu vedeni Skoly
k této problematice; piedloZzeny plan ma dobrou vypovidaci uroven aje predpokladem
uspés$ného fizeni Skoly veetné kvalitni kontroly pedagogického procesu.

Kratkodobé planovani je realizovano pravidelné kazdy mésic konanymi poradami vedeni Skoly
s uciteli a MOV, ze kterych vyplyvaji ukoly pro nésledujici obdobi, navic porady vedeni Skoly
se schdzeji pravidelné kazdy tyden.

Vychovné vzdélavaci prace koly se realizuje podle MSMT CR schvalenych dokumentt; byl
zkontrolovan ucebni plan zvlastni Skoly a nésledujici vybrané ucebni obory praktické Skoly
a odborného udiliste:

Stanovena tydenni dotace predméti vyucovanych na zvlastni Skole je v souladu s ucebnim
planem vzde¢lavaciho programu Zv/dstni skola schvaleného MSMT CR pod €. j. 22.980/97-22.
Obor 63-43-3 Praktickd Skola se zamérenim na price v zahradnictvi podle MSMT CR
schvalenych ucebnich dokumenti €.j. 22.583/96-24 vydanych dne 26. 6. 1996 s platnosti od 1.
zati 1996 pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 36-95-2 Sklenarske prace je vyucovan podle dokumentl ¢.j. 24.416/9524, které byly
vydany dne 6. 11. 1995 s platnosti od 1. 9. 1996 pocinaje 1. rocnikem.

Obor 36-82-2 Zamecnické prace ve stavebnictvi podle dokumentt ¢.j. 20.357/95-24, které
byly vydany dne 9. 8. 1995 s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 64-64-2 Kucharské prace podle dokumentti €.j. 20.157/95-24 vydanych dne 4. 8. 1995
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s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. rocnikem.

Obor 45-88-2 Kveétinarske, zelinarské a ovocnarské prdace podle dokumentt ¢€.j. 20.359/95-24
vydanych dne 9. 8. 1995 s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. ro¢nikem.

Zaktm praktické Skoly je umoZnéno po absolvovani 1. ro¢niku dokoncit 9. ro¢nik zvlastni
Skoly a ptestoupit do odborného uciliste.

Kontrolou a srovnanim reélného rozvrhu hodin s uvedenymi ucebnimi dokumenty nebyl zjistén
rozpor mezi vyukou a schvalenymi u¢ebnimi plany.

Planovani pedagogického procesu je postaveno na redlném zdakladé. Byla v ném zjisténa
urcita prevaha pozitiv nad negativy, je hodnoceno velmi dobfve.

Organizovani

Zatizeni s celkem 57 pedagogickymi zaméstnanci (uciteli, MOV a vychovateli) a 341 Zdkem
(stav k datu inspekce) ma jednoduchou a funk¢ni organizacni strukturu. V cele stoji feditel,
jemuz jsou piimo podiizeni zastupkyn& pro teoretické vyucovani (ZRSTV v dal$im textu,)
a ZRSPV, zastupce pro ZvSI a hlavni ekonomka. Jednotlivi zastupci feditele $koly maji kromé
kompetence k pfimému fizeni k dispozici: vedouciho ucitele odlouceného pracovisté a2
vrchni MOV. Organiza¢ni struktura je vyhovujici a umoziuje kvalitni fizeni a zvl. daslednou
kontrolu pedagogického procesu. Hlavnim poradnim orgédnem fteditele Skoly je pedagogicka
rada schézejici se 5x ro¢né, dale byly ustaveny predmétové komise jednotlivych odbornych
pfedmétl. Tyto komise sice maji rozpracovany plan prace pro letoSni Skolni rok, v pribc¢hu
hospitaci vSak nebyly zjiStény jimi poZadované tendence v praci uciteld.

Chod zatizeni urCovan Vnitrnim radem Skoly, ve kterém jsou jednak zminény povinnosti zaki
vyplyvajici z pravni normy; vhodnym zplisobem v ném jsou zakomponovéna prava zakl
obsazena v CR ratifikovanych listinach. Vyudujici respektuji Pracovni idd SpS a U Vrapice,
ktery je totozny s Pracovnim rdadem pro zaméstnance Skol a Skolskych zarizeni vydanym
MSMT CR, své tikoly maji dale specifikovany v pracovnich naplnich.

Vnitini informacni systém je zaloZen na pfenosu informaci na pedagogickych radach, dale na
schlizich svolavanych vedoucimi jednotlivych Gsekl. Informace dlouhodobého charakteru jsou
umistény na nasténkach ve sborovnach.

Pfenos informaci smérem k rodi¢im a zakonnym zéstupciim zakl je zajiStén prostiednictvim
3x ro¢né svolavanych schiizek rodict; dale zdkovskymi knizkami (ne vzdy dusledné
vyplilovanymi a kontrolovanymi), osobnimi dopisy a navstévami rodi¢l ve Skole. Informace
o Skole jsou k dispozici v prib¢hu dni otevienych dvefi, na burze stfednich Skol okresu,
v informacnich letacich, regiondlnim tisku, vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly a jinde. Tradici
za¢ina byt prodejni vystava praci zaki Skoly v Dé€lnickém domé v Kladné.

Organizacni struktura je funkcni, stejné tak pienos informaci. Oblast je hodnocena velmi
dobie.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikil je zaloZzeno pfedev§im na hmotnych stimulech, které se zdaji
vedeni Skoly byt nejefektivnéjsi. Pro pfiznavani nadtarifnich slozek platu byla vypracovéana pro
jednotlivé skupiny pracovnikt podrobna (asi 20) kritéria, se kterymi byli vyucujici i MOV
seznameni, jsou umisténa ve sborovné Skoly. Rozdil mezi nejniz§im a nejvy$Sim pfiznanym
osobnim ptiplatkem je dostateény (fadové né€kolik tisic K¢) a proto ma motivujici charakter.
Dalsim faktorem stimulujicim zlepSovani prace jsou feditelem Skoly vypsané tematické tikoly
spocivajici napt. v tvorbé ucebnich textl v téch pfedmétech, kde nejsou k dispozici. Prestoze
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cilova ¢astka je pomérné€ vysoka, vyucujici dosud pouze zahajili praci na poZadovaném.
Sebevzdélavani pedagogii je nutnosti, nebot’ v pedagogickém sboru ucitelll je pouze jeden
absolvent studia specialni pedagogiky (dva dalsi ji v soucasné dobé studuji). Podle sdéleni
feditele Skoly zacne si od jara dopliovat vzdélani touto oblasti pedagogiky polovina ¢lenti
pedagogického sboru - uciteli; ve skupiné MOV si dopliuji uplné stfedni vzdélani dva
pedagogové.

Sebehodnoceni Skoly je castecné zminéno ve vyrocni zpraveé o ¢innosti Skoly za Skolni rok
1998/99.

Vedeni a motivovdani pracovnikii je ze strany vedeni Skoly promyslené, ze strany
vyulujicich neni prijimano vstiicné. Vyucujici zatim setrvavaji prevazné v pasivité, piestoZe
u vétsiny z nich dosaZené vzdélani je nedostatecné.

Oblast je hodnocena priimérné, soulad mezi pozitivy a negativy.

Kontrolni mechanizmy

Systému kontrolni ¢innosti je v pldnu prace vénovana dostatecnd pozornost. Tato Cinnost
obsahuje zjiSténi stavu, jeho analyzu a z ni vyplyvajici disledky pro jednotlivé pedagogické
pracovniky. Dokladem probihajici kontrolni ¢innosti jsou hospitaéni zdznamy fteditele Skoly
a jeho zastupcti. Frekvence hospitaci je vSak mald; v lofiském Skolnim roce byl navstiven kazdy
vyucyjici maximalne dvakrat, v letosnim Skolnim roce hospitoval zatim pouze feditel Skoly
a ZRSPV u malého poétu pedagogtl.

Z pohospitagnich rozborti zhlédnutych hodin navitivenych spoleéné se zastupci CSI
realizovanych feditelem $koly, piip. ze zapisi ZRSPV bylo patrné, Ze oba tito vedouci
pracovnici dokéazi dobie zhodnotit jednotlivé ¢asti vyucovaci jednotky z metodického hlediska
iz hlediska efektivity vyuky pro zaky, vyzdvihnout pozitiva i negativa a doporucit opatieni ke
zlepSeni stavu.

ZRSTV provadéla hospitaéni &innost ve vyuéovacich hodinich v uplynulém $kolnim roce,
v letosSnim Skolnim roce hospitacni c¢innost pied inspekéni navsStévou jeSté nezahdjila.
Z pisemnych hospitacnich zdznaml vyplyvéa, Ze pievazna Cast hospitovanych hodin je
hodnocena pozitivng, kladn€. Pfi navstévé vyucovacich hodin spolu se Skolni inspektorkou
bylo hodnoceni hodin jiz vice kritiét&jsi, ZRSTV uméla dobie formulovat i negativni zjisténi.
Hlavni pozornost nebyla v uplynulém obdobi vénovana organizaci, formam a metoddm ve
vyuce, kdy v téchto jevech se objevuji nejvaznéjsi nedostatky.

Je Zadouci, aby vSichni vyucujici podstoupili kvalifikované posouzeni své Cinnosti a rozvijeli
své kvality potfebnym smérem, v této oblasti plisobeni vedeni Skoly byly zjistény urcité
rezervy.

Dalsi kontrolni mechanizmy kvality prace nejsou vzhledem k typu Skoly vyuzivany.

Kontrola svéfenych hospodaiskych prostfedki nalezi fediteli Skoly. V lofiském Skolnim roce se
uskuteénila kontrola vyuzivani finanénich prostiedkil pracovniky SU Kladno, kterou nebyly
zjistény nedostatky v Cerpani téchto prostfedkii. Stejné tak z informaci predlozenych CSI
nebylo patrné neefektivni vyuzivani svéfenych hospodaiskych prostiedk.

Auditorem realizovany rozbor hospodatfeni Skoly za roky 1995, 1996, 1997 a prvni pololeti
roku 1998 konstatoval zdvazné nedostatky byvalého vedeni Skoly v nakladani s finanénimi
prosttedky pfid€lenymi ze statniho rozpoctu, podobné vyznél Protokol. z kontroly postupu
pFipravy, realizace a financovani staveb ve Skole realizovany ORK MSMT CR v tnoru
a bfeznu 1998.
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Kontrolni systém je vytvoien. Jeho funkcénost vSak neni dostateénd, oblast je celkové
hodnocena jako dobra.

Celkové hodnoceni kvality Fizeni

V oblasti Fidici prdace byl konstatovan soulad mezi pozitivy a negativy. Oblast je hodnocena
priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e povinné vedend dokumentace $koly vyplyvajici z ustanoveni pravnich norem
e podplrny material vedeni Skoly tykajici se planovani a kontroly pedagogického procesu

e MSMT CR schvalené uéebni dokumenty vybranych vzdélavacich programi vyuéovanych
ve Skole

e vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly a o hospodareni Skoly za Skolni rok 1998/99

e podkladovéa dokumentace zaka Skoly tykajici se jejich odménovani za produktivni praci

ZAVER

Podminky vzdélavani:

Ve stiedni Skole byly zjistény velmi dobré materialni podminky pro teoretickou vyuku
zvolenych vzdélavacich programit spocivajici v esteticky velmi pékném a Cistém prostiedi ve
v§ech castech Skoly (véetné odloucenych pracovist). Vyuka odborného vycviku probiha
poZadovanym zpiisobem ve vyhovujicich pracovistich.

Materidlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Persondlni zajisténi vyuky jak piedmétii teoretickych, tak odborného vycviku je z hlediska
kvalifikovanosti sboru vyucujicich i mistrii odborného vycviku na velmi Spatné urovni; ve
Skole piisobi jediny ucitel - absolvent studia specidlni pedagogiky z celkového poctu 57
pedagogickych pracovnikii.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako jesté vyhovujici.

Pribéh vzdélavani:

Kvalita vychovné-vzdélavaci prace je zavisla na pedagogickych schopnostech kaZdého
ucitele a mistra odborného vycviku.

Celkem bylo na stiednim stupni hospitovano ve 14 hodindch teoretického vyucovani a 5
hodindach odborného vycviku. Hodnoceni hodin je od velmi dobrych po vyhovujici
s pFevahou hodnoceni priomérnych a vyhovujicich.

Celkové je priubéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry (vyuka odborného vycviku), jako
dobry a jako vyhovujici (vyuka teoretickych piredmétii) s pievahou hodnoceni vyhovujicich.
Uroveii vychovné vzdélavaciho procesu v ZvSI je hodnocena priimérné. Materidlni
podminky jsou priimérné, persondlni podminky vyhovujici (vyuka ve skole) a nevyhovujici
(internat), pouZivané metody a formy prdace vyhovujici, motivace a interakce velmi dobré,
interakce a komunikace priimérné.
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Rizeni Skoly:
Pro uspésné Fizent jsou ve Skole vytvoreny podminky spocivajici ve vypracovani pravidel a
v dodrZovani pravnich norem.

V prdaci Skoly byla zaznamendna pozitiva spocivajici v zajisténi plynulého pribéhu vyuky,

vvvvvv

ukolem vedeni Skoly je doplnéni pedagogického sboru uciteli i MOV se splnénymi
kvalifikacnimi podminkami a zlepSeni kvality prdace soucasnych vyulujicich takovym
zplisobem, aby pedagogicky proces probihal efektivné a v souladu s poznatky moderni
specialni pedagogiky.

Uroveii Fidici préce je hodnocena priimérné, rovnovdha pozitiv i negativ.

Pii kontrole efektivnosti vyuZivani hospodaiskych prostiedkit pridélenych ze stdtniho
rozpoctu nebyly zjistény nedostatky v jejich Cerpdni.

Doporuceni rediteli Skoly:

e vyrazné zlepSit persondlni podminky vyuky teoretickych pfedméti i odborného vycviku
uciteli - absolventy studia specidlni pedagogiky v obou stupnich Skoly

¢ kvalifikovanou kontrolou zvysit iroven prace pedagogii
e zajistit splnéni ucebnich osnov ve tfidach zvlastni Skoly a praktické Skoly

e zabezpecit, aby vSichni vyuCujici dbali na fadné evidovani nepiitomnosti zakll ve
vyucovacich hodinach

Doporuceni ziizovateli Skoly:

o vzhledem k specifikiim ziidit ZvSI v B&l¢i jako samostatny pravni subjekt

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Vladimir Krieg dr. Vladimir Krieg v.r.
Clenka tymu Mgr. Iva Kadetabkova Iva Kadetabkova v.r.
Clenka tymu Mgr. Jifina Vesela Jifina Vesela v.r.

V Ptibrami 29. listopadu 1999
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. 12. 1999

Razitko
Reditel §koly Podpis

PaedDr. Petr Trachta Petr Trachta v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Kladno 1999-12-22 025 347b/99-2165

Ziizovatel: MSMT CR 1999-12-22 025 347¢/99-2165

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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