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600 021 955

Mgr. Dobromila Kazdova

Skolsky uad Nymburk

SU Nymburk

24.11. 1998
Mgr. Jifina Veseld, Dr. Zdena Kubicova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Podminky a priib¢h vzdélavani.

Zakladaci listina &. j. 4/SU/96, informaéni vypis ze sité $kol ze
dne 1. 9. 1998 - bez €. j., potvrzeni feditelky ve funkci €. j.
829/SU/96, tiidni knihy, hospitaéni ziznamy, rozvrh hodin,
Skolni fad, plan prace Skoly, vyrocni zprava o €innosti Skoly za
Sk. rok 97/98, dokumentace skolni druZiny.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Tti tfidy a dvé oddeleni Skolni druZiny jsou umistény v neticelové budové zvlastni
Skoly, kterd pivodné slouzila potfebdm soudu, ve staré budové zdkladni Skoly je tiida
ctvrtd. Jedno oddéleni Skolni druziny ma pro svou praci samostatnou mistnost, druhé
oddéleni pracuje v prostorach II. tfidy. Pro vyuku pracovniho vyucovani slouzi peclivé
udrzovany pozemek, sklenik, prostorové stisnéné dilny a cvicna kuchynka. Pro vyuku
télesné vychovy nejsou podminky optimalni. Omezujicim faktorem je chybéjici hiisté a
télocviéna. Skola si proto pronajima zatizeni TJ Tatran v Méstci Kralové, vyuziva hfisté,
které je vSak od Skoly ve vétsi vzdalenosti. Vybaveni pomiickami je na bézné Grovni, vybér
ucebnic a ucebnich textll je dostacujici. Vyjimecny je vztah pani feditelky k vyuziti PC pro
vedeni dokumentace i pro vlastni vyuku (vedeni agendy Skoly, vyukové programy, pro
mimoskolni aktivity zajiStovani diplomd, startovacich listin ap.).
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Omezujici prostorové podminky vyuky jsou docasného charakteru. V soucasné
dobé se FeSi moinost vystavby nové $koly, nebo piestéhovdni do prostor byvalé MS.
Technika a pomicky jsou odpovidajici a zajist’ujici vzdélavaci program Skoly. Celkové
je tato oblast hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozvrh vyucovacich hodin a ptestavek respektuje psychohygienické potieby zaki
i pedagogickych pracovniki. Pfestdvky jsou stanoveny v intencich platnych predpist.
Hlavni pfestavka je dvacetiminutovd, poledni hodinovd a ostatni desetiminutové.
Vyucovani za¢ina v 7:55 hodin, odpoledni kon¢i v 15:10.

Pracovni prostfedi pro zaméstnance a pro Zaky je vybaveno starym, v ramci moznosti
udrZzovanym nébytkem. Chybi prostory pro relaxaci déti, Satna pro ucitele i Zaky. Reditelka
vypracovala plan ozdravnych opatfeni, kterd by méla soucasnou situaci (nez se vyiesi
premisténi Skoly), ponékud =zlepsit (postupné vybavovani tfid novym nabytkem,
vymalovani, pfi Ubytku zakl zfizeni malé cvicebny, atd.).

Moznosti stravovani v zakladni Skole vyuziva v priméru 20 - 25 zakd. Pitny reZim
neni ve skole zajisteén.

Rozvrh hodin a prestavky jsou stanoveny. Pracovni mista jsou vybavena starym
ndbytkem, ktery odpovida antropometrickym poZadavkim. Esteticky je Skola na dobré
urovni. Neni zajiSt’'ovdn pitny reZim. Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako
priimérné.

Hodnoceni personalnich podminek
Ve skole pracuje sedm pedagogickych pracovniki véetné feditelky a vychovatelek.
Prehled o odborné a pedagogické zpiisobilosti pro vyuku ve specidlni Skole:
o feditelka Skoly mé vysokoskolské vzdélani - ugitelstvi pro druhy stupeti ZS + ugitelka
odbornych predméti;
Dalsi ucitelé:
e Uplné stfedni odborné, obor vychovatelstvi - studuje prvni rocnik specialni pedagogiky;
o utitelka odbornych predmétd + uditelstvi pro druhy stupeti ZS;
e ucitelstvi pro specidlni Skoly;
o ugitelstvi pro prvni stupeti ZS - studuje druhy ro¢nik specialni pedagogiky.
Vychovatelky:
e liplné stiedni odborné - uditelstvi pro MS;
e Uplné stfedni odborné - obor vychovatelstvi.

Personalni struktura je zthledem ke vzdélavacimu programu v malém procentu
zajisténa pedagogickymi pracovniky s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti - pouze
jeden pedagogicky pracovnik spliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro
vyuku ve zvlastni Skole.
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PInéni u¢ebnich osnov

Kontrolou dokumentace (tfidni knihy, rozvrh hodin) a zhospita¢ni cinnosti
inspektorky nezjistily neplnéni ptisluSnych uc¢ebnich dokumentl.

Schvalené ucebni dokumenty jsou plnény.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Inspektorky pfi hospitacich kladné hodnotily:
e Castou motivaci pochvalou;

e vnitini diferenciaci;

¢ neopomijeni vychovnych aspektli uciva;

e promyslené zacleniovani uciva do systému piedchozich poznatki a nidvaznost na
zkuSenosti z bézného denniho Zivota;

e v n¢kterych hodindch vyuZiti dostupnych pomicek;
e mezipfedmétové vztahy;
e pozitivni vztah vyucujicich k Zakm;

e dobrou praci s chybou.

Zjisténa negativa:
¢ v nékterych pfipadech nedostatek nazornych pomiicek;
e metodicka jednotvarnost;
e rezervy nékterych vyucujicich ve sledovani a opravovani pisemnych praci zaka;
e malé vyuzivani didaktické techniky.

Hodnoceni vychdzi ze sedmi provedenych hospitaci ve Skole a Skolni druZiné.
Inspektorky je hodnotily ndsledovné: Pét hodin mélo béZnou urovern - pozitiva
a negativa v rovnovaze, dvé byly spiSe nadpriimérné - dil¢i pozitiva nad béZnou urovei.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

K posuzovani kvality vysledkli uceni slouzily pifi inspekénim Setfeni vystupy
z hospitaci a b&zné prace zaki. VétSina sledovanych hodin méla charakter opakovani
a procviovani probraného uciva. Zaci maji, s pfihlédnutim k mite postizeni, dobré pracovni
navyky, upevnéné pracovni postupy, védomosti a dovednosti. Efektivnost ¢innosti zaka
byla rozdilnd. D¢ti byly pfi vyuCovani prevazné tvofivé, bezprostiedni, vétSinou mély
o vyucovani zajem a k vyuéujicim divéru. Uroveii pisemnosti je rozdilna jak u jednotlivych
zak, tak 1 v riznych pfedmeétech - zavisi na diisledném vedeni a kontrole vyucujicich.

Zaci byli pribézné vedeni k dodrzovani zakladnich pravidel mezilidskych vztaht.
Jejich hodnoceni v pribéhu vyucovacich hodin mélo vétSinou pozitivn€ motivacni
charakter. Pozorované chovani zakl bylo pfirozené, bez vystielkl. Vzajemné vztahy mezi
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zaky bylo pfiméfené kultivované. Celkova atmosféra skoly je pro rozvoj osobnosti pfizniva.
Skolnim ¥adem jsou déna pravidla, je pamatovano i na prava zaku.

Skola vytvaii nabidku rozvoje individualnich dovednosti odpovidajici personalnim
a prostorovym mozZnostem. Z nabidky nepovinnych pfedméti maji Zaci nasledujici
moznost: logopedicka péce, sborovy zpév, némecky jazyk, anglicky jazyk. Dostacujici je i
nabidka zajmovych krouzkl: vytvarny a rucnich praci, pfirodopisny, hra na zobcovou
flétnu, psani na stroji. Od druhého pololeti se pocitd se zavedenim dopravniho a
¢tenafského krouzku.

Znalosti Zakii maji primérnou urovern, odpovidaji jejich moZnostem
a schopnostem. Pro individudlni rozvoj osobnosti Skola vytvaii optimdlni podminky.
Skala mimovyucovacich aktivit je nadstandardni, piiznivé se projevuje v posilovani

mravnich hodnot.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajistuje zkusena ucitelka, ve funkci je od roku 1993. Dalsi
vzdélavani je téz predpokladem pro vykondvéani této funkce. V souCasné dobé studuje
na PF v Hradci Kralové obor sociélni patologie a prevence. Specializa¢ni studium prozatim
neabsolvovala.

Cinnost vychovné poradkyné vychazi zroéniho planu, ktery odpovida situaci
a potiebam Skoly. Je zameétfena predevsim na pomoc zdkim pii volbé povolani
a na vytvafeni podminek pro zdravy vyvoj déti.

V oblasti profesiondlni orientace spolupracuje sIPS, kde si zajiStuje potiebné
propagacni materidly, ziskdva informace na burze prace, vyuzivd dnd otevienych dvefi,
vystav ap. Je zde viditelnd i snaha o spolupraci s rodi¢i. O kazdé navstéveé rodici ve skole
je ucinén zépis, pokud projevi zak a rodina zajem o ucebni obor, zajisti jim Skola v ucilisti
prohlidku. Pfijiméni a realizace opatieni k napravé zjiSténych nedostatkli u zakid patii do
druhého zakladniho okruhu zajmi. Skola zafazuje pod vedenim VP do vychovy prvky ze
,»Zdravého Zivotniho stylu od autorti Janikovych. Vychovna poradkyné dobte spolupracuje
s pracovnim ufadem., PPP, Me&U, SU, OU - OPD, kuratorkou pro mladez aj., nebot’ mezi
jeji tkoly patii i zprostiedkovavani odborné pomoci pro zéky s dal$imi problémy.

VP koordinuje prevenci zneuzivani navykovych latek ve Skole, navrhuje feSeni
prevence nasili a Sikany mezi zédky. Mezi dulezité koncepcni tkoly, které spadaji do jeji
kompetence, je i péce o romské zaky.

Vede fadn¢ potfebnou dokumentaci.

Vychovné poradenstvi je v souladu s legislativou. Prdce VP je koncepcni, vychazi
gz planu prdace Skoly, ma vypracovany vlastni plan. V dil¢ich oblastech je jeho cinnost
nadstandardni.
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8 Hodnoceni ¢innosti §kolskych zarizeni

Soucasti skoly jsou dv€ oddéleni Skolni druziny, ve kterych jsou zapsani 22 Zaci.
Préace Skolni druziny se tidi vnitinim fddem, feditelkou je schvéaleny program. Planovéni
¢innosti 1 jejich prubeh jsou rozmanité, odpovidaji vychovné vzdelavacim cilim. Vysledky
préce jsou vhodné prezentovany v prostorach skoly.

Pro svoji ¢innost nemd zcela vhodné prostorové podminky. Jedno oddéleni vyuziva
vlastni pracovnu, dal$i mé k dispozici jednu tfidu. Materidlni zabezpeceni je na primérné
urovni.

Hlavni koncep¢ni tkoly SD:

e vénovat zvySenou pozornost piipravé zaki na vyucovani;
e ziskat vlastni pracovnu pro druhé oddéleni;

e zajiSt'ovat kvalitni z4jmovou ¢innost.

Skolni drufina plni své poslini, poskytuje %ikiim pestrou nabidku aktivit. Jeji
¢innost je v souladu s vyhlaSkou MSMT CR ¢ 87/1992 Sb., o Skolnich druZindch
a §kolnich klubech. Vychovné vzdélivaci prace SD je na dobré iirovni.

ZAVERY

Zvlastni Skola v Méstci Kralové nema pro svou praci dobré prostorové podminky,

vzdélavaci program umoznuji plnit s potizemi, vybaveni Skolnim nabytkem je téZz spiSe
podpramérné. Uroven sledované pedagogické prace hodnoti CSI jako standardni, pozorované
vysledky Skolni prace maji dobrou troven. V daném regionu skola svoji praci plni dobie svoje
poslani. V ¢innosti $koly pfevazuji pozitiva.

Vyrazné klady:

nabidka mimovyucovacich aktivit, dobré moznosti individualniho rozvoje;
prace vychovné poradkyné;

uroven péce o esteticky vzhled a Cistotu prostiedi;

vyuziti PC ve Skole.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly:

po dohod¢ se zfizovatelem zavést pravidelnou inovaci vybaveni $kolnim nabytkem;
zlepSovat personalni podminky vzhledem ke vzdélavacimu programu;
pokracovat v uskuteciovanych mimovyucovacich aktivitach.
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razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Jifina Veseld v. 1.

Clenové tymu Dr. Zdena Kubicova v. r.

V Koliné dne 15. 12. 1998

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 21. 12. 1998

razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Dobromila Kazdova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: Skolsky tfad Nymburk 4.1.1999 2/99

Skolsky ufad: Nymburk - -

Rada 8koly: Neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Inspekéni zprava - str. 6




	Hodnocení materiálně technických podmínek výchovně vzdělávací činnosti
	Hodnocení psychohygienických podmínek
	Hodnocení personálních podmínek
	Plnění učebních osnov
	Hodnocení z hlediska kvality vyučování
	Hodnocení z hlediska výsledků vyučování
	Hodnocení výchovného poradenství
	Hodnocení činnosti školských zařízení



