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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Y 7 we

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
% Personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% Materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% Pribehu a vysledkt vychovné-vzdélavaci prace

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola Miskovice (déle v textu MS) byla ztizena Obci Miskovice a od 1. ledna 2003
ma statut samostatného pravniho subjektu. Od zati 2003 jsou v provozu dvé¢ tiidy s celkovym
poctem déti 38 ve véku od tfi do sedmi let. Osm z nich je pfihlaSeno k nepravidelné dochazce
na pét dni v mesici a jedno ma povolen odklad povinné skolni dochdzky o jeden rok. Obég
ttidy jsou vékove smiSené.

Piedskolni zafizeni s kapacitou 46 déti nabizi své sluzby i okolnim obcim. I pfes to, Ze
neni MS pIné vyuzita. Primérna dochazka od zafi 2004 ke dni inspekce je v dopolednim
provozu celkem 25 déti, odpoledni chod zafizeni zajiStuje jedna tfida s primérnym poctem 17
ptitomnych. Provoz MS stanovila feditelka po dohodé s rodiéi a ziizovatelem na dobu od 6:30
do 15:30 hod.

Skola pracuje podle vlastniho vychovné-vzdélavaciho programu, ktery byl zpracovan na
zakladé Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.

Souéasti MS je i §kolni jidelna, ktera nebyla pfedmétem inspekce.
Posledni inspekce se uskutec¢nila v listopadu 1999.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné-vzdélavaci proces je zajiStén tfemi pedagogickymi pracovnicemi vcetné feditelky.
Dvé maji pro predskolni vzdélavani predepsané vzdelani a dlouholetou praxi v oboru (24 a 15
let), jedna absolvovala stiedni pedagogickou §kolu obor vychovatelstvi a v MS pracuje od zati
2003. Reditelka je ve funkci od roku 1991. Dopoledni provoz je zajistén ve dvou téidach,
odpoledni v jedné. Postupné néstupy ucitelek jsou vzhledem k ptichodu déti dobte rozvrzeny,
soub€zna prace (nastup na odpoledni sménu v 9:00 hod.) je vzhledem k délce provozu a poctu
prim&mé dochéazejicich déti méné efektivni. V predSkolnim zafizeni pracuji kuchatka
a uklizecka na plny pracovni tivazek a vedouci Skolni jidelny s tivazkem 0,5. RozvrZeni jejich
pracovni doby odpovida potfebam zatizeni.

Organizace chodu skoly je dana Organizacnim radem a Vnitrnim radem skoly, jejichz
soudasti jsou pracovni naplné a povinnosti jednotlivych pracovniki. Reditelka jmenovala
svoji zastupkyni a stanovila ji kompetence. Vnitini pfenos informaci je zajiStén pfedevsim
kazdodennim osobnim kontaktem feditelky se vSemi pracovniky, vyuZivany jsou
1 pedagogické rady, provozni a pracovni porady.

Pti vedeni zaméstnanci klade feditelka diiraz na vytvareni pfijemné pracovni atmosféry, ktera
se pozitivné pfenasi na déti. Spolupracovnikiim umoziiuje podilet se na fizeni Skoly, motivuje




je svym odpovédnym ptistupem k praci a vede je k spoluzodpoveédnosti za svéfené tkoly.
Dulezité odborné otazky jsou pfedmétem jednani pedagogickych rad, které jsou planovany
tiikrat ro¢né. PredloZené zdznamy prokazuji naplnovani stanovenych cili. Nekvalifikovana
ucitelka konzultuje pedagogické otazky sobéma zkuSenymi ucitelkami, Casto vyuziva
vzéajemnych hospitaci, odborné literatury a vzdélavacich akci ke svému profesnimu rozvoji.

V oblasti kontroly vzdé€lavaciho procesu postupuje feditelka podle hospitacnich cila,
vytycenych v Rocnim planu prace. Piedlozené zaznamy z osmi hospitaci, uskutecnénych
v tomto Skolnim roce, prokazuji vétsi zaméfeni na kvalitu prace nekvalifikované ucitelky.
Hodnoceni prace ucitelek je vice popisné, orientované na vysledky u déti nez na zvolené
metodické postupy a jejich t€elnost. Zavéry z hospitaci vykazuji ptevahu pozitivnich zjisténi.
Na provoznim useku nejsou dokladovany cile kontroly, zpiisob a Cetnost jejich provadéni
anelze prokdzat ucinnost pfijatych opatfeni. Dle ustniho sdéleni feditelky jsou provozni
problémy feseny operativné.

Vedeni Skoly vytvafi velmi dobré podminky pro dalSi vzdélavani pedagogl, umoziuje jim
ucast na vybranych akcich Pedagogického centra v Kutné Hofe, pro samostudium zajist'uje
dostatek odborné literatury a ¢asopisii. Pfenos poznatkli je prokazateln¢ doloZen v zépisech
z pedagogickych rad.

V oblasti hodnoceni a sebehodnoceni nema $kola dosud vytvofeny systém. Pisemné zdznamy
dokladuji hodnoceni vysledkli vychovné-vzdélavaci prace provadéné dvakrat rocné.

Personalni podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelek,
organizace cinnosti, vedeni zaméstnanci a zajisténi dal§iho vzdélani pedagogickych
pracovniki zajistény velmi dobie. Kontrolni systém vykazuje dil¢i nedostatky a jeho uroveri
je hodnocena jako dobrda. Celkové umoZituji persondlni podminky realizovat zvoleny
program, jejich uroveri je velmi dobra.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Ugelova stavba na okraji obce slouzi potiebam piedskolni vychovy od roku 1980. Dvé
samostatné tfidy jsou propojeny hospodaiskym pavilonem. V poslednich letech prosla budova
svétle, Cisté, vytapéné akumulacnimi kamny. Umyvarny jsou vybaveny odpovidajicim poctem
sanitarnich pfedmétli, negativem je chybé&jici smésna baterie, ucitelky zajiStuji bezpecnost
déti kontrolou teploty vody. Ttidy i herny jsou vzhledem k poctu déti dostate¢né prostorné,
pracovni i sedaci nabytek je pfizpiisoben rozlicnym veékovym skupindm. Pro jejich Gpravu
jsou mén¢ vyuzivany vytvarné prace a vyrobky déti. Vyhodou jsou pfilehlé kabinety pro
ukladani pomutcek i zdzemi pro ucitelky a ostatni zaméstnance. Zatizeni nabytkem a vybaveni
hrackami a pomickami je vdruhé tfid¢, kterd obnovila provoz v zaii 2003, z hlediska
uspokojovani potieb déti i naplinovani vzdélavaciho programu nizsi.

Rozlehla, castecné zastinénd zahrada je dobfe vybavena pro pohybové, rekreacni a relaxacni
¢innosti (kovové prolézacky, houpacky, piskovisté). Usp&iné napliiovani zvoleného
vzdélavaciho programu ¢astecné omezuje nefunkéni venkovni bazén a pouze jedno upravené
piskoviste.

Uprava téid a jejich vnitini Glenéni je z hlediska stimulace déti k rozmanitym &innostem
optimalni. Ucebni pomiicky a hracky jsou pribézné dopliiovany a obnovovany. DéEti maji
k dispozici Sirokou $kalu stavebnic, dopliikového materidlu k ndmétovym hram i vytvarnych
a pracovnich potieb. Piesto, Ze vétSina hracek a pomucek je uloZena v uzavienych skiiiikach,



jsou déti s mistem jejich uloZeni sezndmeny a vybiraji si dle svého prani. Détska literatura je
zastoupena Sirokym vybérem riiznych tituli, véetné encyklopedii. Odbornou literaturu maji
pedagogické pracovnice pribézné k dispozici, ziskané poznatky byly aplikovany v praxi.
Vybaveni pro hudebni a pohybové €innosti umoziiuje velmi dobie realizovat pedagogické
zamery. Zakladni audiovizudlni techniku, osobni pocita¢ s tiskdrnou a kopirkou vyuzivaji
podle potieb vSechny ucitelky

Inspekce zaznamenala promyslené a ucelné vyuziti vytvarného a pracovniho materidlu,
hudebnich hraéek a didaktickych pomticek v rozvijeni poznavacich procest. Reditelka ve
spolupraci s ucitelkami pribézné sleduje mnozstvi i stav pomicek a hracek, podle finan¢nich
moznosti je sortiment inovovan. Efektivita jejich vyuzivani ve vychovné-vzdélavacim
procesu neni dokladovana.

Reditelka systematicky planuje obnovu piedikolniho zafizeni, zaméry pruzné piizptsobuje
aktualni situaci (obnoveni provozu ve druhé tfid¢) a ve spolupréci se ztizovatelem se ji dafi
postupné potieby MS napliiovat.

Materidalné —technické podminky umoZiuji dobie naplitovat vychovné-vzdélavaci program.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Na zékladé€ cilii stanovenych v Rdmcovém vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani
zpracovala Skola vlastni vzdé&lavaci program s nazvem ,Hrajeme si od jara do zimy*.
Otevieny dokument, schvaleny pedagogickou radou dne 28. srpna 2003, je orientovan na
vSestranny rozvoj osobnosti a ochranu zivotniho prostfedi. Zahrnuje i rozsifené ptisobeni ve
vytvarné a pracovni oblasti. Dlouhodobé a pribézné cile jsou konkretizovany v tfidnich
planech. Ttidni vzdélavaci programy obsahuji deset zakladnich témat a fadu podtémat, ktera
jsou realizovana v tydennich celcich a ¢asové kopiruji rozdéleni roku. V této oblasti doslo
k pozitivnimu posunu od posledni inspekce v roce 1999. Napliiovani cilt se odliSuje obsahem
1 pouzitymi formami. Pro dité s odloZzenou povinnou skolni dochézkou Skola nezpracovava
individualni plan.

Vzdélavaci program je realizovdn v souladu s obecnymi cili piredskolni vychovy.

Skola vede povinnou dokumentaci (evidence déti, piehled denni dochdzky, Kniha tirazii,
personalni dokumentace) na ptredepsanych nosicich dat, Groven zpracovani je velmi dobra.
Pedagogicka dokumentace (Prehled vychovné prace, zaznamy o detech) poskytuje Uplny
ptehled o napliiovani zamérh vzdélavaciho programu.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu probihd priibézné, vedeni skoly mé vzhledem ke
kazdodenni pfitomnosti v zafizeni dostatek informaci o jeho pribéhu a dosazenych
vysledcich. Predlozené zaznamy prokazuji dostateCnou Cetnost kontrol i zaméteni na kvalitu
prace nekvalifikované ulitelky. Zavéry zhospitaéni cCinnosti feditelky i1 poznatky ze
vzajemnych hospitaci jsou pfedmétem jedndni pedagogickych rad. Pisemné pololetni
hodnoceni dosazenych vysledkii ve tiidach je zaméfeno vice na uskuteénéné akce a vysledky
u déti, méné na systematické hodnoceni vytycenych pedagogickych zameért.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je zaméiena na dilci vysledky a jeji kvalita je
hodnocena jako dobra.

Denni rezim je pruzny, pevné je stanovena jen doba jidla. Spontanni i fizené Cinnosti byly
zastoupeny rovnomérné. VSechny ucitelky pfistupovaly k rozdéleni ¢innosti variabilné
a vychazely z potfeb déti. V pribéhu pobytu venku ptevazovaly spontanni ¢innosti, jeho



délka byla pfimétend aktudlnimu pocasi. Inspekce zaznamenala aktivni vyuZivani pitného
rezimu, respektovani doporuc¢eného intervalu mezi jidly, individualniho tempa a svobodnou
volbu ucasti déti na nabizenych ¢innostech. Délka odpoledniho odpocinku vychdzela z potieb
jednotlivcei.

Spoluprace s rodi¢i je zakomponovana do $kolniho vzdé&lavaciho programu. V Rdadu skoly
jsou zvefejnéna jejich povinnosti a prava. Rodi¢e jsou priibézné informovani o ¢innosti MS
pii pfedavani déti i1 prostiednictvim ndstének. Zakladni informace o Skole, pfipravovanych
akcich 1 planovanych tématech vzdélavaciho programu vhodné doplituji vystavené vytvarné
prace a vyrobky déti. Vnéjsi informacni systém je pruzny a efektivni.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym ciliim piedSkolniho vzdélavani
a jeji kvalita je hodnocena jako velmi dobra.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Béhem inspekce byly provedeny hospitace u vSech tii ucitelek vcetné feditelky. Pedagogicka
a odborna zptisobilost dvou pedagogickych pracovnic se odrazila ve velmi dobré az vynikajici
kvalité vychovné-vzdélavaci prace. Nekvalifikovana ucitelka vyuzivala dlouholeté zkusenosti
zprace v zakladni Skole a Skolni druziné a pruzné aplikovala do praxe poznatky ze
vzéjemnych hospitaci a dalSiho vzdélavani. Jeji prace vykazovala pievahu pozitivnich zjiSténi
a byla hodnocena jako velmi dobra.

Spontanni ¢innosti

Ke spontannim ¢innostem jsou v obou tfidach vytvofeny piiznivé podminky. Zijem déti
ucitelky U€inn€ posilovaly mnozZstvim pfedem piipravenych hracek, pomucek, knih
a vytvarného materidlu.K jednotlivelim piistupovaly velmi vstticné, podporovaly jejich zajem
o ur¢ity typ hry, respektovaly volbu déti pti vybéru kamaradi, hry i hracky. Do hernich
situaci vstupovaly citlivé, podle potfeby rozvijely a obohacovaly hru, podporovaly détska
pratelstvi, U¢inn¢ rozvijely predstavivost i fantazii. Kladné ladéné prabézné hodnoceni
podporovalo sebejistotu a sebevédomi déti a napomahalo nekonfliktni komunikaci. V jedné
ttidé bylo prubézné hodnoceni méné vyuzivano.

Pti planovani spontannich i fizenych ¢innosti vychézely ucitelky z tfidnich programi, vhodné
dokazaly pfizplsobit jejich napln aktualni situaci. Umoznily détem realizovat své zaméry
a ziskavat zkuSenosti v konstruktivnich, manipula¢nich a namétovych hrach, ptfi vytvarnych
a pracovnich c¢innostech, pohybovych aktivitach. Respektovaly individudlni tempo, dobu
soustiedéni a délku trvani zvolené hry. Pouze ve druhé tfidé byly spontanni hry ukonceny na
vyzvéani. Didakticky cilené aktivity ulitelky zatfazovaly citlive, tak aby nebyla naruSovéana
spontanni Cinnost ostatnich déti. V obou tfidach byla zaznamenana tviréi a radostna
atmosféra. Vztahy mezi détmi navzdjem 1 k dospélym byly budovany na zakladé divéry
a tolerance. Socidlni rozvoj a vzdjemné velmi dobré vztahy byly u¢inné posilovany pii
spolecenskych hrach i hrach s pravidly.

Kvalita spontannich Cinnosti je hodnocena jako velmi dobra.

Rizené &innosti

Témata fizenych ¢innosti vychazela z tfidnich vzdélavacich programi (jarni pfiroda). Nabidka
¢innosti v prvni tfidé byla pestrd a uspokojila vSechny déti. Podle svého zdjmu vybiraly
a pojmenovavaly jarni kvétiny, vytleskdvaly slabiky, ur€ovaly hlasky, zpivaly si, malovaly,
vystiihovaly, nalepovaly a tcelné vyuzily bramborovych tiskatek pro vytvarnou praci.
Pohybové ¢innosti svym zaméfenim vhodné doplnily realizované téma. Ve druhé tfidé byl
vytvarny ndmét (vybarvovani predkresleného tvaru) realizovan postupné v pribéhu celého
dopoledne, ucitelka nenabidla détem alternativni fizenou cinnost. Napaditou a U¢innou
motivaci 1 pozitivné ladénym hodnocenim docilily ucitelky aktivni ucasti vétSiny déti. Radost



z dokoncené prace jim pfinesla pocit uspokojeni a diivéry ve vlastni schopnosti. Pedagogické
zamery byly realizovany pievazné prostfednictvim praktickych ¢innosti. V souladu s nimi
byly nenésilné¢ rozvijeny azdokonalovany znalosti déti, jejich slovni projev, vytvarné
vyjadfovani, jemna motorika atechnické dovednosti pfi praci sriznym materidlem
(malovani, vystfihovani, nalepovani, sestavovani).

Rizené Cinnosti jsou realizovany na velmi dobré uirovni.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Urovei pohybovych dovednosti déti odpovida jejich vyvojovym a individualnim moZnostem.
Rozvijeni jemné motoriky je ucitelkami cilen€ podporovéno, déti prokazaly znac¢nou zru¢nost
pfi stiihani, malovani, sestavovani. Stars§i déti jsou zcela samostatné v sebeobsluze, ptipravé
a tklidu hracek a pomicek, pfipravé stolovani a jsou vedeny k pomoci mladsim. Jejich
hygienické, pracovni, spolecenské a kulturni ndvyky jsou na vysoké urovni, u mladsich je
procesu vytvafeni a osvojovani navykli vénovéana nélezitd pozornost. Chovani déti v pribéhu
dne bylo uvolnéné a prokazovalo, Ze se v MS citi jisté a bezpeén&. Ve skupiné i ve vztahu
k dospélym byly zaznamenédny ptatelské a rovnocenné vztahy. Pfi spontannich a fizenych
¢innostech byly déti aktivni, pfirozené¢ komunikovaly, dobie reagovaly na kladené otazky.
Maji velmi dobré znalosti o ptirod€ a Zivotnim prostredi. Vyrobky déti a vytvarné prace maji
vynikajici uroven.

Kvalita priubéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci cCinnosti byla celkové hodnocena jako
velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

Vychovné-vzdélavaci program je obohacen o fadu spoleenskych a kulturnich akei, vyletu,
vyuku plavani a krouzek hry na zobcovou flétnu, ktery vede lektorka, placena rodici.

Udaje uvedené ve Zrizovaci listine a Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich
a skolskych zarizeni jsou shodné.

Razitko matetské Skoly neni v souladu s 0daji uvedenymi v Rozhodnuti o zarazeni do sité
Skol, predskolnich a Skolskych zarizeni a ve Zrizovaci listine.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina ze dne 15. fijna 2002, vydala Obec Miskovice, ¢j. neuvedeno

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich a Skolskych zarizeni ze dne 18. Cervna
2003 vydal Krajsky urad Stredoceského kraje pod ¢j. OSMS/12913/2003/We

3. Jmenovani reditelky do funkce ze dne 14. fijna 2002, vydala Obec Miskovice, ¢;j.
neuvedeno

Evidencni listy 46 déti

Prehled denni dochazky deti ve skolnim roce 2003/2004

Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V 1 - 01 zpracovany ke 30. zati 2003
Prehledy vychovné prace dvou tiid pro Skolni rok 2003/2004

Kniha urazii zavedena dne 1. ledna 2003

o

. Organizacni 7ad ze dne 26. srpna 2003, vydala feditelka Skoly, ¢j. neuvedeno
10 Vnitrni 7ad skoly ze dne 28. srpna 2003, vydala feditelka skoly, ¢j. neuvedeno



11. Rad skoly ze dne 1. zaFi 2003, vydala feditelka $koly, &j. neuvedeno

12. Rocni plan prace ze dne 28. srpna 2003, zpracovala feditelka Skoly, ¢j. neuvedeno
13. Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004

14. Zapisy z kontrol feditelky za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004

15. Hospita¢ni zdznamy feditelky za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004

16. Skolni vzdélavaci program:*“Hrajeme si od jara do zimy“ ze dne 28. srpna 2003
zpracovala feditelka Skoly

17. Personalni dokumentace tii pedagogickych pracovnic
18. Inspekeni zprava ¢j. 031 223/99 — 1030 ze dne 5. listopadu 1999
19. Hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Dlouhodobé stabilizovany kolektiv pracovnikii byl doplnén v zaii 2003 o ucitelku bez
odborné a pedagogické zpitsobilosti. Jeji zdjem o ziskdvdani a dopliiovdani odbornych znalosti
a jejich aplikace v praxi je vyraznym kladem. V pribéhu a vysledcich vychovné-vzdélavaci
prdace se pozitivné projevily viceleté zkuSenosti a odborné znalosti kvalifikovanych
pracovnic, stejné jako iniciativa, zdjem o dalSi vzdélavani a rozSifovani znalosti u vSech
ucitelek. Vytvoiend organizacni struktura odpovida podminkam predSkolniho zaiizeni, jeho
plynuly chod je zajistén velmi dobie. VyuZivani soubéiné prdace ucitelek je vzhledem k poctu
déti méné efektivni.

Materidalné-technickym podminkam vénuje reditelka ndleZitou pozornost, pruiné reaguje
na jejich zménu a ve spoluprdci se ziizovatelem urcuje priority. Napliiovdni zaméru je
pozvolné a zavisi na finanénich moZnostech.

Mateiska Skola promyslené realizuje cile vlastniho vzdélavaciho programu. Pedagogicky
proces je veden citlivé s ohledem na individudlni potieby déti. Organizacni formy, pouZité
metody a prostiredky jsou z hlediska rozvijeni jejich osobnosti ucinné a podporujici.

Z vyhodnoceni zavéri minulé inspekce a soucasnych zjisténi je zirejmé, Ze mateiska Skola
trvale dosahuje velmi dobrych vysledkit ve vidéldavaci Cinnosti a pruiné se prizpiisobuje
soucasnym trendiim v predskolnim vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Skolni Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
inspektorka



V Nymburku dne 15. ¢ervna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18. Cervna 2004

Razitko
Reditelka koly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jitka Steflova J. Steflova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce Komenského 1254 288 00 Nymburk . P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Stredoceského kraje
Zborovska 11 Praha 5

1. Cervence 2004

c6-1082/04-5196

Obec Miskovice

1. Cervence 2004

c6 1083/04-5196

Rada skoly

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






