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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stftednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant Skoly ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych u¢ebnich dokumenti.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentii u vybranych obort stiedniho vzdélani ve Skolnim
roce 2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Charakteristika Skoly

Sti‘edni Skola polytechnicka, Brno, Jilova 36g (dale jen Skola), je pfispévkovou organizaci
ziizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5, Brno 601 82. Skola vykonava
¢innost stfedni Skoly (nejvyssi povoleny pocet zakii 1240), Skolni jidelny (nejvyssi povoleny
pocet stravnik 1040) a domova mladeze (nejvyssi povoleny pocet ubytovanych 80). Ve skole
je realizovano vzdélavani ve ttech oborech ukoncenych maturitni zkouskou v denni formé, ve
dvou oborech ukoncenych maturitni zkouskou v dalkové a vecerni forme¢, ve dvou oborech
nastavbového studia v denni, vecCerni i dalkové form& a v deseti oborech ukoncenych



zavéreCnou zkouskou. Oborova skladba je zaméfena na nabytkéistvi a stavebni vyrobu,
jednotlivé obory maji vnitini prostupnost. U obor(, které nejsou v soucasné dobé¢ realizované,
pozadala Skola o vymaz z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni (G€innost od 1. zati 2009).

Ve skolnim roce 2008/2009 se k 30. zari 2008 vzdélavalo ve Skole 968 zaka v 39 tridach, coz
je 78 % nejvyssiho povoleného poctu. V soucasné dobé klesa ze strany uchazecii zdjem
o obory ukoncené zavérecnou zkouSkou, jako je malif, sklendt a calounik, i kdyZ Skola
disponuje kvalitnim zdzemim pro vyuku téchto obort.

Mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb se nachédzi v Brné€ na ulici Jilova 36g,
Jahodova 54, Prazakova 51, TuCkova 2 a Videnska 129.

Stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelné, kterd byla nové postavena vroce 2007/2008
aumozinuje zaklim celodenni stravovani v modernim prostfedi. Ubytovani je zajiSténo
v domové mladeze, ktery je soucasti budovy Skoly.

Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo k vyraznému zlepSeni v materidlnim a prostorovém
vybaveni Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR), s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele, s prostfedky ziskanymi ze své dopliikové ¢innosti (hostinska ¢innost, ubytovani
na domové mladeze, porfadani kurzii a Skoleni, prondjmy prostor, rekvalifikace pro trady
prace apod.) a v mens$i mife se sponzorskymi dary. Dotace na pifimé néklady na vzdélavani ze
SR ¢Cinily ve sledovaném obdobi v priiméru cca 67 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydaji vynalozenych skolou na hlavni ¢innost (v roce 2006 cca 64 693 tis. K¢, v roce 2007
cca 71 965 tis. K¢ a v roce 2008 cca 74 483 tis. K¢). Z toho u mzdovych prostiedki ¢inil podil
SR zhruba 97 %. Ve sledovaném obdobi Skola obdrZela nasledujici Ucelové financni
prostiedky.

V roce 2006 se jednalo o 250 tis. K¢ na investi¢ni vydaje a 411,2 tis. K& na neinvesticni
vydaje v ramci realizace Statni informacni politiky ve vzdélavani, urenych na ICT
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, na vzdélavaci programové vybaveni a na uhradu
sluzeb zajistujicich provozuschopnost ICT infrastruktury. Z provoznich nékladl v tomto roce
bylo pouzito 60 tis. K& na dotaéni program DO SVETA a 11,5 tis. K& na spolupraci se
zahrani¢nimi $kolami (Utrecht). Z MSMT to pak byla neinvesti¢ni dotace ve vysi 70 tis. K&
na zabezpeceni republikového kola ,,Ucen instalatér 2006

V roce 2007 to bylo 10 tis. K¢ v rdmci rozvojového programu ,,Program na podporu pokryti
konektivity skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani“. Z Gcelové dotace 26 657
K& na thradu $koleni akreditovanych MSMT , Novéa maturita® §kola vycerpala 3 600 K¢
a nevycerpanou dotaci ve vysi 23 057 K¢ dne 18. ledna 2008 vratila na ucet poskytovatele.
Dale to byla ucelova dotace ,,Projekt romské komunity” ve vysi 1,2 tis. K¢, ktera nebyla
erpana a v pIné vysi vracena na ucet poskytovatele. Ugelova dotace ,,Ugefi instalatér 2007
ve vysi 70 tis. K¢ byla plné€ vyc€erpana.

V roce 2008 obdrZzela Skola finan¢ni prostiedky ze SR ve vysi 325 tis. K& vramci
rozvojového programu ,.ZvySeni nendarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikid regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®
a ucelovou dotaci ,,Ucen instalatér 2008 ve vysi 70 tis. K¢. Dotace byly plné vyc€erpany.
Mimo vyse uvedené dotace Skola obdrzela vroce 2007 a 2008 investicni dotaci na
»travovaci a vyukové centrum® ve vysi 82 019 tis. K¢ a neinvesti¢ni dotaci ve vysi 2 427 tis.
K¢ na vybaveni $kolni jidelny a kuchyné.



Finan¢ni vypofadani veskerych dotaci za sledované obdobi bylo skolou provedeno v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a nevycerpané dotace fadné vraceny poskytovateli.

Primérny prepocteny pocet pracovniki Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v priméru cca
141,181 (z toho 102,988 pedagogickych pracovnikil) a v pritbéhu tohoto obdobi mirné klesal,
stejné jako pocet zaku, kteti do Skoly dochézeli (rok 2006 - 1036, rok 2007 - 1015 a rok 2008
968).

V hodnoceném obdobi doslo k mirnému navySeni prostfedkli na platy, primérny plat
zaméstnancl Skoly (pedagogickych inepedagogickych) se vtémze obdobi zvysil témét
0 12 %. Finan¢ni prostfedky SR ur¢ené na platy byly vyplaceny v poméru cca 86 % na
narokové slozky platu a 14 % na motivacni - nenarokové slozky, tj. osobni pftiplatky
a odmény.

Finan¢ni prostitedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na ndkup ucebnich pomticek a na dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikl. Prispévek zifizovatele na provoz skoly byl pouzit zejména
na uhradu vSech provoznich vydajii, na dokryti osobnich nékladd, dale pak na dofinancovani
nakladl na u¢ebni pomiicky, na Skoleni a vzdélavani zamé&stnanct.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etné ptispévkil na provoz) mel
v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci. VySe vynaloZenych financ¢nich prostfedkl
v pfepoétu na jednotku vykonu (jeden zak SS) byla v roce 2008 oproti roku 2006 o 23 %
VysSi.

Rozsah a vyvoj pfijatych finan¢nich prostfedkil nasvédCuje tomu, Ze management Skoly se
aktivné podili na jejich zvySeni nejriznéjSimi projekty.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti ndkladl na realizované vzdélavaci programy.

Hodnoceni vyuZivani financnich prostiedkit SR poskytnutych Skole podle ustanoveni § 163
Skolského zakona na realizaci pokusnych ovéiovani a rozvojovych programii v roce 2008.
Skola v roce 2008 obdrzela finanéni prostiedky SR ve vysi 325 tis. K& v ramci rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto finan¢ni prostfedky
byly ur€eny na platy a souvisejici zakonné odvody. Poskytnutou t¢elovou dotaci Skola 100%
vycCerpala v souladu s uc¢elem poskytnuti. Ve vyplatdch za mésic zafi a listopad 2008 vyplatila
na zakladé zpracovanych kritérii pedagogickym pracovnikim odmény, ze kterych soucasné
uhradila socidlni a zdravotni pojiSténi a provedla pfislusny odvod do fondu kulturnich
a socialnich potfeb. Bylo zjiSté€no, Ze Skola méd zaveden vnitini kontrolni systém a vSechny
vySe uvedené operace byly fadné¢ zaznamendny v UcCetnictvi Skoly. Zéikladni udaje
o poskytnuté dotaci a o jejim Cerpani Skola uvedla ve vyro¢ni zpravé o hospodateni skoly a ve
finan¢nim vypotéadani dotaci poskytnutych ze SR.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pro pfijimaci fizeni byla stanovena, zvefejnéna a také dodrZena jednotna kritéria pro piijimani
uchazecli ke vzdélavani zalozend na jasném bodovani vysledkli vzdélavani dosazenych
na zékladni Skole a u vybranych obort také u pfijimaci zkousky. O vzdélavaci nabidce
a postupu pii pfijimani ke vzdélavani informuje Skola na svych webovych strankéch.
Informace jsou zvefejnény v terminech stanovenych Skolskym zdkonem. Rovny pfistup
k uchazec¢iim je pfi pfijimacim fizeni zaru¢en anonymnim hodnocenim uchazect vedenych
pod eviden¢nimi ¢isly. V ramci pfijimani zaka vydava teditel Skoly v souladu s pfisluSnym
pravnim pfedpisem rozhodnuti o pfijeti zakd ke sttednimu vzd€lavani a postupuje
pfipfijimacim fizeni podle platnych pravnich ustanoveni Skolského zikona. Dokumentace
k pfijimani zaku je ptikladnym zplisobem, piehledné a peclivé vedena. Ve Skolni matrice jsou
vedeny udaje o zacich skoly v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Skolni fad, ktery predstavuje vefejnou normu pro zaky, uéitele skoly, piipadné pro rodice, byl
ptikladnym zplsobem zpracovan v oblasti pravidel pro rovny piistup zakd ke vzdélavani
a zohlednovani Zaku se specialnimi vzdeéldvacimi potrebami. Vnitini pokyny a smérnice Skoly
pak déle rozpracovavaji pravidla a postupy pro piipady vyskytu rizikového chovani u zaka.
Skola poskytuje zakim a rodi¢im poradenské sluzby v otizkdich tykajicich se vzdélavini
v rozsahu stanoveném pfislusnou platnou vyhlaskou. Poradenské sluzby poskytuje vychovny
poradce, ktery spolupracuje s metodickou prevence socialné patologickych jevii. Vychovny
poradce Uspé$né zajiStuje potiebné konzultace pro Zéky a rodice, ptipadné také pro ucitele
ve Skole. Poskytuje pravidelné potfebné metodické informace ucitelim na poradach, zajist'uje
jim informace o zZacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, podavéa zpravy o vlastnich
analyzach chovani z4kl a vysledcich po néslednych opatienich u zakl, konzultuje udélovani
vychovnych opatieni u jednotlivych zakl. Jeho Cinnost ptispiva ke zkvalitiovani vzdélavani
zakl. Oblast poradenstvi je prikladna.

Skola zajistuje odpovidajici vzdélavani Zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi
jsou vedeni v evidenci vychovného poradce (175 zaka celkem). Pedagogicti pracovnici jsou
o téchto zacich podrobné informovéni a maji k dispozici vzdy adekvatni informace tykajici
se vzdélavani konkrétniho Zaka v daném predmétu nebo piikonkrétnich &innostech. Skola
pomdha Zzakiim ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, ktefi navstévuji Skolu, piijcovanim
ucebnic, poskytovanim ruznych pfispévkit a piipadné pfizvladani financnich narokt
pii cestach do zahrani¢i. Skola vede evidenci nadanych 7aku, ktefi vynikaji zejména v ramci
odbornych predmétdl a nabizi moZnost wuplatnéni jejich nadani v mimoskolni
¢innosti, odbornych dovednostech a soutéZich. Pedagogicti pracovnici v prub¢hu vzdélavani
identifikuji Zéky s rizikem neuspésnosti, sleduji jejich prospéchovy vyvoj a poskytuji jim
pomoc. Podporu uspésnosti pii dosazeni stiedniho vzdélani u téchto zakl Skola zaklada
na prostupnosti vzdélavaciho programu skoly, tj. na moZnosti zmény oboru vzdélani v radmci
$koly. Skola vytvéii pro zaky podminky pro rovny piistup ke vzdélavani.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zapisu do Skolského rejstiiku. Ve sledovanych oborech:
33-41-M/002 Drevéné konstrukce, 39-41-L/002 Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zarizeni budov, 33-56-H/002 Truhlar — vyroba nadbytku, 36-52-H/001
Instalatér probihd vyuka podle schvalenych ucebnich dokumentli. Porovnanim platnych
ucebnich pland, Skolnich ucebnich plant a rozvrhti hodin pro jednotlivé tfidy bylo zjisténo, Ze



pfedméty vyjmenované v ucebnim planu jako povinné jsou vSechny zatazeny do vyuky
a pocet hodin v ro¢niku i za dobu studia je dodrzen.

Skola se piipravuje na vyuku podle §kolnich vzdélavacich programi, které jsou v soudasné
dob¢ ve fazi dokoncovani.

Na tvorbé koncepce Skoly a planovani se podileji vSichni zastupci feditele 1 vedouci
jednotlivych pracovist’ pro odborny vycvik. Hlavnim cilem Skoly pro nasledujici obdobi je
zabezpecit dostateCny pocet zakl, zlepSit mezilidské vztahy a stabilizovat kvalifikovany tym
pracovniki Skoly. Zaméry v modernizaci materidlniho zazemi Skoly se dafi prabézné
realizovat, stejné tak i cile tiseku praktického vyucovani, zvlasté v oblasti prezentace Skoly na
vetejnosti. Dlouhodobymi zdméry rozvoje Skoly je zavedeni nového oboru technické lyceum,
ktery by rozsitil vzdélavaci nabidku a zajistil oborovou prostupnost v ramci Skoly. Realizaci
oboru Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni budov, (na jehoz koncepci se
Skola ve spolupraci s Narodnim tstavem pro odborné vzdélavani v Praze aktivné podilela),
reaguje Skola na pozadavky soucasného trhu prace. Z koncepCnich materidlii je ziejma
navaznost na celostatni i krajské strategické materialy ve vzdélavani.

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zdkona. Systém fizeni je na nadstandardni urovni. Kompetence a odpovédnost jsou
jasné stanovené a vyplyvaji z prehledné zpracované organizacni struktury. Kontrolni
mechanizmy jsou funkéni a zjiSt€né vysledky jsou analyzovany na pravidelnych poradach
vedeni, poradach jednotlivych usekii a na jednénich pedagogické rady. Reditel $koly vytvaii
ptiznivé podminky pro praci skolské rady a predklada ji veskeré dokumenty urcené pravnimi
pfedpisy. K podpofe rozvoje informacnich a komunikacnich technologii (dale ICT) ve
vzdélavacim procesu Skoly pfispiva i informacni gramotnost a odborna pfipravenost feditele.
Pti fizeni Skoly vyuzivad promySleny informacni systém, zaloZeny na vnitinim televiznim
okruhu a modernich informac¢nich a komunikaénich technologiich.

Informace smérem k vetejnosti, véetné dulezitych informaci pro rodice zakl a zaky o prubéhu
a vysledcich jejich vzdélavani, prezentuje Skola na svych webovych strankach.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit vzdélavaci program skoly. V dobé
inspekce, z celkového poctu 102 pedagogl, spliiuje odbornou kvalifikaci 74 ucitelt
a vychovatelli, 6 ucitelii si potfebnou kvalifikaci doplituje a 1 ucitel dalSim studiem rozsifuje.
Reditel $koly sleduje a vyhodnocuje personalni rizika viech pracovist. Pro organizaci dalsiho
vzdélavani stanovil plan a vytvaii pfiznivé podminky pro jeho napliovani. Ucast
na vzdélavacich akcich vychdzi z aktudlni nabidky a finan¢nich moznosti Skoly. Finanéni
prostiedky urcené pro dalsi vzdélavani vyuziva Skola ucelné¢ a efektivné. Ve Skolnim roce
2008/2009 je 8 zac¢inajicich ucitell a vedeni Skoly jim vénuje trvalou pozornost. K uvadéni do
praxe jsou urceni zkuSeni ucitelé, kteti jim poskytuji odbornou a metodickou pomoc. Vsichni
pedagogicti pracovnici absolvovali vramci ICT zdkladni Skoleni, 25% pedagogii ma
absolvovanu vyssi uroveil vzdélavani v této oblasti. Prioritami DVPP, jsou akce zamétené
na vyuzivani ICT ve vyuce, pfi tvorbé SVP, a pii pipravé na statni maturitu.

Zajistovanim bezpecného prostiedi pro zaky se vedeni skoly zabyva diisledné. Podminky pro
zajidténi bezpeénosti a ochrany zdravi jsou obsazeny ve Skolnim #adu. Zaci jsou
s podminkami pro bezpecné chovani prokazatelné¢ seznamovani v teoretickém i praktickém
vyu€ovani. Je zajisténo i dodatecné proskolovani chybé&jicich zakl. Pro zajiSténi bezpecnosti
a ochrany 74kl jsou v planu skoly stanovené ukoly a jsou urcené kompetence jednotlivych
pracovnikll. Vedeni Skoly analyzuje bezpec¢nostni rizika a pfijiméd nasledna opatfeni. Knihy
urazu jsou vedeny pro jednotlivda mista poskytovaného vzdé€lavani v souladu s pravnimi
pfedpisy a mira Grazovosti v pfepoctu na sto zakd za posledni tfi roky ma stejnou troven.



Skola nema zpracovany minimalni preventivni program jako samostatny dokument, ale ve
velmi struéné podobé€ je pod nazvem Pldn prevence uveden v Planu prace Skoly, jehoz
samostatnou piilohu tvoii Program proti Sikanovani. Ve Skole se problematikou socidlné
patologickych jevii zabyva metodicka prevence ve spolupraci s vychovnym poradcem.
V oblasti prevence a feSeni problému Skola spolupracuje se zdkonnymi zéastupci zakd, organy
vefejné spravy, vyuziva sluzeb kolskych poradenskych zatizeni a Policie CR. Z dostupné
dokumentace a z rozhovorti vyplyva, Ze Skola neprovadi pravidelnou analyzu téchto jevl
a preventivni opatfeni nemaji jasné stanovenou cilovou skupinu zakda.

Skole se uspésng dafi trvalé zdokonalovani podminek pro vzd&lavani. Pozitivem 8koly
je komplexni vybavenost v oblasti prostorovych podminek teoretické vyuky a moderni
vybaveni odbornych uceben vytvaii podnétné prosttedi pro zaky. Kmenové i odborné uc¢ebny
jsou postupné vybavovany technikou pro datovou projekci a novym nabytkem. Skola
disponuje tfemi standardné vybavenymi u¢ebnami vypocetni techniky, s datovymi projektory
a tiskarnami. Soucasti tfech velmi kvalitn€¢ vybavenych multimedialnich uceben jsou
interaktivni tabule. Pfi vybavovani téchto pracoven dba Skola i na zéasady ergonomie
a potizuje odpovidajici nabytek k sezeni. Kabinety uciteli jsou zatizeny stolnimi pocitaci,
které odpovidaji soucasnym technickym trendim. Ucitelé vyuZzivaji tyto prostiedky vétSinou
standardnim zplsobem, zejména pro ptipravu vyuky a elektronickych zkuSebnich materiald,
pfedevsim testového charakteru. Nadstandardni charakter v materidlnim vybaveni ma nové
vybudovand kuchyi s jidelnou, moderné vybavené Satny a pfednasSkové prostory umoziujici
¢lenéni pomoci mobilnich stén podle poctu posluchacii.

Praktické vyu€ovani je realizovano na dislokacich v ramci mésta Brna. Pracovisté Jahodova
54 zabezpecuje praktickou vyuku ucebnich obord truhlaf, montér suchych staveb a zednik.
V navziajem propojenych tiech ptizemnich budovéch jsou prostory a odborné ucebny, které
jsou vybavené s ohledem na vyucCované obory ucebnimi pomickami, produkénimi stroji
a nafadim v rozsahu, ktery umozinuje plnéni pfedepsanych ucebnich osnov. Strojni park je
star§i ale udrzovany. Pracovisté Prazdkova 51 zabezpecuje vyuku ucebnich obort instalatér,
malif, elektrikaf a mechanik elektrotechnickych zatizeni. Souc¢ésti dvoupodlazni budovy je
isvareCska Skola. Materidlné-technické vybaveni jednotlivych obori je v souladu
s pozadavky ucebnich osnov.

Prubéh vzdélavani

Skola se profiluje vzajemné provazanou nabidkou oborii se zaméfenim na technické obory
anapliiuje ucebni plany podle schvalenych ucebnich dokumentli. Organizace vyuky
je v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, jsou sestaveny rozvrhy hodin pro jednotlivé tfidy,
jejich upravy jsou aktudlné zvefejiovany. Zamérem Skoly je pfipravit Zaky pro praxi
v realizovanych oborech i na dalsi studium na vysokych Skolach. Odborny vycvik a praxi
zakl organizuje Skola na svych odloucenych pracovistich a dale ve spolupréci s firmami
a podnikatelskymi subjekty.

Ve vSech kontrolovanych oborech vzdélani je skladba arozloZeni vyucovacich hodin
v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty. Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tiidach
koresponduji s platnymi pravnimi pfedpisy.

Vzdélavaci metody a formy v hodindch /CT podporovaly rozvoj osobnosti zakli a vedly
k postupnému dosahovani cilovych kompetenci danych v rdmci ptisluSnych oborti. Ve vétsiné
sledovanych hodin probihala vyuka v pfiznivém nestresujicim klimatu, ale iniciativa byla
spie na strané uciteld a jejich aktivity pfevazovaly nad ¢innostmi zéki. Uroven vyuky
zavisela na pedagogickych zkuSenostech ucitelii. Ve sledované vyuce ICT byla vyuzivana
vypocetni technika uciteli 1 zdky béznym zplsobem. V nékterych hodinach vedli velmi dobie
ucitelé zaky k propojovani teoretickych znalosti s praxi. Pouze v nékterych hodinach byly



ve vyuce vyuzivany motivaéni a aktivizujici metody prace, zde byla vyuka efektivni
a organizace ¢innosti zakl ucitelem byla na velmi dobré urovni. Zapojeni zakt do ¢innosti pti
teoretické vyuce bylo sice mensi, presto vSak prevazna vétsina zakd prokazovala ve sledované
vyuce schopnost samostatného feSeni ukol. Formulace zaki pfi vzajemné komunikaci nebyla
vzdy jasna a srozumitelnd. Vzajemna spoluprace a pomoc mezi zaky pfi feSeni tkolil byla na
standardni Grovni.

Na jedné strané byla cast sledované vyuky spolecenskovédnich predmetii (1 hodina) zaloZena
na malo efektivnich metodéach s tradi¢nim frontalnim vykladem uciva ucitelem s pouZzitim jen
tabule a kiidy, n€kdy doplnénym fizenym rozhovorem. V téchto hodinach byla u Zaka nizka
vzdélavaci aktivita a pasivni pfistup, kdy Zaci sledovali vyklad a zapisovali si pozndmky do
seSitl a brzy ztraceli pozornost a zajem o vyuku. Ziskané encyklopedické znalosti Zaci pak na
vyzvu ucitele interpretovali. Nebylo u¢inné vyuzivdno motivace a hodnoceni vysledki
vzdélavani zakl, prestoze byli klasifikovani, nebyly vysledky klasifikace zdivodiiovany.

Na druhé strané€ byla ¢ast hodin (1 hodina), kde pouzité metody a formy umoziovaly zdkim
projevit jejich aktivitu, vzajemnou komunikaci a spolupraci a respektovaly jejich individualni
vzdélavaci potieby, coz vedlo k aktivnimu a zodpovédnému piistupu zakt ke vzdélavani.
Vhodnym zpisobem byli Zaci vedeni k sebepoznavani, sebehodnoceni i sebereflexi, Zaci
spolupracovali mezi sebou i s ucitelem. Tato cast efektivni vyuky a vzdélavani byla také
postavena na hodnoceni vysledkl vzdélavani s vyuzitim zpétné vazby.

Ve sledovanych hodinach prirodovédnych predmétii (matematiky) pievazovala frontalni
vyuka s pasivnimi zaky, iniciativu projevovali spiSe u€itelé. U maturitnich obort byly spravné
podporovany odborné matematické kompetence a formovadna abstraktni ptedstavivost.
U ucebnich obortt byl kladen diraz na porozuméni matematického textu, na praci
s neznamymi pojmy a na hledani souvislosti. Zaci projevili aZ na vyjimky znalosti zakladnich
matematickych dovednosti a dokézali pracovat samostatné. VSechny ulohy byly ve
sledovanych hodinach dofeseny a ovéiena vypovidajici hodnota jejich vysledk.

Vyuka hospitovanych odbornych predmétii probihala v pfiznivém klimatu a vedla Zaky
k zodpovédnému pfistupu ke vzdélavani. Vyucujici vyuzivali svou odbornost,
mezipfedmétové vztahy a praktické zkuSenosti zakl. Vyklad byl v nékterych hodinach
doplnén piiklady zpraxe i ndzornymi ukdzkami. Zaci byli v hodinich spiSe pasivni
a iniciativa byla na stran€ ucitelt. V hodinach pfevazovala frontalni vyuka a fizeny rozhovor
s problémovymi otazkami, nebyly vyuZzivany aktivizujici metody a fada zakli nedokazala
udrZet pozornost po celou vyuku. Ve vétsiné hodin chybéla podpora vyuky s vyuZitim
informacnich a komunikacnich technologii.

Ve sledované vyuce odborného vycviku se pozitivné projevilo dobré materidlni vybaveni
a pozitivni pfistup vyudujicich. Zaci maji moznost pracovat s velkym mnoZstvim techniky
a pomiicek. Vyuclujicim se daii uceln& propojit teorii spraxi. Zaci jsou motivovani
k ziskdvani odbornych kompetenci i komunika¢nich dovednosti. Svoje znalosti a dovednosti
z praktického vyucovani si pravidelné ovétuji na riznych oborovych soutézich.

Pravidla pro hodnoceni Zaku byla Skolou stanovena a ve sledované vyuce dodrzovana.
Hodnoceni vykont 74kt a jejich uspésnosti, kdy byla klasifikace odiivodnéna, bylo vidét
v pribéhu hospitaci pouze ojedinéle. Casto nebylo hodnoceni vykonu Zakti provedeno viibec.
Ke vzajemnému hodnoceni a vlastnimu sebehodnoceni Zaci vedeni nebyli. AZ na vyjimky,
chybélo ve vyuce také zavérecné zhodnoceni prace. V oblasti hodnoceni zakd ma Skola urcité
rezervy, které se projevuji v osobni motivaci a zodpoveédnosti zakli za svoje vzdélani. Priibéh
a vysledky vzdélavani byly celkoveé pramérné.

Ze sledované vyuky vyplyva stejné zjiSténi jako z hospitaéni Cinnosti vedeni Skoly.
V hodinéch teoretickych pfedmétii jsou v malé mife vyuZzivany inovativni metody a moderni
didaktick4 technika.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ovéiuje dosahovani urovnd kli¢ovych kompetenci, systematicky sleduje jejich
napliiovani v celém vzdélavacim cyklu. Funkéni gramotnost zakii zvySuje prostfednictvim
vzdélavaciho obsahu platnych ucebnich dokumentt.

Standardni Grovenn ma podpora informacni gramotnosti 7k, vychazejici z realizace osnov
ICT. Zaci jsou vedeni k vyuzivani informaci z internetu a praci se softwarem potiebnym pro
ptislusnou odbornost. Ptistup k ICT maji Zaci 1 mimo vyucovani.

Prirodovédna gramotnost je na urovni odpovidajici profilaci Skoly. Pfirodovédné znalosti
zaka tvoti zaklad pro celozivotni u€eni i pro ziskani odborné kvalifikace u fady vyuc¢ovanych
oborli v ramci vzdélavaci nabidky Skoly. Ve vétSin¢ sledovanych hodin vedli ucitelé zaky
k vytvoteni jejich kladného vztahu ke zdravi a Zivotnimu prostredi.

Utvateni matematické gramotnosti bylo sledovdno nejen v hodindch matematiky,
ale 1 v odbornych predmétech.

Ctendrskd gramotnost byla rozvijena na standardni urovni. Zaci byli vedeni k praci s textem,
jeho porozuméni, komunikaci k danému problému a reagovali na otazky souvisejici s textem.
Na skole je zafizena a funkéni knihovna, kterou v prostorach Skoly mohou Zaci vyuzivat.
Socialni kompetence tvori zaklad pro celozivotni uceni 1 pro ziskani odborné kvalifikace.
Ve sledované vyuce Zaci méli moznost komunikovat, malo vSak rozvijeli dovednosti
spolupréce s ostatnimi v tymu a malo samostatn¢ tesili problémy.

V piipad€ jedné vyucovaci hodiny se projevila u zakii ve tfidé ndzorovd nesnaSenlivost,
nerovny piistup k ostatnim, bez vzajemné ticty a respektu. Zaci vyjadfovali své nazory slovné
agresivné¢ a prezentovali ndzory agresivnich hnuti, jejich postoj nebyl zaloZen na dostate¢ném
pochopeni a uplatiovani zdsad demokracie a zékladnich lidskych prav a svobod.

Zaci vpfevazné vétsing vyuovacich hodin dodrzovali pravidla spoledenského chovani,
pravidla stanovena ve Skolnim fadu a jednali v souladu s moralnimi principy. Jsou vedeni ke
slusnosti, samostatnosti a uplatiiovani vlastnich nazort.

Proces vzdélavani ve Skole smétuje k i¢inné podpoie osvojovani kli¢ovych kompetenci.

Partnerstvi

Dulezitym partnerem $koly je Skolské rada, kterd projednava a schvaluje zasadni dokumenty
Skoly. Prostifednictvim Skolské rady se zapojuji do ¢innosti Skoly zastupci rodict zaki 1 Zaci.
Spoluprace §koly se Sdruzenim rodi¢t je na b&zné trovni. Skola pravidelné a prokazatelnym
zptisobem informuje zakonné zéstupce zakl a zletilé Zaky o vysledcich jejich vzdélavani.
Zavedenim elektronického systému maji zdkonni zdstupci Zz&dkd moZnost se pribézné
seznamovat s vysledky vzdélavani Zzaka. Spolupraci srodi¢i zékd hodnoti ucitelé jako
primérnou, aktivni spoluprace se uplatiiuje zejména pii feSeni konkrétnich pitipad
vychovnych problémi nebo netspéchl pii vzdélavani zakid. Dilezitym partnerem je také
Skolni parlament, jehoZ stanovisky se vedeni §koly zabyva. Jako zdroj obecnych informaci
o Skole slouzi webové stranky. V ramci odborného vycviku zajiSt'uje Skola odbornou praxi
74kt ve spolupraci s podnikatelskymi subjekty. Skola spolupracuje s mnoha sdruZenimi
s humanitdrnim zamétenim. Také spoluprace s hospodaiskou komorou, profesnimi cechy
ariznymi odbornymi sdruzenimi ma pozitivni vliv na kvalitu vzdelavani. V ramci této
spoluprace je Skola hlavnim potradatelem nékterych odbornych soutézi celostatniho
charakteru. Velkym piinosem pro zaky je i tradiéni mezinarodni spoluprace. Skola je aktivni
ve vyhledavani novych partnerti, coz vede ke zlepSovani pribéhu vzdélavani.



Vysledky vzdélavani Zzaku na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakh v pribéhu studia se zabyvaji vSichni vyucujici, sleduji ji tfidni
ucitelé a pravideln& vyhodnocuji na pedagogickych radach. Zaci se ucastnili narodnich
srovnavacich testil, kde vykazovali primémé vysledky. Skola sleduje ve vlastnim hodnoceni
vysledky maturitnich a zadvérecnych zkouSek a vyhodnocuje miru neuspéchu zakt. Rizikem
Skoly je pfili§ velky pocet zakt, kteti nedokoncuji studium slozenim zavérecné zkousky. Tato
skute¢nost je v poslednich letech analyzovana a zatim bezuspésné feSena. Ukazatelem kvality
ve vzdélavani jsou také vysledky pfijimaciho fizeni zakd na vysoké Skoly (zejména
technického sméru) a uplatnéni absolventl na trhu prace. Tento ukazatel je Skolou pravidelné
vyhodnocovan. Pfidanou miru védomosti zakli Skola sleduje pomoci vlastnich vstupnich
a vystupnich testi. Zaci ve velké mife reprezentuji $kolu na soutéZich odborného
i sportovniho zaméfeni, mistniho, regionalniho i republikového charakteru. Velkym pfinosem
pro zvySovani zajmu Zz4akli o zvoleny obor vzdélavani je zapojovani do regionalnich
a celostatnich oborovych soutézi. Rady téchto soutdZi se uastni i Zaci zahraniénich kol
podobného zaméfeni, coz podporuje rozvoj nejen odbornych kompetenci, ale i cizojazy¢né
komunikace.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni, vyuka je
realizovdna podle platnych ucebnich dokumenti.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany v souladu s ucelem, pro
ktery byly urceny.

Vidélavaci nabidka Skoly vychdzi ze stavajicich podminek S$koly, potieb trhu prdace
a umoZituje oborovou prostupnost, coi je i koncepénim zamérem Skoly. Systém
uplatiiovaného ¥Fizeni ma nadstandardni uroverii a je plné funkcni.

Skola dodriuje podminky k p¥ijimdni %ikii ke vzdélavani v souladu s platnou legislativou,
zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce, ma vypracovany funkéni systém vychovného
poradenstvi a vytvdii pro Zaky podminky pro rovny pristup ke vzdélavani.

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani vytvaii Skola priznivé podminky.
V preventivni strategii Skoly, ktera umoZiiuje predchdzet a minimalizovat vyskyt socidalné
patologickych jevii, se jako nedostatek jevi absence pravidelné analyzy téchto jevii.

V poslednim obdobi se Skole podafiilo zlepSit materidlni a prostorové podminky Skoly.
Rozvoj osobnosti Zaka je podporovan dobrymi pracovnimi podminkami, piiznivym klimatem
Skoly a jasné stanovenymi pravidly. Ve sledované vyuce byla vSak iniciativa na strané
ucitelu, Zdci byli Casto pouze pasivnim pFijemcem informaci.

V ramci realizace vzdélavaciho programu Skoly jsou funkéni gramotnosti Zaki (informacni,
socidlni, ¢tenaiské, prirodovédné a matematické) rozvijeny standardné.

K dalSimu zkvalitiiovani vzdélavani by prispéla vétsi promyslenost pii  vyuZivani
netradi¢nich vyucovacich metod aktivizujicich Zaky vzhledem k jejich schopnostem,
podpora komunikacnich dovednosti Zdakii, hodnoceni Zikii cilené zamérené na vidjemné
hodnoceni a sebehodnoceni.



1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 98/25, ze dne

16. Cervna 2005

Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/25 ze dne 16. cervna 2005 prispévkove
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna Skola a Stredni odborné uciliste,
Brno, Jilova 36 g, ze dne 15. ¢ervna 2006

Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/25 ze dne 16. cervna 2005 prispévkove
organizace Jihomoravského kraje Stredni Skola polytechnicka, Brno, Jilova 36g, ze dne
21. zafi 2006

Dodatek ¢. 3 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/25 ze dne 16. cervna 2005 prispévkove
organizace Jihomoravského kraje Stredni Skola polytechnicka, Brno, Jilova 36g, ze dne
19. dubna 2007

Dodatek ¢. 4 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/25 ze dne 16. cervna 2005 prispévkove
organizace Jihomoravského kraje Stredni Skola polytechnicka, Brno, Jilova 36g, ze dne
28. tinora 2008

Dodatek ¢. 5 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/25 ze dne 16. cervna 2005 prispévkove
organizace Jihomoravského kraje Stredni Skola polytechnicka, Brno, Jilova 36g, ze dne
17. dubna 2008

Dodatek ¢. 6 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/25 ze dne 16. cervna 2005 prispévkove
organizace Jihomoravského kraje Stredni skola polytechnicka, Brno, Jilova 36g, ze dne
18. zafi 2008

Dodatek ¢. 7 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/25 ze dne 16. cervna 2005 prispévkove
organizace Jihomoravského kraje Stredni skola polytechnicka, Brno, Jilova 36g, ze dne
19. tinora 2009

Potvrzeni ve funkci reditele, ze dne 10. srpna 2006

. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych

zatizeni, s u¢innosti od 1. zaii 2007, vydané MSMT CR, ¢. j. 27 793/2006-21, ze dne
22. ledna 2007

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni, Krajského ufadu Jihomoravského kraje, ¢. j. JMK 151978/2007, ze dne
23. listopadu 2007

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, Krajského uradu Jihomoravského kraje, s u€¢innosti od 1. 1. 2009, ¢. j. IMK
158334/2008, ze dne 10. prosince 2008

Vypis spravniho rizeni — Skola/zarizeni C. j. 24 082/2008-21, ze dne 14. ledna 2009
Vykony pro skolni rok 2008/2009, ze dne 17. srpna 2007

Plan rozvoje Jahodova 54 — truhlar, ze dne 28. zati 2008

Cile na useku PV — Prazakova (obory elektrikar, MZB, MZ, TZB a instalatér — 1. r.)
pro obdobi 2008-2013, ze dne 30. zaii 2008

Vyhled vyvoje useku PV oboru MSS a zednik, ze dne 24. srpna 2008

Navrh koncepce praktického vyucovani, bez uvedeni data

Navrhy cilu useku VMV pro obdobi 2009 — 2013, zati 2008

Vyhled cinnosti na obdobi 2008 — 2013, ze dne 30. zaii 2008

Vyhled tendenci a cinnosti useku TV na roky 2008 — 2013, ze dne 29. zati 2008
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22. Koncepce a vyhledy useku praktického vyucovani — obor instalatér, bez uvedeni data

23. Koncepcni zaméry viseku PEU pro roky 2009-2013, bez uvedeni data

24. Dlouhodoby zameér rozvoje vzdélavani a vychovné vzdélavaci Stredni Skoly
polytechnické, Brno, Jilova 36g, zari 2007

25. Plan prace, zati 2008

26. Plan prace vedent, srpen 2008

27. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 16. Cervna
2005, v¢etné dodatkd Cislo 1 az 7

28. Jmenovani do funkce feditele ze dne 30. srpna 1990 s G¢innosti od 1. Cervence1990

29. Potvrzeni ve funkci feditele ze dne 10. srpna 2006

30. S 8-01 Vykaz o strredni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 13. fijna 2006

31. S 8-01 Vykaz o stiredni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. fijna 2007

32. S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. fijna 2008

33. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 24. ledna 2007

34. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 18. ledna 2008

35. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 19. ledna 2009

36. Zadost o financni podporu z rozpoctovych prostiedkii Jihomoravského kraje na dotacni
program v oblasti rozvoje lidskych zdrojii v roce 2006 ze dne 18. kvétna 2006

37. Financni vyuctovani dotace ze dne 11. ledna 2007

38. Rozhodnuti ¢. 51004706 o poskytnuti neinvesticni dotace ze SR CR na rok 2006 ze dne
20. tinora 2007

39. Zakladni udaje o soutézi a vyuctovani financnich prostiedkii ze dne 19. kvétna 2006

40. Rozpoctova zména cislo 12 (UZ 84), cislo 89 (UZ 33245), ¢islo 90 (UZ 33625), cislo
126 (UZ 0) z roku 2006

41. Vyuctovani nevycerpanych ucelove urcenych financnich prostredkii z rozpoctu JMK
ponechanych prispévkovym organizacim k pouziti v roce 2006 a ucelove urcenych
financnich prostredkit poskytnutych v roce 2006 z rozpoctu JMK ze dne 12. ledna 2007

42. Rozpoctova zména cislo 22 (UZ 33166), cislo 217 (UZ 0), cislo 219 (UZ 81), ¢islo 318
(UZ 33353), ¢islo 358 (UZ 33160) a ¢islo 360 (UZ 33245) z roku 2007

43. Rozpoctovd zména cislo 23 (UZ 33166), cislo 235 (UZ 33005) z roku 2008

44. Bankovni vypis &. 108/1 z roku 2006 (piijem dotace UZ 33245 a 33625)

45. Bankovni vypis &. 54/1 (piijem dotace UZ 33166), ¢. 238/1 (ptijem dotace UZ 33353),
&. 248/1 (ptijem dotace UZ 33160 a UZ 33245) z roku 2007

46. Bankovni vypis &. 14/1 (vratka dotace UZ 33160), &. 14/2 (vratka dotace UZ 33353),
&. 44/1 (piijem dotace UZ 33166), &. 167/1 (ptijem dotace UZ 33005) z roku 2008

47. Vyuctovani nevycerpanych ucelove urcenych financnich prostiedkit z rozpoctu JMK
ponechanych prispévkovym organizacim k pouziti v roce 2007 a ucelove urcenych
financnich prostredkit poskytnutych v roce 2007 z rozpoctu JMK ze dne 9. ledna 2008

48. Vypis obratl na Gétech 521010 Mzdové naklady (UZ 33005), 524010 Zdravotni
pojisténi (UZ 33005), 524020 Socialni pojisténi (UZ 33005) a 527010 Zakonné soc.
naklady SR (UZ 33005)

49. Vyuctovani nevycerpanych ucelove urcenych financnich prostiedkii z rozpoctu JMK
ponechanych prispévkovym organizacim k pouziti v roce 2008 a ucelove urcenych
financnich prostredkit poskytnutych v roce 2008 z rozpoctu JMK ze dne 7. ledna 2009

50. Mimoradné odmény pracovnikiim — tvorba SVP ze dne 25. zaii 2008 a 13. listopadu
2008, vcetn¢ stanovenych kritérii

51. Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 2008
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52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

73

75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
21. prosince 2006

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
17. prosince 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
22. prosince 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 17. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 17. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Pritokové dotace vedené

v ucetnictvi na SU 346 ze dne 14. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 15. ledna 2009

Piehled Skoleni v ramci DVPP za obdobi 2006 az 2009

Piehled vSech absolvovanych Skoleni ICT pedagogickych pracovnik skoly ke dni
inspekce

ICT plan Stredni odborné skoly, Stredniho odborného uciliste a Ucilisté, Brno, Jilova
36g na obdobi 2008-2009, ze dne 1. zaii 2008

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za rok 2006/2007, schvéalena Skolskou radou dne
29. fijna 2007

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za rok 2007/2008, schvéalena Skolskou radou dne
30. fijna 2008

Smérnice ¢. 14/2008 O evidenci pocitacii a pocitacovych programii, ucinnost od
1. dubna 2008

Vnitrni smérnice ¢. 19/2008 Kontrolni systém, u€innost od 1. zaii 2008

Smérnice ¢. 15/2008 Systém rizeni rizik, U¢innost od 1. srpna 2008

Zapisy z pedagogickych rad vedené od k. r. 2005/2006 do data inspekce

Ucebni dokumenty pro obor 33-41-M/002 Dievéné konstrukce, platny od 1. zati 2005
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvys$sim ukoncéeném
vzdélani — k datu inspekce ve Skole (pocet ks 102)

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki (ptiloha planu prace na skolni rok
2008/2009)

. Stav kvalifikace pedagogickych pracovnikii k 1. zati 2008
74.

ZvySovani kvot uspésnosti v ucnovském primarnim vzdélavani v oblasti povolani
elektrikar a instalatér, projekt z roku 2001

Evaluacni zprava 2007

Rozvrhy hodin vsech tfid ze dne 15. fijna 2008

TFidni knihy hospitovanych t¥id (12A,MZB3,T3B, DK1)

T7idni vykazy trid (12A,MZB3,T3B, DK1)

Vnitrni smernice ¢. 19/2008-kontrolni systém, ze dne 1. zati 2008

Smeérnice ¢. 21, ze dne 1. zati 2008 - kompetence zaméstnanct Skoly
Organizacni rad skoly, ze dne 5. ledna 2009

Zapisy ze schiizek Sdruzeni rodicii pii SSP, Brno, Jilovad 36g

Zapisy ze schiizek predmétovych komisi ve Skolnim roce 2008/2009

Oznameni o konani voleb do Skolské rady

Zapisy z jednani skolské rady, ze dnt 18. srpna 2008, 30. fijna 2008, 28. unora 2007, 29.
fijna 2007
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86. Vstupni testy Zaku, zari 2008

87. Ucebni plan oboru 39-41-L/002 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni
budov vydanym MSMT CR, ¢&. 26 447/2004-23, s ucinnosti od 1. zdari 2005 ze dne
22. prosince 2004

88. Vlastni  ucebni plan  Skoly oboru 39-41-L/002  Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zarizeni budov pro skolni rok 2008/2009

89. Hodinové dotace 2008/2009 — obor 36-52-H/001 Instalatér

90. Seznamy zakii evidovanych v KP — ke dni 6. dubna 2009

91. Zaznamy z jednani pedagogickych rad — ve Skolnim roce 2008/2009 — porada €. 7.
a porada €. 9. — z ¢innosti kabinetu vychovného poradenstvi

92. Prehled vychovné vzdéldavacich vysledku za skolni rok 2007/2008

93. Zaznamy vychovného poradce o zZacich skoly — vedené ve Skolnim roce 2008/2009

94. Osobni listy Zaku — vedené ve Skolnim roce 2008/2009 véetné zprav z psychologickych
vySetieni

95. Seznam zakii se specidalnimi vzdeélavacimi potiebami — vedeny ve Skolnim roce
2008/2009

96. Program proti Sikanovani — ze dne 2. zati 2008

97. Tiskopisy a formulare — pro oznamovani prospéchu a chovani zakl pro rodice a zdkonné
zastupce a pro zletilé zaky

98. Prijimaci Fizeni — k pfijimacimu fizeni vroce 2008 — slozka dokladi k ptipravé
pfijimaciho fizeni a pfijimaci zkousky, kritéria pro pfijimani zakl pro jednotlivé obory
vzdélani, pokyny k organizaci pfijimaciho fizeni, protokoly o pribéhu a vysledcich
pfijimaciho fizeni pro jednotlivé obory vzdélani realizované ve Skole ve Skole ve
Skolnim roce 2008/2009 a evidence piihlasenych zaki s pfidélenymi evidencnimi ¢isly

99. Rozhodnuti teditele Skoly o pfijeti ke sttednimu vzdélavani — vydana v roce 2008 k datu
21. dubna 2008 s datem zaslani nebo piedani 25. dubna 2008 (kontrolovany vzorek)

100. Rozhodnuti teditele Skoly o ptestupu zédka, o zméné oboru, o podmine¢ném vylouceni
a vylouCeni zdka — vydana v pribéhu Skolniho roku 2007/2008 a 2008/2009 —
s riznymi daty vydani (vzorek)

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

13



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. llona Ptackova Ilona Ptac¢kova v. r.
Mgr. Michaela Kasikova Michaela Kasikova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova Renéta Sevéikova v. r.
Ing. Petr Kratky Petr Kratky v. r.
RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Silvestr Rolek v. r.
Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova v. r.

V Brmé dne 14. kvétna 2009

Podpis Feditele Skoly/Skolského zafizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Andrzej Barto$, feditel Skoly ..o
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Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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