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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykondvajici ¢innost Skoly s ndzvem ,,Stfedni odborné ucilisté
nabytkarské a stfedni odbornd skola, s.r.0.” (dale skola, instituce) na zdklad¢ zadosti Skoly
podle § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist, pro Gcely
pfiznani dotaci podle zvlastniho pravniho ptedpisu (zédkon ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptedskolnim a Skolnim zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist):

e Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani v oboru 68-42-M/01
Bezpecnostné pravni cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona

e Hodnoceni naplnéni S$kolniho vzdélavacitho programu oboru 68-42-M/01
Bezpecnostné pravni cinnost a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem oboru podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly je k datu Skolni inspekce zapsana v obchodnim
rejstiiku pod ndzvem Stfedni odborné ucilisté nabytkarskeé a sttedni odborna Skola, s.r.o. se
sidlem Liberec 17, Horska 167. Spole¢nost ma dva spolecniky. Jednim ze spolecnikil,
statutarnim organem a jednatelem spole¢nosti je fteditel Skoly, druhym Vychovné
vzdelavaci druzstvo sidlici na stejné adrese jako Skola. Pravnicka osoba byla ziizena na
dobu neurcitou.

Skola sidli mimo centrum v okrajové &asti Liberce. Rozlehly areal $koly zajistuje zaktim
dobré podminky pro teoretické i praktické vyufovéni, ubytovani v domové mladeze



a stravovani ve Skolni jidelné. Aredl je soucasné sidlem Stfedni Skoly tvorby a designu
nabytku. Dopravni dostupnost z centra Liberce je dobife zajiSt€éna méstskou hromadnou
dopravou.

Piehled realizovanych obort vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 je uveden
v Tabulce ¢. 1.

Tabulka ¢. 1

Ptehled realizovanych oborti
Obor Poznamka FOI‘I’VI’IE,I ., | Zptsob ukonceni
vzdélavani
33-56-H/001 Truhlaf dobihajici | denni vyuéni list
33-56-H/001 Truhlar dobihajici | vederni vyuéni list
33-56-H/01 Truhlar --- denni vyuéni list
33-56-H/01 Truhlaf --- vecerni vyuéni list
33-59-H/001 Calounik dobihajici | denni vyuéni list
33-59-H/01 Calounik - denni vyuéni list
66-52-H/001 Aranzér dobihajici | denni vyuéni list
66-52-H/01 Aranzér - denni vyuéni list
68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost | --- denni maturitni zkouska

Pocet 7kt Skoly se od Skolniho roku 2007/2008 zvySuje, v porovnani s timto rokem
navstévuje Skolu letos o 65 zdkd vice. Primérny pocet zaka byl v letech 2007 - 2009
356 zaki. Povolend kapacita Skoly 510 zakt byla v obdobi let 2007 a 2008 primérné
vyuzita na 66 %, vroce 2009 jiz na 78 %. V dob& inspekce navstévovalo Skolu ve
¢trnacti tiidach celkem 383 zakl. Ve sledovaném oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
cinnost se podle Skolniho vzdélavaciho programu s nazvem ,,Zachranafstvi a bezpecnost
obyvatel “ vzdélavalo 33 zaka.
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webovych strankéach skoly na adrese http://www.spsn-lbc.cz.

I. Ekonomické a materialni podminky
Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zékladé analyzy finanénich
rozbord, piedloZzen¢ho finan¢niho vypotfddani dotaci poskytnutych soukromé Skole ze
statniho rozpoctu a ucetnich zavérek za rok 2007, 2008 a 2009. Hospodatsky vysledek za
rok 2007 a 2009 vykazuje zisk (nejvyssi v roce 2009 ve vysi 1 962 930,- K¢), v roce 2008
byla organizace mirn¢ ztratova.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly jsou prostiedky ze statniho rozpoctu. Z analyzy
struktury zdrojii vyplyva, ze podil dotaci ze statniho rozpoctu €inil v roce 2007 79,91 %,
v roce 2008 79,63 % a v roce 2009 77,65 %. Zbytek tvotily ostatni zdroje (stravné, uhrady
za ubytovani, piijmy za zakdzky v rdmci odborného vycviku, $kolné aj.). V ramci ostatnich
zdrojii dosahly nejvyssi Castky v letech 2007 az 2009 piijmy od zakl (zdkonnych zastupcl)
za ubytovani a stravovani a piijmy za zakazky realizované v ramci odborného vycviku.
Skolné instituce ve vétsing obort nepozaduje. Nartst podilu ostatnich zdroji v roce 2009
byl zplisoben thradami za ubytovani a stravovani Gcastniki mistrovstvi svéta v lyzovani
v aredlu skoly.


http://www.spsn-lbc.cz/

Prostiedky statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi z vétsi Casti pouzity na mzdy
(59 %) a s nimi spojené odvody a dale k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich se
zajiSténim béZného provozu organizace.

Vyvoj podilu neinvesti¢nich nékladt a zdroji na zaka Skoly v letech 2007 — 2009 je patrny
z udaji v Tabulce ¢. 2.

Tabulka ¢. 2

Vyvoj nakladi a zdroju $koly na jednoho Ziaka v letech 2007 — 2009 (v K¢)

Ukazatel / Kalendarni rok 2007 2008 2009

Pocet zakl (pfepocet na kalendaini rok) 341 335 360

Celkové NIV na vzdélavani na Zaka 79 085 85538 83 975
Dotace ze statniho rozpoctu pro soukromé skoly na zdka | 63 550 67019 66 542
Ucelové dotace na SIPVZ na 74ka 48 0 0
Ostatni ucelové dotace ze statniho rozpoctu na zaka 3 364 2902
Dotace ze statniho rozpoctu celkem na Zika 63 601 67 383 69 444
Ostatni zdroje na zéka 15 985 17 237 19 982
Celkové zdroje na Zaka 79 586 84 620 89 426

NIV = neinvesti¢ni vydaje
SIPVZ = statni informacni politika ve vzdélavani

Utelové dotace znarodnich rozvojovych programii §kola Gerpala v souladu s jejich
uréenim. V roce 2007 je vyuzila na ndkup pocitacit (,,Program na podporu pokryti
konektivity Skol vramci statni informacni politiky ve vzdélavani®) a na vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se
zavedenim nové maturitni zkousky*). V letech 2008 a 2009 umoznily ziskané prosttedky
posileni motivacni slozky odménovani (programy ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace®, ,,Posileni tirovné odménovani nepedagogickych pracovniki®).

Ze struktury nakladii ve sledovaném obdobi je patrna pfiprava instituce na zavedeni
nového oboru vzdélavani. V roce 2009 v diisledku ndkupu materialni podpory vyuky oboru
Bezpecnostné pravni cinnost vzrostly vydaje na u¢ebni pomiicky a ucebnice oproti roku
2008 0 67,48 %.

V letech 2007 - 2009 organizace nerealizovala z vlastnich zdroji Zadnou investi¢ni akci.
Pro rok 2010 ptipravuje projekt rekonstrukce pifizemnich prostor hlavni budovy a jejich
pfemény na uc¢ebny pro dalsi roéniky zakti oboru Bezpecnostné pravni c¢innost.

Materidlni vybaveni Skoly pro vyuku je na velmi dobré urovni a vedeni Skoly
infrastrukturu systematicky zkvalitiiuje, napt. v roce 2007 byly piebudovany ucebny
informac¢nich a komunikacnich technologii (dale ICT) a vroce 2009 skola pfipravila
kmenovou uc¢ebnu pro zéky nového oboru.

Z analyzy hospodaieni organizace je ziejmé, Ze financni zdroje jsou dostacujict
a vytvdreji tak dobré podminky pro materidalni rozvoj Skoly v oblasti nového vyucovaného
oboru Bezpecnostné pravni cinnost a zabezpeceni realizace Skolniho vzdélavaciho
programu s nazvem ,,Zdchrandistvi a bezpecnost obyvatel“. Ekonomické podminky jsou
na velmi dobré urovni.




II. Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pro skolni rok 2009/2010 byli soucasni zaci oboru Bezpecnostné pravni cinnost v denni
formé vzdélavani pfijimani do prvniho ro¢niku poprvé. Uchazeci o studium byli pfijimani
bez pfijimaci zkousky na zikladé¢ jednotné stanovenych kritérii, ktera neméla
diskriminac¢ni charakter. Zakladnim kritériem byl prospéch ze zakladni Skoly, dal§im pak
vhodné predpoklady ke studiu a zdjem o obor posouzeny Skolou na zakladé individualné
zadavanych dotaznikd. ZkuSenosti z pfijimaciho fizeni Skola vyhodnotila a pro Skolni rok
2010/2011 kritéria upravila dle potfeb oboru. Informace o vzdélavaci nabidce Skoly jsou
vetejné pristupné v pribéhu celého Skolniho roku, zdkonna ustanoveni tykajici se
piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010 byla dodrZena.

Ve sledovaném oboru se vzdélavaji ti1 Zaci zdravotné znevyhodnéni. O charakteru jejich
znevyhodnéni ma vychovna poradkyné a zaroven metodicka primarni prevence piehled,
vede o nich predepsanym zpusobem evidenci, zajistuje zakiim pomoc ve vSech potiebnych
oblastech a uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogy. Vzhledem ke specifickému charakteru
oboru probé&hlo v prvnim roc¢niku Setfeni klimatu tfidy realizované externi instituci. Jeho
vysledky poméhaji Skole identifikovat a feSit pocinajici projevy Skolni nelspé&Snosti
a nekazné.

Skola zajist'uje uchazeciim o studium i %dkitm nového oboru rovny piistup ke vzdélivani
a poskytuje poradenské sluZby na potiebné urovni.

Vedeni Skoly

Nové realizovany obor Bezpecnostné pravmni cinnost odpovida zapisu v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Vzdélavani probiha od 1. zafi 2009 podle Skolniho vzdélavaciho
programu s nazvem ,Zachrandistvi a bezpe¢nost obyvatel“ (dile SVP), ktery byl
zpracovan na zadkladé¢ ramcového vzdélavaciho programu oboru (dale RVP).
SVP respektuje zasady acile vzdélavani stanovené Skolskym zdkonem a vychézi
z realnych podminek a moznosti Skoly. Dokument byl projednan v pedagogické radé
a zpiistupnén vefejnosti, k navrhu SVP se dle piedlozenych zaznami vyjadfila $kolska
rada.

Ceska skolni inspekce (dale CSI) provedla hodnoceni souladu SVP s RVP oboru. Bylo
zjisténo, ze text dokumentu ,,Zachranéistvi a bezpecnost obyvatel” nebyl pln¢ v souladu
s pozadavky RVP, a to v kapitolach Charakteristika SVP, U¢ebni plan a Ugebni osnovy.
Na zékladé projednani vysledkii komparaéni analyzy s feditelem 8koly stanovila CSI lhiity
pro upravy SVP tak, aby nova verze mohla byt realizovana od pocatku $kolniho roku
2010/2011.

Instituce ma zpracovanou koncepci svého dal§iho rozvoje zroku 2006, kterou UspéSné
napliiuje. Zpétnovazebni mechanismy jsou vhodné nastavené, a to jak na urovni
dlouhodobého planovani, tak na Grovni operativniho fizeni prib¢hu vychovy a vzdélavani.
Na zékladé vlastniho hodnoceni pfijimé vedeni G€inna opatteni k realizaci strategie dalSiho
rozvoje Skoly. Kontrolni systém je funkcni, vedeni Skoly okamzité reaguje na situaci
v prib¢hu vzdélavani, pokud je zjistén nedostatek, jsou ihned ptijata vhodna opatieni.
Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce dle pravniho predpisu, projednava
s pedagogickymi pracovniky dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly,
vytvaii standardni podminky pro ¢innost Skolské rady a zabyva se pfipominkami a naméty
zakovské samospravy (,,studentské rada®).

Personalni politika Skoly tykajici se zajisténi nového oboru je promyslend — feditel Skoly je
v kontaktu s fadou instituci projevujicich zajem o absolventy oboru a schopnych v ptipadé



potteby poskytnout pro vyuku odborniky. Rovnéz dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl je planovité a vhodné smérovane.

Obsah Skolniho vzdélavaciho programu nebyl plné v souladu s ramcovym vzdélavacim
programem oboru. Reditel Skoly splituje piedpoklady pro vykon své funkce. Strategie,
planovani a iizeni Skoly si dlouhodobé udriuji nadpriimérnou uiroveri.

Partnerstvi

Instituce dobfe spolupracuje s rodicovskou vefejnosti. Management Skoly je vici
zdkonnym zastupciim velmi vstficny, v pribéhu celého Skolniho roku pfijimé nazory,
pfipominky a podnéty z fad rodicii, potfada pravidelné Dny otevienych dveti a informace
o vzdélavacich programech a organizaci vyuky zvetejituje na internetovych strankach.
Mimotadnym piinosem pro podporu a rozvoj nového oboru je Uzka spoluprace s fadou
socialnich partnerii. Ta probihala zejména v roviné¢ poradenské pii tvorbé koncepcniho
zaméru a obsahu Skolniho vzdélavaciho programu. Vyznamnym zplsobem se na ni
podileli Hasiésky zachranny sbor Libereckého kraje, Policie CR, odbor krizového Fizeni
Meéstského ufadu v Jablonci nad Nisou, oddéleni krizového fizeni Krajského uradu
Libereckého kraje, Méstskd policie Liberec, 31. brigada radiacni, chemické a biologické
ochrany Armady CR, Horskd sluzba Bedfichov, Bezpe¢nostni agentura
D&D SECURITY, a.s., Vodni zachrannid sluzba CSCK v Liberci a dalsi slozky
integrovaného zachranného systému. Pokracujici partnerstvi s uvedenymi slozkami bude
1nadale nedilnou soucasti realizace praktické stranky vzdé€lavani, vycvikovych kurza
a cviceni.

Spoluprdce s partnery je ucinnd a vyznamné podporuje rozvoj Skoly.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost $koly

Ve skolnim roce 2009/2010 vyucuje zadky oboru Bezpecnostné pravni cinnost celkem
¢trnéct pedagogl, z nichz jedenact ma predepsanou odbornou kvalifikaci. U tfi vyucujicich
byly vyuzity jejich znalosti ziskané ptfedchozim studiem, pifipadné zkuSenosti z praxe,
ackoli po formalni strance podminky odborné kvalifikace nespliiuji. Pti pfidélovani avazka
vedeni Skoly dasledné dba na co nejefektivnéj$i vyuziti dosazené¢ho vzdelani uciteld a pro
vyuku vyhledava dle mozZnosti odborniky s izkou vazbou na praxi. Mirnym rizikem je
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perspektiva vysokého podilu externich spolupracovniki ve vyssich ro€nicich oboru.

Vétsina hodin teoretického vyucCovani probiha v kmenové ucebné noveé zatizené Skolnim
nabytkem a prezentaéni technikou. Zaci sledovaného oboru rovnéz navitévuji jazykové
ucebny, dobfe vybavené ucebny ICT a télocvicnu v arealu Skoly. V ramci spoluprace
s partnery dohodla Skola pfedvadéni a vyuzivani specializované techniky, coZ realizuje
zejmeéna v prubchu praktického vyucovani. Vzhledem k charakteru oboru a s ohledem na
vzdélavaci obsah nékterych predméth a vycvikovych kurz si zdci zakoupili kvalitni
stejnokroj a obuti profesiondlni tirovné, jejichz zhotoveni Skola objednala. Vedeni Skoly
planuje poftizeni dalSiho vybaveni, aby byla materidlni podpora vyuky vSech predmétt plné
zabezpecena 1 v dalSich letech.

Nové zavedeny obor vhodné a efektivné vyuZiva stavajicich podminek Skoly. Persondlni
a materidalni zajisténi nového oboru jsou na poZadované urovni. Mirnym rizikem je
perspektiva vy$§Siho podilu externich spolupracovnikii v budoucnu.

Priabéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocet zaki ve tfid¢ jsou v souladu s pravnimi pfedpisy, rozlozeni
vyu¢ovacich jednotek odpovidalo SVP. Skupiny pro vyuku cizich jazykd jsou vhodné
sestavovany s piihlédnutim k Grovni znalosti zZakl ziskanych v zadkladnim vzdélavani.



Zaci jsou vzdélavani v piijemném nestresujicim prostiedi, které napomihd jejich
uspesnosti. V navstivenych hodindch vyuzivané organizacni formy a metody prace
vétsinou odpovidaly vzdélavacim potiebam zakil ajejich moznostem. Sirdi podpora
rozvoje osobnosti Zaka vSak byla realizovand v rozdilné intenzité. Pfevladala frontalni
organizace sruznou mirou aktivity zakd, v jazykovém vzdélavani se vhodné uplatnilo
1 parové a skupinové vyucovani. Vysoce efektivni bylo vyuziti Casu v pfedmétu technika
administrativy, kde kazdy Zak plnil zadané tkoly svym individualnim tempem.

Uc€eni zakll bylo vhodné podporovdno rozmanitymi nazornymi pomuckami i datovou
projekci, vyudujici dovedli zaky pochvalit, povzbudit a pomoci jim. Zaci byli vétsinou
vedeni k samostatné praci napi. formou referatt, aktivizovani otevienymi a problémovymi
otazkami; zfetelnd byla snaha vyucujicich o oboustrannou komunikaci, v hodinach cizich
jazyku s dirazem na procvicovani gramatiky, poslech a spravnou vyslovnost. Motivaéné
ptsobil promysleny vybér grafickych objektti ve vztahu k oboru pti vyuce ICT 1 pozadavek
na sebereflexi zakili v zavéru vyucovaci jednotky. Pro obor dileZzita télesna piiprava je
vedena na vysoké urovni, s vhodnou motivaci zakl a netradicnim uzitim rtiznych pomticek
a naradi.

V nékterych vyucovacich jednotkach vsak bylo Usili vyucujicich znehodnocovéano nizkou
mirou respektu k jejich praci ze strany zakl a projevy nekazné, které omezovaly v uceni
1 spoluzéky.

Priubéh vzdélavani je celkové na standardni urovni.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Zéci oboru Bezpecnostné pravni cinnost jsou teprve na poc¢atku vzdélavaciho cyklu. Ve
sledovanych hodinach byla podporovana a zvySovana funk¢ni gramotnost zakli zejména
v oblasti Ctendiskeé, jazykové, matematické, informaéni a piirodovédné. Nejvice byly
patrné kompetence kuceni akfeSeni probléml a vomezené mife byly rozvijeny
kompetence komunikativni. Problémem se jevila zatim dosazena nizkd mira kompetence
socialni a persondlni i obcanské - schazelo vice tolerance, vzdjemné ucty a empatie. U fady
zakt se projevila niz8§i mira zodpoveédnosti k plnéni jejich povinnosti a preference osobnich
zajmu nad z4jmy skupiny. Na zdklad€ provedeného Setieni klimatu tfidy (viz vyse) pifijima
vedeni Skoly opatieni ke zlepSeni.

Postupny rozvoj kli¢ovych kompetenci zakti v pribéhu Ctyfletého studia je podporovan
nejen obsahem vzdélavani, ale i fadou souvisejicich aktivit specifickych pro tento typ
oboru a navazujicich na profil absolventa. V oblasti zjist'ovani, méfeni a hodnoceni irovné
vytvareni klicovych kompetenci deklarovanych ve Skolnim vzdélavacim programu je Skola
teprve na zacatku.

Soucasny stav vykazuje rozdilnou viroveri. Piistup vedeni $koly a obsah SVP vytviieji
podminky pro naplnéni cilii vzdélavani v této oblasti v priubéhu vzdélavaciho cyklu.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

V oboru Bezpecnostné pravni cinnost se zaci vzdélavaji prvnim rokem, hodnoceni
celkovych vysledkll vzdélavani lze provést az po ukonceni vzdélavaciho cyklu.

O prubéznych vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci zakil informovani klasickym
zpusobem na tfidnich schlizkach a prostfednictvim Zakovskych kniZek. Elektronicky
zpusob piedavani informaci zatim narazi na technicky problém, ktery Skola fesi.

Na zacatku Skolniho roku 2009/2010 bylo provedeno vstupni testovani zakl s vyuzitim
externich testl SCIO. V péti sledovanych oblastech dosahli Zaci oboru Bezpecnostné
pravni cinnost v porovnani s zaky ostatnich testovanych skol v Ceské republice vétSinou



nadprimérnych vystupl. Vyznamny vliv na velmi dobry vysledek m¢l nepochybné fakt
mozZnosti vybéru 7kl ze 130 zijemcl o studium nového oboru. Pro zjisténi pfidané
hodnoty planuje Skola obdobné testovani na konci tfetiho ro¢niku studia.

Pribézné vysledky zaki nového oboru skola pozorné sleduje, vyhodnocuje ve vztahu
k osobnostnim pfedpokladiim Zakl a ke stanovenym cilim vzdélavani a pfijima opatieni
k eliminaci studijnich rizik.

rvr

Prdce Skoly s vysledky vzdélavani Zakii je na poZadované uirovni.

Celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Realizovany SVP s ndazvem ,Zdchrandfistvi a bezpecnost obyvatel*“ pro obor
Bezpecnostné pravni cinnost je v souladu se zdasadami a cili vzdélavani dle platného
Skolského zakona; text dokumentu vsak nenapliiuje zcela vSechny poZadavky ramcového
vzdélavaciho programu oboru.

Skola respektuje zdsady rovného p¥istupu ke vzdélani, bezpecnost kit je zajisténa.
Persondlni a materidalni zabezpeceni vyuky v prvnim rocniku oboru jsou na poZadované
urovni. Soucasné ekonomické podminky Skoly a nadpriimérna uroveri Fidici prdace
vytvareji dobré predpoklady pro plné zajisténi oboru v dalSich letech.

Priibéh vzdélavani v prvnim rocniku sledovaného oboru je na standardni urovni. Obor
Bezpecnostné pravni cinnost byl vhodné zvolen a dobie pFipraven. Vyraznym pozitivem je
spoluprdce se socidalnimi partnery uZ v prubéhu pripravy ucebnich dokumenti i pvi
jejich napliiovani.

Zjisténé nedostatky:
e Text SVP snazvem ,Zachranaistvi a bezpednost obyvatel“ nebyl pIng v souladu
s pozadavky RVP oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni cinnost.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 11908, c¢islo vypisu 2913/2010, ze dne 1. biezna 2010

Uplné znéni spolecenské smlouvy spolecnosti s ru¢enim omezenym ,,Stfedni odborné
ucilisté nabytkarské a stfedni odborna Skola, s.r.0.“ ze dne 8. prosince 2008

Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 25. biezna 1997

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 21 871/2008-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 12. prosince 2008 s u¢innosti od 1. zafi 2009
(nézev pravnické osoby, zapis oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost)

Rozhodnuti MSMT ¢&. 1086/2009-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 7. dubna 2009 s G¢innosti od 1. zafi 2009
(zapis novych obord, pro které byly vydany ramcové vzdélavaci programy, vymazy
obort, ve kterych pravnickd osoba ve tfech po sob& jdoucich Skolnich rocich
nevykonavala vzdélavani)

Rozhodnuti KULK &j. OSMTS-004/09-RZS ve véci stanoveni poétu zaki v jednotlivych
povolenych oborech vzdélavani a formach vzdélavani ze dne 27. ledna 2009 s G¢innosti
od 1. zaii 2009

Rozhodnuti KULK &j. OSMTS-082/05-RZS ve véci stanoveni poétu zaki v jednotlivych
povolenych oborech vzdélavani a formach vzdélavani ze dne 7. prosince 2005
s u€innosti od 1. ledna 2006
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»Souhlas s vyS$§im maximdlnim poctem 34 zdkt ve tiidach Skoly* vystaveny
spolecnikem (zfizovatelem instituce) Vychovné vzd€lavacim druzstvem, Horska 167,
Liberec (podepsan piedseda Ing.Jifi Bure§) a spole¢nikem (zfizovatelem)
Mgr. Vaclavem Tichym, ze dne 24. dubna 2009

Ptiloha k Zadosti o zménu zapisu Skoly v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne
20. zati 2008 (zapis nového oboru)

Rémcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
c¢innost vydany MSMT dne 29. kvétna 2008 pod ¢&j. 6 907/2008-23

Skolni vzd&lavaci program s nazvem ,,Zachranafstvi a bezpecnost obyvatel“ zpracovany
na zéklad¢ ramcového vzdéldvaciho programu pro obor vzdélani 68-42-M/01
Bezpecnostne pravni cinnost kolektivem pedagogickych pracovnikii Skoly, verze 2 ze
dne 28. srpna 2008 s platnosti od 1. zaii 2009

Diplom feditele Skoly ¢ 115620 vydany Univerzitou Karlovou, fakultou télesné
vychovy a sportu ze dne 5. Cervence 1974 a priloha - VysvédCeni o statni zavérecné
zkousSce ze dne 10. ¢ervna 1974

Jmenovaci dekret (feditele Skoly) feditele Stfedniho odborného ucilisté nébytkarského
Liberec, ze dne 12. cervence 1991 vydany ptedstavenstvem Svazu ceskych
a moravskych vyrobnich druzstev, Praha

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi Skolniho roku 2005/2006 a 2006/2007 ze dne
14. fijna 2007

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

,Plan vychovné vzdélavaci prace* na skolni rok 2009/2010, ze dne 15. fijna 2009
Organizacéni fad ze dne 15. srpna 2009 s Gc¢innosti od 1. zaii 2009 podepsany feditelem
Skoly

Dlouhodoby zdmér a koncepce vzdélavaci ¢innosti Skoly ze dne 20. Cervence 2006
podepsany feditelem Skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady dne 7. fijna 2009 a 21. kvétna 2009

,Minimalni preventivni program v oblasti ndvykovych latek*, nedatovano

Skolni #ad ze dne 7. fijna 2009, podepsany feditelem $koly

Rozvrh hodin tfidy Z1 ve skolnim roce 2009/2010

Ttidni kniha a tfidni vykaz tfidy Z1 vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Knihy urazi vedené samostatné pro ucebny teoretického vyucovani, u¢ebny praktického
vyu€ovani a télocvicnu Skoly

Zaznamy o urazech za skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Vysledky vstupniho testovani VEKTOR Modul 1 2009, 12. — 25. fijen 2009

Namatkové vybrané zakovské knizky zakt tfidy Z1 ve Skolnim roce 2009/2010

., VyhlaSeni prvniho kola pfijimaciho fizeni do 1. ro¢nikti pro Skolni rok 2009/2010* ze
dne 24. zaii 2008

,»Vyhlaseni prvniho kola pfijimaciho tizeni do 1. rocnikl pro Skolni rok 2010/2011* ze
dne 12. listopadu 2009

Dokument ,,Kritéria ptijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010* ze dne 22. dubna 2009

Dokument ,Kritéria pfijimaciho ftizeni pro Skolni rok 2010/2011° ze dne
12. listopadu 2009
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Zapisové listky zakli a uchazecl o studium oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
¢innost pro Skolni rok 2009/2010

Vysledky pfijimaciho fizeni do studijniho oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
¢innost pro skolni rok 2009/2010

Rozhodnuti feditele Skoly o pfestupu Zakt prvniho ro¢niku studijniho oboru 68-42-M/01
Bezpecnostné pravni ¢innost vedenych v matrice pod ¢. 20, 26

Vykaz o sttedni Skole (S 8-01) podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008, 2009
Vykaz o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2007, 2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty za rok 2007, 2008, 2009 - ve zjednoduseném rozsahu ke dni
31.12.2007,k 31.12.2008 ak 31. 12. 2009

Zmény v poctech zakid v pribéhu Skolniho roku 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009,
2009/20120

Dotace pro soukromé Skoly a Skolskd zatizeni na 1. — 4. ctvrtleti 2007 (KULK
5417/2007) ze dne 29. ledna 2007, (KULK 21786/2007) ze dne 13. dubna 2007, (KULK
43075/2007) ze dne 3. ¢ervence 2007, (KULK 68703/2007) ze dne 12. listopadu 2007

Dotace pro soukromé Skoly a Skolskd zatizeni na 2. — 4. ctvrtleti 2008 (KULK
18746/2008) ze dne 1. dubna 2008, (KULK 38995/2008) ze dne 30. cervna 2008,
(KULK 65511/2008) ze dne 7. listopadu 2008

Dotace pro soukromé Skoly a Skolskd zafizeni na 1. — 4. ctvrtleti 2009 (KULK
5126/2009) ze dne 28. ledna 2009, (KULK 20870/2009) ze dne 6. dubna 2009, (KULK
42610/2009) ze dne 30. cervna 2009, (KULK 71064/2009) ze dne 10. listopadu 2009

Poskytnuti dotace v ramci rozvojového programu ve vzdélavani ,Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky* (KULK
70669/2007) ze dne 20. listopadu 2007

Poskytnuti dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci statni
informacni politiky ve vzdélavani“ vroce 2007 (KULK 73469/2007) ze dne
4. prosince 2007

Piehled vybranych tucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2007 ze dne 11. ledna 2007

Poskytnuti dotace na rozvojovy program “ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* v roce 2008 (KULK 50230/2008) ze dne 9. zaii 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostiedkli na rozvojovy program ,,Posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovnikii“ na rok 2009 (KULK 11270/2009) ze dne
25. tnora 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan€nich prostfedkii na rozvojovy program ,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
sohledem na kvalitu jejich prace na rok 2009 (KULK 9984/2009) ze dne
19. tinora 2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedkl na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil s ohledem na kvalitu jejich
prace® na 1.— 4. ctvrtleti 2009 (KULK 9992/2009) ze dne 19. tinora 2009, (KULK
20935/2009) ze dne 7. dubna 2009, (KULK 42809/2009) ze dne 14. Cervence 2009,
(KULK 65681/2009) ze dne 23. fijna 2009



51.

52.

53.
54.

55.
56.
57.

58.
59.

Finan¢ni prostiedky na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki s ohledem na kvalitu jejich
prace” na rok 2009 (KULK 25336/2009) ze dne 23. dubna 2009

Cerpani ucelové dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plath
a motivacnich sloZzek mezd pracovnikit SOU* v roce 2009

Hlavni kniha analytické evidence rok 2007, 2008, 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam a Skolskym zatizenim ze
statniho rozpoctu v kalendainim roce 2008 ze dne 9. ledna 2009

,Prehled obdrzenych statnich dotaci“ v roce 2007, 2008, 2009

»dledovani Cerpani statni dotace v roce 2007, 2008, 2009 — skola, DM a SJ«

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam a Skolskym zafizenim ze
statniho rozpoctu v kalendainim roce 2009 ze dne 8. ledna 2010

Piehled vyplacenych mezd za kalendarni rok 2007, 2008, 2009
Webové stranky Skoly na adrese http://www.spsn-lbc.cz

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
Jjejim pievzeti na adresu:

Ceska $kolni inspekce, Masarykova 28, 460 00 Liberec.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhiité
do 30. dubna 2010 poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 30. cervna 2010 poZaduje
podani pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vyse
uvedenou adresu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly hodnocena jako priomérna.

10



SloZeni inspekéniho tymu

razitko

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Eva Zizkova Eva Zizkova v. 1.

Ing. Katefina Novakova Katefina Novakova v. r.
Ing. Pavel Prochézka Pavel Prochazka v. r.
Mgr. Jitka Safaiikova Jitka Safaiikova v. r.
Bec. Irina Kop¢anova Irina Kopcanova v. r.

Liberec 30. 03.2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Vaclav Tichy Véclav Tichy v. r.

Liberec 12.04.2010
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Pripominky Feditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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