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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, vykondvana ve stiedni Skole.
Hodnoceni personalnich, materialnich a financnich predpokladu Skol a Skolskych
zarizeni ve vztahu Kk potfebam ucinnosti podpory rozvoje osobnosti Zaki a podle
podminek zapisu do Skolského rejstriku.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Stfedni Skola informatiky a sluzeb, Dvir Kralové nad Labem, EliSky Krasnohorské 2069
(dale $kola) vznikla k 1. 7. 2006 slou¢enim SOS a SOU Dvir Kralové n. L. a SPS Dvir
Kralové n. L. pod plivodnim nazvem Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné uciliste,
Dviir Kralové nad Labem, Elisky Krasnohorské 2069. Ke zméné nazvu Skoly doslo od
1. 8.2006. Zaroven s aktem slouceni uvedenych Skol byl na zaklad¢ konkurzniho fizeni
jmenovan novy feditel Skoly. Zftizovatelem této pravnické osoby (Skoly) je
Kréalovéhradecky kraj sidlici na adrese Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové.
Pravnicka osoba vykonava cinnost stiedni Skoly (cilova kapacita 960 zakli), domova
mladeze (cilova kapacita 194 luzek) a Skolni jidelny (cilova kapacita 900 stravovanych
osob). Do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni byla zapséna k datu 1. 1. 2005. Posledni
rozhodnuti ve véci zépisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
bylo vystaveno dne 29. 1. 2008. Jednalo se o vymaz oboru vzdélani 66-51-H/017 Prodavac
— prumyslové zbozi. K 8. 4. 2008 navstévovalo 21 tfid stfedni Skoly celkem 544 zakd,



z toho v sedmnacti tfidach studijnich oborii 454 zaka a ve ctyfech tfidach ucebnich obort
90 zakh. Realizovand inspekce byla prvni od nastupu nového teditele Skoly, kterd se
zaméfila na podminky, pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu v SirSim
kontextu.

Od doby slouceni obou $kol a nastupu nového feditele doSlo ve Skole k podstatnym
zméndm predev§im v oblastech organiza¢ni a ekonomické. Byl snizen pocet zdstupcii
feditele o jedno misto a doSlo k celkovému snizeni poctu technicko hospodaiskych
pracovnikl. Byla nastavena a ovéfuje se nova organizacni struktura vcetné informaéniho
systému. V oblasti vzdélavaci Skola pokracuje ve vyuce svych ,tradi€nich® obort, pouze
rozsifila nabidku o studijni obor 65-42-M/011 Sluzby cestovniho ruchu a dochéazi k utlumu
ucebniho oboru 66-51-H/004 Prodava¢ — smiSené zboZzi, o ktery neni mezi uchazeci
o studium zdjem. V hospodafeni s finan¢nimi prostiedky se Skola zaméfila na usporna
opatfeni v oblasti energetické ndro¢nosti a na vicezdrojové financovani, které povazuje
teditel Skoly pro dalsi rozvoj Skoly za z4sadni. Byla vypracovéana analyza spotieby energii
a podle vysledku provedena fada uprav (zména dodavatele elektrické energie, zména
smlouvy s teplarnou na dodavku pary, sniZzeni kapacity hlavniho jistice, kompenzace
jalového proudu a optimalizace spotieby proudu v trafostanici Skoly, nahrazeni klasickych
zarovek uspornymi zéfivkami). Pfi ziskdvani mimorozpoctovych financnich prostredkil
povazuje Skola za dulezité provozovani vlastni hospodaiské ¢innosti a dale se zaméfila na
grantové programy. Znacné prostiedky ji byly pfidéleny i od Evropské unie. Pomoc pfi
vybavovani specidlnimi pfistroji do laboratofi poskytly Skole také n&které firmy z regionu.

Takto ziskané finan¢ni prostfedky umoznily ve velmi kratké dob& podstatné zlepsit
materidlni zdzemi Skoly pro Zéky, a to jak psychohygienické podminky, tak vybaveni pro
vyuku. Byla zrekonstruovana vSechna socidlni zafizeni v budovach byvalé primyslové
Skoly a obchodni Skoly, vymalovany vSechny tiidy a chodby v objektech byvalé obchodni
Skoly a SOU a opraveny zdkovské lavice a Zidle. Z prosttedkit EU bylo v prostorach
byvalého informa¢niho stfediska vybudovano informacni centrum vcetné poslucharny
s kompletnim audiovizudlnim vybavenim, pocitacovou ucebnou s interaktivni tabuli,
knihovna byla vybavena vypocetni technikou a byl rozsSifen jeji knizni fond. Znacné
prostfedky Skola vlozila do nakupu nové vypocetni techniky — dvé nové odborné ucebny
s Sestnacti stanicemi, jedna s dvaatficeti stanicemi a interaktivni tabuli, jedna stavajici
ucebna vybavena novymi LCD monitory, pro ucitele informatiky zakoupeny notebooky,
novymi pocitaci vybaveny nékteré kabinety, zakoupeno 10 dataprojektort. S pomoci
sponzori Skola zlepS$ila vybaveni chemickych laboratofi, z vlastnich prostfedkti potidila
nové vybaveni do odbornych u¢eben pro ucebni obory. V budové domova mladeze byla
rozvedena pocitacova sit’ do vSech pokojii, na kazdém patie vznikly studovny vybavené
pocitaci a v terminu inspekce méli zaci na poloviné pokoji k dispozici Skolni pocitace.
Stranou neziistala ani Skolni jidelna, ve které se zlepSila estetika prostfedi a zvysila nabidka
jidel. Ziejmé v disledku téchto opatfeni doSlo k vyraznému zvySeni poctu stravnikli jak
z fad zakl a zaméstnanci, tak i cizich.

II. Ekonomické udaje

Vzhledem k tomu, Ze Skola byla k 1.7.2006 sloucena s jinou stfedni Skolou, byly
sledované udaje pro hodnoceni ekonomickych podminek v roce 2005 a ¢asti roku 2006
seCteny.

V letech 2005 a 2006 Skoly hospodaftily (pted i po slouceni) s finanénimi prostfedky
statnitho rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani, na statni informacni politiku ve
vzdélavani a na projekt romské komunity. Dal§im zdrojem financovani byl ptispévek od
zfizovatele na zajisténi provozu Skoly, granty, sponzorské dary a vlastni zdroje. V roce



2007 skola (po slouceni), krom¢ zdroji ze stitniho rozpoctu a od zfizovatele, vice
vyuzivala vlastni ptijmy z doplikové Cinnosti, ve vétsi mife se zapojovala do grantli
a projektli, a to financovanych jak ze statniho rozpoctu, tak i z rozpoctu ztizovatele nebo
Meéstského uradu Dvir Kralové nad Labem. Ziizovatel dale poskytl investicni prostredky
na nakup mantinell k hfisti.

Analyzou zdrojii finan¢nich prostfedkli za obdobi let 2005 az 2007 bylo zjiSténo, ze podil
statniho rozpo€tu na celkovych neinvesticnich nakladech Skoly mél mirné klesajici
tendenci; v roce 2005 €inil 69 % a v roce 2007 to bylo 63 %. Tento vyvoj byl ovlivnén tim,
ze Skola do svého rozpoctu zapojila o 61 % vic svych vlastnich finan¢nich prostredkil
(v porovnani k roku 2005) ziskanych pfedevsim provozovanim dopliitkové ¢innosti. V roce
2007 obdrzela o 10 % vice finan¢nich prostfedkl ze statniho rozpoctu na pifimé néklady na
vzdélavani v porovnani k roku 2005. Rovnéz tak ptispévek od zfizovatele na provoz mél
vzrustajici tendenci. V roce 2007 obdrzela o 17 % vétsi ptispévek nez v roce 2005. Podil
dotaci ze statniho rozpoctu k dotacim od zfizovatele mirn¢ klesal. V roce 2004 to bylo
82 % a v roce 2007 tento podil ¢inil 80 %.

Ve sledovanych letech $kola pouzila finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu piedevsim na
mzdové nédklady a souvisejici zdkonné odvody. Dalsi finan¢ni prostfedky vynaloZila
pfedevSim na nakup ucebnich pomtcek, vypocetni techniky, programového vybaveni
a na néklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Skola se aktivné zapojuje do projektii, grantil a rozvojovych programil, ¢imz ziskava dalsi
finan¢ni prostfedky pro svoji ¢innost. Nezanedbatelnou ¢ast ptijmia ziskava provozovanim
hospodaiské ¢innosti.

Skola md vytvoiené podminky pro zabezpeceni financoviani vychovné vzdélivaciho
procesu. Financni prostiedky jsou Cerpdany efektivné a ucelné v souladu se schvilenym
rozpoctem a potirebami Skoly.

II1. Hodnoceni Skoly
Vedeni Skoly

Pinéni platnych ucebnich dokumentii
Ve skolnim roce 2007/2008 se zaci Skoly vzdélavaji v téchto oborech:

Kod Obor vzdélani Délka studia Zpﬁsvob’ Pocet Zakia
ukonceni v oboru
studia

65-42-M/004 | Hotelnictvi a turismus 4r.0m. MZ 109
26-47-M/003 | Informacni technologie 4r.0m. MZ 143
28-44-M/001 | Aplikovana chemie

/004 | - farmaceutické substance 4r.0m. MZ 98

/005 |- ochrana zivotniho prostiedi
69-41-L/004 | Kosmeticka 4r.0m. MZ 104
66-51-H/004 | Prodavac — smisSené zbozi 3r.0m. 77 20
69-51-H/001 | Kadetnik, kadefnice 3r.0m. 77 70

MZ — maturitni zkouSka ZZ — zavére¢na zkouska

Vsechny uvedené obory vzdélani ma Skola zapsané v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Vyuka probih4 podle platnych uc¢ebnich dokumentii jednotlivych obori a podle platnych
osnov vieobecné vzdélavacich predméti. Skola spolupracovala s Vyzkumnym ustavem
odborného Skolstvi pii tvorbé ucebnich plant technickych oborl, a proto se hodinové



dotace jednotlivych pfedmétli ve Skolnich ucebnich planech od statnich témét nelisi. Pti
vypracovani u¢ebnich plant obort sluzeb $kola respektovala pokyny uvedené v zakladnich
pedagogickych dokumentech. Skolni ugebni plany schvalené a podepsané feditelem $koly
jsou soucasti povinné dokumentace. Jsou zaloZeny v dokumentaci Skoly pro kazdy
souvisly Ctyflety resp. tiilety cyklus studia. Rozvrh vyucovacich hodin pro Skolni rok
2007/2008 je s nimi v souladu.

Tematické plany maji ucitelé pro vSechny vyucované predméty a pii jejich vypracovani
vychdzeli z platnych ucebnich osnov. Vyuzili pfi tom moZnosti jejich Gprav k zatazeni
nového uciva, a to predev§im v odbornych piedmétech technickych obort. Také je
Castecné upravili 1 vzhledem k pfedpoklddanym pozadavkim nového ukonCovani studia
statni maturitni zkouskou. Prace predmétovych komisi se nyni soustiedi na tvorbu §kolnich

vzdélavacich programi. Pro usnadnéni této prace zakoupilo vedeni Skoly pocitatovy
program SMILE.

Z navstivenych hodin vyplynulo zjisténi, Ze probirané ucivo je v souladu s tematickymi
plany a v jednotlivych pfedmétech je oducen odpovidajici pocet hodin.

Strategie a planovani

Na strategii Skoly se projevuje nedavné slouceni vice subjektli. Vedeni Skoly muselo na
tento fakt reagovat a vytvofit prvni strategické materidly, které by odrazely vyhled,
moznosti a postupy realizace planii této nové Skoly. Byla vytvofena fada materiald, které
strategické zamery postihuji (Koncepce rozvoje skoly v letech 2007-2012, Celoro¢ni plan
prace SSIS, Vyroéni zprava o &innosti §koly ve §kolnim roce 2006/2007). Nadstandardnim
prvkem se jevi uplatiiovani systému managementu jakosti dle CSN EN 9001:2001,
¢. CQS —2016/2008 z 18. 1. 2008. VSechny tyto materialy koresponduji s dlouhodobymi
zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky i Kralovéhradeckého
kraje.

Skola projednava viechny strategické materidly se svymi partnery ze zdkona, ale tento
okruh roz$ifuje o daldi subjekty, které mohou ovlivnit etablovani Skoly v regionu, resp.
zkvalitnéni vychozich podnétli a informaci pro budouci strategii a budou odpovidat
potfebam zaméstnavatelli absolventli (unie rodici, profesni organizace, Zastupitelstvo
mésta Dvir Kralové nad Labem, zdkovsky parlament).

Vedeni Skoly vytvafi strategické materidly spole¢né, a Clenové porady vedeni tak citi
spoluzodpovédnost za jejich napliiovani. Potieby a pozadavky zaméstnanci Skoly fesi
vedouci jednotlivych iseki a odrazeji se v planech cinnosti. Jako nedostatecny se jevi
momentélni stav ve vyhodnocovani téchto materialii, ktery plyne, dle vyjadieni feditele
Skoly, z kratkodobého fungovani subjektu. K jejich analyze a ptipadnému piehodnoceni
bude pfistoupeno po dvouletém ovétovacim obdobi. VSechny materidly jsou pfistupné pro
zaméstnance Skoly na intranetu, jsou projednany ve Skolské rad€ (zapisy z jednani
23.4.2007, 18.10. 2007 a 6. 3.2008) a mohou se s nimi seznamit i rodiCe a ostatni
partneti Skoly.

Vedeni Sskoly ma jasnou vizi, ktera je rozpracovand v ramci strategického planovani, odrazi
realné moznosti Skoly a potieby externich subjektu.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Skola méa zpracované interni akty Fizeni, které fesi potieby a rozd&luji kompetence (prava
i povinnosti) jednotlivych tsekili resp. odpoveédnych pracovniki. Zakladnim ptfedpisem je
organizacni tad vcetné systemizace pracovnich mist, ktery je doplnén pracovnim fadem,
podpisovym, spisovym a skartatnim fadem a piikazem feditele feSicim problematiku
zakona o ochrané osobnich idajii a volného piistupu k informacim. Mélo podrobné jsou
v organiza¢nim fadu rozpracovany popisy naplni prace jednotlivych tsekd a v grafickém



znazornéni systemizace pracovnich mist neodpovidd skuteCnosti uvedend podfizenost
vedouci domova mladeze.

Se vSemi smérnicemi i ostatnimi materidly (zapisy z porad) jsou zamestnanci seznamovani
prostiednictvim intranetu. Vrcholnym fidicim orgdnem Skoly je porada vedeni, ktera se
schazi pravidelné kazdy tyden v patek. Zavéery a tikoly pro jednotlivé useky jsou pienaseny
cestou porad jednotlivych zastupct, které se konaji vzdy nésledujici pondé€li. Z porad jsou
pofizovany zapisy. Informacni systém tkoli nebo pozadavkli useki je funkéni,
obousmérny a prakticky, odpovida potiebam Skoly. Jednotlivi zastupci maji vyrazné
pravomoci vzhledem k ndvrhim na opatfeni vii¢i podfizenym, a to jak v oblasti platové,
tak 1 pracovné pravni. Tim jsou vtazeni do systému persondlni prace, kterd je jinak
vyhradné v pravomoci feditele Skoly. VSichni ¢lenové porady vedeni, ale i dalsi vedouci
pracovnici hodnoti systém fizeni jako odpovidajici a v zdsad€ optimalni.

Skola ma dobfe a piehledné zpracované webové stranky, které mohou vyuzivat jak
zamestnanci Skoly, tak Zaci i rodiCe. Prozatim neni dofeSeny systém pomoci zacinajicim
pedagogtim, vedeni Skoly si tento stav uvédomuje a ptipravuje kroky k naprave.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Soucasné€ nastaveny vnitini kontrolni systém je zaméteny predevSim do dvou oblasti. Prvni
je vyhodnoceni a obnoveni certifikace systému managementu jakosti ISO 9001:2001, coz
je nutnou podminkou pro zachovani certifikatu. Je zajisStovan manazerem kvality. Tento
prvek je velmi vyznamny, nicméné jedna se o komplexni hodnoceni organizace v souladu
s ptislusnymi pravidly CSN a neni zaméfen téelové na pedagogickou stranku &innosti
Skoly.

Druhé oblast je samotna vnitini kontrolni ¢innost, kterd je nastavena v planu internich
audit, doplnéného o plan hospitacni ¢innosti. Hospitace feditele Skoly jsou zaméfeny
pfedevSim na teoretické vyucovani, z hospitacnich zdznamu neni zfejma kontrola dalSich
usekl Skoly (odborny vycvik, domov mladeze, smluvni pracovisté pro zajiSténi praxe).
Zatim malo propracovany se jevi plan kontrolni Cinnosti feditele Skoly také v ostatnich
oblastech ¢innosti Skoly, za které jako statutarni orgdn ze zédkona zodpovida (ekonomika,
BOZP a PO, personalistika).

Rozbor hospitované vyucovaci hodiny, ktery provedl feditel Skoly, byl jasny a postihoval
objektivné sledovanou hodinu.

Vyro¢ni zprava Skoly je stru¢nd, vystizna, vyhodnocuje jednotlivé oblasti ¢innosti Skoly.
Zatim neni plné rozvinuty systém pienosu vysledkli kontrolni a hospitacni ¢innosti do
zaverl vyrocni zpravy a nasledné do celoro¢niho planu prace Skoly na nasledujici Skolni
rok.

Cinnost vedeni §koly ve vySe sledovanych oblastech je funkéni, dobie a vécné nastavena
a odpovida potiebam Skoly pro kvalitni zajisténi pedagogického procesu. Drobné
nedostatky, které byly zjistény, nejsou zdsadniho charakteru, nemaji vliv na vykonnost
a efektivitu procesit a prameni piedevsim 7 krdatké doby fungovdni nového subjektu,
ktery zatim nemél dostatecny Casovy prostor nastavené procesy vyhodnotit
a optimalizovat.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Persondlni podminky

Ve skolnim roce 2007/2008 ptsobi ve skole 47 ucitelli v¢etné feditele Skoly a dvou jeho
zastupcl, osm internich uciteld odborného vycviku a tfi externi ucitelé s casteCnymi
uvazky. Dva ucitelé odbornych ptredmétii, vyucovanych v ucebnich oborech, nespliuji



podminku vysokoSkolského vzdélani a ze Ctyf ucitell, ktefi nemaji pedagogické vzdélanti,
dva v soucasné dobé studuji. Z osmi ucitelit zajistujicich odborny vycvik nemaji ctyii
sttedni vzdélani zakoncené maturitni zkouSkou, ale vSichni studuji. Celkové lze hodnotit
odbornou kvalifikovanost pedagogického sboru jako velmi dobrou, stejné¢ jako snahu
vedeni Skoly o dosaZzeni plné kvalifikovanosti sboru. Odbornd kvalifikace ucitelt je
vyuzivéana, v tomto ohledu se pozitivné projevilo i slouceni §kol. Casteéné neaprobované je
v tomto Skolnim roce vyucovana matematika.

Pro oblast dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) zpracoval feditel skoly
koncepci pro roky 2006 az 2009 a aktualizoval ji v fijnu 2007. Prioritou je dosazeni 100%
odborné kvalifikace vSech vyucujicich cizich jazykl. DalSimi cili jsou zlepSeni jazykovych
kompetenci v anglickém jazyce u 50 % uciteli Skoly (mimo ucitelt cizich jazykl), od
Skolniho roku 2009/2010 pfejit k vicejazyénému vyucovani nékterych predméti ve
vybranych studijnich oborech a v oblasti ICT kompetenci dosahnout u vSech ucitelit do tii
let irovné znalosti pro udéleni mezinarodniho certifikatu ECDL. Skola je akreditovanym
stiediskem pro udé€lovani tohoto certifikatu. Vedeni Skoly vytvari podminky pro dosazeni
téchto cill. Plan DVPP pro Skolni rok 2007/2008 je velmi dobfe vypracovan, kromé
stanoveni obecnych zasad konkretizuje u jednotlivych pracovnikli druh a formu studia,
které by méli absolvovat. Vychézi z principl rovnosti ptileZitosti, potieby Skoly a rozpoctu
Skoly. Kazdému uciteli je ddna moZnost zucastnit se 1x za pololeti vhodné vzdélavaci
akce, vétSina jich tuto moznost vyuZziva. Pocet vzdélavacich akci navstivenych uciteli ve
Skolnim roce 2006/2007 tomu odpovida.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. V materidlu Koncepce
péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktery vypracovala $kolni psycholozka
pro skolni rok 2007/2008, jsou stru¢né, ale vystizné stanoveny zdsady prace, a to jak se
zaky s vyvojovymi poruchami uceni, tak i se zdky nadanymi. Materidl je kvalitni, zahrnuje
1 praci se zaky socialn¢ znevyhodnénymi a se zdky z odliSného socialné-kulturniho
prostfedi. Stavi na linii prace tfidni ucitel - vychovny poradce, piipadné psycholog -
vyucuyjici. Velky daraz klade Skola na odstraniovani socialniho znevyhodnéni zaki, coz
doklada zpfistupnéni vypocetni techniky zakiim ubytovanym v domové mladeze, kteti
nemaji vlastni pocitac, a ispésna akce Skoly “Notebook pro kazdého*.

Bezpecné prostiedi pro vidélavani

Zasadnim dokumentem, ktery urcuje pravidla Zivota Skoly a je vychodiskem pro zajiSténi
bezpeéného prostiedi pro vzdélavani, je podrobné vypracovany Skolni ¥ad. Je vyvésen na
vetfejn¢ pristupném misté¢ ve Skole a prokazatelné¢ s nim jsou seznamovani na zacatku
Skolniho roku vSichni zaci i zaméstnanci Skoly, o jeho obsahu jsou informovani zédkonni
zastupci nezletilych zakd na t¥idnich schiizkach. Skolni #ad je vypracovan velmi podrobné
a obsahuje veskeré nalezitosti poZadované ptislusnym pravnim predpisem. Jeho soucésti je
klasifika¢ni tad Skoly. Zéasady bezpecnosti jsou zpracovany také v provoznich tadech
odbornych uceben a laboratofi, dilen odborného vycviku a télocvicen. Ucitelé fesi ve
spolupraci s vedenim Skoly a zdkonnymi zdstupci dlsledné zvySenou nebo neomluvenou
absenci zaki. Z jednani jsou pofizovany pisemné zdznamy.

Velmi dobfe je zpracovdna preventivni strategie Skoly k predchazeni vzniku socidlné
patologickych jevi a Sikany. V této oblasti zastava dulezité misto Skolni psycholozka, ktera
je ve Skole zaméstnana na Castecny Uvazek. Vypracovala podrobny navodny material pro
ucitele nazvany Koncepce preventivnich aktivit v oblasti socialné patologickych jevi pro
$kolni rok 2007/2008. Ten vychazi z planu prace $koly a z koncepéniho materialu MSMT
pro tuto oblast, navazuje na aktivity pfedchoziho roku a pro tento Skolni rok ziistava jeho
zakladnim principem preventivni strategie osvojovani zdravého Zivotniho stylu a rozvoj
dovednosti, které¢ vedou zaky k odmitani vSech druhti sebeposkozujiciho chovéni, projevi



agresivity a porusovani zdkona. Uvedeny material stanovené cile podrobnéji rozvadi
a specifikuje jednotlivé aktivity na jejich zajisténi. Prace Skoly v oblasti vytvareni
bezpecného prostiedi pro vzdélavani ma mimotradné dobrou uroven.

Kniha trazl je peclivé vedena na pfedepsaném tiskopisu SEVT od 1. 9. 2002, zaloZeny
jsou také zaznamy o urazech. Jednozna¢né nejvice urazii se ve skole stalo v hodinach
télesné vychovy a v mimoskolni sportovni ¢innosti. Za poslednich pét rokli se nedé soudit
na urcitou tendenci ve vyvoji poctu Urazi, nebot’ pocet urazi kolisa.

Prijimani ke vzdélavani

Propagaci skoly a naboru z4k do nabizenych studijnich i1 u¢ebnich oborii vénuje vedeni
Skoly velkou pozornost, o tom svéd¢i kromé jiného velmi kvalitn€é graficky a obsahové
zpracovany informacni letdk pro pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009. Dalsi
informace smérem k vefejnosti poskytuje Skola béznym zplsobem - organizuje dny
otevienych dvefi, G€astni se regiondlnich vystav stiednich Skol, inzeruje v tisku, poskytuje
informace na internetovych strankach. Prezentaci Skoly napomahéd také zajiStovani
cateringovych sluzeb na prestiznich spolecenskych akcich mésta a poskytovani
kadetnickych a kosmetickych sluzeb nejen ve Skolnich provozovnach, ale také v domové
diichodcti a Domé sv. Josefa v Ziréi.

Pii pfijimacim ftizeni pro Skolni rok 2007/2008 Skola postupovala podle zidkonnych
ustanoveni. Veskera dokumentace Skoly tykajici se pfijimaciho fizeni je archivovana.
Rozhodnuti ve spravnim fizeni jsou zaloZena zvlast a jednotlivé spisy obsahuji vSechny
pozadované dokumenty. V ramci pfijimaciho fizeni se nekonala v zddném oboru pfijimaci
zkouska. Jako jedna z mala Skol tohoto typu vykazuje jiz v 1. kole pfijimaciho fizeni vétsi
zajem uchazecii o studium do vétSiny oteviranych oborl, nez mize pfijmout. V terminu
inspekce se tento trend potvrzoval i pro skolni rok 2008/2009, a to jest¢ v podstatneé veétsi
mife nez v letech ptedchozich.

Skola vytvdii za kratkou dobu od svého slouceni ve v§ech sledovanych oblastech velmi
dobré piedpoklady pro vzdélavani Zakin, které mohou byt piikladem dobré praxe.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se $irokou siti partnerti. Vedeni §koly povazuje tuto &innost za velmi
dilezitou pro zvySovani kvality vzdélavani a zlepSovani podminek vyuky zaka a vénuje ji
zna¢nou pozornost. Partnerska spolupréce, kterd ptimo ovliviiuje vlastni ¢innost Skoly, je
realizovana s mnoha firmami (hotely, cestovni kancelafe, urady, muzea, 1€kdrny, Skoly
atd.), kde Zaci absolvuji své odborné praxe a které umoziuji exkurze, kurzy a také
pfednasSkovou c¢innosti zvySuji informovanost zakli o oboru jejich studia. Rozsahlejsi
spolupraci skola navdzala se zoologickou zahradou, kde studenti vykondvaji v rdmci
odborné praxe ¢innosti na riznych profesnich trovnich a zucastiuji se i Skoleni spole¢né
se zam&stnanci ZOO. A dale v ramci projektu krajského utadu ,,Spoluprace stifednich Skol
se zaméstnavateli“, ktery je zaméfen na pfimou piipravu absolventll pro praxi v daném
podniku a jeji soulad s pfipravovanymi vzdélavacimi programy, s firmami Juta a Carla.
Skola umozituje svym zaktim ziskavat i zahrani¢ni zkugenosti v ramci stazi a praxi, které
v soucasné dobé organizuje v Italii, Némecku, Recku a Estonsku.

Spoluprace se ziizovatelem je funkéni a velmi dobra. Skola poskytuje krajskému tfadu
maximalni informovanost a aktivné se podili na projektu vzdélavaci databaze RISA
(regionalni informacni systém). Ve svych prostorach hosti jediné informacni stfedisko sité
Europe Direct v Krdlovéhradeckém kraji, zfizované Evropskou komisi, které piinasi dalsi
zajimavé prvky do vyuky zejména oboru hotelnictvi a turismus. Oboustranné prospésna je
také spoluprace s méstskym uradem, ktery podporuje Skolu predevsim financné (renovace



budov) a Skola zajistuje pro mesto rozsahlou vzdélavaci ¢innost pro veiejnost (Akademie
III. véku, rekvalifika¢ni kurzy, jazykové a poéitadové kurzy aj.). Skola je rovnéz §kolicim
stiediskem programu Microsoft IT Academy.

Ze zékona vyplyvajici prace Skolské rady umozituje aktivni spolupraci skoly s rodici,
ziizovatelem, mistni samospravou i zletilymi zaky. Skolska rada byla ustanovena
v terminu daném Skolskym zdkonem a vykonava svou ¢innost v intencich tohoto zakona.
Jeji Clenové se schdzi minimalné dvakrat ro¢né, schvaluji zédkladni dokumenty Skoly
(vyroéni zpravy, Skolni fad), seznamuji se s koncepcnimi materidly a dal$imi dokumenty
Skoly a projednavaji i aktudlni problémy (prospéch, kazen, vysledky hospodateni aj.). Jesté
uzsi kontakty mezi rodi¢i a vedenim Skoly umozZiuje prace obcanského sdruzeni Unie
rodi¢ii a pratel skoly, jehoZ vybor jedna az osmkrat rocné¢ a pomahd pii organizovani
spoleCenskych a kulturnich akci, pfi zahrani€nich vyménach a dalSich Skolnich
1 mimoskolnich ¢innostech. Spolupréci s unii hodnoti feditel Skoly jako vynikajici.

Ve skole aktivné pracuje Skolni parlament. Jednani, ktera se konaji jednou za dva mésice,
se fteditel Skoly pravidelné¢ ucastni a jejich pribéh ma pfiznivy vliv na vzijemnou
informovanost mezi vedenim Skoly a Zaky. K pfipominkdm Zaka teditel Skoly piihlizi
asnazi se je vramci moznosti postupné fesit. Zajimavym prvkem je, Zze zastupci zakl
irodicl sami na tfidnich schiizkach informuji ostatni o déni ve Skole, a tim vytvareji
atmosféru vétsi spolunélezitosti se skolou.

Zakonni zastupci jsou informovani o studijnich vysledcich svych déti na pravidelnych
ttidnich schiizkach a také elektronickou cestou. Ptistupové heslo umoziuje rodicim vstup
na Skolni intranet k n€kterym dal§im databazim Skoly a rovnéz elektronickd komunikace
s vyucujicimi je stale vice vyuzivana. Tomu napomaha i Skolni projekt ,,Notebook pro
kazdého*, probihajici ve spolupraci s komercéni bankou a firmou Dell. Ten umoziiuje ziskat
vlastni pocita¢ vSem zakiim 1. ro¢nikli pocitacovych oboril, a stird tak socialni rozdily,
které maji (podle zjisténi Skoly) velky vliv na uroveil a moZnosti ziskdvani znalosti
a praktickych dovednosti.

Skola se zapojuje do ¢innosti odbornych asociaci stiednich kol a profesnich sdruzeni
a aktivné spolupracuje s univerzitou CVUT a dalsimi §kolami na piipravé vzd&lavaciho
projektu ,,Vzdélani pro konkurenceschopnost® v ramci grantového programu EU. Poznani
zivota zahrani¢nich Skol (gymnazium ve Slovinsku a stfedni §kola v Rumunsku) umoznilo
zakiim zapojeni do projektu ,Kulturni odliSnosti nds spojuji, zaStiténé rakouskou
akademii ACES, ktery probéhl v roce 2007.

Spoluprdace vedeni Skoly s partnery piispiva ke zkvalitnéni vzdélavani. Projekty vinikajici
v ramci této spoluprdce Ize hodnotit jako pFiklady dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly

Vztahy mezi uciteli navzdjem a mezi pedagogickym sborem a vedenim Skoly jsou
harmonické, podnéty a pfipominky pedagogli jsou podle redlnych moznosti akceptovany.
Osloveni ucitelé hodnotili socidlni klima ve Skole kladn€, zejména oceiovali ptatelské
mezilidské vztahy a partnersky pfistup feditele i1 jeho zastupct.

V pribéhu provedenych hospitacich panovala mezi zdky a uciteli pratelska, nekonfliktni
atmosféra, pristup uciteld k zaklm byl vstficny, partnersky. Zaci byli cilené¢ vedeni
k vSestranné a oteviené komunikaci. Ke svym ucitelim méli divéru, byla znat jejich
soundlezitost se Skolou. Vyskyt, pfipadné zavaznost socidlné patologickych jevii se od
posledni inspekce nezvysuje. Spolupréce s rodici zakl a ostatnimi partnery Skoly je vysoce
funk¢éni.



Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Vedeni skoly Gspé$né hleda dalsi zdroje ke zlepSeni podminek vzdélavani. Vybaveni Skoly
se neustale zlepSuje. Interiér jednotlivych budov Skoly vytvaii svym usporfaddnim
a vybavenim podnétné prostiedi pro vzdélavani. Prostory Skoly pusobi esteticky
a hygienicky. Ucebny, odborné pracovny i ostatni prostory vyuzivané¢ pro vyuku byly
v dobé& inspekce ¢isté, vzhledem ke svému uréeni funkéné vybavené. Zakiim jsou b&zné
dostupné dalsi informacéni zdroje (odborné literatura, internet) i kopirovaci technika. Pro
stavajici pocet zakli ma Skola dostatecné prostory i potiebné vybaveni, které umoziiuje
plnit deklarované vzdélavaci cile.

Ve vétSin€ tfid a v kabinetech uciteld je novy ndbytek, je v nich vytvofena moznost
pfipojeni na internet. Téméf polovina tiid je vybavena modernimi prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii (dataprojektory, dotykové tabule, pocitace).

V dobé¢ inspekce probihala rozsédhla rekonstrukce byvalych textilnich dilen v historicky
chranéné budové skoly.

Vyuzivani materidlnich podminek $koly ovliviiuje pozitivné kvalitu vzdélavani i vychovy
zaki Skoly.

rvr

Hodnoceni Zaki

Pravidla a metody hodnoceni studijnich vysledkti zakli jsou dostate¢né jasné formulovany
v klasifikacnim tadu Skoly. Jeho zdkladnim principem je uplatiiovani zasady rovného
ptistupu k jednotlivci. Systém hodnoceni je dostate¢né informativni, podporuje rozvoj
osobnosti zika a obsahuje motivaéni prvky. Zaci a zaméstnanci §koly jsou s pravidly
hodnoceni prokazatelné sezndmeni na zacatku Skolniho roku, zakonni zastupci zaka jsou
informovani o jeho vydani na tfidnich schizkéach.

Hodnoceni vysledkli provadéji ucitelé jednotlivych predmétl. Pribézné je zaznamenavaji
do Skolni matriky, ke které maji pfistup zdkonni zastupci zakt. V hospitovanych hodinach
byla stanovend pravidla dodrZzovana. Klasifikace byla ucitelem vzdy fadné odiivodnéna
a motivovala zdky kuceni. Pouze ojedinéle vSak byli zaci vedeni i ke schopnosti
sebehodnoceni.

Hodnoceni jsou pravidelné¢ analyzovana na pedagogickych radach a v pfedmétovych
komisich. Jsou podkladem pro opatieni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani a jsou zdvazna
pro vSechny ucitele skoly.

Podpora Zakit se specialnimi vzdélavacimi potifebami a nadanych

Vychovni poradci Skoly aktivné spolupracuji s poradenskymi Skolskymi zafizenimi a se
zakonnymi zastupci zakll se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Ziskané poznatky
konzultuji s vedenim Skoly a piedavaji je jednotlivym zainteresovanym uciteltim za ucelem
zajisténi efektivni podpory téchto zakl. Pfi jejich hodnoceni ucitelé ptihlizeji k povaze
postizeni nebo znevyhodnéni. Zpétnd vazba o ucelnosti a ucinnosti této podpory
jednotlivymi vyucujicimi je provadéna spolecné s analyzou Uspésnosti vSech zakd.
Nadanym zaktm Skola vytvafi dostatek pfileZitosti pro uplatnéni a rozvoj jejich talentu.
V souCasné¢ dobé¢ se jednd hlavné o zapljCovani odborné literatury, moznost prace
s odbornymi pocitatovymi programy a poskytovani konzultaci Zaktim, kteti se zGcCastiiuji
se svymi pracemi odbornych soutézi. UrCité rezervy maji ucitelé v individudlni préaci
s témito zdky. Soucasny systém podpory zakli se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
1 zakt nadanych je G¢elny a ucinny.

Vnitini prostiedi Skoly, hodnoceni Zdkii i podpora Zdakii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a nadanych maji celkové standardni uiroveri, vytvaieni materidalnich podminek
pro vyuku ma nadstandardni uroveri.



Hodnoceni vyuky matematiky

Vyuka matematiky ve Skole probihd na dvou rozdilnych trovnich danych uc¢ebnim planem
jednotlivych oborh i1 dilezitosti, kterd je na matematické znalosti zakli v daném oboru
kladena. Nejvyssi naroky jsou na zdky oboru informacni technologie (dale IT), kde je
studium matematiky ukonc¢eno povinnou maturitni zkouSkou. Kvalitu vyuky u tohoto
oboru a oboru aplikovana chemie (dadle CHE) posiluje matematicko-fyzikalni seminaf ve
4. ro¢niku povinny pro informatiky a dalS$i maturujici z matematiky z ostatnich obort
anavyseni hodinové dotace o dvé vyucovaci hodiny u oboru CHE. U obort s nizsi
hodinovou dotaci (hotelnictvi a turismus, kosmeticka) napomaha zlepSeni vyuky
matematiky zejména déleni tiid (dvé hodiny v 1. a 2. ro¢niku tydné&), vhodny pedagogicky
piistup vyucujicich k z4kim a také organizovani interni matematické soutdze. Zaci se
slabsimi vysledky mohou navstévovat pravidelné hodiny doucovéani. Od letoSniho roku
pracuje ve Skole pro vSechny obory spole¢nad predmétova komise matematiky, fyziky
a elektrotechniky, kterd se snazi sjednotit a koordinovat praci vSech ucitelt t&chto
pfedmétl. Jedna se zejména o zpracovani tematickych planii matematiky u vSech oborti
s ohledem na mezipfedmétové vztahy a jejich disledné dodrzovani. Tato tematicka
provazanost jiz velmi dobte funguje u obort IT a CHE.

Analyza vysledki vzdélavani v oblasti matematiky vychédzi jednak zkaZdoro¢niho
testovani zakd, které by postupné mélo probihat ve vSech rocnicich vSech obor(, jednak
z pravidelného vyhodnocovani c¢tvrtletnich pisemnych praci. Predmétovd komise
doporucila vyu€ujicim zatazovat do vyuky i do pisemnych praci tematické celky podle
pozadavkll vysokych Skol v pfijimacich zkouskach a ulohy (oteviené i1 uzaviené)
inspirované riznymi testy. Matematickych soutézi se Zaci Skoly v soucasné dobé
nezucastiuji, ale s uspéchem se zapojuji do soutézi v programovani.

Ve Skole v letosnim roce vyucuji matematiku dva ucitelé bez tohoto aprobacniho zamétend,
tedy jedna tfetina vSech vyucujicich matematiky. Nepfizniva situace nastala po nahlém
odchodu n¢kolika kvalifikovanych ucitel a vedeni Skoly se snaZzi tuto situaci opét co
nejdiive zlepsit.

DVPP se soustted’uje spiSe na oblast informatiky a zavadéni kurikuldrni reformy. Pfedseda
pfedmétové komise absolvoval Skoleni k pfipravé maturit a jedna z vyucujicich seminaf
Geometrie na stiedni Skole. Jiné $koleni, zamé&fené piimo na vyuku matematiky, pfipadné
na efektivni vyu€ovaci metody, zddny dal§i matematik neabsolvoval.

Skola je dostate¢né vybavena b&Znymi pomtickami pro vyuku matematiky, velmi dobte
dostupnd je 1 didakticka technika a zaklim je k dispozici také dostate¢né mnozZstvi
vypocetni techniky. Vyuziti pocitacii v hodinach matematiky jiz neni tak casté, problémem
je nedostatek vhodného softwaru k procvicovani stfedoskolské matematiky, zejména
ucebnice, které zakim zaptjcuje. Ucitelé maji k dispozici dostatecné mnozstvi odborné
literatury a sbirek piikladii k doplnéni a zpestfeni uciva.

Obsah vyuky odpovidd vzdélavacim programim Skoly. Dotace hodin matematiky
v ucebnich planech Skoly koresponduje s u¢ebnimi plany vzdélavacich programi. Osnovy
jsou prubezné plnény podle ¢asovych tematickych pland.

Sledované hodiny matematiky v oborech kosmeticka (dale KO) a hotelnictvi a turismus
(dale HT), probihajici v u€ebnach vybavenych dataprojektory a pocitaci s pfipojenim na
internet (piednasSkovy sal, ucebna ICT) byly velmi dobfe organizacné i metodicky
ptipravené. Didakticka technika byla pouzita ucelné a vyrazné podpofila ndzornost vyuky.
V pocitatové ucebné zdkyné samostatné¢ vytvafely spomoci pocitace grafy funkei
a vySetfovaly jejich prubeh. Obé vyucujici v téchto hodindch podporovaly diskuzi zakh
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k danym uloham, poskytovaly dostatek prostoru k samostatné praci a vyuzily didaktickou
techniku k velmi dobte pfipravené prezentaci uciva.

Hodiny matematiky v oborech IT a CHE probihaly v kmenovych uc¢ebnéch. U¢itelé se vice
soustfedili na vyklad, vytvareni systému poznatkl a procvi€ovani tloh. Vyuka byla vedena
klasickym frontalnim zpiisobem, na otdzky odpovidala vétSinou jen uzkéd skupina zakd.
Vétsi diskuze k zadanym tilohdm probéhla pouze v hoding maturantii oboru IT. Zaci
pouzivali u€ebnice k zadani uloh pfi procvicovani uciva, v jedné z hodin byly pouzity také
pracovni listy. Samostatna prace se ve vétSin¢ hodin uplatnila jen okrajové, v nékterych
hodinach k ni nebyl vyucujicimi vytvoren Zadny prostor.

Diferencovand vyuka nebyla vyuZzita v Zadné ze shlédnutych hodin, individualni prace se
slabSimi zaky se objevila pouze v hodinach oboru HT a KO. Prokazované znalosti
a dovednosti zadkid mély standardni Groven a to vcetné pouziti matematickych postupt
v hospitovanych hodinach fyziky a pocitacovych siti. Ve vétsin€ hodin panovala pozitivni
pracovni atmosféra, ve vztazich ucitell a Zakl se projevoval vzajemny respekt a tolerance.

Vysledky testovani v 1. a 2. ro¢niku dokladaji vyrazné rozdily v Grovni matematickych
znalosti u jednotlivych oborii §koly. Zaci oboru IT dosahuji v matematice az o 20 %
lepsich vysledkli néz Zaci ostatnich obord. V lofiském roce maturovalo z matematiky asi
34 % zakl 4. ro¢nikli. Kromé povinné maturujicich zakt oboru IT voli matematiku jako
maturitni ptedmét ptiblizn€ 15 % maturantl z ostatnich obor.

Celkové Ize hodnotit kvalitu matematického vzdélavani jako standardni.

Informacni a komunikaéni technologie ve vyuce

Zapojeni prostfedkli informacénich a komunikac¢nich technologii do vyuky je evidentné
a dlouhodobé¢ prioritni soucasti vzdélavaci strategie Skoly. To se vyrazné projevuje jak
v materidlnim vybaveni Skoly prostiedky ICT, tak v pozitivnim dopadu na kvalitu vyuky
ve vSech oborech. V materidlni oblasti Skola disponuje vyrazné¢ nadstandardnim
vybavenim.

V ptedchozich letech vypracovany plan rozvoje a vyuziti prosttedkii ICT ve vyuce a fizeni
Skoly podrobné vytyCuje cilovy stav vcéetné dil¢ich etap a finan¢ni rozvahy jejich
naplnovani do roku 2010. Hodnoceni uplatiiovani ICT technologii v ¢innosti Skoly je
pribézn¢ provadéno jak vedenim Skoly, tak predmetovymi a metodickymi komisemi.
V soucasnosti je ve Skole devét pocitacovych uceben, v osmi s LCD monitory. Hardware
je pribézn¢ modernizovan. V rdmci projektu SIPVZ skola ziskala dva servery, notebook
a dataprojektor.

Skola ziskala osvédéeni o zplisobilosti vzd&lavaciho zafizeni k realizaci DVPP v oblasti
ICT, dale je drzitelem licence k provozovani ECDL testovani, statutu Skoliciho stfediska
Cisco Networking Academy. Odborné pocitacové programy umoziuji Zakiim i ostatnim
zdjemclim seznamit se s nejnovEjSimi poznatky z oborGt ICT a ziskat pfislusné
mezinarodné platné certifikaty. Déle je Skola drzitelem licence opravilujici provadét
proskolovani v oblasti budovani Skolnich informacnich center na platformé freewarovych
systéml.

Informacni gramotnost feditele Skoly vyrazné pfispiva k podpote rozvoje a vyuzivani ICT
v fizeni 1 vzdélavacim procesu Skoly. Zastupce feditele je skolitelem trovné Z a P (CAD
systémy).

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti ICT je cilené¢ provadéno. VSichni ucitelé
absolvovali pocitacové skoleni irovné Z, a vétSina z nich absolvovala i Skoleni urovné
VySSi.
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Ve sledované vyuce byly bézné pouzivany prostiedky ICT jak pii opakovani, tak pfi
vykladu uciva. Bylo zaznamenano i praktické vyuziti vystupi z vlastni prace Zzaku
(zékovské projekty, referaty). Metodické dovednosti vyucujicich ve vyuziti této techniky
byly na standardni drovni. Zaci pfi praci na pocitatich prokazovali osvojeni potfebnych
dovednosti.

VyuZivani ICT ve Skole je funkcni, sledovand oblast ma nadstandardni uroveii.

Uspé&snost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru usp&$nosti zakd v celém vzdélavacim cyklu. Analyza vysledki je
pravidelné provadéna vramci porad vedeni Skoly, pedagogickych rad i pfedmétovych
komisi. Zakladni informace o prospéchu a chovani zakd, pfipravované tiidnimi uciteli, jsou
vyhodnocovany z riznych hledisek pfi Ctvrtletnich klasifikacnich poradach a celkové
hodnoceni vzdélavani zakl je zvefejiovano ve vyrocni zpravé Skoly. Pro posuzovani
vysledkd vzdélavani jsou Skolou ucelné vyuzivany srovnavaci testy (SCIO, Vektor), ve
kterych se $kola umistuje na hranici prvni tietiny sledovanych skol. Zjisténi jsou cilené
vyuzivana ke zvySovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu. PfiCiny neuspechu zaki
jsou Skolou analyzovany a jsou feSeny ve spolupraci se Skolni psycholozkou. SlabSim
zakiim je nabidnuta pomoc jak ze strany vyucujicich jednotlivych predméth, tak
psychologa a vychovnych poradcti. K odchodu zéka z prospéchovych ditvodi dochazi ve
veétsi mife (cca 5,8 %) pouze v prvnim, vyjimecné ve druhém ro¢niku. Nadani zaci maji
moznost se Ucastnit soutézi a projektti, do kterych se Skola zapojuje. V minulém Skolnim
roce byli Zaci Uspésni v soutézich chemické olympiddy, v programovani a v regionalnich
soutézi Mlady sommeliér a na II. ro¢niku mistrovstvi republiky kuchaiti a cukratt. Kvality
svych zakl prezentuje Skola rovnéz na prestiznich kulturnich a spolec¢enskych akcich
meésta (navstéva prezidenta republiky, vyhldSeni nejlepSich sportovcet, ples Skoly), kde
zabezpecuje cateringové sluzby. V ramci strategie podpory uspéSnosti absolventli Skola
umoznuje svym nejlepSim zaklim ziskdni mezinarodniho certifikatu IES (mezinarodni
certifikat kvality instituce v oblasti vzdélavani; na zaklad¢ auditu, ktery provadéla firma
International Education Society v dubnu tohoto roku, byl skole ptidélen ke dni 30. 4. 2008
vy$si rating, a to z dosavadniho stupné BB na BBB, tzn. Vysoce erudovana a profesionalné
vedena instituce). Zaci oboru informaéni technologie maji moznost splnit mezinarodni
certifikaty CISCO (90 % zaka ziskd 3 az 4 certifikaty). Absolventi Skoly nemaji problém
s uplatnénim na trhu prace a velkd ¢ast (az 70 %) z nich pokracuje ve studiu na vysoké
nebo vyssi odborné skole.

Stanovend strategie Skoly zabezpelujici uspéSnost Zaku ve vzdélavacim procesu je
funkéni a vede ke zvySovini kvality vyuky. UspéSnost iikii v realizovanych oborech
vzdélavani je standardni.

Zavérecfné hodnoceni:

Oprdvnénost vzniku Skoly byla dolofena platnou ziizovaci listinou. Skola poskytuje
Zakiim vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Reditel byl
Jjmenovdn ziizovatelem na zdakladé vysledkii konkurzniho Fizeni.

V uplynulych necelych dvou letech po slouceni byla ve Skole nastartovina rada
organizacnich a ekonomickych zmén, které vedly ke zlepSeni psychohygienickych
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i materialnich podminek vyuky. Do svého financniho hospodaieni zapojila Skola riizné
mimorozpoctové zdroje. S financnimi prostiedky statniho rozpoctu hospodariila ucelné
a hospodarné.

Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentii. Strategické cile a priority vedouci
ke zkvalitiiovani priubéhu a vysledkii vzdélavani jsou stanoveny, planovani je v souladu
s redalnymi podminkami Skoly. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v Fizeni Skoly je
funkéni a opira se o vnitini predpisy, smérnice a prikazy Feditele. Vlastni hodnoceni
Skoly vychazi ze systému managementu jakosti 1SO 9001:2001 a samotné vnitini
kontrolni éinnosti. Ta ale zatim nepostihuje vSechny oblasti Skoly.

Vedeni Skoly dbda na zajisténi vyuky odborné kvalifikovanymi uciteli. Realizovino je
pribéiné vidélavani k doplnéni nebo rozsifeni kvalifikacnich piedpokladii, piedmétové
vzdélavani, ale planovdano je i komplexni zvySovani kompetenci pedagogického sboru
v cizim jazyku a znalosti ICT technologii. Dobie je podchycena prdce se Zdiky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a velky diraz klade S$kola na odstraiiovani
socidlniho znevyhodnéni Zdaki. Cilené je vytvaieno bezpecné prostiedi pro vzdeélavani.
Piijimaci Fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probihalo v souladu s platnym prdvnim
Ppredpisem a zdjem uchazecéi o studium pievySoval ve vétSiné oteviranych obori
kapacitni moZnosti Skoly.

Sirokd a promyslend spoluprdce Skoly s partnery 7 riiznych oblasti p¥ispivi ke stilému
zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Skole se daii vytvdiet piiznivé socidlni, emociondlni i pracovni klima, majici pozitivni
vliv na vysledky vzdélavani. Mezi uciteli a Zaky panuje atmosféra diivéry a partnerstvi.
Materidalni a persondlni podminky umoZituji uspésné plnit stanovené vzdélavaci cile.
Piispiva k tomu i estetické, Cisté a hygienické prostiedi vSech cCasti Skoly. Hodnoceni
vykonu Zdaku je objektivni a Fidi se kvalitné zpracovanymi vnitinimi pravidly. Podpora
Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zakim nadanym je na standardni
urovni, odpovida souc¢asnym potiebam Skoly.

Sledované hodiny matematiky byly vétSinou dobie odborné a organizacné piipravené.
Pedagogicky lépe zvldadnuté byly hodiny v oborech s niZ$i hodinovou dotaci, kde formy
prace, metody a postupy vhodné rozvijely klicové kompetence Zdki. V téchto hodindch
byly také lépe vyuZity dané materidalni podminky Skoly (didakticka a vypocetni technika).
V hodindch vedenych klasickym zpiisobem byl pasivné upeviiovin piedev§im systém
znalosti Zaki. Vyuka probihala v pozitivni pracovni atmosfére.

Uroveii vybaveni prostiedky informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce se od
posledni inspekce vyrazné zvySila a je ji i naddle vénovana znacna pozornost. Jejich
vyuZivdani pozitivné ovliviiuje vyuku. Informacni gramotnost Zdki je cilené posilovana
a rozvijena.

Vysledky vzdélavani zjiSt'uje Skola riznymi evaluacnimi ndstroji. Ziskané informace
jsou piedmétem analyzy a slouZi jako podklad pro soustavné zlepSovani kvality vysledkii
vzdélavani. Nadstandardni je moZnost Zdkii ziskat béhem studia certifikdaty IES
a CISCO.

Celkové je kvalita podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani ve Skole hodnocena jako
standardni, ale Fadu Cinnosti je moZné oznacit jako priklady dobré praxe.
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10.
1.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Pramérny, funkéni, Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav
PprevaZuje podpriimérny PFevaZuje primérny jednoznacné pievaZuje
nepiiznivy stav, rizika | (standardni) stav, je funkcni, nadpriimérny
jsou velkd, pro napravu | tnosna  rizika se  dafi (nadgta}ndardni), temet
jsou  nutné  zasadni | ptekondvat, zdsadni zmény beg‘nzﬂ(ox’/}? StaV: fa}du
zmény, piip. sank¢ni | nejsou nutné cinnosti j€ mozne
opatieni prezentovat jako piiklady
dobré praxe

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté, Dvir Kralové
nad Labem, Elisky Krasnohorské 2069, ¢j. 23978/SM/2005, vydana Zastupitelstvem
Kréalovéhradeckého kraje dne 8. 12. 2005, s ti€innosti od 1. 1. 2006

Dodatek ¢.1 zfizovaci listiny ¢j. 23978/SM/2005, vydany usnesenim Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje, ¢. 17/1021/2006, ze dne 24. 10. 2006 (zména ndzvu Skoly,
zivnostenskd opravnéni)

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 1604/2008-21, ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u Stfedni Skoly informatiky a sluzeb, Dvir Kralové
nad Labem, Elisky Krasnohorské 2069, ze dne 29. 1. 2008, s G¢innosti od 1. 9. 2008
(vymaz oboru vzdelani 66-51-H/017)

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢.j. 19698/SM/2007-7, ve véci
zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni Stfedni Skoly informatiky a sluzeb,
Dvir Kralové nad Labem, Elisky Krasnohorské 2069, ze dne 25. 1. 2008, s u¢innosti
od 1.9.2008

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢.j. 17449/SM/2007-9, ve véci
zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni Stfedni Skoly informatiky a sluzeb,
Dvir Kralové nad Labem, Elisky Krasnohorské 2069, ze dne 8. 1. 2008, s u¢innosti
od 1.9.2008

Rozhodnuti MSMT, &j. 25956/2007-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni u Stfedni Skoly informatiky a sluzeb, Dvir Kralové
nad Labem, Elisky Krasnohorské 2069, ze dne 23. 11. 2007, s uc¢innosti od 1. 9. 2008
Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 21425/2006-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni u Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného
ucilisté, Dvir Kralové nad Labem, Elisky Krasnohorské 2069, ze dne 12.9. 2006,
s ucinnosti od 13. 9. 2006 (zapis nového feditele Skoly)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 3. 2008

Vykaz o gymnéziu-stiedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o stfednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykazy o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 a k 30. 9. 2007
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12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Vykazy o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005,
k 31.10.2006 ak 31. 10. 2007

Vykazy o Skolském ubytovacim zafizeni Z 19-01 podle stavu k 31.10. 2005,
k 31.10.2006 ak 31. 10. 2007

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2005, 2006 a 2007

Soustava ukazateli k rozpoctu organizace za roky 2005, 2006 a 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2005, 2006 a 2007
Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007
Hlavni ucetni knihy za obdobi 13/2005, 13/2006 a 13/2007

Ucebni dokumenty studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus schvalené
MSMT dne 7. 5. 2001 pod 17 130/01-23, s platnosti od 1. 9. 2001

Ucebni dokumenty studijniho oboru 26-47-M/003 Informacni technologie schvalené
MSMT CR dne 16. 5. 1997 pod ¢j. 20 633/97-71, s platnosti od 1. 9. 1997

Ugebni dokumenty studijniho oboru 28-44-M Aplikovana chemie schvalené MSMT CR
dne 31. 10. 1997 pod ¢j. 33 319/97-71, s platnosti od 1. 9. 1998 pocinaje 1. ro¢nikem

Ugebni dokumenty studijniho oboru 69-41-L/004 Kosmeticka schvalené MSMT dne
4. 6.2001 pod ¢j. 18 903/01-23, s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 69-51-H/001 Kadefnik, kadefnice schvalené
MSMT CR dne 3.7.1998 pod ¢j. 22 175/98-23, s platnosti od 1.9. 1998 pocinaje
1. roénikem

Utebni dokumenty uéebniho oboru 66-51-H/002 Prodava¢ vydané MH CR dne
14. 7. 1994 pod ¢j. 170 013/94-74, s platnosti od 1. 9. 1994 pocinaje 1. roénikem

Ugebni osnovy vieobecné vzdélavacich predméti pro studijni obory SOS a SOU (tii
svazky souborné vydané v roce 2003)

Ugebni osnovy vieobecnd vzdélavacich predmétti pro udebni obory SOS a SOU (tii
svazky souborné vydané v roce 2003)

Tematické plany ucitell pro skolni rok 2007/2008
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2007/2008
Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

Jmenovani do funkce feditele Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného uciliste,
Dvir Kralové nad Labem, Elisky Krasnohorské 2069, ¢j. 15655-1/SM/2006, vydané
Kralovéhradeckym krajem dne 17. 7. 2006, s u¢innosti od 1. 8. 2006

Potvrzeni ve funkci feditele Stfedni odborné Skoly a Stiedniho odborného ucilisté, Dvur
Kralové nad Labem, Elisky Krasnohorské 2069, vydané hejtmanem Kralovéhradeckého
kraje dne 21. 6. 2007, ¢j. 9753-3/SM/2007

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Celoroéni plan prace SSIS Dvur Kralové n. L. pro $kolni rok 2007/2008, &j.509/2007
Koncepce rozvoje Skoly v letech 2007 - 2012, verze k 31. 12. 2007

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2004/05,2005/06,2006/07

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Zapisy z jednani porady vedeni a pedagogickych porad ve §kolnim roce 2007/2008
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele skoly pro skolni rok 2007/2008
Hospitacni zaznamy feditele Skoly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
Organizac¢ni fad Skoly, ¢j. 361/06, u¢innost od 1. 9. 2007

Pracovni fad skoly platny od 1. zafi 2007
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42.

43
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.
58.
59.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni rok 2007/2008 a vyhled do roku
2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2007/2008

Prevence preventivnich aktivit v oblasti socidlné-patologickych jevi — Skolni rok
2007/2008

Plan préce psychologa Skoly pro skolni rok 2007/2008

Plan préce v oblasti prevence socidlné-patologickych jevi ve Skolnim roce 2007/2008
Skolni t4d, &j. 360/06, t¢innost od 1. 9. 2006

Klasifika¢ni ad skoly, ¢j. 362/06, ucinnost od 1. 9. 2007

Koncepce péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2007/2008
Plan rozvoje ICT pii SSIS 2007-2010 ze dne 1. 9. 2007

Koncepce rozvoje informaéniho systému SSIS Dviir Krélové n. L. ze dne 20. 9. 2007
Stanovy obcanského sdruzeni unie rodict a ptatel skoly ze dne 28. 8. 2007

Zapisy z jednani unie rodic¢t ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani studentského parlamentu Skolnim roce 2007/2008

Souhrnné vysledky Skoly v testovani SCIO 1. a 2. ro¢nik 2006/2007 a Vektor pro
1. roénik 2006

Vyhledavéani a posuzovani rizik moZzného ohrozeni bezpe€nosti a zdravi zaméstnancii
a zékd — vnitini dokument platny od 1. zafi 2007

Ptehled proskolenych pedagogickych pracovnikl v ramci SIPVZ k 31. prosinci 2007
Skolni matrika ve $kolnim roce 2007/2008 v elektronické podobé

Rozvrhy hodin u€eben vypocetni techniky pro Skolni rok 2007/2008
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Miloslav Jirsa
Mgr. Jana EIStnerovad
Ing. Zden€k Jedlicka
Ing. Petr Kadlus

Be. 11ona OSKrODana

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe ieditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Petr Vojt€ch

Ve Dvofte Kralové nad Labem dne 12. 6. 2008
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