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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni $koly

Zatazeni do sité Skol ¢j. 35 703/98-21, zfizovaci listina ze dne
17. 12. 1997 vydana SU, bez ¢&j., vyroéni zprava $koly a dalsi
povinna dokumentace, rocni plan, zdkovské knizky, zdpisy
o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Skola (s pravni subjektivitou od 1. 1. 1998) ma tyto soucasti:

zvidstni Skolu (ZVS) 9 t¥id - 83 Zaci a pomocnou tiidu (Pt) 1 t¥ida - 7 zakd v Ceské
Kamenici, materskou Skolu pri ozdravovne v Jettichovicich (MS) - 4 tiidy a zakladni Skolu
pri ozdravovné v Jettichovicich (ZS) - 4 ttidy.

V samostatné pomocné tiid¢ se vzdelavaji spole€né Zzaci piipravného, nizsiho
a sttedniho stupné ve veékovém rozpéti 7 - 15 let. Do jedné z tiid zvlastni Skoly jsou
zafazeni zaci 4. roéniku ZVS (4), Zaci vzdélavani podle programu pomocné $koly (4) a zak
1. roéniku ZVS s télesnym postizenim (imobilni).

Imobilnimu Z&kovi, v souladu se zakonem CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé
a samospravé ve §kolstvi ve znéni pozdgjsich uprav (zakon &. 258/96 Sb., §37 odst. 1), SU
zajistil vzdélavani - domaci vyuku, kterd je uskute¢tiovana v dopolednich hodinach. Podle
aktudlniho zdravotniho stavu se Zak jednou az dvakrat tydné zacastiiuje vyuky v kmenové

tride.
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Vyuka 7akti ZVS a Pt se pievazné uskuteéiiuje ve dvou budovach. V budové kde
se vyucuji Zaci 1. - 4. roéniku a pomocné tfidy jsou podminky velmi dobré (budova
byvalych jesli v Lipové ulici), v druhé budove, na Jakubském ndmésti, jsou podminky
naprosto nevyhovujici, vyZzadujici urychlené fteSeni. Zde jsou stisnéné prostory, uzké
chodby, malé a tmavé tiidy, nedostacujici zazemi pro pracovniky Skoly a vlhkost zejména
na pravé strané¢ budovy v pfizemi, kde se rovnéz uskuteciiuje vyuka. Pii kazdém kroku
houpajici se podlahy vzbuzuji pocit nebezpeci. V budové byvalé mateiské Skoly, tepelné
udrzované, ktera prichazi vuvahu misto objektu na Jakubském ndmésti, se vyucuje
z ucebniho planu treti hodina télesné vychovy.

Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepcni zameéry jsou pisemné zpracované a jsou soucasti planu Skoly. Jsou tak jako
plan Skoly zpracované na obdobi jednoho roku, bez uvedeni povéfenych odpovédnych
pracovnikii, termintl a kontroly. Reditel §koly (dale RS) uvadi, Ze ,,ukoluje,, pracovniky
Skoly na provoznich poradach a pedagogickych raddch konanych pravidelné, nejméné
jedenkrat mésicné. Dokladem jsou zapisy z pedagogickych rad. Zapisy z provoznich porad
nejsou zpracovany, byla predlozena ptiprava feditele Skoly na kazdou provozni poradu
s datem konani a zavéry kontrol.

Zaméry 1 rocni plan byly piijaty pracovniky Skoly 1. 9. 1998, s rodic¢i byly projednany
na prvni schlizce rodicl. Rodice, kteti se do Skoly nedostavili, obdrzeli pisemnou zpravu
zjednani. O budoucnosti Skoly a jejim prostorovém zabezpeCeni probéhla jednani
se ziizovatelem (SU) a majitelem budov (MU). Perspektivné se jedna o premisténi 5. - 9.
ro¢niku do budovy vyzadujici rekonstrukci a kterd je v blizkosti ¢asti specialni Skoly
(byvalé jesle - nyni majetek Skoly).

Koncepcni zamery Skoly jsou stanoveny na zdkladé analyzy konkrétnich podminek
Skoly a prostiedi, ve kterém se Skola nachézi. Prioritou je odpovédna vychovné vzdélavaci
¢innost podle piisluSnych vzdélavacich programi, pfipadné individualnich planti, zaméteni
na predmét s velkou hodinovou dotaci na specidlnich Skoldch - pracovni vyucovani
a vytvafeni pozitivniho vztahu k lidem s télesnym postizenim (té€Zce télesné postizeny
spoluzak).

,.Ukolovani,, pracovnici $koly jsou vedenim 8koly sledovani a podle piipravy RS
na porady podrobné vyhodnocovani. Dle zapist se nestava, ze by stanovené terminy nebyly
dodrzeny a ukoly nebyly splnény. Rediteli $koly bylo doporu¢eno zpracovat hodnotici
kritéria a seznamit s nimi pracovniky Skoly.

Koncepci stanovené cile jsou redlné, zpitsob planovani vyhovuje potiebam této
Skoly. I kdy?Z jsou stanovené ukoly vyhodnocovany, nebyly vytvoireny hodnotici ndstroje
se kterymi by byli zaméstnanci sezndameni.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizaéni struktura

Reditel $koly, ve funkci od 1. 8. 1993, si zvolil zastupce feditele skoly (dale ZRS),
ktery vykonava funkci od dubna 1997. Oba spolupracuji s vychovnym poradcem, ktery
Jje mimo jiné zodpovédny i1 za zabezpeceni opatieni k prevenci zneuzivani navykovych latek
ve $kolach a §kolskych zafizenich dle Pokynu MSMT CR ¢&j. 16 277/96-22.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a fizeni Skoly maji jasn¢ urcena pravidla.
Jsou stanoveny pracovni ndplné¢ podepsané jednotlivymi pracovniky a kompetence
pro Fizeni i kontrolu (RS, ZRS, $kolice). Metodické sdruZeni a odborné organy nejsou
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ziizeny. 7 vyjadieni RS, ZRS a zrozhovorii snékterymi vyulujicimi vyplynulo,
ze metodické otdzky jsou kromé feSeni na poradach probirany denné, kdy se vSichni
vyucuyjici schazeji v budové na Jakubském nameésti k neformalnimu zakonceni vyucovaciho
dne.

Rad skoly je pracovniky Skoly akceptovan. Do fadu skoly pro zaky je tieba
zapracovat dle vyhl. MSMT CR o zakladni $kole ¢. 291/1991 Sb., z § 15 pism. a), b)
a z pism. ¢) zachazeni s u¢ebnicemi.

2.2 Personalni struktura

Po spojeni ZVS Ceska Kamenice s MS a ZS pii ozdravovné v Jetfichovicich
z celkového poctu 22 pedagogickych pracovniki vyhovuje vyhldS5ce MSMT CR
o podminkéch odborné a pedagogické zptsobilosti ¢. 139/1997 Sb., 27,3%. DalSich 54,5%
pedagogickych pracovnikii mé pedagogické vzdélani pro praci ucitele na MS a ZS. Horsi
situace je na pracovisti v Jetfichovicich kde z osmi pedagogickych pracovnikli vyhovuje
podminkdm jen jeden.

Reditel koly jiz pred spojenim $kol podporoval a i nyni podporuje dalsi vzdélavani.
Jedna vyucujici ZVS studuje na Pedagogické fakult¢ a vychovny poradce (dale VP),
vyucujici ZVS studuje, aby splnil pfedpoklady kvalifikace vychovnych poradcti.

Z dalSich pracovniki je ve Skole zaméstnana hospodarka s ivazkem 0,4.

Dva provozni zaméstnanci, tj. Skolnice-uklizecka a uklizecka, obé s plnym uvazkem,
vytvateji dobré podminky pro praci pedagogti a zaka.

Mezi zaméstnanci panuje atmosféra divéry a spoluprace.

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu a provozu vSech soucdsti Skoly
md jednoznacné stanovend pravidla. Rizeni Skoly je funkéni a kompetence jsou adresné
delegovany na jednotlivé pracovniky. Metodické a poradni orgdany nejsou vytvoieny.
Persondlni struktura, zejména na pracovisti v ozdravovné, je zaloZena na malém
procentu pracovnikii se stanovenou pedagogickou a odbornou zpiisobilosti.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolu plnéni ulozenych ukold prubézné provadi teditel Skoly ve spolupraci
se zastupcem a dal§imi poveétenymi pracovniky Skoly. Kontrolni i hospita¢ni ¢innost, kterou
provadi RS i ZRS, se uskute¢iuje podle planu. Hospitaéni zaznamy i Zaznamovy arch
kontrolni ¢innosti jsou vedeny velmi podrobné a vysledky jsou projednany s pracovnikem.
Kritéria pro hodnoceni prace nejsou RS zpracovéana - viz doporuéeni. Vedeni $koly ma
prehled o vsech aktivitach pracovnikil. RS ocefiuje kvalitu prace a iniciativu vyudujicich
prostiednictvim mimotarifnich slozek plati. Vysi této slozky stanovi diferencované, po
zhodnoceni vysledk kontrol a hospitaci a plnéni riznych ¢innosti nad rdmec povinnosti.

Hodnoceni Zakii zvlastni skoly a Zakii zarazenych do pomocné skoly probihd pribézné
a je provadéno v souladu s Metodickym pokynem ke klasifikaci a hodnoceni zakt zvlastni
a pomocné Skoly €. j. 10 182/98-24, hodnoceni zakii zakladni skoly pri ozdravovné se tidi
vyhlaSkou o zakladni Skole. Po pobytu zasilaji kmenové Skole navrh klasifikace z predméta,
kterym byli Zaci vyucovani.

Hodnoceni zaki pomocné Skoly je provadéno formou SirSitho slovniho hodnoceni
a to nejen na vysvédCeni a v piiloze ke katalogovému listu, ale i pribézné v zakovskych
knizkach. Sir§im slovnim hodnocenim je hodnocen i imobilni Zak 1. roéniku zvl4stni $koly.

Namatkova kontrola Zdkovskych kniZzek potvrdila, Ze hodnoceni, ktera jsou pfevazné
pozitivni maji motivujici funkci.
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Kontrolni systém Skoly je propracovan, vedeni Skoly provadi kontrolni Cinnost
a podrobnou analyzu vysledkii, funguje zpétnd vazba. Kritéria hodnoceni pracovniki
Skoly nejsou zpracovdana. Hodnoceni Zakii ma motivujici funkci.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Skola mé& propracovany wvnitfni 1 vn&$i informacni systém. Zéaci i pracovnici
se informace dovidaji vcas, ptistup ke vS§em potfebnym informacim je zajistén.

Informace o vyvoji zdka podava Skola rodi¢im pravidelné a vcas, umoZziuje jim
schiizky suciteli a v konzultacnich hodinach individualni konzultace s vychovnym
poradcem. VP s feditelem Skoly jedenkrat roc¢né navstivi rodie vSech zakd, jsou-li
problémy castéjsi, n€ékdy v doprovodu socidlni pracovnice, pfipadné pediatra. Méstsky tifad
vychazi Skole vstiic a poskytne k témto navstévam automobil.

Byla provedena namatkova kontrola Zdkovskych knizek v péti tfidach. AZ na méné

znamek z hudebni a télesné vychovy v 5.- 7. ro¢niku Ize konstatovat, Ze frekvence znamek
je v ostatnich pfedmétech vyhovujici.

Informace ziizovateli, PPP, SPC Rumburk a SPC Liberec, Policii, socialnim
pracovnicim, oddéleni Péce o dité¢ v Décing, Détskému domovu a dal$im kompetentnim
partnerim jsou piedavany podle pozadavki. Velmi dobra je vzdjemnd informovanost mezi
$kolou (RS je ¢lenem zastupitelstva) a Méstskym tiadem.

Duvérné informace jsou fadné zabezpeceny pied zneuzitim.

Skola vystavuje prace zakti ve vykladu na namésti a tak informuje vefejnost
s vysledky usili vyucujicich 1 zaki pfi vytvarné vychové a pracovnim vyucovani. Préce,
které nejsou vystaveny, dokumentuje fotografiemi vykrest a vyrobkd.

Dalsi seznameni se Skolou se uskutecituje pti sportovnich turnajich a malé kopané,
kdy soutézi zaci ZVS Ceskd Kamenice se zaky zakladnich Skol z Ceské Kamenice,
Chiibské a Markvartic a pfi turnajich v Pexesu s Ustavem socialni péce Ceska Kamenice.

Vedeni Skoly vyhleddava a uplatiiuje riizné formy komunikace. A7 na ojedinélou
neuplnost ve sdeélované klasifikaci rodi¢im je zajistén piistup ke v§em informacim.
Vychovny poradce ma dobré vysledky, reakce rodicui jsou pievainé pozitivni. Celkové
je informovanost na velmi dobré urovni.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena piehledné a funkéné€. Vedeni Skoly bylo upozornéno
na nekteré nedostatky tykajici se mensi konkrétnosti zapisii ,,vychov,, v tfidnich knihach 2.,
4. a 8. rotniku ZVS, dale pak na zavady ve vedeni ziznamii z nepovinného piedmétu
individualni logopedicka péce. Skolni ¥ad je nutné dopracovat o ustanoveni zminéna v bodé
2.1.

Povinna dokumentace je vedena na platnych tiskopisech a ve stanoveném rozsahu.
Vykazuje dil¢i nedostatky na které bylo vedeni Skoly upozornéno.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola vyuduje podle vzd&lavacich programii schvalenych MSMT CR. Ve $kole
v Ceské Kamenici je realizovan vzdéldvaci program zvldstni Skoly &. 22 980/97-22
a vzdelavaci program pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22 a jsou dodrzovany piislusné ucebni
plany ve vSech ttidach. Pro vSechny zdky pomocné Skoly jsou zpracovany i individudlni
vychovné vzdélavaci plany, rovnéz tak i pro Zaka zvlastni Skoly, ktery je vyu¢ovan doma.

Rozvrh hodin je v souladu s u¢ebnim pldnem jednotlivych soucésti Skoly.
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Dalsi informace:

dvé hodiny télesné vychovy, zcelkového poctu tfi hodin, vyucuji v télocvicné
zakladni Skoly nebo v hale,

na doporuceni SPC je pro nékteré zaky zafazen nepovinny piedmét individudlni
logopedicka péce - 2 hodiny tydné

Skola kromé toho, Ze plni prvky dopravni vychovy v ramci béZné vyuky a prakticky
pfi kazdém pfesunu napt. na télesnou a pracovni vychovu a na kulturni a sportovni akce,
je zaclenéna do systému dopravni vychovy realizovaném v okresnim méftitku a podle planu
se zucastnuje pravidelnych akci.

V zakladni Skole ptfi détské ozdravovné v Jetfichovicich vyucuji Zaky podle
vzdelavaciho programu, ktery navazuje na vzdelavaci program kmenové skoly. V mateiské
Skole pti détské ozdravovné v Jettichovicich pracuji podle upraveného programu vychovné
prace.

V ramci Skoly maji Zaci moZnost zucastnit se dalSich vzdélavacich aktivit. Nejedna se
o krouzek ani jednostranné zaméteni aktivit. V odpolednich hodinach se staraji o faunu
umisténou v budové Skoly na Jakubském namésti, jezdi lyZovat, provozuji turistiku,
zucastnili se ,,tabora,, o jarnich prazdninédch, chodi na exkurze. Skupiny zak se s pedagogy
zOcastiuji jednordzovych akci, zejména z oblasti akvaristiky a pocitaCovych her, které
nabizi Diim déti a mladeze.

Schvdlené ucebni plany jsou plnény. Kladné Ize hodnotit nabidku individudlni
logopedické péce pro Zaky se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a velmi dobie
Sfungujici pestrou mimoSkolni éinnost.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pfidélené zfizovatelem vyuziva feditel Skoly planovité
a promyslené (vybér ucebnic a pomuicek). Dalsi finanéni prostiedky z hospodaiské ¢innosti,
nadace nebo od sponzoril $kola neziskala.

Za ucebnice a Skolni potteby bylo vyddno 64 000 K¢, za knihy a ucebni pomucky
40 000 K¢, koupenou videokamerou dokumentuji déni ve Skole, pro vyuku pracovniho
vyucovani slouzi novy spordk a automatickd pracka — celkem za 47 000 K¢. Ucitelska
1 zdkovska knihovna jsou pribézn€ dopliiovany i aktualizovany (mimocitankova cetba
Povésti z Ceskokamenicka).

Nejveétsi polozku vydava Skola na zaplaceni energie ve tiech budovach, celkem
284 000 K¢ a najem 512 000 K¢&. Pokud by se uskute¢nilo zamyslené prest€éhovani,
tj. opusténi nevyhovujici budovy na Jakubském namésti, byly by vydaje za energii a sluzby
podstatné mensi. Za opravy bylo vydano 27 000 K¢&.

Finanéni prostiedky jsou Cerpany a vyuZivany ucelné.

ZAVERY

Koncepéni zaméry Skoly jsou ziejmé, nyni sméiuji zejména k docileni lepSich
podminek pro vyuku. Rocni plan a stanovené ukoly jsou systematicky plnény. ZlepSeni
persondlni struktury, zejména ve Skolich pii ozdravovné (MS i ZS), je tieba nadile
vénovat zvySenou pozornost. Systém kontrol je zpracovan, uskuteciiovan a dokladovan.
Informace jsou dostupné, v nékterych pripadech vykazuji smérem k rodi¢iim drobné
nedostatky. Povinnd dokumentace nevykazuje zdvainé nedostatky. Realizace ucebnich
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planit je v souladu s deklarovanymi vzdélavacimi programy. Vzdélavaci program vSech
soucasti Skoly je obohacen o dopravni vychovu, kterda je kromé zajisténi Skolou
planovité organizovand pro cely okres. Rozpocet Skoly umoZituje realizaci vidélavaciho
programu.

Celkové je systém iizeni hodnocen jako funkcéni, s mirnymi nedostatky.

Doporuceni:

ve spolupréci se zfizovatelem a méstskym ufadem urychlit feSeni otazky budov

zpracovat kritéria pro hodnoceni, zohlednit zejména studium specialni pedagogiky
a seznamit s kritérii vS§echny pracovniky

vénovat vEtsi péci zapisim v tfidnich knihéach

zajistit pribézné zapisovani znamek do zakovskych knizek ze vSech predméti

dopracovat tad skoly

Podpisy inspektorti:

V Usti nad Labem dne 8. biezna 1999

Ptilohy:---

razitko

vedouci tymu Mgr. Milena Sykorova v. r.

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne ..12. biezna 1999

razitko

Podpis teditele skoly Jiti Lhota v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy Jednaciho protokolu
CSI
Ztizovatel: 22. bfezna 1999 066 229/99-4031
Skolsky tifad: dtto dtto
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. CSI Text

Red. §koly nepodal piipominky.
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