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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola, Vranov nad Dyji, okres Znojmo, je organizacni slozkou obce.
Moderni, ucelové postavend budova se nachdzi v klidném prostiedi, ve Ctvrti rodinnych
domki. Piivodné dvoutiidni matef'ska $kola (dale MS) ma nyni vzhledem k poklesu poétu déti
pouze jednu tiidu. Ve statistickém vykazu o MS k 30. 9. 2001, v souladu s poétem vydanych
rozhodnuti o pfijeti déti do MS, feditelka vykézala 28 déti. V soucasné dobé je k dochazce do
MS s kapacitou 60 déti zapsano 30 déti. V budové skoly je $kolni kuchyné, ktera zajistuje
stravovani déti i zaméstnanctl.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Rizené a spontinni ¢innosti byly hodnoceny v téchto oblastech : plinovini
a piiprava vzdélavaci Cinnosti, podminky vzdélavaci Cinnosti (persondlni, materidalni
a psychohygienické), organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace.

Vychozim materidlem pro kratkodobé planovani a ptipravu vzdélavaci ¢innosti je Program
vychovné prace pro jesle a materské Skoly (SPN 1984) obohaceny o naméty ze soucasné
odborné literatury a ekologicky zamétfenych publikaci. Vybrané cile spolu s obsahem
planovanych ¢innosti ucitelky zpracovaly do mési¢nich plani, dale do tematicky zamétenych
celkli, které podrobn&ji rozpracovavaji ve svych tydennich piipravach. VSechny slozky
vzdélavaci ¢innosti jsou v planovani zastoupeny rovnomérné. Bezprostiedni piiprava ucitelek
byla promyslena. Redlné€ stanovené cile, které vétSinou navazovaly na zkusenosti a piedchozi
poznatky déti, byly diferencovany vzhledem k jejich individudlnim moZznostem
a pfedpokladiim. Méné¢ ujasnéné byly cile spontannich ¢innosti, které byly nékdy zaménovany
s cili ¢innosti fizenych.

Mateiska Skola ma pro realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti velmi dobré personalni
podminky. Vychovnou praci zajistuji ucitelky, které s vyjimkou jedné pracovnice
s ¢asteCnym uvazkem, maji pozadovanou odbornou a pedagogickou zptsobilost v souladu
s ptislusnymi pravnimi piredpisy. Pedagogicky sbor je stabilizovany. V ramci dalSiho
vzdélavani se ucitelky zOc€astiiuji nejriznéjSich odbornych seminait a kurzd organizovanych
Pedagogickym centrem ve Znojmé i mimo okres a ziskaly fadu osvéd€eni o jejich uspésném
absolvovani (Prevence poruch détské fteci, Ekologicka vychova, Prakticka ekologicka
vychova v matefskych Skolach organizovana Stiediskem pro vzdélavani a vychovu v ptirodé
v Chaloupkach apod.). Poznatky a dovednosti z dalSiho vzdélavani ucitelky s uspéchem
aplikuji ve vychovné vzdélavaci ¢innosti 1 v zdjmovych krouzcich, které Skola organizuje.
Materidlni podminky Skoly jsou velmi dobré. Prostornd, funkéné vybavena tfida
s dostatecnym mnoZzstvim peknych a ucelné vybavenych hracich koutli umoziuje realizaci
spontannich 1 fizenych ¢innosti. Hracky a pomticky umisténé v otevienych, voln€ dostupnych
skiinkach a policich podnécuji zdjem i aktivitu déti. K odpocinku a odpolednim aktivitdm déti
slouzi dalsi samostatnd tfida. VSechny prostory Skoly jsou ¢isté a udrZzované, piijemnou
atmosféru dotvaii napaditd a estetickd vyzdoba, na které se spolupodilely déti i ucitelky.
Matetska Skola je velmi dobfe vybavena nabytkem, modernimi hrackami a pomiickami,
sou¢asnou détskou a odbornou literaturou i didaktickou technikou. Reditelka sleduje sou¢asné
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trendy v ptedSkolni vychové a dle financnich moznosti stavajici fond hracek a pomtcek
pribézné inovuje. Skolni zahrada, jejiz vybaveni je spiSe primémé, umoziuje realizaci
rekreaCnich a relaxacnich Cinnosti. Jednim zcili feditelky je postupné Skolni zahradu
zmodernizovat a uceln¢ dovybavit.

Stanoveny rezim dne je vypracovan v souladu s psychohygienickymi pozadavky a je
dostatecné pruzny a variabilni. Interval mezi dvéma jidly je dodrZovan, také pobytu venku je
vénovan dostatecny casovy prostor. Vysoky pocet déti (30) zapsanych ve tfidé neni zcela
v souladu s psychohygienickymi zdsadami. Pitny rezim, piestoZe je zaveden, nebyl vzdy
ptirozené vyuzivan. Individudlni potiebu spanku déti ucitelky respektovaly a nespicim détem
nabizely alternativni program. Spontanni a fizené ¢innosti byly vyvazené a prechody mezi
nimi plynulé.

Organizace, formy a metody vzdéladvaci Cinnosti byly promyslené, vétSinou vychdzely ze
zajml a potfeb déti. Ucitelky promyslené stiidaly skupinovou praci s individualnimi
¢innostmi, do her déti vstupovaly citlivé a pomahaly je rozvijet. Cilevédomé vedly déti ke
spravnym pracovnim postupiim, k ¢istoté¢ a potraddku. Predkladaly jim dal§i naméty, jejichz
vybér ponechéavaly na svobodné volbé déti. Déti pracovaly samostatné, dle zajmu piechézely
od spontannich aktivit k fizenym a ziskané poznatky dovedly aplikovat. Ucitelky byly
disledné pfti jejich vedeni ke kulturnim, spoleCenskym a hygienickym navykim. Déti se
podilely na ptiprave stolovani, spravné zachdzely s ptiborem, jedly kulturné. Byly samostatné
pfi sebeobsluze, vzajemné se respektovaly, stari déti pfirozené pomahaly mladsim. Uroven
osvojenych navykl stejné jako estetika a kultura stolovani byly u vétSiny déti velmi dobré.
Pfi motivaci Cinnosti ucitelky vychazely ze zajmt déti a vhodné navazovaly na jejich zazitky
a predchozi zkuSenosti. Do nabizenych cinnosti se déti zapojovaly se zajmem, mély
dostatecny prostor k jejich dokonceni i uplatnéni fantazie a tvotivosti. Projevy a dovednosti
déti hodnotily ucitelky vétSinou pozitivné a adresné, oceniovaly jejich snahu a dil¢i uspéchy.
Poznatky déti ovéfovaly nendsilné a systematicky. Vedeni déti k sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich bylo zaznamenano jen ojedin¢le.

Interakce a komunikace mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navzéjem probihala v pfijemné
atmosféfe zaloZené na vzajemné divéie. Ucitelky se k détem chovaly laskavé, podporovaly
jejich otevienost a spontaneitu. Svym chovanim a jednanim poskytovaly détem pocit bezpeci
a jistoty a posilovaly Zadouci postoje a vztahy, coz se ptiznivé odrazilo v pekném
a bezprostfednim chovani déti. Vhodné kladenymi otazkami ucitelky rozvijely slovni zasobu
déti a jejich souvisly fecovy projev. Verbdlni projev ulitelek a déti byl vyvéazeny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Spontdanni a Fizené Cinnosti 7 hlediska planovdni a p¥ipravy vzdélavaci éinnosti, podminek
persondlnich, materidalnich a psychohygienickych, organizace, forem a metod prdce stejné
jako motivace a hodnoceni byly velmi dobré. Interakce a komunikace byly vynikajici.
Celkové mély spontdanni a iizené Cinnosti velmi dobrou uroveri.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti byla 7 hlediska priibéhu a vysledkii vzdélavani velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepci Skoly, kterda neni Casové vymezena, vypracovala feditelka ve spolupraci
s pedagogickym kolektivem a zamétuje se v ni na ekologickou vychovu. Pti tvorbé koncepce
vychazela z dobré znalosti podminek 1 prostiedi, ve kterém se Skola nachédzi a ze zkuSenosti
ziskanych pfi spolupraci s centry ekologické vychovy. Koncepcni zameéry skoly jsou jasné
a realné. Koncepce Skoly je zpracovdna v obecné poloze bez stanoveni a konkretizace
dlouhodobych, stfednédobych a kratkodobych cilli, coZ neumoZiuje jeji cCinné
vyhodnocovani. V navaznosti na koncepci Skoly feditelka vypracovala ro¢ni plan prace, ve
kterém stanovila hlavni cile pro Skolni rok 2001/2002 spolu s prostfedky, kterymi je Skola
bude naplnovat. Jeho soucésti je plan akci zamétenych na ekologickou vychovu, na ktery
navazuje plan spoluprace s rodici, se zakladni $kolou a se zfizovatelem.

Planovani je funkcni a redlné a je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Organizace provozu i pedagogického procesu je stanovena v pisemnych dokumentech, se
kterymi byli zamé&stnanci i rodi¢e prokazateln¢ seznameni. Kompetence, prava a povinnosti
zaméstnancu feditelka vymezila ve vnitinim fadu Skoly a rozpracovala v jejich pracovnich
naplnich. Prava a povinnosti rodicl, vcetné prav déti, jsou zakotveny spolu s nabidkou
zajmovych aktivit pro déti ve vnéjSim fadu Skoly. Oba dokumenty jsou zpracovany piehledné
a vystizn€, maji velmi dobrou administrativni troven. Povinna dokumentace $koly je vedena
fadn€ a vsouladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. Drobné nedostatky byly odstranény
v priabéhu inspekce. Diivérné informace a osobni data déti i zaméstnancl jsou fadné
zabezpeceny pied zneuZitim.

Vzhledem k velikosti Skoly jsou informace zaméstnancim piedavany vétSinou osobné, dale
na pedagogickych radach a provoznich poradéach, prostfednictvim néstének, formou ob&znikt
a dokumentil k prostudovani. Pedagogické rady jsou svolavany v souladu s planem a zabyvaji
se aktualnimi pedagogickymi problémy. Reditelka zde pfedava informace z porad feditelek,
vytvaii prostor pro diskusi i vyménu poznatkii a zkuSenosti. Vztahy mezi Skolou a rodinou
jsou oteviené a partnerské. O svych détech jsou rodi¢e informovani neformalné pii predavani
déti, prostfednictvim nastének, na pravidelnych tfidnich schiizkdch. Vné&j$i 1 vnitini
informaéni systém Skoly je funkéni a Uc€inny, informace zaméstnancim i rodicim jsou
pfedavany vcas a v potiebném rozsahu.

Skola nabizi rodi¢tm individudlni poradenskou pomoc i moznost zapijeni odborné
literatury. Zprostfedkovava jim kontakt s pedagogicko-psychologickou poradnou pfi feSeni
vychovnych problémil a Setfeni Skolni zralosti. Détem s vadami feci nabizi preventivni
logopedickou péci, ktera je realizovana pod odbornou zastitou Specidlniho pedagogického
centra pro vady fe¢i ve Znojmé&. V ramci plynulého prechodu déti do prvnich tfid je navazana
funk¢ni spoluprace s mistni zakladni skolou. Matefsk4 Skola déale spolupracuje s Narodnim
parkem Podyji a s nejriznéj$imi ekologickymi centry (Lipka, Chaloupky, Dfipatka),
z jejichz odbornych zkuSenosti a poznatkli ucitelky Cerpaji nové a inspirujici podnéty pro
vychovnou préci. Rodi¢e maji moznost zapojit se do vychovné vzdélavaci prace spole¢né se
svym ditétem pfi jeho nastupu do MS, kdykoliv v priibdhu roku mohou navitivit skolu,
vyuzit ,,.Dnil otevienych dvefi“, navstivit kterykoliv ze zdjmovych krouzkii (zobcova flétna,
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turisticky krouzek, krouzek logopedické prevence). Skola vychazi vstiic zajmiim a potfebam
déti 1 jejich rodict a organizuje velké mnozstvi kulturnich, sportovnich a poznévacich aktivit
(karneval, besidky, vylety, vystavky apod.). Ucitelky navstévuji s détmi predplavecky vycvik
a divadelni pfedstaveni ve Znojme. Prostiednictvim besidek, vetejnych vystoupeni pro
diichodce i pro ostatni spoluobCany, détskych modnich piehlidek, vytvarnych vystav
potfadanych na zdmku ve Vranové se Skola prezentuje na vefejnosti. Svymi mimoskolnimi
aktivitami pfispiva u déti k pocitu soundleZitosti s obci a stala se tak jejim vyznamnym
kulturnim a spolecenskym centrem.

Uroveri organizovani je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje participacni styl ¥izeni, svou aktivitou a odpovédnym piistupem k plnéni
pracovnich povinnosti motivuje ostatni zaméstnance. Ponechdva jim dostatecny prostor pro
seberealizaci a uplatnéni vlastni iniciativy, coZ se pfiznivé promita nejen v estetickém
prostiedi Skoly, ale i v kvalité¢ vzdélavaci ¢innosti, zvlasté¢ pak v bezkonfliktni a pfijemné
atmosféfe na Skole. Pfi vedeni a motivovani pracovnic feditelka zamcéfila své Usili
k naplnovani dlouhodobych zaméri Skoly. Podporuje a v souladu s planovanymi zaméry
koriguje dals$i vzdélavani ucitelek a poskytuje jim odbornou a metodickou pomoc. Pro
pravidelné hodnoceni zaméstnanct zpracovala kritéria, kterd jsou vSem pracovnicim zndma
a jsou jimi akceptovana. V souladu s témito kritérii probiha diferencované odménovani.

Vedeni a motivovdni pracovnikit je vynikajici.

Kontrolni mechanismy

Kontrolni a hospitaéni ¢innost feditelky je planovitd, zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly.
O provedenych kontrolach teditelka vede zdznamy, vysledky kontrol prokazatelné projednava
se zaméstnanci a pii zjiSténi nedostatkii sjedndva napravu. Cile hospitacni ¢innosti jsou
promyslené, vétSinou navazuji na deklarované zaméry Skoly a jsou aktualizovany na zéklad¢
zjiSténych skutecnosti. Ze zapist je ziejmé, ze feditelka ptfi hodnoceni vychovné vzdélavaci
¢innosti vychazi nejprve z pedagogickych kvalit ucitelky, zachycuje vétSinu nedostatki
a provadi jejich analyzu. Z hospitace a nasledného rozboru, které pfii inspekci probéhly,
vyplyva, Ze feditelka hodnoti praci ucitelky objektivné a vede ji k sebehodnoceni.

Kontrolni systém je funkéni a ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji celkové velmi dobrou uroveri.

Inspekéni zprava - str. 5



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti
od 30. 6. 2001 ¢.j. OS/ 25542001 ze dne 25. 4. 2002

e Zfizovaci listina s u¢innosti od 30.6. 2001 ze dne 28. 6. 2001

e Vykaz o matefské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2001 ze dne
3.10. 2001

e Koncepce skoly

e Rocni plan Skoly na Skolni rok 2001/2002

e Piehled vychovné prace ve Skolnim roce 2001/2002

e Rozhodnuti o pfijeti déti do mateiské Skoly ve Skolnim roce 2001/2002
e PfihlaSky déti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2001/2002

e Ptehled o dochazce déti ve Skolnim roce 2001/2002

e Evidencni list pro déti v matetské Skole ve Skolnim roce 2001/2002
e Khniha Urazl

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

e Ttidni plany ve Skolnim roce 2001/2002

e Kapacitni listina ( udéleni vyjimky) ze dne 20. 8. 2001

e Vnitini fad matetské skoly ve Skolnim roce 2001/2002

e Vngjsi fad matetské Skoly ve Skolnim roce 2001/2002

e Povéfeni o pfedavani ditéte ve Skolnim roce 2001/2002

e Zaznamy o ditéti ve Skolnim roce 2001/2002

e Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002

e Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2001/2002

e Dochéazka zamé&stnanct ve Skolnim roce 2001/2002

e Zapisy z tiidnich schizek s rodi¢i ve Skolnim roce 2001/2002

e Kiritéria hodnoceni pracovnikl $koly ve Skolnim roce 2001/2002
e Pracovni ndplné¢ zaméstnancti ve Skolnim roce 2001/2002

e Sdéleni o vysledcich inspekéni €innosti €. j. O-12-06/9596-Ka-47

e Personalni dokumentace zaméstnanct piisobicich na Skole ve Skolnim roce 2001/2002
véetné dokladl o vzdélani pedagogickych pracovnikli

e Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002
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ZAVER

Kvalita i podminky vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré. Od posledni inspekce na
Skole, realizované v bieznu 1996, byla v disledku nepiiznivého demografického vyvoje
a s tim spojenym tibytkem déti na $kole zrusena jedna téida. Skola si trvale udriuje velmi
dobrou urovei vychovné vzdélavaci prdace, promySlenou organizaci, vynikajicim vedenim
a motivovdnim zaméstnancii prispivd ieditelka ke klidné a bezkonfliktni atmosféie na Skole.
Svym participaénim stylem ¥izeni podporuje spoluodpovédnost zaméstnancii za uroveri
vzdélavaci Cinnosti a kvalitni prezentaci Skoly na verejnosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.

Ve Znojmé dne 24. Cervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. 7. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Iva Mahrova, feditelka Skoly Iva Mahrova v.r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Jihomoravského kraje 2002-07-26 209/2002

odbor skolstvi

Obec Vranov nad Dyji 2002-07-26 210/2002

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

................. Pfipominky nebyly podany

Inspekéni zprava - str. 8





