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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola s pravni subjektivitou a nazvem Praha 5, Smichov, Kroupova 2775 byla ziizena
ke dni 1. 1. 2001 s vymezenim kol ve zfizovaci listin€ a ve statutu Skoly. Dle Rozhodnuti o
zmén¢ zatfazeni do sité Skol ze dne 26. 3. 2001, ¢j. SKUO05/1253/2001 je soucdsti pravniho
subjektu 1 dislokované pracovisté¢ v Matetské Skole Nad Laurovou 1983. Toto predskolni
zafizeni ma tfi heterogenni tfidy s celkovym poctem zapsanych déti 66. Vzhledem k tomu, Ze
na kmenové MS je celkem zapsano cca 50 déti ve dvou t¥idach, neni kapacita §koly dana
Rozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol (125 déti) prekraCovéna. Vedenim dislokovaného
pracovisté je povéfena zastupkyné feditelky na zakladé¢ jmenovaciho dekretu ze dne 15. 2.
2001, pod ¢j. 17/01. Dalsi soucasti pravniho subjektu je skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti

Rocni plan Skoly je zpracovan na zakladé hodnoceni vzdélavaci ¢innosti v uplynulém Skolnim
roce. Stanovi ramcové zaméfeni Cinnosti na ekologickou oblast a poznavani piirody, stejné
jako v uplynulych letech. V roénim pldnu jsou orientaéné nastinény naméty na tydenni
tématické plany, které obsahuji tkoly i1 obsah cinnosti v jednotlivych vychovnych slozkach.
Diferencovani cilli vzhledem k individudlnim schopnostem a ptedpokladiim riznych vékovych
skupin v heterogennich tfidach zajistuji mésicni tématické plany. Obsah fizenych ¢innosti je
v souladu se stanovenymi cili ro¢niho planu.

Pedagogicky kolektiv je tvofen péti ucitelkami, z nichz jedna je jmenovana zastupkyni feditelky
a zodpovida za metodické vedeni a organizaci chodu skoly v rdmci stanovenych kompetenci.
Ctyfi ugitelky jsou ve véku do tiiceti péti let, jedna nad padesat let. Kontrolou personélni
dokumentace zaméfené na plnéni podminek pedagogické a odborné zpusobilosti dle vyhlasky
MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,, o podminkdch odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovniki a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct bylo zjisténo,
7e jedna z u¢itelek ma pouze pedagogickou zptisobilost ( mé vzdélani pro I. stupeni ZS) a dalsi
tyto podminky nesplituje celkové (je absolventkou SZS). Kvalita pedagogické prace neni timto
faktorem negativné ovlivilovana.

Prostorové podminky trojtfidni matetské Skoly vyhovuji potfebam vzdéldvaciho procesu
vzhledem k poctu zapsanych déti. Kazdé4 tfida ma vlastni mistnost, ve které se odehravaji
veskeré denni Cinnosti. Nevyhodou je nutnost prochdzeni déti ze dvou tfid prostiedni
mistnosti, nebot’ socialni zafizeni je umisténo v bloku se Satnami pii vchodu do budovy a je pro
vSechny tfidy spolené. Pti organizaci nékterych ¢innosti je vSak tohoto uspotfadani vyuzivano
pozitivng, nebot’ déti maji moZnost ucastnit se aktivit dle z4jmu i v sousednich tiidach.
Odpocinek je organizovan pouze ve dvou tfidach postrannich, prostfedni je vyuZivana
k z&jmovym ¢innostem. Vybaveni nabytkem je modernizovano predev§im obnovovanim natérd,
nové byly vybaveny koutky pro hry na domécnost. Pomiicky jsou pribézné dopliovany i
prostednictvim dari rodict.

Rizené &innosti jsou organizovany skupinové i frontalng, dle charakteru vychovnych slozek.
Skupinové €innosti jsou diferencovany naro¢nosti ukold i obsahem, téma je vétSinou jednotné.
Pti frontalnich aktivitach jsou v€kové odlisnosti zohlednény, koncentrace déti vzhledem k véku
je vétsinou respektovana. Pro rozvoj talentli je organizovan krouzek hry na flétnu, ktery vede
jedna zucitelek. Dalsi ucitelka uskuteciiuje logopedickou prevenci. Déti dochdzeji na
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predplavecky kurz do Radlic, skupina se G¢astni seznamovani s anglickym jazykem.

Hospitace byly provedeny za ucasti zastupkyné feditelky ve vSech tfech tfidach u ¢tyt ucitelek.
Pohybové ¢innosti mely charakter ranniho cviceni, pfi rusné ¢asti ucitelky vyuzivaly bubinek
nebo reprodukovanou hudbu. Pozitivni bylo zapojeni vSech déti, vzor ucitelek i motivace, ktera
vychazela z pripravované odpoledni zahradni slavnosti a déti pfedem stimulovala. Negativnim
prvkem byl hlasity projev jedné z ucitelek, omezeny prostor pro volny rozbéh

a nizka frekvence v opakovani zdravotnich cvikl. Sledované fizené ¢innosti byly zaméfeny na
poznavani v oblasti matematickych ptedstav s prvky jazykové i literdrni vychovy. Ve dvou
ttidach byla ¢innost organizovana skupinove, ukoly byly diferencovany dle vékovych

a individuédlnich zvlastnosti, obsah byl volen jednotné s rozliSenim pomticek pro jednotlivé
skupiny. Zvolené metody vedly k aktivnimu uc€eni v obou tfidach, ndzorné pomticky byly
atraktivné vybrany a podporovaly rozvoj tvofivosti a ptedstav. Prace ve skupinach na zemi
vSak vyzadovala vétsi prostor a tésnost skupin vedla déti k nekazni a hlu¢nému projevu.

I v dalsi tfid€, kde mladsi déti plnily individualni tkoly u stolkd a vyzadovaly od ucitelky
hodnoceni své prace, byla Cinnost starSich déti naruSovéana. Piesto vSak ucitelky respektovaly
individualni tempo jednotlivych déti, coz détem umoznilo uspokojeni z ¢innosti. Rizena ¢innost
ve tfeti tfidé méla organizaci frontalni, v ivodu byla aktivita na stran€ déti nejstarSich, v dalsi
¢asti byl dan prostor détem mladSim. Skupinova zavérecnd Cinnost byla vhodné volena pro
skupinu nejstarSich déti, organizace vSem umoznila aktivni spolutcast i seberealizaci. Pro
nejmladsi déti jiz byla nabidnutd vytvarnd cinnost Casov€é naro€nd, vSechny tii ¢asti byly
organizovany staticky a nebyla zafazena pohybova ¢i jina relaxace. Déti jsou ve vSech tfidach
vedeny k vytvareni i upeviiovani hygienickych navyki, pii ptipravé stolovani se podileji formou
hospodarti ¢i jednotlivé, stolovani je kulturni. Ucitelky vyuZzivaji pomoci starSich déti pii
ptipravée i uklidu pomdicek.

Motivace zvolena ke vSem fizenym ¢innostem vychézela z ptimych zazitkd déti ¢i ptipravy na
spole¢nou ¢innost s rodi¢i, na kterou se déti t&Sily (zahradni slavnost). V tvodu ucitelky
vyuzivaly navozeni formou mandaska ¢i atraktivnich pomticek. Role maniaska vSak nebyla zcela
vyuzita, ulitelka obCas zapominala ménit hlas v souladu s hereckou ulohou, coz zejména
nejmladsi déti matlo. VSechny ucitelky vyrazné pouzivaly pochvalu a pozitivni hodnoceni

a vedly ke vzajemnému hodnoceni i déti.

Ve tfidach bylo ptiznivé komunikaéni prostiedi, déti maji k ucitelkdm divéru a jejich spontanni
projev je podporovan. Forma spole¢né Cinnosti ve tieti (zluté) tiidé byla vhodné zvolena,
ucitelka kladla détem otazky, které je provokovaly k odpovédim. Vyznamnym faktorem bylo 1
poskytnuti dostatecného prostoru k promysleni odpovédi a reakce ucitelky, kterd détem
dodavala sebediivéru pii verbdlnim projevu. I v dalSich tfidach byl détem dan pfiméteny
prostor k verbalnimu projevu, ktery mél formu ovéfovani znalosti pfi plnéni tikolu. Verbalni
projev ucitelek a déti byl v rovnovaze.

Spontanni ¢innosti

Planovani spontannich ¢innosti neni pisemné zpracovano. Stanovené cile a ukoly maji
individuélni charakter a vychazeji ptedevsim z potieb jednotlivych déti. Pravidelné jsou plnény
ukoly vyplyvajici ze zpracovanych plant individudlniho rozvoje pro pét déti s odloZenou
povinnou kolni dochazkou (OSD) a pro déti s vychovnymi problémy. Pi sestavovani t&chto
pland ucitelky vychéazeji z doporuceni pracovnic Specidlniho pedagogického centra, které
provadéji u téchto déti pedagogickou diagnostiku a s ugitelkami spolupracuji. Uroveii
zpracovani individudlnich plant neni jednotnd, nékteré obsahuji pouze zavéry z pozorovani déti
béhem Skolniho roku, bez stanovenych cilt.

Vzhledem ke spontdnnim ¢innostem jsou tfidy vybaveny dostate¢né, se zohlednénim potieb
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vsech vékovych skupin. Hracky jsou obménovany dle finanénich moznosti a déti maji moznost
vybéru hry i v sousedni tfidé. Nevyhodou jsou omezené prostorové moznosti v zavislosti na
dal$i denni c¢innosti, zachovani rozestavénych objektd a pokracovani hry neni pravidelné.
Omezeny prostor je dan 1 tim, Ze veSkery materidl potfebny k pedagogickému procesu je
uloZen ve skiinich ve tfidach, nebot’ v ostatnich ¢astech budovy nejsou zadné ulozné prostory.
Pohybové mozZnosti jsou timto uspofaddnim rovnéZ omezené, pii cvifeni je proto vice
preferovana bezpecnost déti. Tento nedostatek je kompenzovan pobytem na Skolni zahradg,
kterd je ucelné vybavena pro pohyb, rekreaci i relaxaci.

Pro hry je vytvaren Siroky casovy prostor, organizace vétSiny ¢innosti je realizovana skupinové
béhem dopoledniho bloku spontannich ¢innosti. Pti spolecnych fizenych aktivitach neni détem
alternativni zajmova &innost sice piimo nabizena, ale odchod déti ke hie neni omezovéan. Cas
pro hry a fizené spole¢né Cinnosti je vyvazeny. Pitny reZim je zajiStovan prostfednictvim
nabidky napojl pii pfesnidavkach.

Organizace her ma spontanni charakter, déti voli hru, misto i kamarada. Ucitelky se her déti
ucastni a rozvijeji je. Béhem her byly ve vSech tfidach plnény i dalsi cile, které vétSinou
spocivaly v pfipravé na odpoledni slavnost. DéEti spontanné projevovaly zdjem o piipravené
¢innosti (vytvarné pracovni). PfestoZe tyto aktivity byly pfipraveny piedevS§im pro nejstarsi
vékovou skupinu, mohly se zapojit i déti mlad$i. Na velmi dobré urovni jsou ve vsech tiidach
hry konstruktivni. Pfiprava na ukonceni her je détem sdé€lovana v dostateném casovém
pfedstihu, ale vzhledem ktomu, Ze pievaZznou vétSinu rozehranych her musi déti
z prostorovych diivodu uklidit, neni pokyn k uklidu pfijiman vzdy kladné. Uspotadani interiéru
a z n¢ho vychazejici péce o bezpecnost déti vyZaduje organizovani déti pii pfechodech na WC
a pfi stolovani.

Motivaci ke spontannim ¢innostem je pfedevsim nabidka hracek i spoluucast ucitelky.
Komunikace pii hrach je volna, déti vyhledavaji ke sdéleni svych zazitkh ¢i problémt ucitelku i
kamarady. Ve vsech tfidach byla pfi hrach tvofivd a podnétnd atmosféra, vztahy mezi détmi
riznych vékovych skupin jsou bezproblémové, starsi déti mladSim pomahaji.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci Cinnosti vychdzi z podminek a organizace heterogennich tiid,
stanovené cile jsou diferencoviany vzhledem k vékovym skupinam. Spontinni Cinnosti
planovany nejsou. Uroveii je velmi dobra.

Persondlni podminky jsou zajist’ovany velmi dobie i presto, Ze vSechny ucitelky nespliiuji
podminky pedagogické a odborné zpusobilosti. Materidalni podminky jsou primérné.
Psychohygienické podminky jsou zajist'ovany velmi dobie, pozitivni je vyrazné
diferencovani cilii i piiméiend ndrocnost v jejich napliiovdni.

Organizace, formy a metody volené pii Fizenych Cinnostech maji pievainé skupinovy
charakter a jsou vihledem ke sloZeni tiid velmi dobré, stejné jako prFi cinnostech
spontannich. Motivace je pFirozend, Cerpd cCasto 7 mimoSkolnich akci i svdtkit a slavnosti.
Urovei motivacnich Cinitelit i vytvaieného prostiedi komunikace a spoluprdce ve tiidach je
velmi dobra.

Vzdélavaci ¢innost Skoly ma velmi dobrou uiroveri.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Rocni plan Skoly zpracovala na zaklad€ zavért ze vzdélavaci Cinnosti v loiském Skolnim roce
byvala zastupkyné feditelky (ptivodni feditelka této MS je na mateiské dovolené). Soucasna
jmenovana zastupkyné pisobila ve funkci feditelky zrusené MS Janackovo nabieZi a na této
MS pracuje od zaii roku 2000. Ke zpracovanému roénimu plénu vytvofila mésiéni plany
vzdélavaci prace, které dopliuji a rozvijeji cile ro¢niho planu vzhledem k odliSnym v€kovym
skupindm v heterogennich tfidach. Planované ukoly pro dals$i oblasti chodu Skoly zatim
ponechala v piivodnim znéni, nebot’ kolektiv zaméstnancii je s koncepnimi zdméry ztotoznén.
Systém planti obsahuje cile pro kontrolni a hospitacni €innost feditelky, spolupraci s partnery,
rozdéleni kompetenci ucitelek 1 spravnich zaméstnancti a plan nadstandardnich akci Skoly.

Organizovani

Reditelka pravniho subjektu stanovila od 1. 1. 2001 novy organiza¢ni ¥ad, ktery je zpracovan
na zakladé vyhlasky MSMT ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych §kolach, v ndvaznosti na zakon

¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi, ve znéni pozdéjSich ptedpist.
Obsahuje delegovani kompetenci v rozsahu pravniho subjektu, vSeobecné povinnosti vsech
pracovnikil a jejich zastupitelnost, stanovi organiza¢ni schéma §koly a podminky provozu. Rad
MS uréuje prava i povinnosti rodi¢ti. Povinnd dokumentace $koly je vedena fadné, ve vedeni
tfidni dokumentace je vytvofen systém a urcena zodpovédnost za vedeni. Zastupkyné je
feditelkou pravidelné¢ seznamovéna s pokyny vydavanymi zfizovatelem i odborem Skolstvi
Magistratu  hlavniho mésta Prahy. Pfenos informaci smérem k zaméstnancim je
zprostfedkovan prostfednictvim pedagogickych a provoznich porad. Zapisy maji formu
prehledu jednani, zavéry stanoveny nejsou. Dal§i formou je kaZzdodenni osobni kontakt
zastupkyné se vSemi zaméstnanci. Spoluprace a preddvani informaci smérem k rodi¢lim ma
predevsim formu osobnich rozhovort pfi predavani déti, rodi¢e maji moznost volného vstupu
do tfid a tuto moznost vyuzivaji i1 pfi adaptaci déti. Vyvésky v Satnach obsahuji aktualni
informace o tydennich tématech vzd€lavaci cCinnosti 1 o akcich Skoly. Pravidelné je
zvefejiiovana naplit krouzku seznamovani s anglickym jazykem. Rodice jsou napadité vyzyvani
k aktivité¢ pii spolecnych akcich, jejich ucast a zapojeni pii ptipravé zahradni slavnosti byla
téméf stoprocentni. Kromé& spolecné zahajovaci schizky Skola pofadda misto besidek
k vadnocnim svatkiim a svatku matek ukazky vzdélavaci prace, v jejichz zavéru se do programu
zapojuji 1 rodice.

Skola spolupracuje se Specialnim pedagogickym centrem Sluni¢ko, s pedagogicko-
-psychologickou poradnou, logopedem a pediatrem. Tradicni je spoluprace se Zakladni Skolou
v Radlicich a pravidelné se déti ucastni akci ekologického hnuti Tereza. Spolecné s rodici jsou
béhem roku organizovany akce pro déti (sportovni olympidda, divadla, koncerty, karneval,
vylety, zahradni slavnost s rozlou¢enim s predskolaky).

Vedeni a motivovani pracovniki

Zastupkyné i feditelka se v letoSnim Skolnim roce seznamuji s kolektivem zaméstnanct

a monitoruji soucasny stav bez zasadnich zmén dosavadniho zptsobu chodu skoly. Planované
zmény v koncepci skoly a cilech vzdélavaci ¢innosti budou provedeny az na zakladé hodnoceni
celoro¢ni prace a po dohod¢ s ucitelkami. Ptistup obou vedoucich pracovnic je zaloZen na
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demokratickych principech fizeni, s moZnosti ucasti pedagogického kolektivu. Pro odménovani
feditelka vypracovala kritéria. Pti kontrole bylo zjisténo, Ze kritéria za obdobi roku 2000 byla
zpracovana v souladu s nafizenim vlady CR ¢&. 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancll rozpoctovych a nékterych dalsich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpist a byla
schvalena SU v Praze 5. Metodickym vedenim ugitelek byla feditelkou povéiena zastupkyné,
kterd uskuteciiuje hospitacni cinnost a ucitelky hodnoti. Dalsi vzdélavani ucitelek je
podporovéno, v letosnim Skolnim roce se akci v PC zlcastiiuje jedna ucitelka, ostatni jsou
povéfovany vlastnimi studijnimi tkoly. U¢itelce bez pedagogické

a odborné zpuisobilosti bylo vedenim $koly doporu¢eno zahjit studium na SPgS.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost celé organizacni struktury je uskutectiovana dle kompetenci stanovenych
v organizacnim fadu Skoly. Analyza vysledki dil¢ich Gisekl je provadéna feditelkou pravniho
subjektu pii poradach se zastupkyni (zodpovédnost za vzdélavaci proces a ¢ast hospodatreni
s prispévky rodicli a sponzorskymi dary) a vedouci Skolni jidelny (stravovani). Hospitacni
¢innost je dokladovana zépisy z hospitaci, které zastupkyné zapisuje do jednotnych formulait
se zavéry a doporucenim pro dalsi ¢innost. Vysledky hospitacni ¢innosti jsou projednavany
s feditelkou v souvislosti s odménovanim ucitelek. Frekvence hospitacni ¢innosti je vzhledem
k proklamovanému monitorovani Urovné vzdélavaci prace ucitelek pomérné nizkd. Pii
rozborech sledované pedagogické cinnosti zastupkyné prokézala profesiondlni zdatnost,
schopnost analyzy i kritického pohledu ¢i stimulace ucitelek k dal$i pedagogické praci.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rocni plan Skoly stanovi ramcové pojmenované cile, které jsou rozpracovany do prostiedkii
napliiovani v planech stiednédobych a piedevsim krdatkodobych, se zietelem na odlisné
vékové skupiny. Uroveri je nadpriimérna.

Organizacni struktura je systematicky zpracovana s ohledem na usporddani pravniho
subjektu. Informacni systémy jsou funkcéni smérem k zaméstnancim i rodicium. Uroveri je
vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovnikii, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou na velmi
dobré urovni.

V' Fizeni mateiské Skoly je vytvoren efektivni systém, podloZeny kvalitnim a funkcénim
organizacnim uspoiddanim. Uroveri je velmi dobra.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ucelové prostiedky ze stitniho rozpoctu nebyly v roce 2000 matei'ské Skole piidéleny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Predmétem ekonomické kontroly bylo hodnoceni efektivnosti Cerpani ptispévku ptidéleného
Skolskym ufadem Prahy 5 za rok 2000. Tento piispévek byl Eerpan na uéebni pomiicky,
odbornou literaturu a tisk, dal$i vzdélavani zaméstnancii, cestovné, ochranné osobni pracovni
prostiedky, poStovné a balné. Objem prosttedkii pfidélenych ze stitniho rozpoctu byl ve
sledovaném roce &erpan v plné vysi. Cerpani prostiedkil je v ucetnictvi doloZzeno uéetnimi
doklady a zaznamenéno v pokladni knize.

Vzhledem k tomu, Ze MS byla vroce 2000 zidlohovou organizaci, Ucetnictvi, mzdové
Gi¢etnictvi a personalistika byly vedeny Skolskym tifadem. Ke kontrole persondlni a mzdové
dokumentace piedlozila feditelka MS kopie osobnich materiali jednotlivych zaméstnanci.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu

Materska Skola pouZila ve sledovaném obdobi prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu pro
ucely, na které ji byly poskytnuty.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol &. SU/151/Ry/96-12-00

e Rozhodnuti o vyfazeni ze sité Skol ¢j. SKU 05/1285/2001

e Rozhodnuti 0 zmén¢ zatazeni do sité skol ¢j. SKU 05/1253/2001, ze dne 26. 3. 2001

e Rozhodnuti o OSD 5x, plany individualniho rozvoje

e Vyjimka z poctu zapsanych déti na Sk. rok 2000/01

e Jmenovaci dekret zastupkyné feditelky ze dne 15. 2. 2001, ¢j. 17/01

¢ Organizac¢ni fad, Rad Skoly, Pracovni tad

e Vyrocni zprava, Ro¢ni plan Skoly s ptfilohami, ¢tvrtletni rAmcové plany, mésicni a tydenni
plany

e Rezim dne, zapisy z hospitaci, z pedagogickych a provoznich porad, z jednani s rodici

e Eviden¢ni listy, dochdzky, Prehled vychovné prace 3x, pfijimaci fizeni

e Doklad o posledni upravé rozpoétu za rok 2000 vydany SU Praha 5

e Persondlni a mzdova dokumentace zaméstnanct dislokovaného pracovisté

e Vnitini platovy predpis
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e Podkladova dokumentace CSI

ZAVER

Vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly a ¥izeni pravniho subjektu je hodnoceno 7 pohledu
moZnosti danych rozsahem orientacni inspekce. Uroveii je velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
Clenové tymu Jifina Kortusova Kortusova v.r.

V Praze dne 13. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. €ervna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Mgr. Zuzana Legnerova Legnerova v.r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditelka piedSkolniho zaiizeni podat pFipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-07-02 010 511/01-1505

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-07-02 010 512/01-1505

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Ptipominky nebyly podany.
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