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Mgr. Marcela Orsagova
Mgr. Jaroslav Kad'lrek

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1991 Sb. v jeho pozd¢€jsim znéni - fizeni Skoly.

Ztizovaci listina, dodatek ke zfizovaci listing, Rozhodnuti MSMT
CR o zafazeni stiediska do sité¢ 3kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni, pfevod prav a povinnosti, koncepce, ro¢ni
plan cCinnosti, tematické plany krouzkli,  zapisy z porad,
dokumentace vedena dle platnych norem, vlastni ¢asopisy, kritéria
hodnoceni.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM. Planovani.

Koncepéni zaméry Cirkevniho stfediska mladeze sv. Jana Boska (dale jen CSM)
v Havifové jsou postaveny na zadkladé selesianského principu vychovy déti a mladeze
v mimoskolni ¢innosti. V koncepci CSM jsou zakotveny zasady chovani a jednani vSech
pracovnikll pti vychové smérem k détem. Cirkevni stiedisko mlddeze ma zpracovany celoro¢ni
plan c¢innosti pro rok1998, ktery obsahuje zajisténi hlavnich akci (bohosluzby, sportovni
turnaje, krouzky — napf. pocitacovy, hudebni, tematické vylety, oslavy riznych vyroci,
pohybové cviceni, soutéz divek v Gcesech, koncerty). Zaroven plan zachycuje zodpoveédnost
jednotlivych pracovnikli u danych akei. Pfedmétem ¢innosti CSM je vychova déti a mladeze ve
volném case v dobé mimo vyucovani. Déli se na chlapeckou oratot, divéi oratot a miniskolku.
Své ¢innosti se CSM vénuje v pondéli az patek od 14 do 18 hodin
a v nedé€li od 14 do 18 hodin. V sobotu se déti Gicastni turnajii nebo vyletu.
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Organizacni fad CSM je zpracovan v navaznosti na zdkon ¢. 564/1990 Sb. ve znéni
pozd¢jsich predpist (139/1995) s ptihlédnutim k mistnim podminkdm. Obsahuje vSeobecna
ustanoveni, pfedmét Cinnosti CSM, organiza¢ni ¢lenéni,organizacni schéma piimé a nepiimé
podiizenosti v CSM, kompetence vedeni CSM, dokumentaci (organizacni tad, pracovni fad,
vnitini platovy predpis, ¢innosti v fizeni a spravy CSM).

Koncepcni zaméry vychovné vzdélavaci éinnosti a planovani éinnosti je hodnoceno
spiSe nadpriimérné.

2. Napliiovani poslani DDM (dle § 2 vyhl. C. 432/1992 Sb.).

Nabidka ¢innosti zahrnuje ¢innosti dané legislativou (napt. sportovni, hudebni, vytvarné).
CSM se zamétuje na vekové kategorie déti od 7 do 16 let. Pravidelna ¢innost je realizovana
v jednotlivych krouzcich, které jsou uréeny zvlast’ pro chlapeckou oratof a zvlast' pro divci
oratof. (Schola - sborovy zpév, hra na kytaru, mald kopand, aerobik, vafeni, tanec aj.). Pro
kazdy krouzek je vedoucim zpracovan tematicky plan ¢innosti na pfislusny Skolni rok. Akce
ptilezitostné a spontanni (tematické vylety, prazdninové pobyty na odlou¢eném pracovisti
v Hradci nad Moravici, rizné turnaje) jsou planovany vyhledové, zacastnuji se jich i déti, které
pravidelné nenavstévuji CSM. Vybrané déti z krouzku stolniho tenisu se pravidelné zucastiuji
selesianského turnaje ve stolnim tenise ve stfediscich obdobného typu v CR i v zahraniéi.

Do ¢innosti CSM jsou zapojeni sveéfenci Vychovného tstavu pro déti a mladez v Orlové.

Dvakrat tydné (utery, ctvrtek) se uskuteciiuje ve vlastni kapli CSM tzv. ,,Vecerni
sluvko,,.

V CSM je knihovna s 558 svazky knih, s CD a videokazetami, ze kterych bylo v dobé
inspekce vyptijéeno 155 knih, 68 CD a 40 videokazet. V letoSnim Skolnim roce je pro rozsifeni
fondu knihovny rezervovano 40 tisic K¢ CSM. dale odebiré rizné periodika z oblasti odborné,
cirkevni, popularni pro potfeby zaméstnancti a déti. Uspésné probiha spoluprace s Utadem
mésta Havifov a Skolskym tfadem Karvind. CSM udrzuje velmi dobré styky s podobnymi
stiedisky v Némecku a Rakousku.

Z dalsi cinnosti CSM lze velmi kladné hodnotit pravidelnou bezplatnou poradenskou
¢innost v n€kolika oblastech (socidlni, psychologické, pravni, medicinské a eticko-
-nabozenské).

Napliiovani poslani CSM je v souladu s prisluSnou legislativou a jeho koncepci. Je
hodnoceno spise nadpriimérné.

3.  Odborné a pedagogické fizeni DDM.

3.1 Organizaéni struktura DDM.

Reditel CSM ma vysokoskolské vzd&lani technického sméru a byl vychovan
v selesianském  duchu v chlapecké oratofi v Ostravé. Zastupce feditele absolvoval
vysokoskolské vzd€lani technického sméru a dopliujici pedagogické studium. Vedenim
jednotlivych oratofi jsou povéfeni interni vychovatelé. Kompetence mezi jednotlivé vedouci
pracovniky jsou jasné rozdéleny. V CSM je ziizena pedagogické rada v souladu s § 3 odst. (2)
vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb.

3.2 Personalni podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem k poslani DDM.

Na vychovné praci s détmi v CSM se podili 27 vychovateli, z toho 11 internich,
12 externich a 4 dobrovolni pracovnici. Z celkového poctu vychovateli ma sedm
pedagogickou zpusobilost. Ekonomicky a provozni chod CSM zajistuje 5 dalSich internich
pracovnikd, z toho 2 v oblasti THP a 3 uklizecky.
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3.3 Péce o vzdélavani a odborny rist pedagogii, externich spolupracovnikii

a dobrovolnych spolupracovnikii.

V CSM jsou vytvoreny podminky pro dalSi studium pracovnikli, které je vyuzivano
dvéma vychovateli pfi studiu na vysokych sSkolach a jednou vychovatelkou na stiedni Skole.
VSichni pracovnici se dle vlastniho zajmu a potieb CSM zaclenuji do odbornych seminatt
a Skoleni. Pro sebevzdélavani je v CSM zajisténa odborna literatura a rlizna periodika.

Vedeni CSM promyslené a adresné deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky

a vytvdii prostor pro jejich uplatnéni. Odborné a pedagogické Fizeni CSM je hodnoceno
spiSe nadpriimérné.

4. Kontrolni systém, hodnoceni.

Reditel CSM ma vytvofen systém kontroly, planované &innosti jsou vedenim pravidelng
sledovany a vyhodnocovany. V CSM jsou zpracovana kritéria pro hodnoceni pracovnik, ktera
jsou ze strany feditele dodrZzovana. Realizovana kontrola pedagogické dokumentace je
zaznamenavana v denicich vychovné skupiny. Kontrola pfimé vychovné prace je provadéna
pribézné denné, nejsou vSak o ni pofizovany pisemné zaznamy. Vyhodnocovani ¢innosti je
provadéno jednou tydné na pravidelnych pondélnich poradach.

Kontrolni systém a hodnoceni v CSM je hodnoceno spiSe nadpriimérné.

5. Informacni systém DDM.

Vnitini informa¢ni systém je propracovan, ma jasna pravidla. VSichni zaméstnanci maji
pfistup k potfebnym informacim. Dlvérmné informace osobniho charakteru jsou zabezpeceny
proti zneuziti. Ve vSech poschodich se nachdzeji informacni tabule pro déti
1 pracovniky CSM. VSichni pracovnici se pravidelné schazeji na pondé€lnich poradach, kde jsou
prenaseny veskeré informace.

Vnéjsi informacni systém je realizovan formou letdkd, bulletini pro vefejnost
v Havifové. V CSM jsou vydavany dva vlastni ¢asopisy: Ozvény z oratoie (Ctvrtletnik)
a Radost, které¢ seznamuji vetejnost s vlastni ¢innosti. CSM aktivné spolupracuje se stiedisky
stejného typu vrepublice i zahrani¢i (Rakousko, Spolkova republika Némecko). CSM
spolupracuje se sousednim Skolami, které mu proptjcuji télocvicny, hiisté atp. Zaroven jsou
zaci riznych skol zvani ke sportovnim turnajim (napf. ve stolnim tenise).

Informacni systém vniti'ni i vnéjsi CSM je propracovdn a je na nadpriimérné urovni.

6. Vedeni povinné dokumentace.

Dokumentace zajmovych utvarli je vedena a ma piislusnous vypovidaci hodnotu.
Zimova cinnost prileZitostnd je fadn€é evidovdna. Vedeni a archivace dokumenatce
prazdninovych tabori jsou provadény dle § 5 odst, 2 e,f vyhlasky ¢. 185/1990 Sb.

Hospodaiska dokumentace, personalni dokumentace, ktera je zabezpe€ena vii¢i zneuZiti,
a jina dokumentace stanovena pravnimi piedpisy obsahuje vSechny nalezitosti

Vedeni povinné dokumentace je provadéno v souladu § 45 pism. b zdakona 76/1978
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii a je hodnoceno spise nadpriimérné.

7. Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a poslani DDM.

Rozpocet umoznuje realizovat CSM vychovné vzdélavaci program. V minulych letech
budovéni stiediska finanéné pomohly i n€které podobné instituce v zahrani¢i.
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Vedeni CSM bylo v pribéhu tii let vypracovano 20 projektd, ze kterych bylo
9 schvaleno a realizovano v ¢innosti a rozvoji strediska.

Efektivnost vyuZivini poskytnutych finacnich prostiedkii a koncepce ziskdvani
a vyuZivdani finanénich prostiedku formou projektii je vynikajici.

ZAVERY

Rizeni CSM a napliiovdni jeho poslini respektuji dlouhodobé koncepéni zaméry
a jsou v souladu se znénim vyhlaSky ¢ 432/1992 Sb. Celkové je hodnoceno spise
nadprimérné.

V Karviné dne 17. listopadu 1998

razitko

Podpisy inspektorti: ved. tymu Mgr. Marcela Orsagova, v.r.

Clenové tymu  Mgr. Jaroslav Kad’tirek, v.r.

Ptilohy: Bez ptiloh

Se vSemi zde uvadénymi Udaji jsem byl sezndmen dne  ...98-11-19..

razitko

podpis feditele Skoly  ...Ing. Jindfich Honék, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb. o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi ve znéni pozdéjSich
Predpisii miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi:

Adresat Datum pi‘edani/| Podpis pFijemce nebo ¢.j.
odeslani zprivy| jednaciho protokolu CSI
98-11-30 143 451/98-00458

Ztizovatel: Biskupstvi ostravsko-opavské,
Msgre. Sramka 4, 728 02 Ostrava 2

Skolsky ufad: SU Karvina 98-11-30 143 451/98-00458

Rada Skoly: neni zfizena

Bez ptipominek feditele Skoly.
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