Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-571/07-R14

Nazev Skoly: Zikladni §kola a Matefska Skola Dolni
Domaslavice, okres Frydek-Mistek, prispévkova
organizace

Adresa: 739 38 Dolni Domaslavice 201

Identifikator: 600 133 681

IC: 75 026 465

Misto inspekce: Matetska skola Dolni Domaslavice

Termin inspekce: 26. - 27. listopad 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zékona.
Hodnoceni piedpokladi pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu.
Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem Skoly/platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje ditéte.
Hodnoceni vysledkli dosahovanych skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Matetska $kola (MS) je od 1. ledna 2003 souéasti piispévkové organizace Zakladni skoly
a Matefiské Skoly Dolni Domaslavice.

Ztizovatelem je Obec Dolni Domaslavice, 739 38 Dolni Domaslavice 4. Organizace
sdruzuje zékladni skolu (ZS), matefskou Skolu, Skolni druzinu a skolni jidelnu.

Jednotiidni MS je umisténa v budové ZS. Ve $kolnim roce 2007/2008 je ke dni inspekce
zapsano 25 déti. Pedagogicky kolektiv tvoii dvé ucitelky, z toho jedna vedouci ucitelka.
Udaje uvedené v platném dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji nazev a sidlo véetnd
vymezeni pfedmétu ¢innosti) jsou v souladu se zjiSténou skutecnosti.

V platnych ,,rozhodnutich® jsou zapsany identifikacni udaje o zfizovateli i Skole. Dale
seznam Skolskych sluzeb, misto, kde se uskuteciiuje vzdélavani nebo Skolské sluzby, obor
vzdélani a forma vzdélavani. Reditel skoly je soucasné statutdrnim organem pravnické
osoby. Uvedené udaje jsou v souladu se skute¢nosti.



Platné dokumenty vzniku Skoly jsou aktualizovény, povinné zapisované udaje v rejstiiku
Skol jsou v souladu se skutecnosti.

Ve Skole neni provozovan kamerovy systém.
I1. Ekonomické udaje.

Ptispévkové organizaci, kterou tvori 78, MS, skolni druZina a $kolni jidelna, je dotace
poskytnuta ze statniho rozpoctu ti€tovana celkové. Za uplynulé tii roky se rozpocet plynule
navySoval (rok 2004 - 6 348 000,-K¢, rok 2005 — 7 165 130,-K¢, rok 2005 — 7 927 060,-
K&). Platy zamé&stnanci MS mély také stoupajici tendenci. Za rok 2004 bylo ze statniho
rozpoétu na platy v MS vyuzito 427 684,-K¢&, za rok 2005 492 381,-K& a rok 2006
527 339,-K¢.

Finan¢ni prostfedky plynouci ze statniho rozpoctu umoziiuji skole realizaci predSkolniho
vzdélavani, kryji naklady na mzdy, osobni ohodnoceni zaméstnanct i dal$i vzdelavani
pedagogli. Davaji také tediteli moznost formou mimoifddné odmény financné ocenit
kvalitni praci pedagogg.

Rozpocet skoly je vSak nedostatecny v oblasti financovani ucebnich pomicek nutnych pro
vzdélavani déti v MS. V této oblasti byly shledény rezervy, které je nutno eliminovat.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program/obsah vzdélavani

Skolni vzdé&lavaci program (SVP) snazvem Objevovini s vodnikem ma formalni
nedostatky. Zpracovani je nepiehledné, nema jasnou strukturu a obsah, neplsobi jako
uceleny dokument. Vzdéldvaci obsah neni uspofdddan do integrovanych bloki. Je
zpracovan v tematickych celcich, které nabizeji Cinnosti a aktivity k jejich naplnéni.
Stanovena nabidka vychazi z redlnych podminek a moZnosti Skoly. Je zamétfena na zdravy
zivotni styl a ekologii. Vzd¢lavaci obsah je podrobnéji rozpracovan v tfidnim vzdélavacim
programu a je v souladu s pozadavky RVP PV. Organizace vzdélavani a formy a metody
vyuky umoziuji realizovat SVP. Na tvorbé& se nepodilely obé pracovnice, SVP zpracovala
vedouci ucitelka. Neni zvefejnén na ptistupném misté ve Skole, ale dle sdéleni vedouci
ucitelky rodice jsou informovani o tom, Ze si jej mohou kdykoliv u ucitelky vyzadat.

Strategie a planovani

Reditel $koly ma zpracovany koncepéni zamér rozvoje mateiské i zakladni 3koly.
Konkrétni cile jsou v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy kraje a redlnymi podminkami Skoly. Na tento dokument navazuje pldnovani
¢innosti matefské Skoly. Zakladnim cilem vzdélavani je prabézné zkvalitiiovat celkovou
piipravu piedskolnich déti na vstup nejen do ZS, ale i do Zivota. Vedouci uéitelka
zpracovava vlastni hodnoceni MS.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel §koly ma zpracovanou organiza¢ni strukturu, ktera zietelné vymezuje pravomoci
a kompetence pracovniki. V matefské Skole urcil vedouci ucitelku, na kterou ptenesl
velkou c¢ast odpovédnosti pii organizaci vzdélavaciho procesu i pii napliovani obsahu
vzdélavani. Kontrolni ¢innost feditele je zaméfena na plnéni nastavenych kritérii pro



vlastni hodnoceni ¢innosti zakladni Skoly, provoz a praci zaméstnancii dle vypracovaného
planu.

Skola ma vytvofen dostate¢né funkéni oboustranny informacni systém. Pfenos informaci je
zajiStovan kazdodennim osobnim kontaktem, jednanim pedagogické rady a operativnimi
provoznimi poradami. Rodice jsou informovani o svych détech a cinnosti Skoly pfi
predavani déti a tfidnich schiizkach. Spoluprace mateiské Skoly se zfizovatelem a dalSimi
institucemi je na dobré urovni. Tuto skutecnost potvrzuje ptedlozeny vycet akei.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni MS probiha v souladu s platnou legislativou, je chapano jako
systematicky proces, ktery ma pozitivni dopad na zvySovani kvality prace v MS. Vedouci
ucitelka, kterd jasn¢ a srozumitelné¢ hodnoceni vypracovala, realné¢ zhodnotila cile
azaméry SVP i podminky a pribéh vzdélavani. Vyuzila analyzu SWOT, ve které
charakterizovala silné 1 slabé stranky Skoly a opatfeni, kterd je nutno vykonat.
Nedostatkem je, Ze zavery vyplyvajici z vlastniho hodnoceni jsou v materialni oblasti mélo
kritické.

Vedeni §koly ma vytvofen vnitini kontrolni a informaéni systém. Odborné Fizeni MS
delegoval na vedouci ucitelku, sdm se s problematikou ptedskolniho vzdélavani seznamuje
pouze okrajové, cozZ je povazovano za jedno z rizik této oblasti.

Personalni podminky

Vzdélavaci Cinnosti v matefské Skole zajistuji dvé odborné kvalifikované pedagogické
pracovnice s dlouholetou praxi, znichz jedna je v dichodovém véku. Primérny vék
pedagogti je 55 let. Kolektiv MS je dlouhodobé stabilizovan. Reditel ZS ma v oblasti
persondlni problematiky vytvofeny zasady pro vybér novych pedagogickych pracovniki,
ktery po odchodu ugitelky do starobniho diichodu uplatni i v MS. Soudasné personalni
podminky pozitivné ovliviuji vysledky vzdélavacich ¢innosti v MS.

Utitelky v ramci individuédlnich €innosti, které jsou rozpracovany v ttidnim vzdéldvacim
programu, pracuji s détmi s odlozenou Skolni dochdzkou a poskytuji jim potiebnou
podporu.

Profesnimu ristu ucitelek je ze strany vedeni Skoly vénovana mala pozornost. Rezervy této
oblasti se vyskytuji v jednostranném vyuzivani stale stejné vzdélavaci instituce
a klesajicich financ¢nich prostfedcich ze stidtniho rozpoctu, poskytovanych na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikit MS. Ve $kolnim roce 2006 nebyly vynalozeny na
vzdélavani u¢itelek MS Zadné finanéni prostiedky.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Matetska Skola zajistuje bezpecnost déti i pracovnikdi Skoly vhodnou organizaci dne
ajasné stanovenymi bezpecnostnimi pravidly ve Skolnim tadu 1 dalSich vnitinich
predpisech. Prostiedi MS je pfizptisobeno heterogennimu sloZeni tfidy a umoziuje
realizaci pohybovych, relaxacnich, pracovnich i intelektudlnich cinnosti. Ucitelky
vhodnym zplsobem zapracovavaji tématiku prevence socidlné patologickych jevi do
dennich programt a uplatiiuji zadsady vychovy ke zdravému zivotnimu stylu. Ze sledovani
prabéhu pedagogické ¢innosti vyplynulo, ze ucitelky béhem celého dne u déti maximalné
dbaji o jejich bezpe¢nost a nabidkou rtiznorodych ¢innosti podporuji jejich zdravy a
harmonicky t&lesny i psychicky vyvoj. V MS jsou také garantovany velmi dobré podminky
pro zivotospravu déti. Kladné 1ze hodnotit celodenné funkéni a efektivni vyuzivani pitného
rezimu.



Pfijimani ke vzdélavani

Piijiméni déti k pfedSkolnimu vzdélavani a nésledné¢ jeho ukonceni probihd v souladu
s piislusnym ustanovenim $kolského zdkona. MS ma stanovena kritéria, dle kterych jsou
pfednostné piijimany déti v poslednim roce pfed zahdjenim Skolni dochazky. Pocet déti
zapsanych k dochazce neptekracuje stanovenou kapacitu ani nejvyssi povoleny pocet déti
ve t¥idé. Kontrolovana $kolni matrika MS je vedena vedouci uéitelkou piehlednd
a spravné. Pocet pfijatych déti na zédkladé rozhodnuti feditele je v souladu se statistickymi
udaji, které Skola vykézala k 30. zati 2007. Pro Skolni rok 2007/2008 bylo vyhovéno vSem
zadostem o pfijeti.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

MS rozviji partnerstvi se zikonnymi zastupci, zfizovatelem a mistnimi organizacemi
v obci. Vyuziva jejich podnéti k rozsifeni vzdélavaci nabidky. Spoluprace se zakonnymi
zastupci je kazdodenni, o uspésnosti déti ve vzdélavani jsou pribézné informovani. Jako
velmi vyznamnou hodnoti vedouci ucitelka pravidelnou spolupraci s feditelkami
a vedoucimi ucitelkami jinych matefskych $kol. Reditel 3koly spolupracuje se
zfizovatelem, méstem i krajem.

Vnitini prostiedi Skoly

Pii sledovani vnitiniho klimatu byly zaznamenidny mezi obéma ucitelkami ptatelské
a partnerské vztahy, mezi vedouci ucitelkou a vedenim Skoly vztahy pracovni, zaloZzené na
vzdjemném respektu. Dé&ti byly vMS velmi spokojené, oteviené s ucitelkami
komunikovaly a mély k nim diivéru. Pedagogické pracovnice dostatecné respektovaly
vzdélavaci potieby déti a velmi vhodné uplatiovaly individuélni pfistup. V dobé inspekce
nebyly zaznamendny negativni projevy déti.

Podminky predsSkolniho vzdélavani a jejich vyuZiti

Prostorové podminky MS umisténé v budové zakladni §koly jsou pro stavajici pocet déti
vyhovujici, prostiedi je Cisté a bezpec¢né. Vybaveni hrackami, ucebnimi pomickami
a knihami je primérné. Schéazi funkéni vybaveni hracich koutk a §ir$i nabidka potieb pro
rozvijeni kompetenci déti kuceni. Ucitelky vSak danych materidlnich podminek
maximalné vyuzivaji ve prospéch déti a napliiovani SVP. Na zatraktivnéni tiidy a herny se
aktivné podileji déti. Velkym pfinosem je novée ziizena loZnice pro déti. Soucasti Skoly je
télocviéna a pocitadova udebna, kterd je détmi MS vyuzivana pouze vyjimeéné. Pocitag pro
potieby déti a vyukové programy pro predskolni vékovou kategorii MS nema.

Analyza v oblasti materialniho zabezpeceni je provadéna, ale pozadavky vedouci ucitelky
smérem k vedeni skoly jsou malo diirazné. Nedostatky v materidlnich podminkéch zjisténé
pfi posledni inspekci vroce 2004 jsou odstranovany (vzhledem k vySi pfidélenych
finan¢nich prostredki) velmi pomalu.

UspéSnost déti ve vzdélavacim programu

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdsadami a cili RVP PV. Napliiovanim SVP jsou
u déti rozvijeny klicové kompetence — védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje
1 hodnoty diilezité pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého jedince. Po dobu dochazky déti
do MS jsou vedeny zdznamy jejich rozvoje. Vysledky jsou vyhodnocovany a jsou
pfijimana opatfeni na podporu jejich uspésnosti.



Zavéreéné hodnoceni:

SVP pro MS mad formdlni nedostatky, ale obsah vzdéldvini odpovidd Skolskému zikonu.
Mateiska Skola vyuZiva vystupy vlastniho hodnoceni ke zvySovani kvality predSkolniho
vzdélavani. Vzdélavaci ¢innost je dopliiovana riznymi formami spoluprdce se zdakladni
Skolou, rodicovskou veiejnosti, ziizovatelem a dalSimi subjekty.

Rezervy byly shleddny v malé podpore dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
MS.

Ze zavéri inspekcni zpravy z roku 2004 vyplyva, Ze materidalné technické podminky
neodpovidaji soucasnym potiebam predSkolniho vzdélavani. Od posledni inspekce doslo
k pozitivnim zméndam ve vybaveni ti'idy, piesto vySe popsané nedostatky pretrvavaji.
Mateiska Skola podporuje trvaly zdravy psychicky a fyzicky vyvoj déti.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovano v souladu s pravnimi piedpisy. Rizika jsou
ojedinéla, lze je piekonat.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




1.

bl

o =R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Dolni Domaslavice, okres
Frydek-Mistek, ve znéni dodatku ¢€.1 ze dne 23. 10. 2002, dodatku €. 2 ze dne 4. 9.
2002 a ve znéni zmény zfizovact listiny ze dne 10. 12. 2003

Dodatek ¢. 3 ke zfizovaci listiné piispévkové organizace Zakladni Skola Dolni
Domaslavice, okres Frydek-Mistek, schvéleny zastupitelstvem obce Dolni
Domaslavice ze dne 25. 5. 2005

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zdpisu zmény
vudajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, ¢;.
16917/2006-21 s ti¢innosti od 1. srpna 2006 ze dne 11 Cervence 2006

Jmenovani do funkce feditele ze dne 26. ¢ervna 2006

Skolni vzdélavaci program matefské §koly na $kolni rok 2007 — 2008, snazvem
Objevovani s Vodnikem

Vlastni hodnoceni matetské Skoly ze dne 20. 8. 2007

Ttidni kniha pro $kolni rok 2007 — 2008

Skolni #ad pro matefskou $kolu na §kolni rok 2007 — 2008
Ttidni vzdélavaci program na Skolni rok 2007 - 2008
Organizacni fad matetské Skoly na Skolni rok 2007 - 2008
Skolni matrika matetské $koly

Zapisy z ttidnich schlizek rodict ve Skolnim roce 2007 — 2008
Plan dalsiho vzdélavani

Individudlni zdznamy o détech

Udaje o finanénich prostiedcich poskytnutych ze statniho rozpoétu v letech 2004-2006
Webové stranky skoly



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lenka VOJtOVICOVA e
Mgr. Jarmila NEmMeCKOVA e
Be. Hana Sland

Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2.
Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥Fizovateli Inspekéni zprdva véetné pFipominek je
verejnd.
Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podadni piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Dolnich Domaslavicich 3. prosince 2007............ccoiiiiiiiiiiiiiininnn..

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Petr FIkoczek
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