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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Détsky domov, Sedloniov 153 (déle jen détsky domov) byl zfizen Kralovéhradeckym krajem,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, jako ptispévkova organizace. Podle Rozhodnuti,
kterym se méni zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, organizace
sdruzuje détsky domov s kapacitou 36 lizek a Skolni jidelnu s kapacitou 130 jidel. Pfedmétem
orientacni inspekce bylo hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti a podminek ¢innosti
détského domova, hodnoceni efektivnosti vynakladani financ¢nich prostiedkt pfidélenych ze
statnitho rozpoctu a zjiSténi skutecného stavu dodrzovani podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi svéfencii.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Cinnost détského domova vychazi znasledujicich poétii svéfenct, vychovnych skupin
a pracovniki, které byly zaznamenéany ke dni zahdjeni inspekce:

Kapacita zaf¥izeni 36
Evidenéni stav ke dni inspekce 35
Poéet vychovnych skupin 3
Pocet svéfencii hospitalizovanych

Polet svéfencii na internatech OU, SOU, SS 4
Pocet svéfencit fyzicky pFitomnych na zafizeni 30
Podet svéFenci na ttéku 0
Pocet svéiencii podminecné propusténych 0
Pocet svéfencii s narizenou ustavni vychovou 27
Podet svéFencii umisténych na predbé&zné opati-eni 7
Pocet svéirencti umisténych na zakladé dohody 1
Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Zastupce feditele 0 0
Vedouci vychovatel 1 1
Vychovatelé 9 6
Pomocni vychovatelé 0 0
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 1 1
Ostatni zaméstnanci 9 7
Celkem 21 15
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Vychovna | Poet | MS | ZS | ZvS | Zaci | Zaci | Divky | Sourozenci
skupina | svérencu SOU SOS
1. 13 0 9 0 3 1 2 11
2. 11 0 6 5 0 0 7 7
3. 11 6 4 0 1 0 4 10
Celkem 35 6 19 5 4 1 13 28

Vychovné vzdélavaci program

Vychovne vzdélavaci program détského domova vychazi z dokumentu Celorocni plan
vychovné prace v DD Sedlorniov na rok 2002. V ném jsou stanoveny hlavni cile v oblastech
spolecenské vychovy, télesné vychovy, pfipravy na vyuCovani, pracovni vychovy, estetické
vychovy a z4jmové cCinnosti. V dokumentu jsou rovnéz uvedeny prostiedky k dosazeni
vytycenych cilt.

Aplikovany vychovné vzdélavaci systém zahrnuje spolupraci s rodinou, néacvik socialnich
dovednosti, estetickou tpravu skolského zatizeni, vénuje pozornost osobnimu volnu svéfenct,
dovolenkam a volnym vychazkam.

Program je otevien obecné komunité a vytvafi podminky pro rozvoj mimofadného nadéani
a talentu svéfenci. Détsky domov mé vytvoren a vyuzivan hodnotici systém, ktery je podrobné
rozpracovan s akcentem na stimulujici prvky a ktery fesi také otazky financni a vécné pomoci
svéfenc.

Vychovné vzdélavaci program koresponduje s typem zafizeni a se sloZzenim kolektivu
svéfenc.

Oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost

Vychovné vzdélavaci ¢innost détského domova zajistuje 11 pedagogickych pracovniki véetné
feditele a vedouci vychovatelky. P&t znich nespliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti  (Ctyfi dosahli stfedoskolského vzdélani nepedagogického sméru, jedna
vychovatelka ma vysokoskolské vzdélani rovnéz nepedagogického sméru).

Pomér muzii a Zen zastoupenych v pedagogickém sboru je pfiznivy (Ctyfi muzi, sedm Zen),
stejn¢ tak jako ve€kova struktura vychovatelli (rovnomérné zastoupeni vSech ve€kovych
kategorii).

Jeden z pracovnikl détského domova vykonava podle pracovni smlouvy funkci vychovatele —
zdravotnika, kterd neni zafazena v platném katalogu praci. Jeho pracovni néplni v pracovni
dob€ (40 hodin tydn¢) je zodpovédnost za komplexni zdravotni péc¢i déti, dale prevence
urazovosti a v ptipad¢ potieby vypomoc pfi nocnich vychovatelskych sluzbach. V organizaéni
struktuie détského domova tvoti soucést pedagogického sboru, v této ¢innosti se idi pracovni
naplni vychovatele. V mésici dubnu 2002 vykazal jednu sluzbu jako vychovatel v délce 12
hodin v denni dobé a ¢tyfi sluzby v dob€ noéni.

Prostory vyuzivané k realizaci vychovné vzdélavaciho programu (loznice, herny) jsou
vybaveny starSim nabytkem, ktery je postupné obnovovan v zavislosti na financ¢nich
moznostech détského domova. Prostorové uspofddani v soucasné dobé neodpovida
pozadavkim na ¢innost rodinnych skupin ve smyslu pravniho pfedpisu, ktery nabyva Gcinnosti
dnem 1. ¢ervence leto$niho roku.

Materialni vybaveni umoziiuje plnéni tkolli stanovenych vychovné vzd€lavacim programem
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(sportovni vybaveni, hry, hrac¢ky, hudebni nastroje apod.).

Zahrada détského domova je vyuZivana pro pracovni, odpocinkové a relaxac¢ni cinnosti
(z&honky, prolézacky).

V priibéhu inspekce byl posuzovan denni rezim svétencd, a to z hlediska zajiSténi optimalnich
psychohygienickych podminek. Bylo zjisténo, ze veCerka je stanovena pro vSechny vékové
kategorie déti na 20:00 hodin, s dodatkem, Zze dle vychovné situace v rodinné burice je
v kompetenci vychovatele jeji prodlouzeni. Vzhledem k Sirokému vékovému rozptylu svétenct
ve vychovnych skupinidch neni podminéni vecerky vychovnou situaci optimdlni ve vztahu
k biorytmu starsich déti. Pro rekreacni aktivity je vytvofen dostatecny ¢asovy prostor.

Pti fyzické prohlidce détského domova bylo zjisténo, Ze jednomu svéfenci predSkolniho véku
nebylo pridéleno ltzko, dité¢ spi v ,,0hrddce” pro batolata. Rovnéz byly subjektivné
zaznamenany urCité rezervy v kvalit€ provadéného uklidu (koberce, socidlni zafizeni, okna
apod.).

V mistnostech, ve kterych je realizovana pfiprava na vyucovéni (loZnice, obyvaci pokoje,
jidelna), neni zajiSténo dostatecné osvétleni pracovnich mist.

Estetickd urovein interiéru détského domova dokladuje snahu vychovateli o napliiovani zasad
vychovy prostiedim, neni v§ak ve vhodné mife vytvafen dojem soukromi (vyjma prostor
vychovné skupiny umisténé v podkrovi).

Persondlni a materidalni podminky jsou primérné, zajisténi psychohygienickych podminek
Jje pouze vyhovujici.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci ¢innosti

Tydenni programy vychovné prace zpracovavaji vychovatelé¢ kazdy samostatné pro dny, ve
kterych slouzi. Nejsou tedy zpracovany tydenni programy vychovné prace jednotlivych skupin,
jednd se spiSe o plan ¢innosti vychovatele, ktery neni koordinovéan s dalsimi pedagogy ve
vztahu ke konkrétni vychovné skupin€. Tydenni programy jsou parafovany vedouci
vychovatelkou, kterd je vSak nema pro aktualni tyden k dispozici, ¢imz je ztiZena moZnost
kontroly vedoucimi pracovniky.

Kvalita zpracovani tydennich programii je rGzna, odrdzi odbornou erudici jednotlivych
vychovatelll. Néktefi pedagogové je zpracovavaji v piimé vazbé na stanoveny vychovné
vzdélavaci program, odraZzi se v nich plnéni jednotlivych aspektii vychovné vzdélavaci prace.
V nékterych predlozenych tydennich programech vsak pirevladaly rezimové c¢innosti, nebyla
v nich shledana vazba na plnéni vychovnych cilii (napf. ,,ptiprava do Skoly, vychazka, navstéva
télocvicny®, ,,pfiprava do Skoly, hry na hfisti, uklid pokojt, skiini®, ,,uklid pokojii a budovy,
hry na hiisti, ¢etba z knihy*, ,,8kolni pfiprava, hry na hfisti, hygiena, uklid®, ,,8kolni pfiprava,
vychazka, tklid DD*).

Kladem a obohacenim vychovné prace je zfizeni koutku pro chov rybicek a drobnych
zivoCichi a chov psa. O zvifata pecuji déti pod dohledem vychovatelt. Nékteii drobni
zivocichové vSak jsou umisténi na loZnicich déti, coz neni z hygienického hlediska optimalni
feSeni (pfi fyzické prohlidce détského domova v dobé, kdy déti byly ve Skole, lezla zelva
v jedné loznici po koberci).

Zdravotni deniky jsou vedeny pro jednotlivé skupiny, je v nich zapisovano podavani 1éka
a zdravotni tkony. Pfi jejich namatkové kontrole byly zjiStény urcité nedostatky svéd¢ici o ne
zcela odpovédném pfistupu vychovatelti k vedeni zapisi. Napiiklad ve III. skupiné dne 23. 5.
je uveden zépis ,,Maruska stra$né kasle®, nenasleduje vSak zapis, ktery by svédcil o patficném
opatfeni. Ve zdravotnim deniku I. skupiny je dne 18. 4. zapsdno K. J. - ,Graz levé oko
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oSetfeno®, v knize urazu vSak neni tento Graz zaznamenan.

VétSina dokumentace détského domova je nestandardné zpracovavana a vedena v souvislosti
s obdobim kalendédiniho roku, nikoliv roku Skolniho. Takto jsou vedeny napft. tridni knihy
(obsahuji tiskopis Prehled vychovné vzdeélavaci prace — tento termin vhodnéji vystihuje obsah
dokumentu vedeného ve Skolském zatizeni). Podle zapist pfevazuji rezimové €innosti (tklidy,
pfiprava na vyucovani), dale hry, vychazky - ve vSech ptipadech nebyla zjiSténa piima
navaznost na celorocni plan vychovné prace (viz vyse zminéné tydenni programy vychovné
prace).

V tfidnich knihach vychovnych skupin je vloZzen dokument, ve kterém se pravi, Ze déti byly
pouceny o chovéani a dodrzovani ustanoveni Vauitiniho radu DD Sedlofiov. Dokument je
datovan 1. ledna 2002, podepsany feditelem, obsahuje seznam déti s daty narozeni, nikoliv
vsak podpis vychovatele ¢i alesponi den seznameni. Sezndmeni déti neni zapsano v tfidni knize
ani jiném dokumentu dokladujicim pribeh ¢innosti.

V Knize predani sluzeb jsou uvadény podrobnosti z denni ¢innosti, chovani déti, mimotadné
udalosti, pochvaly i zakazy.

Organizace ¢innosti détského domova je zaloZzena na praci vychovatelli, pomocni vychovatelé
nejsou soucasti personalni struktury. Sluzby vychovatell jsou stanoveny nasledovné: vétSinou
slouzi dva do 20:00, jeden do 21:00. Noc¢ni sluzba slouzi od 20.00. Vychovatelé slouzici do
20.00 setrvavaji v détském domové - jeden z nich ma no¢ni pohotovost a druhy ma pohotovost
jednu hodinu do 21:00 — tedy tak, aby do 21:00 hodin byli v détském domové tii vychovatelé.

V dobé spanku déti vykondvaji vychovatelé praci charakteristickou pro funkci pomocného
vychovatele, o ¢emz svéd¢i zapisy z ¢innosti nocni sluzby (napt. II. rodinna buiika 19.5.:
kontrola loznic v ...... (Casy), 23.5.: kontrola prostor a loZnic prabézné, 24.5.: priibézna
kontrola loZnic a prostor DD, §iti - decky, potahy + kalhoty).

Vzhledem k tomu, Ze vychovatel konajici no¢ni sluzbu nenavazuje kontinudlné na denni ¢innost
a nepokracuje v individudlni préaci s détmi (ptichdzi ve 20:00 hodin), nelze tento zplsob
stanoveni sluZzeb a organizace prace povazovat z pedagogického hlediska za efektivni.

Obcan vykondavajici civilni sluzbu v détském domové v rozporu se znénim ¢l. IV odst. 1
Metodického pokynu MSMT k zabezpedeni vykonu civilni sluzby ve $kolach a $kolskych
zafizenich vykonava samostatné pedagogickou praci bez dozoru pedagogického pracovnika.
Dle jeho pracovni napln¢ ma vykonavat pouze pohotovostni sluzby, podle pracovniho vykazu
vsak napf. ve dnech 6. a 15. dubna 2002 vykondval samostatné no¢ni sluzbu (vychovatel mél
v uvedenou dobu pohotovost).

Reditel a vedouci vychovatelka konaji pravidelnou piimou vychovnou praci v rozsahu
stanoveném pravnimi ptedpisy, jejich ¢innost je soucasti rozvrhu sluzeb.

Aplikovany vychovné vzdélavaci program poskytuje dostatecny prostor pro samostatné
aktivity svétrencu.

Vhodnost organizace, forem a metod vychovné vzdélavaci Cinnosti je na zdkladé uvedenych
zjisténi hodnocena jako priimérna.

Interakce a komunikace

Na zaklad€ provedenych vhledli do vychovnych ¢innosti 1ze konstatovat, ze pravidla stanovena
Vnitinim radem détského domova a dal§imi dokumenty upravujicimi jeho ¢innost jsou zndma a
akceptovana pracovniky i svéfenci.

Osobnost déti je uzndvana, vychovatelé pti své praci uplatiuji individudlni ptistup, vytvareji
prostor pro diskusi. Komunikativni schopnosti déti jsou pfiméfené rozvijeny, svétenci jsou
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vedeni k mluvnimu projevu.
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Vztahy mezi svétenci a persondlem détského domova jsou standardni, nebyly zjistény prvky
nepedagogického ¢i netaktniho jednani pracovnikt détského domova.

Oblast je hodnocena jako velmi dobra.

DalSi aktivity, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

Vedeni skolského zatizeni pfipravuje a zajistuje akce konané mimo détsky domov slouZzici
k vyuziti volného Casu déti a rovnéz jako prostiedek k vychovnému pilisobeni (navazovani
socidlnich vazeb, seznamovani se s Zivotem mimo détsky domov, vytvareni redlnych pfedstav o
dal8im Zivotnim planu, identifikace se $kolskym zafizenim a podobné).

V roce 2001 byly potadany vikendové akce, tydenni pobyty, vylety s riznym sportovnim ¢i
kulturnim zamétenim, vodacké tdbory apod.

Cilen¢ a systematicky jsou vytvafeny piiznivé podminky pro c¢innost krouzkl (rybaisky,
atleticko-lyzafsky, kynologicky, ochrancii ptirody, fotografovani, keramicky, vytvarny,
kulturni, pracovné vytvarny, horolezecky). Krouzky vedou vychovatelé, na pravidelné ¢innosti
zajmovych aktivit se spolupodileji i provozni zaméstnanci a ¢lenové té€lovychovné jednoty.
Prace krouzkt je vykazovana v tiskopise Zaznam o praci v zajmovém utvaru.

Déti se také Gcastni aktivit pofadanych jinymi organizacemi (Dim déti a mladeze Nové Mésto
nad Metuji — kytara, Zakladni uméleckd Skola Dobruska — sélovy zpév, krouzky potaddané
kmenovymi Skolami déti).

Vedeni détského domova vytvaii Sirokou nabidku individudlni volby dalSich vzdélavacich
a vychovnych aktivit, které vyznamné ovliviiuji cCinnost détského domova. Oblast je
hodnocena jako vynikajici.

Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Utéky ze zafizeni se v poslednich dvou $kolnich letech nevyskytly, pouze byl zaznamenin
pozdni navrat z dovolenky (tfikrdt u jedné divky). Zélezitost byla feSena s kuratorem
ptisluSného okresniho tiradu.

Socidlné-patologické jevy se v pribéhu cinnosti détského domova vyskytuji, pedagogové
piijimaji prokazatelnd a pfiméfend opatieni k jejich prevenci, objevovani a naslednému feSeni
(kouteni, hostilni projevy vii¢i personalu zatfizeni, kradeze, zneuzivani psychotropnich latek
apod.).

Na zaklad¢ studia dostupnych materidli a rozhovord s pracovniky détského domova lze
konstatovat, Zze zdvaznost a Cetnost vyskytu negativnich jevii je odpovidajici charakteru
Skolského zatizeni.

Na zdkladé uvedenych poznatkii jsou vysledky vychovné vzdéldavaci ¢innosti hodnoceny jako
priimérné.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti je kvalita vychovné vidélavaci Cinnosti hodnocena jako
priimérnad.
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HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Koncepéni zaméry feditele détského domova jsou stanoveny v dokumentu Koncepce rozvoje
detského domova Sedloniov 2001 — 2005. Hlavnimi dlouhodobymi cili uvedenymi v dokumentu
je néprava a odstranéni nedostatki zjisténych CSI (feditel byl jmenovan do funkce na zékladé
konkurzniho fizeni po odvolani pfedchazejicicho feditele) a stabilizovat persondlni obsazeni.
Jak vyplyvéa z Dodatku ke koncepci rozvoje, prioritou je piiprava na provoz détského domova
rodinného typu v souvislosti se zménou legislativy pro zafizeni pro vykon Gstavni vychovy.

Ve sttednédobém planovani je vyuzivan Celorocni plan vychovné prace v DD Sedlornov (viz
vyse) a Plan prace v roce 2002 (déle rocni plan).

Roc¢ni plan uvadi hlavni cile v oblastech ekonomického a materidlniho zajiSténi, persondlni
oblasti, vychovné vzd€lavaci oblasti a v organizacni oblasti. Obsahuje rovnéz ramcové plany
pro vSechny zaméstnance zafizeni clenéné podle jednotlivych mésicti kalendainiho roku.

Ve zpracovani tydennich programti vychovné prace byly zjiStény urcité rezervy (viz vyse).

Oblast je hodnocena jako priimérnd.

Organizovani

Organizace détského domova vychédzi z dokumentu Vnitini organizacni rad Détského domova
Sedlonov a Vnitrni rad Détského domova v Sedloniové, v nichZ je stanoveno organizacni
uspofadani, organizac¢ni schéma, pracovni doba provoznich a pedagogickych zaméstnanct,
denni rezim svéfencl, dale jsou vymezeny kompetence a pravomoci pracovnikd,
administrativni zajiSténi, prava a povinnosti déti a daldi pravidla umoziujici Gcinné fizeni
détského domova.

Namatkou kontrolované osobni spisy svéfenct obsahuji naleZitosti stanovené pravnimi
predpisy. Osobni data svéfencii a zaméstnanci jsou chranéna pied piipadnym zneuZitim, této
oblasti je vénovana pasaz vnitiniho fadu.

Pti kontrole osobnich spist déti bylo zjisténo, ze svéienec, o kterého détsky domov pecuje po
ukonceni ustavni vychovy po dobu pfipravy na povolani, hradi ze svého pravidelného piijmu
vyssi pfispévek na thradu péce, nez ktery je stanoven pravnim predpisem.

Informacni systém détského domova se jevi jako ucinny a efektivni. Vychovatelé i déti maji
pfistup k potiebnym informacim jednak formou ustnich sdéleni, jednak prostfednictvim
nastének, porad ¢i uzivané dokumentace.

Na zakladé studia dostupné dokumentace a fizenych rozhovori s pracovniky détského domova
lze konstatovat, ze rozhodnuti vyddvana feditelem jsou jednozna¢nd a v€asnd, jsou vyuzivany
podnéty a napady vychovatelli i provoznich pracovniki.

Oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel détského domova vyuziva pfi vedeni pracovnikti demokraticky styl fizeni, ktery ma
oporu v kontrolnim systému. Operativni fizeni navazuje na planovéni a piimou i nepiimou
kontrolu jednotlivych ¢innosti. Reditel vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
pracovnikil, kterych vyuziva pro pozitivni vyvoj Skolského zafizeni. Motivace a stimulace
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pracovnikll je zaloZena na pozitivnich prvcich.

Vedeni détského domova podporuje dalsi vzdélavani pedagogt. Tii vychovatelé studuji
specialni pedagogiku na vyssi odborné Skole, jedna vychovatelka studuje specidlni pedagogiku
na vysoké Skole (bakalarské studium). Pozornost je rovn€z vénovana oblasti prevence socialné
patologickych jevli. VétSina vychovatelll absolvovala kurz Strategie vySetfovani Sikany
pofadany Détskym diagnostickym tUstavem Hradec Kralové. Vedouci vychovatelka se
zlCastnila ¢tyfdenniho semindfe na téma Ochrana déti pred patologickymi jevy, pofadaného
Pedagogickym centrem Hradec Kralové.

Jednim z funkénich prvki fizeni jsou porady (jednani pedagogické rady, porady vychovateld,
spole¢né porady provoznich a pedagogickych pracovnikill). Zapisy nejsou protokolarné vedeny.
Zaznamy vSak dokladuji diraz pracovnikd na vz4jemnou informovanost, na feSeni problému
tykajicich se otdazek vychovné vzdélavaciho procesu. Na jednanich jsou hodnocena uplynula
obdobi, jsou feSeny organizacni zéleZitosti, prostor je vénovan rovnéZ diskusi. Ze zapist
vyplyvaji konkrétni terminované ukoly, jejichZ splnéni je nasledné kontrolovano.

Pracovni naplné€ jsou soucasti personalni dokumentace, jsou zpracovany jasné a pirehledné,
pracovnici s nimi byli prokazatelnym zpiisobem sezndmeni.

Rizeni détského domova se jevi jako funkéni a efektivni. Oblast je hodnocena jako velmi
dobra.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je participativni k celé organizaéni struktuie détského domova. Diiraz
je kladen na kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu, kontrola provozu vSak nejevi zndmky
dislednosti a systemati¢nosti. Pravidla pro kontrolu i cile sledované pii hospitacich jsou
zpracovany v planu kontrolni ¢innosti. Jak vyplynulo z ptedloZzenych hospita¢nich zdznamu
feditele a vedouci vychovatelky, hodnoceni vychovné prace vychovateli je provadéno
erudované a profesionaln¢.

Vedouci pracovnici si vSimaji jak pozitivnich ryst pedagogické prace podiizenych
zaméstnanct, tak i nedostatkll v jejich préci, které dokazi jasn€ formulovat. Vysledky kontrol a
hospitaci jsou pracovnikiim neprodlené¢ sdélovany. Pii zjisténi nedostatkii jsou piijimana
opatfeni k jejich naprave.

Analyza vysledki kontrol je provadéna na poradach.

Oblast kontrolnich mechanismii je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Na zakladé vySe uvedenych zjisténi jsou podminky innosti hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi je vymezeno kalendainim rokem 2001. Kontrola persondlni oblasti odrazi
stav v dob¢ konani inspekce.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Détsky domov je pfispévkovou organizaci, kterd hospodatila v roce 2001 na zaklad€ finan¢ni
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rozvahy s finanénimi prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu prostfednictvim Okresniho
ufadu referatu Skolstvi Rychnov nad Knéznou a Kralovehradeckého kraje. Vyse piispévku na
provoz v roce 2001 c¢inila 5 431 900 K¢. Limit byl pln¢ vycerpan, vyjma ptidélu na zdkonné
pojisténi ve vysi 7 911 K¢. Prostredky byly vraceny do rozpoctu kraje dne 24. 1. 2002.

Zatizeni doséhlo kladného hospodatského vysledku ve vysi 283 530,29 K¢. Vysledky dosazené
za rok 2001 odpovidaji vykazu zisku a ztrat UC ROPO 4-02.

Statni rozpocet se podilel na celkovych nakladech 91,10 %.

Ugetnictvi a mzdové agenda je zpracovavana hospodaikou $koly Gigetnim programem FENIX a
mzdy programem VEMA na personalnim pocitaci.

Ucetnictvi je vedeno peclivé a zodpoveédné. V oblasti vedeni zasob pro Skolni jidelnu je
zajiSténo propojeni mezi evidenci Skolniho stravovani a i€etnictvim.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Détskému domovu byly ze statniho rozpoctu na rok 2001 pfidéleny finanéni prostfedky na
mzdy prostfednictvim Okresniho tUfadu referatu Skolstvi Rychnov nad KnéZznou
a Kréalovéhradeckého kraje.

Dotace na mzdy od Okresniho Gifadu v Rychnové nad KnéZnou:

prostiedky na platy celkem 1 859 500

ostatni platby za provedené prace 3300

Dotace od Krajského tradu Kralovéhradeckého kraje:

prostiedky na platy celkem 938 500

ostatni platby za provedené prace 1700

Do prostiedkli na platy byl proveden pfesun 2 000 K¢ z prostfedki na ostatni platby za
provedené prace (dale OPPP), které nebyly vycerpany. Tento pfesun se promitl i v posledni
upravé rozpoctu provedené Krajskym tradem Kralovéhradeckého kraje. Celkova dotace ze
statnitho rozpoctu na mzdy tedy ¢inila 2 803 000 K¢, z toho na platy bylo vyclenéno 2 800 000
K¢ a na OPPP 3 000 K¢. Statni dotace na mzdové prostfedky byla erpana v plné vysi. Limit
skute¢ného prepocteného poctu zaméstnanctli pro rok 2001 byl po posledni Gipraveé stanoven na
20,71, skute¢ny pirepocteny pocet pracovnikll €inil 19,80. V kontrolovaném roce doslo
k tispofe limitu pracovniki o 0,91. Tyto tidaje odpovidaji vykazu Skol (MSMT) P 1-04. Pfes
usporu v po¢tu zaméstnancli byly mzdové prostiedky vycerpany ztoho divodu, ze byly
poskytnuty odmény za prace, konané nad rdmec pracovni naplné.

Pti kontrole Vnitrniho platového predpisu a osobnich spisi zaméstnancl bylo zjisténo, Ze
u dvou zamé&stnankyn nebyl proveden odpocet dvou rokl zapocitatelné praxe.

Zpiisob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu (vysi osobniho ohodnoceni, odmén a
ptiplatku za vedeni) urCuje feditel détského domova v souladu s obecné platnymi predpisy.
Limit pfid€leny rozpoctovym opatfenim na ostatni platby za provedené prace byl vyCerpan na
uhradu sluzného pro obcana vykonavajiciho civilni sluzbu.

Fond kulturnich a socialnich potieb (dle jen FKSP) je tvofen zdkladnim ptidélem ve vysi 2%
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ro¢niho objemu finan¢nich prostfedkii na mzdy, ndhrady mzdy a odmény na pracovni
pohotovost. Pro hospodatfeni s FKSP je vypracovan Provadeci pokyn. Prostiedky FKSP byly
cerpany na prispévky na obé&dy, vitaminové ptipravky poskytované zaméstnanciim k upevnéni
zdravi v zimnim obdobi, obcerstveni pifi konani kulturnich a sportovnich akci, zlepSeni
pracovniho prostiedi. Rovnéz byla poskytnuta jedna socidlni plj¢ka na pieklenuti tizivé
finan¢ni situace, kterd je fadn¢ smluvné zajisténa a splacena. Déle byly v roce 2001 z FKSP
poskytovany v penézni formé dary k Zivotnimu a pracovnimu vyro¢i. Tyto penéZni dary byly
v souladu s platnymi piedpisy danény jako piijmy ze zavislé ¢innosti.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaja (ONIV)

Celkovy ptidél ostatnich neinvesti¢nich vydaji (dale ONIV) byl rozdélen takto:

piimé ONIV 56 000,00 K¢
spotirebovadno

Skolni pomicky 9 038,30 K¢
knihy 16 080,80 K¢
Skoleni a vzdélavani 9 703,80 K¢
civilni sluzba 9 806,00 K¢
tabory letni 11 371,90 K¢
provozni ONIV 1 534.900,00 K¢
spotiebovano zejména

spotieba koksu 205 918,40 K¢
spotieba energii 178 053,80 K¢
opravy Ford Tranzit 59 562,90 K¢

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

V roce 2001 nebyly détskému domovu pridéleny ucelové prostiedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2001 nebyly détskému domovu ze statniho rozpoctu pridéleny investicni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly
Piedlozend vyro¢ni zprava o hospodafeni détského domova obsahuje vSechny pozadované
udaje. Jeji vypracovani odpovida ustanoveni obecné zdvaznych predpisi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V détském domové nebylo ve sledovanych oblastech za kalenddini rok 2001 zjisténo
nehospoddrné a neefektivni Cerpdni financnich prostiedku ze statniho rozpoctu vihledem
k ucelu jejich pouZiti a vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

DodrZovani podminek bezpecnosti a ochrany zdravi svéfencu

Zjisténi skuteéného stavu dodrzovani podminek bezpecnosti a ochrany zdravi svétencii bylo
provedeno kontrolou obsahu piislusné dokumentace a fyzickou kontrolou vytipovanych
provoznich ¢asti détského domova.

Zékladni dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti byla ptedloZena
v rozpracovaném stavu. V dobé kontroly probihalo pfehodnocovani rizik a s tim souvisejici
dal$i dokumentace, vSe ve vztahu k provozu sportovniho silu a cviéné kuchynky v ptizemi,
koutku pro chov rybi¢ek a drobnych Zivocichti v 1. poschodi, kuchynského koutu ve
2. poschodi, relaxa¢niho vybaveni a chovu psa na zahradg.

Pldni prostory détského domova jsou vyuzivany k uskladnéni materidlu s rtiznou poZarni
bezpecnosti a k suSeni Satstva déti. Na zaklad€ zavért z pozarni preventivni prohlidky ze dne
12. 3. 2002 teditel ptistoupil k vypracovani nové dokumentace poZzarni ochrany.

Ubytovaci prostory déti nejsou fadné usporadany a vybaveny (pocet lizek neodpovida poctu
mist k ukladani lazkovin, plochy a objemy pokoji neodpovidaji poctu ubytovanych, pracovni
mista k plnéni Skolnich tikoli ¢i k jiné ¢innosti nejsou piisviceny potfebnym poctem lampicek
nebo jinych svitidel).

Odborna prohlidka a revize pienosnych elektrickych zatizeni, spottebicii, spotiebni elektroniky
a prodluzovacich $nir byla provedena k 4. 3. 2002. Ke dni kontroly servisni firma nedodala
zaznamove karty uvedené vybavenosti.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki détsky domov hlavni uikoly plni.

Zapis do obchodniho rejstriku

P11 kontrole bylo zjisténo Ze zfizovatel neprovedl zapis do obchodniho rejstiiku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ze dne 29. 11. 2001, ¢j. 29 310/2000-21

e Koncepce rozvoje détského domova Sedloiiov 2001 - 2005 ze dne 1. ledna 2001 vcéetné
Dodatku ¢islo 1 ze dne 1. 3. 2002

e Ptehled Cinnosti Détského domova Sedlofiov v roce 2001, nedatovano, bez ¢j.

¢ Rozvoj stimula¢ni trovné Détského domova, Sedlonov 153 ze dne 1. 1. 2002, bez ¢;.
e Plan prace v roce 2002 ze dne 1. 1. 2002, bez ¢j.

¢ Plan kontrolni ¢innosti ze dne 1. 1. 2002, bez ;.

e Celoroc¢ni plan vychovné prace v DD Sedlonov ze dne 1. 1. 2002, bez ¢j.

e Vnitini organiza¢ni fad Détského domova Sedlonov ze dne 1. 1. 2002, bez ¢j.

e Vnitini fad Détského domova Sedlonov ze dne 1. 1. 2002, bez ¢;j.

e tfidni knihy vedené v roce 2002 (piehled vychovné vzdelavaci prace)

e zdravotni deniky jednotlivych skupin vedené ve Skolnim roce 2001/2002
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logopedické deniky vedené ve Skolnim roce 2001/2002

knihy pfedani sluZzeb vedené v roce 2002

rozpis sluZzeb vychovatell v roce 2002

zapisy ze spole¢nych porad provoznich a pedagogickych pracovnikii v roce 2002
jmenovaci dekret vedouci vychovatelky ¢j. 238/10/2000 ze dne 18. fijna 2000
zaznamy z kontrolni ¢innosti feditele a vedouci vychovatelky

zaznamy o praci v zajmovém utvaru v roce 2002

tydenni programy vychovné prace vedené v roce 2002

podkladova inspekéni dokumentace vyplnéna feditelem détského domova
dotaznik pro feditele pied inspekci vyplnény feditelem détského domova
Inspekéni zprava CSI &. 095 356/99-5060 ze dne 19. Gervence 1999

Rozpocet neinvesti¢nich vydajii uprava k 1. 4. 2001 ze dne 25. 4. 2001

Uprava rozpo&tu k 31. 12. 2001 ze dne 4. 1. 2002

Vykaz Skol (MSMT) V14-01 k 15. 10. 2001 ze dne 16. 10. 2001

Vykaz Skol (MSMT) V14-01 k 15. 10. 2000 ze dne 9. 10. 2000

Soubor internich smérnic pro vedeni Gcetnictvi ze dne 1. 1. 2001 platné pro rok 2001
Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2000 ze dne 16. 1. 2001

Doslé faktury za obdobi 10.- 11. 2000

Pokladni doklady za obdobi 10. - 11. 2000

Vykaz zisku a ztraty U¢ PO 4-02 se stavem ke dni 31. 12. 2001 ze dne 31. 1. 2002

Rozvaha piispévkovych organizaci U¢ PO 3-02 za 12. obdobi roku 2001 ze dne
31.1.2002

Rozpoctové opatieni — iprava rozpoctu v ramci rozpoctoveé skladby k 31. 12. 2001

Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za obdobi 1. — 4. &tvrtleti roku 2001

Vyuctovani mezd za obdobi 1. — 12. roku 2001

Osobni spisy zaméstnanct

Mzdové listy zaméstnanctli za rok 2001

Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. 1. 2002, platny od 1. 1. 2002

Zasady pro ptiznani osobnich ptiplatkl a cilové ukoly k pfiznani osobnich ptiplatkd na rok
2002 ze dne 1. 1. 2002

Provéadéci pokyn — zasady pro pouzivani FKSP ¢.j. 26/1/2001 ze dne 1. 1. 2001 platny od
1.1.2001 do 31. 12. 2001

Ptijaté faktury (tykajici se FKSP) za rok 2001

Vyroéni zprava o hospodareni skoly za rok 2001 se vSemi piilohami
Mzdova rekapitulace 1. — 12. 2001

Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2001

Zapis z kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP a PO (z 29. 5. 2002)
Zapis z pozarni preventivni prohlidky (z 12. 3. 2002)
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ZAVER

Vychovné vzdélavaci program détského domova koresponduje s typem zaiizeni a se
sloZenim kolektivu svéfencii.

Z celkového poctu jedendcti pedagogickych pracovnikii pét nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti. Pomér muZit a Zen zastoupenych v pedagogickém sboru je
PFiznivy, stejné tak jako vékova struktura vychovatelii.

Prostorové uspordddni v soucasné dobé neodpovida poZadavkiim na cinnost rodinnych
skupin ve smyslu prdavniho predpisu, ktery nabyvd ucinnosti dnem 1. Cervence letoSniho
roku. Materialni vybaveni umoZiiuje plnéni ukolit stanovenych vychovné vzdélavacim
programem. Persondlni a materialni podminky jsou pramérné, zajisténi
psychohygienickych podminek je pouze vyhovujici.

V priibéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou v riizné miie (ve vitahu k odborné erudici
a osobnim pristupu vychovatelii) napliiovany jednotlivé aspekty vychovnych cilit. Osobnost
svéiencit je respektovina. Détsky domov vytvdaii Sirokou nabidku individudlni volby
vzdélavacich aktivit v ramci Skolského zafizeni i mimo né.

Kvalita vychovné vidélavaci innosti je celkové hodnocena jako priimérnd.
Podminky Cinnosti Skolského zarizeni jsou velmi dobré.

V détském domové nebylo ve sledovanych oblastech za kalenddini rok 2001 zjisténo
nehospoddrné a neefektivni Cerpdni financnich prostiedku ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich pouZiti a vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki détsky domov hlavni uikoly plni.

Vdobé od kondni posledni inspekce v roce 1999 doznala kvalita vychovné vzdélavaci
cinnosti véetné jejiho zabezpeceni na useku organizacnich podminek, v oblasti planovdni,
vedeni a motivovdani pracovnikit a kontrolnich mechanizmit vyrazné pozitivni zmény. Urcité
rezervy pretrvavaji v zajisténi psychohygienickych podminek a v prostorovém uspoiddani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova v. r.

Dalii zaméstnanci CSI Miloslava Havlickova
Ing. Pavel Tomas
Ing. Véaclav Zeman
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V Nachodé dne 28. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditele Skolského zaFizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. Cervence 2002

Reditel $kolského zafizeni

Mgr. FrantiSek Veverka

Razitko

FrantiSek Veverka v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skolského zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe reditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

22. ¢ervence 2002

093 311/02-5060

Ztizovatel

22. ¢ervence 2002

093 310/02-5060

Piipominky reditele Skolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
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Ptipominky nebyly podany.
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