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Ziakladni Skola Mozaika, o.p.s. Rychnov nad KnéZnou

Sidlo
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E-mail pravnické osoby

info@zsmozaika.info

IC

25918 125

Identifikator

600 001 474

Pravni forma

Obecné prospésna spolecnost

Zastoupena

Mgr. Kamilou Zemanovou Stieberovou, Feditelkou Skoly

Z¥izovatel

Sdruzeni Pratelé zakladni soukromé §koly v Rychnové nad
KnéZnou, Panska 1492, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

Misto inspek¢ni ¢innosti

U Stadionu 1166, 516 01 Rychnov nad KnéZnou
Hrdini odboje 36, 516 01 Rychnov nad KnéZnou
Smetanovo namésti 15, 570 01 Litomysl

Termin inspek¢ni ¢innosti

12. - 14. leden 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti 12. 1. 2015.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni skola Mozaika, o.p.s. Rychnov nad KnéZnou (dale $kola) vykonava cinnost
zakladni Skoly (déle ZS), skolni druziny (dale SD) a Skolniho klubu (déle SK).
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Vzdélavani a Skolské sluzby jsou poskytovany na tfech mistech, dvé pracovisté jsou
umisténa ve dvou budovach v Rychnové nad Knéznou, z toho jedna je bezbariérova. Nove
vzniklé odloucené pracovisté v LitomySli ma bezbariérovy pristup, v jedné tiidé se zde
vzdélavaji Zaci 1. az 4. roéniku a mohou navstévovat jedno oddéleni SD.

V deviti tfidach ZS se v dobé inspekéni Ginnosti vzdélavalo 100 zakt (z toho 11
v Litomysli), kapacita skoly je vyuzita na 69 %.

Vyuka probiha podle aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale SVP ZV) s nazvem Mozaika. Na prvnim stupni je realizovan vzdélavaci
program Zacit spolu, jeho principy jsou aplikovany i na stupni druhém.

SD a SK realizuji vychovu a vzdélavani zakii podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zajmové vzdélavani (dale SVP SD a SVP SK) denné v dobé od 6:45 hodin do zacatku
vyucovani a v odpolednich hodinach do 16:00 hodin.

Vsechny $kolni vzdélavaci programy (dale SVP) byly dobé inspekce v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy.

Zakonni zastupci zakl i zajemci z fad vetejnosti maji moznost ziskat informace o Skole na
webové strance www.zsmozaika.cz. Nové Skola zavedla Skolni webovy sdileny prostor.
Rodice zaki obdrzeli na zacatku Skolniho roku spole¢né s informacni brozurou
Mozaikovnik pfihlaSovaci tdaje do tohoto systému, vcetné pfistupu k elektronické
zakovské knizce. Informacni brozura obsahuje nabidku Skolnich akci, organizaci Skolniho
roku, ptehled zajmovych krouzkt, navrh planovanych akci a tiskopisy pro zdkonné
zastupce zaku.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly splituje viechny piedpoklady pro vykon &innosti. Planovani vychazi ze
strategického materidlu Vize a plany Skoly na obdobi 2012 az 2015 a z dokumentu
nazvaného Terminovnik 2014/2015, ktery je zpracovan pro pedagogy a pro zakonné
zastupce zaku.

Reditelka $koly sdéluje informace piedeviim pii osobnim jednani, prostiednictvim
Skolniho webového sdileného prostoru a pii poradach. Operativni schiizky svolava podle
aktualni potieby. Na pracovisté v Litomysli dojizdi pravidelné, minimalné jednou mesicné.
Pedagogické a provozni porady jsou doloZzeny =zapisy s podpisy zucastnénych,
s konkrétnim rozdélenim tkold a vyhodnocenim jejich splnéni. Vnitini informacni systém
je funkeni.

Organizacni Fad Skoly je kvalitn€ a podrobné zpracovanym dokumentem, ktery detailné
stanovuje pravomoci jednotlivych zaméstnanci, organiza¢ni strukturu i dokumentaci Skoly
a vymezuje postaveni poradnich organt a partnert Skoly. Na fizeni Skoly se podili tfi
zastupci feditelky Skoly (pro prvni a druhy stupeil a pro pracovisté Litomysl). Poradnimi
organy a partnery feditelky Skoly jsou spravni rada skoly, pedagogicka rada, skolska rada
a skolni parlament. Organizani procesy podporuji strategické zdméry rozvoje skoly,
kladou dtraz na partnerskou spolupraci, dodrzovani stanovenych pravidel, srozumitelnost
a transparentnost vnitinich norem. Vedeni Skoly prostfednictvim nastroji fizeni cilené
monitoruje a rozviji kvalitu socidlniho klimatu, systematicky a efektivné vytvaii podminky
pro u¢innou realizaci primarni prevence v oblasti socialn¢ patologickych jevil.

Dulezitym podkladem pro stanoveni vzdélavacich strategii jsou informace ziskané
z kontrolni a hodnotici ¢innosti feditelky Skoly a jejich zastupcli a zpétnovazebnich
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informacnich procesii. Na hodnoceni vSech oblasti vzdélavani a provozu skoly navazuji
organizaéni opatfeni k udrzeni nebo zlepSeni stavajictho stavu. Reditelka $koly a jeji
zastupci pravidelné vyhodnocuji efektivitu vychovné vzdélavacich postupti. Zpétnou vazbu
ziskavaji vnitini kontrolou pfi hospitacni Cinnosti. Plan kontrol a hospita¢ni ¢innosti
realizuji prabézné, pravidelné, prokazateln¢ a systematicky. Pohospitacni rozhovory
s vyucujicimi byly feditelkou Skoly vedeny stru¢né a konstruktivné. Vedeni skoly vénuje
systematickou pozornost problematice uvadéni zacinajicich uciteld do praxe. VSichni
pedagogové do tii let praxe celorocné spolupracuji s mentorem. Pedagogové pracuji
s hodnoticim ramcem kvality ucitele a planem osobniho a profesniho rozvoje. Vedeni
Skoly uplatituje koucovani pedagogt dle kritérii, ¢asté a pravidelné vzajemné hospitace.
Ctyfikrat za $kolni rok probiha $kolni supervize externim odbornikem, jejiz vysledky
ucitelé intenzivné vyuzivaji kteSeni vztahovych zalezitosti se zdky, se zakonnymi
zastupci, s vedenim Skoly i vzajemné mezi sebou. Vysledna zjisténi ze supervize
napomahaji pedagogim k dosahovani pfedem formulovanych cilti v oblastech skolniho
klimatu a psychohygieny. Piedlozené wvnitini smérnice a dokumenty Skoly jsou po
obsahov¢ i formalni strance zpracované v potrebné kvalité a rozsahu.

Skola velmi intenzivné a idelné spolupracuje zejména se zdkonnymi zastupci zaki,
uroven této spoluprace je nadstandardni. Spoluprace se ziizovatelem (zastupovan spravni
a dozor¢i radou) a Skolskou radou se uskutecniuje predevsim prostiednictvim pravidelnych
spole¢nych ctvrtletnich jednani, ze kterych je pofizovan strucny zapis. Ve Skole pracuje
velmi aktivné Skolni parlament. Namétim a podnétim z jeho jednani vénuje vedeni Skoly
nalezitou pozornost. Skola pravidelné spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi
(dale SPZ), s Policii Ceské republiky, Hasi¢skym zachrannym sborem a Méstskou
knihovnou v Rychnové nad Knéznou. DalSimi spolupracujicimi subjekty byly Centrum
podpory inkluzivniho vzdé€lavani v Hradci Kralové, Pedagogické fakulty Karlovy
univerzity a Univerzity Hradec Kralové. Skola vstupuje jako partner do nékolika projektt
mistniho a regionalniho charakteru. Nové disponuje rozsahlym skolnim pozemkem, ktery
postupné ve spolupraci s dalSimi partnery a sponzory pfizptisobuje svym potiebam
a zamérum. Spoluprace s partnery, které si Skola cilené vybird, pomahad napliovat
vychovné a vzdélavaci strategie a cile.

Realizaci promyslené strategie feditelky Skoly doslo k podstatnému zlepSeni personalnich
podminek. V dob¢ inspekéni Cinnosti zajistovalo vyuku 13 pedagogl, 3 asistentky
pedagoga a 2 vychovatelky. Z uvedeného poctu nespliiovala odbornou kvalifikaci jedna
ucitelka (uvedenou ¢innost mohla vykonavat na zakladé dosazeného veéku a pfislusné
praxe) a jedna asistentka pedagoga, kterd si chyb&jici vzdélani dopliuje. Ctyfem
zaCinajicim ucitelim je poskytovana piikladnd pomoc Skolnim mentorem. Piima
pedagogicka ¢innost je ucitelim prid¢lovana v souladu s jejich odbornym zameétenim.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale
DVPP). Na =zékladé kazdorocné sestavované¢ho planu je vzdélavani zaméfeno na
Ctenafskou a matematickou gramotnost, hodnoceni zakt, praci spravidly a wvnitini
motivaci. Skolni systém DVPP prioritné podporuje predavani znalosti a zkusenosti uvnitf
pedagogického kolektivu.

Od posledni inspekce doslo k ¢astecné zmeéné v mistech poskytovaného vzdélavani. Na
pracovisti U Stadionu 1166, Rychnov nad Knéznou §kola vyuziva ¢tyti ucebny pro vyuku
prvniho stupné ZS a jednu mistnost pro &innosti SD a SK. Na pracovisti Hrdinti odboje 36,
Rychnov nad KnéZnou jsou umistény ctyfi ucebny druhého stupné. Ucebnu vypocetni
techniky si Skola pronajima. Na obou pracovistich maji ucitelé k dispozici malé sborovny
a mistnosti pro uskladnéni ucebnich pomiicek. Ttidy jsou vybaveny vyhovujicim vyskove
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stavitelnym Z4kovskym nabytkem. Skola mé zakladni vybaveni trojrozmérnymi uéebnimi
pomickami, obrazovym materidlem a k dispozici je dostatecné mnozstvi slovniki,
encyklopedii a détskych knih. Ke zkvalitnéni vyuky pfispivaji dvé mobilni pocitacové
ucebny, které obsahuji sady netbooki, tii prenosné dataprojektory, notebooky a stabilni
pocitace pro praci pedagogt. Ke zlepSeni materidlniho vybaveni vyrazné pfispély financni
prostiedky ziskané ucasti v projektu EU penize skolam. Pro vyuku télesné vychovy si
$kola pronajima télocvi¢ny sousedni ZS a gymnazia a mistni sportovni aredl. Skola ziskala
darem pozemek, na kterém jsou realizovany pracovni Cinnosti, piirodovédna a eticka
vyuka. Pracovisté v Litomysli vyuziva zrekonstruované moderni pronajaté prostory. Dvé
tiidy jsou vybavené novym ndbytkem a mnozstvim nazornych pomucek. Probihaji zde
i aktivity SD.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka (dile BOZ) jsou soucasti
$kolniho ¥adu ZS a vnitiniho fadu SD a SK. Ze zéapist v t¥idnich knihach je zfejmé, Ze Zaci
byli stémito pravidly prokazatelné sezniameni. Reditelka $koly zajistuje pravidelnd
odbornou technickou prohlidku k zajisténi BOZ a sleduje provadéni pravidelnych revizi
nafadi a nacini v pronajatych télocvicnach.

Skola vyuziva k zajisténi své ¢innosti vicezdrojové financovani. P¥idélena zvysena dotace
ze statniho rozpoctu umoznila pokryti mzdovych ndkladi a castecné 1 ostatnich
neinvesti¢nich vydaji. Prostiednictvim rozvojovych programéi MSMT skola kazdoroéng
ziskava dotaci na financovani asistenta pedagoga a v roce 2014 obdrzela dotaci na podporu
vyuky dalsiho ciziho jazyka.

Piinosem pro rozpocet Skoly bylo zapojeni do projektu EU penize Skolam. Ziskané
prostiedky byly vyuzity na tvorbu uc¢ebnich materiala a potizeni vypocetni techniky.
Dalsim finan¢nim zdrojem byl pfispévek od ztizovatele na pokryti provoznich vydajui.
Vedeni skoly bylo uspésné pii ziskdvani sponzorskych darti, které byly vyuzity napf. na
podporu etického vzdélavani.

Persondlni, materidalni a finanéni podminky Skoly vytvaieji dobré piedpoklady
k naplitovini viech SVP. Skola zajist'uje ¥ikiim bezpecné a zdravé prostiedi. Systém
Fizeni a planovdni §koly je funkéni. Reditelka Skoly pldnuje DVPP a vytvdii pedagogiim
velmi dobré podminky k jejich profesnimu a osobnimu rozvoji. Tato oblast je hodnocena
Jjako standardni, spoluprdce se zakonnymi zastupci Zaki je piikladna.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Informace o vzdélavaci nabidce jsou k dispozici na webovych strankach a v prostorach
Skoly. Piijimani ke vzd&lavani probihd v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Skola
vytvaii rovné podminky pro piijimani viech zajemcti o vzdé&lavani. Skolni matrika
obsahuje veskeré pozadované idaje.

Poradenstvi v oblasti vychovnych problému zajistuje feditelka Skoly, agendu zaki se
zdravotnim postizenim specidlni pedagog Skoly. Kariérové poradenstvi, volbu povolani
a pomoc s pfijimacim fizenim a pfechodem zakli na stfedni Skoly zabezpecuji tfidni
ucitelé. Ve Skole je integrovano 15 zakl se zdravotnim postiZzenim, 28 zakl se ke dni
inspekce vzdélavalo dle individudlnich vzd€lavacich plant (dale IVP). Kontrola
dodrzovani IVP a pokroku jednotlivych zaki je pravidelnd provadéna pracovniky SPZ.
Reedukace je zajisténa na obou stupnich ZS. Ve $kole piisobi dva specidlni pedagogové
a tfi asistenti pedagoga (asistent pedagoga pro zdka stézkym zdravotnim postizenim,
asistent specialniho pedagoga a asistent pro vyuku anglického jazyka na prvnim stupni).
Skolni netsp&inost je vzhledem k nizkému poétu zaki ve tiidach eliminovana zejména
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individudlnim pfistupem a pfizpisobenim tempa vyuky schopnostem a potiebam
jednotlived.

Prevenci socialné patologickych jevii ma ve své kompetenci feditelka Skoly. Minimalni
preventivni program je zpracovany piehledné a vécné. Tematika prevence prolind vétSinou
naukovych predmétii. Monitoring a vcasné odhaleni rizik zajistuji tfidni ucitelé.
Preventivni aktivity jsou v letosnim $kolnim roce cileny na zlepsSeni vztahti mezi zaky,
prevenci kybersikany a koufeni. Skola organizuje pro zaky vhodné pobytové akce, vylety,
exkurze i interaktivni preventivni programy a realizuje vhodné projekty zaméfené na
ekologické védomi, chovani a odpovédnost, upeviiovani spravnych hygienickych navyki a
zasad zdravé vyzivy.

V dokumentaci Skoly jsou podrobné a funkéné rozpracovany zdsady pro organizaci
vzdélavani s ohledem na zaméfeni $koly. Napliiovani uéebnich planti SVP ZV, které jsou
v souladu s pravnim piedpisem, je sledovano individualné u kazdého Zdka. Vyucovani na
prvnim stupni probihd v blocich s maximalni délkou trvani 90 minut, na druhém stupni
v pfedmétovych dvojblocich s délkou trvani 90 minut. Na prvnim stupni tvofi prvni blok
trivium, druhym blokem jsou centra aktivit. Na pracovisti v Litomysli bylo v dobé
inspekeni Cinnosti potfadi obracené, coz neni z didaktického hlediska vhodné. Dvojbloky
na druhém stupni jsou tvofeny jednim nebo dvéma piredméty. Vyuka anglického jazyka
za¢ind v prvnim rocniku, druhy cizi jazyk (némcina) se vyucuje v 8. a 9. rocniku.
Disponibilni hodiny jsou na prvnim stupni Ucelné vyuzity zejména k posileni ve
vzdelavacich oblastech Jazyk a jazykova komunikace a Matematika a jeji aplikace. Na
druhém stupni je disponibilni ¢asova dotace vyuzita na posileni ve vzdélavaci oblasti
Clovék a pfiroda, na volitelné predméty a etiku.

Osobnost Zakiu je rozvijena zejména individudlnim pfistupem, metodami projektového
a aktiviza¢niho vyu€ovani. V kazdém mésici jsou do vyuky na prvnim stupni zatazeny tii
ucelené projektové dny. Dale jsou realizovany projekty celodkolni i predmétové. Zaci
absolvuji plavecky, lyzatsky i bruslaisky vycvik. Skola nabizi nékolik zajmovych krouzkd,
jejich pocet a skladba odpovida prostorovym moznostem skoly a je dostacujici. V prubéhu
Skolniho roku je uskute¢novan vramci povinné volitelnych a nepovinnych predmétt
projekt Skolni akademie véd, ktery dava zdkim individualni moZnost intenzivn&ji se
vénovat vybranému oboru v sekci matematické nebo ptirodovédné. Kazdy jednotlivec ma
vybraného konzultanta z fad pedagogii $koly. Skolni rok je tradi¢né zahajovéan ptipravnym
adaptatnim pobytem, pii kterém zaci zpracovavali projekt z prifezového tématu
Multikultura. Na konci projektu skupiny zakt prezentovaly vysledky své prace pied rodici.
Projekt zaroven slouzil k intenzivnimu vzajemnému poznavani zaki i pedagogl, na jeho
konci si zaci zvolili samospravu (zastupce Skolniho parlamentu). Kromé pravidelné
projektové vyuky probihala ve Skole fada projektovych akci, napt. v prifezovém tématu
Medialni vychova projekt s nazvem ,,Co mame z reklamy....?, nebo na druhém stupni
rétoricky projekt ,,Chci Vam fict ...“, ve kterém si vSichni zaci vyzkousSeli vystoupeni pied
velkou skupinou spoluzaki a zaroven se ucili objektivné hodnotit vykon na zaklad¢ danych
kritérii. Dalsi projektova Cinnost je zaméfena na environmentdlni vychovu a praci na
vlastnim pozemku.

Organizace vzdélavani na prvnim stupni se v dob¢ inspekce fidila zdsadami programu
Zacit spolu. V hospitovanych blocich se ucitelky vyrazné¢ zaméfovaly na individualizaci
vyuky v souladu s plany osobniho rozvoje zakt. Durazné uplatiiovaly moderni vyucovaci
postupy, projektovou a integrovanou tematickou vyuku s Gcelnym vyuzitim nazornych
pomicek, které jsou ve velké mife vyrdbény a vytvafeny samotnymi zaky. V triviu
ucitelky vyuzivaly genetickou metodu pii vyuce Cteni a Hejného metodu pii vyuce
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matematiky. V centrech aktivit zaci pracovali v heterogennich skupinach (napf. spole¢né
zaci 1. a 2. tfidy). Do center aktivit se vzdy tyden dopfedu sami piihlasuji s tim, Ze musi
dodrzet obsah jednotlivych Cinnosti stanovené uc¢ebnim planem a plany osobniho rozvoje.
Ptihlasovani do jednotlivych center aktivit kontrolovaly a koordinovaly tfidni ucitelky. Jiz
od 1. ro¢niku byli zaci disledné vedeni ke spolupraci v ramci ro¢niku ivramci center
aktivit. Diky niz§imu poctu zakt ve tiidach a disledné piipraveé vyucujicich se dafilo plnit
zasadu prubézného kratkodobého, stfednédobého i dlouhodobého sebehodnoceni zaki.
Sebereflexe, kterda je silnou strankou vzdélavaciho procesu, probihala formou diskuzi
v komunitnich kruzich a pomoci tydennich a mésicnich tabulek s komentafem
k jednotlivym kritériim. Sebehodnotici formulafe ucitelky pravidelné vyhodnocovaly
a zakladaly zaktim do jejich portfolii. Pfi hospitovanych ¢innostech zaci pracovali aktivné
a tvofive, projevovali velmi dobrou schopnost formulovat nazor, odtivodiiovat své tvrzeni,
vzajemné komunikovat a respektovat praci druhych. VSem byl davan dostatecny prostor
pro zhodnoceni dosazenych vysledki svych icelé skupiny. Zaci prezentovali sva zjisténi
pred ostatnimi, hodnotili praci skupiny a nasledné zaznéla doporuceni od spoluzakii. Pfi
nespravné odpovédi ucitelky vedly zaky vhodné formulovanymi dotazy k postupnému
odtivodnéni spravného tvrzeni. Zaci pracovali v bezkonfliktnim prosttedi s pocitem jistoty
a vzajemné duvéry. V pribéhu vyuky ucitelky poskytovaly zakiim soustavnou individualni
podporu, pribézné jejich vykony slovné hodnotily a motivovaly je k zajmu o praci
a k dosazeni spravnych vysledkd. Asistentka pedagoga pracovala s jednotlivci, ale
i skupinami 73k, podle potfeby a na zakladé domluvy s vyucujici. K efektivité
vzdelavaciho procesu prispivala rozmanitd Skala pouzivanych nazornych ucebnich
pomicek, encyklopedii a material pfipravenych ucitelkami. Oteviend diskuze zaku
a pedagogti podporovala pozitivni klima ve tfidach.

Na druhém stupni byly cile vzdélavani v jednotlivych pfedmétech stanoveny pololetné,
pro kazdého zadka individudlng, a to v rdmci planu osobniho rozvoje. Plnéni cild bylo
pisemnou formou vyhodnocovéno. Zaci byli disledné vedeni k sebehodnoceni.
V jednotlivych vyucovacich hodinach byli zpravidla sezndmeni pouze s obsahem uciva,
nebo jim bylo ucivo vysvétleno v priabéhu fizeného rozhovoru.

Motivacni prvky nebyly ve vétSin€ hodin cilen¢ zatfazovany. Ve sledovanych hodindch
odpovidala materidlni podpora vyuky probiranému ucivu. Ve dvou z hospitovanych hodin
byla vhodné vyuzita vypocetni a prezentacni technika, v jedné hudebni nastroj. Diky tomu
bylo vyucovani pro zaky zabavné a pestré. Ve dvou hodinach vsak ucivo adekvatni
materialni podporu nemélo. Chybély napt. mapy, atlasy, obrazovy material.

Pouzit¢ metody a formy prace vedly k vysSi pozornosti zakt, posileni jejich aktivity
arozvijeni samostatnosti. Pfevazovala forma samostatné prace zaki s individudlnim
pfistupem ucitelll a fizeny rozhovor. Ve tfetiné sledovanych hodin nebylo nové ucivo
predkladano v kontextu piedchoziho uciva. Nové latce nepfedchazelo nutné a potiebné
opakovani a upevilovani predchazejiciho uciva a dosavadnich znalosti zakt. Ti méli
moznost pracovat vlastnim tempem. Dokonceni rozpracovanych ukoli doma je pro né
dobrovolné. Vedeni sesitl a osobnich portfolii je rovnéz ponechdno na nich a jejich
sebereflexi pti pololetnich hodnocenich.

Velké pozornost je ze strany ucitell i asistentdl pedagogti vénovana zaktim se SVP. Pomoc
asistentli pedagogii byla v hodinach Uc¢elna. K pozitivim patii systematické vedeni zakt
k rozvoji Ctendiské gramotnosti, a to napfi¢ vSemi predméty, a k rozvoji komunikacnich
dovednosti. Zaci méli ve viech hodinach dostateény prostor pro vyjadieni svych nazord,
postoju a kladeni dotazt.
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Ve vétsing sledovanych hodin zbyl pouze velmi omezeny ¢as pro zavére¢né shrnuti latky,
opakovani probrané¢ho uciva a upeviiovani dosavadnich znalosti zak.

Skola zajist'uje rovné podminky pro p¥ijimani a vzdélavdni diki. Vychovné poradenstvi
a prevence socialné patologickych jevii jsou funkcéni a odpovidaji potiebam Zakii. Pritbéh
vzdélavani je standardni. Velmi pozitivni je, zejména na prvnim stupni, vybér
netradi¢nich metod, které se zaméiuji na individudlni p¥istup k Zikiim a rozvoj jejich
osobnosti. Na prikladné urovni je vedeni Zakit k sebehodnoceni, k rozvoji
komunikativnich dovednosti a samostatnosti v rozhodovadni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola soustavné sleduje individudlni i skupinové vysledky vzdélavani a chovani Ziki.
Podrobna a i¢inn4 pravidla pro hodnoceni z4kil jsou soucasti $kolniho #adu i viech SVP.
Zaci jsou hodnoceni vyhradné slovn&. V 8. a 9. ro¢niku si Zaci sami navrhuji a obhajuji
znamky ze vSech predmétd. Hodnoceni trovné védomosti a dovednosti zakli se opira
o prib&zné vlastni hodnoceni kazdého zdka doplnéné komentafem vyuéujiciho. Skola
vyrazn€ uplatiiuje inkluzivni pfistup ve vSech oblastech, coz se diky malému poctu zaka
uspésné dafi. Pro kazdy rocnik jsou stanovena mesi¢ni, tydenni a pololetni kritéria se
zaznamem urovné jejich zvladnuti a stanovenim terminu k jejich dodateénému splnéni.
Slovni hodnoceni vychazi z zdkovskych portfolii. Prioritou je nejen sledovani urovné
znalosti zakd, ale i zvladnuti kompetenci. Zakonni zastupci jsou o priubéhu a vysledcich
vzdelavani informovani prostfednictvim chranénych piistupi do Skolniho webového
sdilené¢ho systému a k elektronickym zakovskym knizkam (kazdé ctvrtleti je tiStény vystup
z elektronické Zakovské knizky predavan zakonnym zastupctim). Vyznamnym prvkem,
ktery se podili na stanoveni individudlnich kritérii, je tridda zdkonny zastupce — zdk —
tiidni ucitel. Triada se schazi dvakrat ro¢n€ a hodnoti a zpracovava plan osobniho rozvoje
zaka na dalsi obdobi. Pedagogicky kolektiv upfednostiiuje pisemné formy ovéfovani
dovednosti zakt, predev§im pisemné testy, slohové prace, elektronické prezentace podle
zadanych kritérii a pisemna vypracovani zadani spfedem stanovenymi kritérii. Ustni
prezkouseni probiha jen na zadost zdka. Formativné jsou hodnoceny referaty, prace ve
skupiné, zapojeni do projektd, uroven prezentaci, schopnost prace s informacemi
a s textem, chovani ve Skole a na Skolnich akcich, mira osobniho nasazeni s ohledem na
vlastni moznosti, iniciativa a plnéni povinnosti. Skola ma vypracovani pravidla pro
domaci ptipravu zakt. Na konci skolniho roku 2013/2014 vSichni zaci prospéli a postoupili
do vyssiho ro¢niku (ve filozofii §koly a slovnim hodnoceni neni uplatnén tradi¢ni zptisob
hodnoceni ,,prospél s vyznamenanim®). Vysledky vzdélavani zakt 5. ro¢niku z predmétt
esky a anglicky jazyk a matematika byly zjisfovany komerénimi testy. Skola nenabizi
zaklim ucast na soutéznich (olympiady, predmétové nebo sportovni soutéze), v piipade
vlastniho zajmu se zak vyse uvedenych aktivit miize zucastnit.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavini Zdki jsou podrobné rozpracovina
v dokumentech Skoly. Pii systematickém hodnoceni vysledki vzdélavani je kladen ditraz
na individualni pokrok Zdku. V zavedeném systéemu hodnoceni jsou vyuZivany piedevsim
vnitini hodnotici ndstroje. Skola se piikladnym zpiisobem zabyvd individudlnimi
vysledky vzdélavini ¥aki ve vtahu k realizovanym SVP.
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Zavéry

Silné stranky Skoly:

Aktivizaéni metody uceni pouzité v realizovanych projektech i vyucovacich
hodinach vhodné rozvijeji osobnost zdki a vedou k zapojeni vSech zakd do
vyucovani.

Kazdy zék si prostfednictvim triddy (zak, tfidni ucitel, zdkonny zastupce) vytvari
dvakrat ro¢né plan osobniho rozvoje.

Pfiznivé klima pro vSechny zaky i pedagogy.

Inkluze zakt se SVP.

Respektovani individuality jednotlivcl, znacnd mira samostatnosti zakii a rozvoj
jejich komunikacnich schopnosti.

Cilené a systematické vedeni zakt k sebereflexi a hodnoceni prace ostatnich.
Dlouhodoba4 realizace projektu Skolni akademie véd.

Skola disponuje na prvnim stupni kvalifikovanym pedagogickym sborem, ktery
v plném rozsahu aplikuje alternativni principy realizovaného programu Zacit spolu.

Slabé stranky Skoly:

Ve vyuce néekterych predméti na druhém stupni nebyla vyuzita prezentacni
technika.

Navrhy pro zlepSeni stavu Skoly:

Na novém pracovisti v Litomysli vést vyuku v souladu se zdsadami programu Zacit
spolu (od trivia po organizaci center aktivit).

Zhodnoceni vyvoje Skoly:

Ve spolupraci s partnery se postupné zlepsuji materialné-technické podminky skoly
a vybaveni informac¢ni technikou.

Doslo k eliminaci nestandardnich personalnich podminek a k vyraznému zvyseni
poctu pedagogti s odbornou kvalifikaci.

Vzniklo nové pracovisté v Litomysli, a tim se navysil pocet zaku.

Skola navézala aktivni spolupraci s nékolika vysokymi $kolami.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici cinnost Skoly celkové hodnocena
primérné.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

Statut soukromé zakladni Skoly, obecné prospésné spolecnosti, ze dne 3. 9. 1999

Notatsky zapis NZ 85/2011 o Uplném znéni zakladaci listiny obecné prospésné
spolec¢nosti Zakladni Skola Mozaika, o.p.s., Rychnov nad Knéznou ze dne
15.6.2011

Vypis spravniho fizeni MSMT o provedeni zmén v rejstiiku kol a 3kolskych
zafizeni, ¢j. MSMT-31487/2014-2, s platnosti od 1. 9. 2014, ze dne 1. 9. 2014

Vypis spravniho fizeni MSMT o provedeni zmén v rejstiiku kol a 3kolskych
zafizeni, ¢j. 11915/SM/2014-6, s platnosti od 1. 9. 2014, ze dne 29. 8. 2014

Rozhodnuti MSMT, &. 15801/2014-2, ve véci navrhu na zapis zmény v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s i€innosti od 1. 9. 2014, ze dne 13. 6. 2014

Vypis zrejstiiku obecné prospéSnych spolecnosti, vedeného Krajskym soudem
v Hradci Kralové, oddil O, vlozka 40 ze dne 9. 1. 2015

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 12. 2014

8. Jmenovani do funkce feditelky skoly ze dne 1. 9. 2002

10.

11

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Knihy urazti vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Zaznamy o Urazech odeslané ve Skolnim roce 2014/2015

. Organizacni smérnice k zajisténi BOZP ze dne 28. 8. 2011
12.

Identifikace a hodnoceni rizik, ¢ast 1 az 7, vCetné seznameni zaméstnancii pro
Skolni rok 2014/2015

Zaznam z odborné piipravy preventivni pozarni hlidky ze dne 30. 8. 2014
Traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2011

Kopie revizni zpravy o provedené kontrole naradi v télocvicné Gymnazia
F. M. Pelcla Rychnov nad Knéznou ze dne 25. 2. 2014

Zapis z provérky BOZP, ve smyslu § 108 odst. 5 zakona ¢. 262 Sb., zakoniku prace,
provedené dne 16. 4. 2014

Plany vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni roky 2013/2014
a2014/2015

Kopie dokladi o dosazeném vzdélani a osvédéeni o absolvovani DVPP
zaméstnanych ve Skolnim roce 2014/2015

Smlouvy o poskytnuti dotaci a smlouvy o poskytnuti zvySenych dotaci uzaviené
mezi Kralovéhradeckym krajem a Zéakladni skolou Mozaika, o.p.s. Rychnov nad
Knéznou na skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Rozpisy rozpoctu pro roky 2012 az 2014 dle vykazanych vykonti a stanovenych
normativa

Rozhodnuti o poskytnuti dotaci na rozvojové programy na roky 2012 az 2014
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22.
23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.

_ Inspekcni zprava
Cj.. CSIH-1519/14-H

Mg¢sicni hlaSeni o poctech zaki za Skolni rok 2014/2015
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 a 2013

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2013

Hlavni kniha za obdobi 12/2013
Ucetni zavérka za rok 2013

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Mozaika platny ve §kolnim roce
2014/2015

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu a §kolni klub platny ve $kolnim roce
2014/2015

Provozni tad Zékladni Skoly Mozaika, o.p.s. Rychnov nad Knéznou platny ve
Skolnim roce 2014/2015

Organiza¢ni fad Zakladni skoly Mozaika, o.p.s. Rychnov nad Knéznou platny ve
Skolnim roce 2014/2015

Ucebni plany platné v dob¢ inspekce

Skolni ¥ad Zakladni $koly Mozaika o.p.s., Rychnov nad Knéznou platny ve §kolnim
roce 2014/2015

Vnitini fady Skolni druziny a skolniho klubu platné ve skolnim roce 2014/2015
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2014/2015

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

Vize a plany skoly na obdobi ¢erven 2012 az 2015

Zapisy z jednani pedagogické rady a porad ve Skolnim roce 2014/2015
Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2013/2014

Zapisy z jednani spravni, dozoréi a $kolské rady ZS Mozaika, o.p.s. ve §kolnich
letech 2013/2014 a 2014/2015

Ttidni knihy ZS vedené ve $kolnim roce 2014/2015

Skolni matrika &kt ZS vedena v elektronické podobg, stav v dobé inspekce
Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing ve skolnim roce 2014/2015
Zakovské diaie ve $kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Elektronické zakovské knizky ve $kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Hodnotici tabulka tydenni — sebehodnoceni zakd (vzorek) ve Skolnim roce
2014/2015

Kritéria mési¢niho hodnoceni (vzorek) ve Skolnim roce 2014/2015

Portfolia zaka (vzorek) ve skolnim roce 2014/2015

Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2014/2015

Rozhodnuti o pfijeti k povinné skolni dochézce pro skolni rok 2014/2015 (vzorek)

Program environmentalni vychovy pro skolni rok 2014/2015
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51. Individualni vzdélavaci plany zaki platné v dobé inspekce
52. Inspekéni zprava &. CSIH-965/09-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi. h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. 1.
Mgr. Jana Hanackova, skolni inspektorka Hanackova v. r.
Mgr. Martin Bartos, skolni inspektor Barto§ v. 1.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice PetraSova v. r.

V Hradci Kralové dne 9. 2. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Kamila Zemanova Stieberova, feditelka Skoly Zemanova Stieberova v. r.

V Rychnoveé nad Knéznou dne 18. 2. 2015
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Inspekcni zprdava

Ceskd Skolni inspekce . g
Cj.: CSIH-1519/14-H

Kralovéhradecky inspektorat

Piipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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