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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska §kola (dale jen MS) je umisténa v uéelové budové, ktera byla postavena v roce 1982
jako trojtiidni MS s celodennim provozem. Kapacita $koly je 55 déti, v soudasné dobé je
zapsano v MS 43 déti (vyuziti 78%). V provozu jsou pouze dvé t¥idy a do MS jsou zapsany i
déti z okolnich spadovych obci (Homole 7, Valtitov 6, Zubrnice 1).

Souéasti MS je $kolni jidelna, ktera zajistuje celodenni stravovani pouze pro matefskou §kolu.
Pedagogickou praci vykonavaji 4 kvalifikované pedagogické pracovnice veetné feditelky Skoly.
V MS déle pracuji 1 $kolnice, 1 kuchaika a 1 vedouci $kolni jidelny. Skola nema postaveni
pravniho subjektu a zaméstnavatelem vSech pracovniki je Skolsky ufad.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce na zakladé vysledku konkurzniho fizeni, tuto funkci
zastava od roku 1991 (jmenovaci dekret ¢j. 452/95/MS).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Plany vychovné vzdélavaci prace jsou Castecné modifikovany dle nabidkového programu
“T¥ida plna pohody” a publikaci k ekologické vychové v MS. T¥idy jsou rozd&lené podle véku.
Ptimétenost pozadavkl dle veéku a schopnosti déti neni vzdy respektovana ve tfidé mladSich
déti, nékteré vychovné cinnosti jsou opomijeny (vytvarna vychova, pracovni vychova).
Kontrolou zapisti v Pfehledu vychovné prace bylo zjisténo, ze ast planovanych ¢innosti nebyla
realizovéna, jejich zafazovani mnohdy neodpovidalo tematickému obsahu planu.

Personalni podminky Skoly z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti jsou velmi dobré.
Pedagogicky sbor tvoii dlouholeté uditelky a feditelky MS (primérna délka praxe 29 let).
Aktivita v oblasti vzdé€lavani a zvySovani odborného riistu neni za posledni roky patrna,
pfevazuje rutinni zpisob prace.

Materialni podminky $koly jsou velmi dobré. Ttidy a herny jsou velmi dobie vybaveny. Dé&ti
maji k dispozici dostatek hracek, stavebnic, pomicek a doplikli pro hry, véetn€é vybaveni
vytvarnych koutkd. Pribézné je dopliovana souCasna détska literatura. Vyzdoba Skoly je
funkéni a estetickd, ve tfidach jsou vystavovany prace a vyrobky déti. Zvlast’ pisobivé jsou
vyrobky z pfirodnin, kterymi se Skola prezentuje v soutézi o titul “Zelena Skola”.

Provoz MS je stanoven od 05.30 do 16.30 hodin, byl schvalen rodiéi, zfizovatelem i §kolskym
titadem. Upravou fadu $koly je rodi¢im umoznéno pfivadét déti do MS dle jejich rodinné
situace a taktéz je postupovano pii odvadeéni déti ze zafizeni. Z hlediska spravné Zivotospravy
a respektovani biorytmu se jevi zacatek provozni doby pro dit¢ jako zatézovy, zvlasté pak
v ptipadech dojizdéjicich déti. Denni program zahrnuje zakladni péci, pohybové a herni aktivity
a programové¢ fizené Cinnosti. Pozorovanim a hospitacemi bylo zjisténo, ze v dopolednim
programu pievazovaly ¢innosti fizené, nebyl zcela respektovan z4jem ditéte v moznosti volby
individudlnich nebo skupinovych ¢innosti, pfevazovala prace frontalni s celou skupinou a dle
instrukci ucitelky. Zcela chyb€lo prozitkové uceni, zatazovani prvkld tvofivé dramatiky,
organizace nevedla k pfirozené kézni déti. V obou ttidach chybéla diferenciace pozadavki dle
schopnosti a véku déti. Vedeni déti v oblasti sebeobsluhy a v upeviiovani hygienickych navyka
je na dobré urovni. Déti maji moznost podilet se na piipravé stolovani, starsi déti pouZzivaji pii
jidle pfibory. Negativem je zjiSténi, Ze mladsi déti jedi hlavni jidlo z hlubokych talifi, piti neni
servirovano na stoly, ale déti maji moZnost napiti aZ po konzumaci celého obéda.
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Projevy déti pti vychovné praci se odvijely od stylu prace uclitelek, kde prevladala verbalni
metoda a prace s celou skupinou. Uéinnost motivace byla pouze na zadatku &innosti, déti
nemély moznost vybéru a byly zavislé na vedeni dospelého. Dlsledkem toho byly Casté projevy
nekdzng, Spatnd soustiedénost déti a méné aktivni spoluprdce. V ¢Cinnostech prevladalo
manipulativni vedeni, prostor pro volné vyjadfovani a aktivni rozvoj slovni zésoby byl mélo
vyuzivan.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vychovné vzdélavaci Cinnosti vzhledem ke stanovenému programu
Skoly ma priamérnou uroveii. Persondlni podminky Skoly jsou 7 hlediska odborné a
pedagogické zpusobilosti velmi dobré, materidlni vybaveni Skoly hodnoti inspekce stupném
velmi dobry. Nedostatky byly zaznamendny v nedodriovani psychohygienickych zdsad
v organizaci Zivota Skoly, proto inspekce hodnoti oblast psychohygienickych podminek
Skoly jako pouze vyhovujici. V organizaci, metodach a formdch prdce ucitelek pieviadal
konzervativni styl price a tato oblast je hodnocena jako primérnd. Udinnost motivace,
zpuisob hodnoceni déti, uroveii spoluprdce a komunikace mezi détmi a ucitelkami ma
priimérnou uroveri.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly je celkové hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Hlavni cile vychovné vzdélavaciho programu Skoly jsou stanoveny vro¢nim planu Skoly.
Dlouhodobym vychovnym cilem $koly je vést déti k tcté ke zdravi a ke zdravému Zivotnimu
stylu. Obsah vychovné vzdélavaciho programu je nasledné deklarovan v té€chto oblastech :

e Lidské télo

e Psychika a osobnost

e Mezilidské vztahy

e Vztahy ke svétu, spolecnosti a ptirodé

Hlavni tkoly vro¢nim pldnu navazuji na koncepéni zadmér Skoly, nejsou vSak vice
rozpracovany a konkretizovany. Plan déle tesi oblast spoluprace s dal$imi partnery Skoly,
oblast materidlné technického zabezpeceni Skoly, operativni kontrolu a program dopliluji
celoro¢ni akce Skoly.

Organizaéni uspofadani umoznuje funkéni fizeni Skoly. Vedeni Skoly pisemné stanovilo
kompetence a pravomoce jednotlivym pracovnikiim vcetné rozpisu pracovni doby. Dilezité
informace jsou zpfistupnény na nasténce pro zaméstnance, dal$i informace k organizaci
provozu Skoly jsou obsazeny v organiza¢nim a vnitinim fadu Skoly. Vnitini informacni systém
ma stanovena sva pravidla a predavani informaci je dolozeno. Skola podava pribézné
informace o détech i o vychovné vzdélavacim programu Skoly, své vysledky prezentuje
v mistnim zpravodaji. U¢inna se jevi spoluprace se zakladni Skolou a rodi¢i, v programu Skoly
je zahrnuta 1 poradenskd cinnost. Zimové aktivity jsou nabizeny v krouzku hudebné
pohybovém a vytvarném. Dokumentace Skoly je vedena piehledné a méa dobrou administrativni
uroven. Povinna dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech a pfi jeji kontrole nebylo
zjisténo poruseni platnych pravnich norem.

Pro hodnoceni pracovnikl jsou vytvotena kritéria, kterd vedeni Skoly v praxi z¢asti vyuziva.
Nedaii se motivovat ucitelky pro dalsi vzdélavani. Pfidélovani osobnich ptiplatkd je ploSné.
Snahou feditelky je vytvaret podminky pro subjektivni pohodu v MS a vzajemnou spolupraci.
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Kontrola pedagogické Cinnosti je provadéna formou hospitaci, zapisy jsou vSak popisné, chybi
systém a ucinnost zpétné vazby. Vice je vyuZivana operativni kontrola provozu. Vysledky
kontrol nejsou vzdy dostatecné analyzovany a zevSeobeciiovany pro zlepSeni prace Skoly.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani v oblasti Fizeni md priamérnou uroven. Organizacni struktura Skoly je
piehledna, umoZiiuje funkcni Fizeni a inspekce ji hodnoti jako velmi dobrou. Rezervy byly
Zjistény v ucinnosti vedeni a motivovani lidi a ve vyuZivani kontrolnich mechanizmii. Jejich
uroveri je hodnocena stupném primérny.

Kvalita Fizeni md priimérnou uiroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rocni pléan skoly, plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e Zapisy z porad

e Zapisy z kontrol

e Vnitini a organizacni ad Skoly, pracovni schéma provozu

e Kontrolni systém feditelky Skoly, zapisy z hospitact, kritéria hodnoceni

e Povinnd dokumentace $koly k evidenci zacatku, pribéhu a ukonéeni dochazky do MS,
evidenéni listy dé&ti, prehled dochazky, piehled vychovné prace, rozhodnuti o pfijeti do MS,
personalni dokumentace, rozhodnuti o zatazeni Skoly do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni
MSMT ¢&;j. 405/99/MS, zakladaci listina §koly, vyjimka z poétu zapsanych déti ve t¥idé MS,
statisticky vykaz o MS

e Dalsi predloZzena dokumentace - zdznamy o détech, rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky,
vyro¢ni zprava, piehled hospodateni Skoly

ZAVER

Na zdakladé priimérného hodnoceni vychovné vidélavacich innosti a uirovné iizeni hodnoti
inspekce Skolu celkové jako priimérnou.

Finanéni prostiedky, pridélené ze stitniho rozpoctu, zajist'uji potiebny chod Skoly.
V pribéhu inspekce nebylo zjisténo jejich neefektivni vyuZivdani.

Doporuceni inspekce :
1. Pfehodnotit ucelnost a funkénost planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti k podminkdm a
stanovenému programu Skoly.

2. Sledovat vyvéazenost spontannich a fizenych cinnosti v uspofddani dne a tim snizovat
psychosocidlni narocnost prostfedi smérem k ditéti.

3. Vyuzivat vice prozitkového uceni jako pfirozeného zpiisobu vychovy.

4. Diferencovat pozadavky na dité s ohledem k jeho vékovym a vyvojovym zvlastnostem.
5. Vice vyuzivat evaluacni nastroje pro sledovani kvality prace pedagogu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

V Litométicich dne 27. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. prosince 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jana JaroSova JaroSova Jana v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-12-19 062-257/00-1351

Ztizovatel 2000-12-19 062-260/00-1351

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text : nebyly
2000-12-19 Nebyly podény.
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