Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1173/08-04

Nazev skoly: Masarykova zakladni §kola a mateiska $kola v Zihli
Adresa: Zihle 178, 331 41 Kralovice

Identifikator: 600 071 464

IC: 49 746 227

Misto inspekce: Zakladni $kola Zihle

Termin inspekce: 28. kvéten — 5. ¢erven 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé&ldvaciho programu s pravnimi piedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni zjiSténi:

I.  Zakladni adaje

Z¥izovatelem Masarykovy zakladni §koly a mateiské $koly v Zihli je Obec Zihle. Skola
vykonava ¢innost Skolskych zatizeni Skolni jidelny a Skolni druZiny.

Ucebny zakladni Skoly a Skolni druzina jsou v hlavni budové, mateiska Skola a Skolni
jidelna v druhé budové vzdalené cca 300 m.

Dvé¢ tfidy matetské Skoly v letosSnim Skolnim roce navstévuje 50 déti, jejich pocet je
v poslednich tfech letech stabilizovany. V 9 tfidach zdkladni Skoly dlouhodobé
stabilizovany pocet zakii v poslednim roce vzrostl o 10 na soucasnych 162 zakl. V letoSnim
Skolnim roce se vyucuje v 1. a 6. ro¢niku podle skolniho vzdélavaciho programu ,,Zakladni



Skola v Zihli“ (ddle SVP), v ostatnich roénicich podle vzd&lavaciho programu Zakladni
Skola a dva integrovani zaci 1. stupné podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly.

V zakladni a matetské Skole pracuje celkem 17 pedagogickych pracovniki, vSichni spliiuji
podminky odborné kvalifikace.

II. Ekonomické udaje

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky pridélenymi ze stitniho rozpoétu, z rozpodtu
zfizovatele a z ostatnich zdroji (prondjmy télocvicen, ucebny vypocetni techniky, kuchynky
a stravovani pro cizi stravniky). Podil ze statniho rozpoc¢tu na celkovych neinvesti¢nich
vydajich ¢inil v poslednich tfech letech 76 %, 79 %, 74 %. Prostfedky ptidélované ze
statniho rozpoctu byly v téchto letech postupné navySeny cca o 1 milion K¢ na 8 346 500
K¢. K relativnimu sniZeni podilu dotaci ze statniho rozpoctu tak dochazi diky navyseni
dotaci od ztizovatele o vice nez ptl milionu K¢ a také zvySenim pfijml z ostatnich zdroja.
Ztizovatel se snazi napliiovat pozadavky vedeni Skoly na zlepSovani materialné technickych
podminek vyuky a technického stavu budov a tim vytvafeni podnétného a bezpetného
prostiedi pro zéky. V letosnim Skolnim roce navysené prosttedky byly vyuzity na obnovu
zakovského nabytku a technického zatfizeni budov. Po ukonceni statnich dotaci na rozvoj
informa¢nich technologii nezbyvaji Skole prostfedky na vyraznéj$i a rychlej$i rozvoj
vyuzivani téchto technologii v béZzné vyuce.

Poskytované dotace na hlavni ¢innost Skoly jsou ucelné vyuzivany.

III. Hodnoceni Skoly (inspekce byla provedena pouze v zdkladni Skole)

Skolni vzdélavaci program ,Zakladni $kola v Zihli“ je zpracovan podle pozadavki
Skolského zadkona, je v souladu s ramcovym vzdélavacim programem, piistupny vetejnosti
a projednany Skolskou radou. Pfipadné nedostatky v obsahové c¢asti zplsobeny malou
zkuSenosti s tvorbou podobného dokumentu jsou postupné a systematicky upravovany.

Vzdélavani na 1. stupni mélo velmi dobrou urovein. Od minulé inspekce se zde vyuka
zlepsila v metodach a formach préce, které uz nyni z velké ¢asti splituji pozadavky reformy
vzdélavani ve vSech ro¢nicich. Vyucujici dbaji na vytvateni spravnych navykd, vedou Zzaky
k sebehodnoceni a kuvédomélé kéazni. Piijjemna pracovni atmosféra vytvarela ve
sledovanych hodinach pozitivni klima. K relaxaci béhem vyuky a o pfestavkach jsou
v ucebndch 1. stupné vytvorena odpocinkovd mista. Za ptiznivého pocasi vyuzivaji Zéci
celé Skoly pobyt venku k pohybovym aktivitam. V rdmci zdravé vyzivy skola zajistuje pro
zaky dotovana Skolni mléka a jogurty. Zohlediiovany jsou zasady psychohygieny.

Spolecenskoveédni vzdélavani probihalo v souladu se vzdélavacimi programy na standardni
urovni. Diiraz byl kladen i na formovani osobnosti Zakl a jejich zékladni orientaci ve
spolecenskych a historickych udalostech. Kompetence obcanské a socialni byly rozvijeny
pfedevSim v tfidnich a celoskolnich projektovych dnech, ty pro jejich népaditost Zaci
pfijimali velmi dobfe. VSechny klicové kompetence ziskavaji Zaci v zajimavé a motivujici
aktivity* a ve findle za discipliny zaméfené na védomosti, dovednosti, schopnosti a postoje.
V loniském Skolnim roce Zaci Skoly ziskali 4. misto v republice v soutézi zaméfené na
dodrzovani zakond Paragraf 11/55. Zaci nejsou v celkovém kulturnim a spolecenském
rozhledu znevyhodnéni skutecnosti, Ze se jednd o mimomeéstskou Skolu a ucastni se fady
exkurzi (muzea, knihovny, pamatky) a kulturné spolecenskych akci (divadlo, filmy,



besedy). Na nékterych spolecenskych a prezentacnich akcich se Zaci pod vedenim ucitelti
aktivné podileji (Akademie, vydavani skolniho Casopisu).

Ptirodovédné vzdelavani neni deklarovanou prioritou Skoly, ale této oblasti je ve vSech
ro¢nicich vénovana neformalni pozornost. Pfirozenou motivaci k vytvareni vztahu k ptirodé
a jeji ochrané jsou zkuSenosti a poznatky zakt. Vhodné je vyuZivana poloha skoly, Zivot na
vesnici a t€sné spojeni s piirodou. Ve sledované vyuce byly pouZity riizné aktivizujici
metody a formy prace vSestranné rozvijejici osobnost zaki. Vyuka je podporovana fadou
zajimavych aktivit jako jsou projektové dny, celoro¢ni projekt Sbirdme druhotné suroviny,
exkurze, pfirodovédné a zemépisné vychazky. Metodicky pokyn k environmentalnimu
vzdélavani je velmi dobfe rozpracovan v,Programu environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty Masarykovy MS a ZS v Zihli*. Jednotlivé prvky Programu jsou zafazeny
zejména do piirodovédnych predméti.

Miru aspéSnosti zakl Skola sleduje mimo jiné také za pomoci srovnavacich testil, Zaci se
umist'uji v prvni poloving celostatniho priméru. Pfi¢iny selhdvani zakd jsou monitorovany
a feSeny ve spolupraci s vychovnym poradcem, rodici a pedagogickou poradnou.

Koncepce Skoly a planovani jsou v souladu s realnymi podminkami a zaméfeny zejména na
naplnovani zdkladnich cili vzdélavani zakd. Zmeény spojené s reformou vzdélavani nejsou
samostatné formulovany, 1 kdyZ z hospita¢ni ¢innosti vyplyva, Ze jsou do vyuky spontdnné
integrovany. Konkrétni cile vzdélavani nejsou v rozporu snarodnimi a krajskymi
strategickymi prioritami. Skola priibézné informuje dotéené partnery o svych zamérech a
planech.

Organizacni fad Skoly stanovuje v popisech prace kompetence pro jednotlivé pracovniky.
Useky $koly (zékladni $koly, mateiské $koly, ekonomicky a stravovaci, spravni) vedou
povéfeni pracovnici. Metodické organy byly zfizeny pro tvorbu SVP a dale neformalng
pracuji na zkvalitiovani a koordinaci vyuky ve vSech ro¢nicich. Vnitini dokumenty Skoly
zahrnuji podporu realizace SVP.

Informacni systém Skoly je funkéni, poskytuje oboustranné dostatek informaci k déni
ve Skole. Pfednosti je uzky kontakt mezi v§emi zaméstnanci Skoly a neformalni spoluprace
mezi zfizovatelem a Skolou. Ke zkvalitiovani pedagogické prace a k vytvareni pozitivniho
klimatu vyznamné pfispivaji povinné vzajemné hospitace mezi vSemi vyucujicimi.
Prikladem dobré praxe ve vzajemné komunikaci jsou pravidelnd neformalni ,,mési¢ni
hlaseni ucitelt* obsahujici zasadni informace o zvlaStnostech v pribéhu vzdélavani, ndméty
na dalsi aktivity, sebehodnoceni a prehled nadstandardnich ¢innosti.

Skola je oteviena vefejnosti. Rodi¢e se mohou po domluvé uéastnit vyu¢ovani, informovat
se o prospéchu a chovani na tfidnich aktivech a pfi individualnich konzultacich. V ptipadé
potieby jsou zvani do Skoly a ze vSech jednani jsou pofizovany stru¢né zapisy. Rodice se
také ucastni kulturnich akci porddanych Skolou. Smérem k vefejnosti se skola prezentuje
v mistnim tisku, informacemi zvefejnénymi ve vestibulu Skoly a vetfejnymi zakovskymi
aktivitami.



Vlastni hodnoceni $koly je pribézné provadéno a vychazi ze zjisténi kontrolniho systému,
z vysledki celostatnich védomostnich testovani zakt, hodnoceni vysledkii vzdélavani
v pedagogické rad¢ a z dalSich poznatkli. Vyuzita byla také provedenda SWOT analyza a
vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota. Vlastni hodnoceni $koly po formalni
strance nenapliiuje vSechny vyhlaSkou stanovené pozadavky, piesto je vychodiskem pro
zvySovani kvality vzdélavani a planovani dalsi ¢innosti.

Dva vykazovani zéci (1. stupeil) se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pracuji podle
Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly. Nadané Zaky Skola nevykazuje. Dalsi rozvoj zakt je
umoziovan zejména v Cetnych zdjmovych krouZcich a pti dalSich aktivitach Skoly mimo
vyucovani.

Vyuku se dafi dlouhodobé personalné zajistit odborné kvalifikovanymi uciteli, vedeni skoly
zna rizika a priibézné na né reaguje. Zacinajicim ucitelim byla poskytovana pomoc. Dal§im
prikladem dobré praxe je organizovani vzdélavani pedagogickych pracovnikli. V poslednich
trech letech se ucitelé zOcastnili 182 vzdélavacich akei, coz je v priméru 3 - 4 akce na
jednoho vyucujiciho za rok. Vzhledem k poloze skoly (cca 50 km od krajského mésta) a
velikosti skoly (17 vyucujicich) je ucast v dalSim vzdélavani vyrazné nadprimérné. Tato
skutecnost se také pozitivné odrazi v celkovém zkvalitnéni vyuky.

Velmi dobie zpracovany Minimalni preventivni program stanovi konkrétni cile a témata
prevence, terminy a zodpovédné osoby. Ta jsou zapracovdna do predmétd celého
vzdélavaciho procesu, Casto formou projekti. K pfedchdzeni zdravotnich, bezpe€nostnich a
socialnich rizik je vyuzivano i osvéty a souvisejicich mimoskolnich aktivit. U¢itelé maji
k dispozici pisemné zpracované doporucené postupy pii feSeni vyskytu socidlné
patologickych jevii. K podpofe vychovy ke zdravi a také jako vhodnou prevenci socidlné
patologickych jevli poradd Skola cetné kulturni, osvétové a sportovni akce. Pocet
vykazovanych urazl (maximaln€ 8 za Skolni rok) v poslednich tfech letech nepiekracuje
bézné limity.

O Ccinnosti a vzdélavaci nabidce skola informuje rodiCovskou vefejnost predevsim
prostiednictvim informacnich tabuli a mistniho tisku. Pfi pfijimani zakt Skola dodrzuje
zakonnd ustanoveni, vydana rozhodnuti feditele Skoly obsahuji pfedepsané nalezitosti.

Skola mimo spoluprace s nejbliz§imi a obvyklymi partnery spolupracuje také v ramci
ptirodovédného vzdélavani napf. i s Environmentalnim centrem Plasy, spolec¢enskovédniho
s Pamatkovym ustavem Plzen - pobocka Plasy nebo s Farnim ufadem Kralovice. Zfizovatel
ma zajem o udrZeni Skoly a rozvoj tirovné vzdé¢lanosti v obci. Vynakladd nemalé finan¢ni
prostiedky na provoz, opravy a rekonstrukci budov, dale zakoupil a provozuje Skolni
autobus pro dopravu ki ze spadovych i mimospadovych obci. Zaktm, kteti bydli mimo
dostupnost Skolniho autobusu, zfizovatel proplaci naklady na dopravu do Skoly. Tato
skute¢nost vyrazn€ pfispéla k narGstu poctu zaklh a také ke zlepSeni celkovych
psychohygienickych podminek déti a zaka.

Vnitini prostfedi Skoly je podnétné a estetické, vyzdoba je koncepcéni a pracemi zaka
vypovida o aktudlnim Zivoté¢ Skoly. Materidlni vybaveni vcetné nazornych pomicek



umoziiuje vzdélavani na dobré Grovni. Zejména v piirodovédnych predmétech byly Skolni
pomicky i materidly vyrobené nebo donesené zadky vhodné vyuZzivany. Vedle kmenovych
uceben jsou ziizeny Ctyii odborné ucebny (fyziky, chemie, hudebni vychovy a pocitacova,
pracovnim c¢innostem slouzi dilny a kuchyiika). Pro télesnou vychovu jsou vytvoieny
vhodné podminky. Pro nedostatek financnich prostfedkli nejsou v béznych tfidach k
dispozici pocitace ani pfipojeni k internetu. Moznost pracovat s pocitatem maji Zéci
v pocitacové ucebné 2. stupné nebo omezené na dvou pocitacich ve sborovné. Pocitacova
ucebna je vyuzivana i v ramci z4jmové ¢innosti.

Zavérecfné hodnoceni:

Masarykova zakladni $kola a mateiska $kola v Zihli poskytuje vzd&lani v souladu se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Analyzou dokumentl a ¢innosti Skoly bylo
zjisténo, Ze tato plni své poslani.

Skolnim vzdélavacim programem deklarované zasady kurikularni reformy jsou do vyuky
postupné zafazovany, a to i do vysSich ro¢nikd. Celkova troven pedagogické prace se pod
vedenim nové feditelky oproti inspekénim zjisténim z roku 2004 zkvalitnila stejné jako cela
¢innost Skoly. K této skutecnosti ptispiva i dlouhodobé aktivni piistup k dal§imu vzdélavani
pedagogti.

Pro dalsi rozvoj Skoly zfizovatel vytvari v rdmci svych moznosti dobré podminky pro jeji
¢innost a ma zdjem na jejim zachovéani v obci. Nadstandardnim feSenim pro zajiSténi
dostatecného poctu zaki je také ztizeni Skolniho autobusu.

Ptirozenou cestou Skola vytvari u zakl potfebné kompetence pro jejich dalsi Zivot v danych
podminkach.

Masarykova zdkladni $kola a mateiskd Skola v Zihli v danych podminkdch plni své
poslani na velmi dobré urovni.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina pro Masarykovu zakladni Skolu a matefskou skolu v Zihli, vydana
Obci Zihle dne 24. 10. 1995 pod €. j. 655/95 s Dodatky ¢. 1 - 5

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydane MSMT dne 29. 3. 2007 pod €. j. 3841/2007-21 s u€innosti
od 1. 9. 2007 pro Masarykovu zékladni $kolu a matefskou skolu v Zihli

Jmenovani do funkce feditelky ze dne 22. 12. 2004, ¢. j. 575/04

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004, 2005, 2006 a 2007
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2004, 2005, 2006 a 2007
Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Koncepce skoly ze dne 1. zati 2007

Plan prace na $kolni rok 2007/2008

Plan hospita¢ni ¢innosti

Zaznamy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika

Dalsi vzdélavani pedagogt za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2007/2008

Organizacni fad ze dne 9. 1 2007

Skolni tad ze dne 3. zaii 2007

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani zaki ze dne 3. zaii 2007
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavéni ,,Zakladni $kola v Zihli*
SWOT analyza $kolni rok 2006/2007

Minimalni preventivni program

Program environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty Masarykovy ZS a MS v Zihli
Zaznamy z jednani Skolské rady od 7. 12. 2005

Zaznamy z jednani pedagogické rady od 20. 4. 2006

Kniha urazt od $kolniho roku 2005/2006

Zaznamy o Skolnich trrazech za roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Ptijimaci fizeni — rozhodnuti feditele Skoly - namatkové

Ekonomické ukazatele za rok 2005, 2006, 2007

Zihadlo — $kolni Gasopis



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Mgr. Ivan Vesely Ing. Ivan Vesely v. 1.

PaedDr. Véra Abelova Veéra Abelova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrazkova v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Castkova 78, 326 00 Plzeri.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Zihle, dne 13. 6. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Hana Baborova Baborova v. r.
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