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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, sttednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho vzd€lavaciho
programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisti. Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumenta
s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Kontrola vyuzivani finan¢nich prostiedkli statniho rozpoctu poskytnutych Skolam
a Skolskym zafizenim zfizovanym obcemi nebo svazky obci podle ustanoveni § 163
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisi, na realizaci pokusnych ovéfovani
a rozvojovych programd.



Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Obchodni akademie, Stfedni odborna $kola knihovnickd a Vyssi odborna
Skola knihovnickych, informacnich a socidlnich sluzeb, Brno, Kotlarska 9 byla ziizena
na dobu neurcitou a do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni zapsana dne 1. ledna 2005.

Ztizovatelem je Jihomoravsky kraj. Pravnicka osoba vykonava Cinnost sttedni Skoly, vyssi
odborné Skoly a Skolni jidelny-vydejny. Mistem poskytovaného vzdélavani je Kotlaiska 9
a Hapalova 6, Brno. Vedeni tvoii feditel $koly, zastupce feditele pro VOS socialni
(soucasn¢ statutarni zastupce teditele), zastupce feditele Obchodni akademie pro denni
studium, zastupce feditele Obchodni akademie pro dalkové studium, zéastupce feditele pro
SOS knihovnickou a VOS knihovnickych a informaénich sluzeb.

Prehled vyuCovanych obort vzdélani s maturitni zkouSkou zabezpeCovanych stfedni
Skolou uvadi tabulka:

Kéd oboru Obor vzdélani Forma Délka Rocnik Poznamka
63-41-M/02 Obchodni akademie denni 4 roky 1. rocnik
63-41-M/004 | Obchodni akademie denni 4 roky 2.—4.ro¢nik | dobihajici
63-41-M/02 Obchodni akademie dalkova 5 let 1. rocnik
63-41-M/004 | Obchodni akademie dalkova 5 let 2. —5.rocnik | dobihajici
78-42-M/02 Ekonomické lyceum denni 4 roky 1. rocnik
78-42-M/002 | Ekonomické lyceum denni 4 roky 2. —4.ro¢nik | dobihajici
68-42-L/501 Vetejné poradkova ¢innost dalk., nast. | 3 roky 2.—3.ro¢nik | dobihajici
72-41-M/001 | Knih. a inf. syst. a sluzby denni 4 roky 1. — 4. rocnik | dobihajici
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Nejvyssi povoleny pocet zak ve stiedni Skole je 1145. K 30. zati 2009 stfedni Skola
vykazala ve 31 t¥idé 880 zaku, t. j. 76,5 % nejvyssiho povoleného poétu zakid. Skola se
za posledni tfi Skolni roky u denni formy studia vyznacuje stabilizovanym poctem zaku.
Stfedni Skola dodrzuje nejvyssi povolené pocty zakli stanovené pro jednotlivé obory
vzdélani. Kromé Ctyft tiid, které jsou umistény na odlou¢eném pracovisti Hapalova 6, Brno
jsou vSechny umistény v budové skoly na adrese Kotlaiska 9, Brno.

V dob€ od posledni Skolni inspekce ve Skolnim roce 2006/2007 doslo k pozitivnimu
posunu v materialnim a prostorovém vybaveni Skoly. Byly provedeny rekonstrukce a vznik
novych kmenovych 1 odbornych uceben, novych kabinetl znevyuzitych prostor
a rekonstrukce socialnich zatizeni.

S ohledem na dodrzovani podminek stanovenych pamatkovym ufadem byla provedena
renovace fasady vnitiniho traktu budovy. Déle bylo provedeno zatepleni télocvicny a dvé
ptivodné samostatné budovy propojeny dvéma spojovacimi krc¢ky. V soucasné¢ dobé se
buduje knihovnické informacni centrum, které umozni dokoncit projekt slucovani dvou
ptivodné samostatnych stfednich skol.

Vsechny odborné ucebny jsou vybaveny pocitacem a dataprojektorem. Jedna odborna
udebna je vybavena vizualizérem a jedna odborna udebna interaktivni tabuli. Zaktim
i pedagogim je k dispozici Skolni knihovna a studovna s pocitaovym vybavenim,
terapeuticka ucebna, posilovna a sal pro aerobic se zrcadlovou sténou.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodafila zejména s finan¢nimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na pfimé naklady na vzdélavani
a ucelovymi dotacemi a s pfispeévky na provoz z rozpoctu zfizovatele. Dotace na piimé
naklady na vzdélavani ze SR Cinily v priiméru cca 76 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajii vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly byly
v roce 2007 cca 46 777 tis. K&, v roce 2008 cca 47 126 tis. K¢ a v roce 2009 cca 48 303
tis. K¢.

Poskytované finan¢ni prostfedky ze SR mély v uvedeném obdobi, pii poctu zaki denni
1 dalkové formy studia (rok 2007 - 984, rok 2008 — 922, rok 2009 - 880) vzristajici
tendenci. Tyto prosttedky byly pouzity zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody,
knihy, ucebni pomiicky a na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Piispévek
zfizovatele na provoz Skoly byl uren na uhradu provoznich vydaji a dale pocital
s ptispévky na vzdélavani zaméstnanc. Ve sledovaném obdobi to byla také dotace
na investi¢ni akce, a to v roce 2007 rekonstrukce kotelny, kterd vykazovala havarijni stav.
V roce 2008 Skola provedla rekonstrukci dvorniho traktu s vyménou oken a opravu
sttechy v celkovém nédkladu téméf 7 mil. K¢, ¢ast finan¢nich prostiedkid na investice
nedoCerpala avroce 2009 dokoncila elektroinstalace a rekonstrukci fasady budovy
v nédkladu 2 354 tis. K¢.

Financni prostiedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 89 % na narokové
slozky platu a 11 % na nendrokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény. Primérny plat
zamé&stnanct Skoly (pedagogickych i nepedagogickych) vzrostl v tomto obdobi cca o 15 %.

V roce 2007 skola obdrzela ucelovou dotaci ,,Program na podporu pokryti konektivity skol
v rdmei Statni informacni politiky ve vzdélavani* ve vysi 10 000 K& (UZ 33245). Na
»Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky“ (UZ 33 353) obdrzela &astku 15268 K&, kterou nevycerpala a vratila dne
15. ledna 2008 na ucet poskytovatele. Dale v tomto roce obdrzela z Ufadu prace téelové
finan¢ni prostiedky na vyhrazeni mista pro uchazefe o zaméstndni evidovaného ufadem
prace (UZ 13101) ve vysi 209 800 K&. Z provoznich prostiedkil byly vyélenény v tomto
roce finan¢ni prostiedky na dota¢ni program ,, Do svéta!* ve vysi 70 000 KCc.
Dle ptedlozené dokumentace byly dotace Cerpany v souladu s ucelem pouziti.

V roce 2008 se ucelové dotace tykaly ,,Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace” (UZ 33005) v celkové vysi 219 000 K&. Tyto finanéni prostfedky byly plné
vycerpany v souladu s ucelem pouziti na platy a souvisejici zakonné odvody. Z provoznich
prosttedkt byly vyclenény vtomto roce financni prostfedky na dotaéni program
Do svéta! “ ve vysi 264 000 K¢. I v tomto roce a roce nasledujicim $kola obdrzela tcelové
finanéni prostiedky z Ufadu prace na vyhrazeni mista pro uchazede o zaméstnani, a to
217 331 K¢ vroce 2008 a 145 836 K¢ vroce 2009. Dle predloZzené dokumentace byly
dotace Cerpany v souladu s ucelem pouziti.

Vroce 2009 byly ucelové financni prostiedky poskytnuty rovnéz na ,,Zvyseni
nenarokovych slozek platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
(UZ 33005) ve vysi 1 523 tis. K&, dale na ,,Posileni tirovné odméiovani nepedagogickych
pracovnikii (UZ 33016) 265 tis. K& a 525 tis. K& narozvojovy program (UZ 33015)
,,Podpora veseni dopadu mezirocniho snizeni poctu zdaku a s nim spojené nutnosti
snizovani poctu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi ziizovaného USC (,,Hustota*)
a podpora FeSeni specifickych problémii regiondlniho §kolstvi v piisobnosti USC
(,,Specifika®) na rok 2009 jedna se o upravy rozpoctu Skol a Skolskych zarizeni
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zrizovanych krajem v souvislosti se zajistenim a postupnou realizaci kurikularni reformy
ve strednich skolach od zari 2009“. Z provoznich prostiedkli byly vyc¢lenény v tomto roce
ucelové urcené finanéni prostiedky na dotacni program ,, Do sveta!* ve vysi 280 000 K¢.
Dle piedlozené dokumentace byly dotace Cerpany v souladu s ucelem pouziti.

Finan¢ni vypotadani vesSkerych dotaci za sledované obdobi byla Skolou provedena
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a nevycerpané dotace fadné€ vraceny poskytovateli.

Finan¢ni prostiedky jsou pro Skolu dostacujici a vytvareji podminky pro materialni
a personalni rozvoj Skoly, pfedpoklady pro odménovani zameéstnancii jsou dostatené.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O zpisobu pfijimani zakt ke vzdélavani, kritériich stanovenych pro jednotlivd kola
piijimaciho fizeni 1 své vzdélavaci nabidce Skola informuje vetfejnost zptisobem, ktery je
dostupny vSem uchaze¢lim. Pro pfijimaci fizeni byla stanovena, zvefejnéna a také
dodrZena jednotna kriteria pro piijimani uchazeci ke vzdélavani zaloZena na jasném
bodovani vysledkd vzdélavani dosazenych na zakladni Skole. Dokumentace k pfijimani
zaku je ptikladnym zpusobem, piehledné a peclivé vedena. Pfi pfijiméani ke vzdélavani
Skola postupuje podle platnych pravnich ptedpist a respektuje zdsadu rovného piistupu.

Ve Skolni matrice jsou vedeny udaje o zacich Skoly v souladu s platnymi ptedpisy.
Povinnou dokumentaci o pribéhu vzdélavani Skola vede v souladu s ustanovenimi
Skolského zdkona. RovnéZ pii ukoncovani vzdélavani Skola vytvaii rovné podminky pro
viechny z4ky a zohlediiuje jejich individualni potieby. Skola poskytuje Zzakiim a rodi¢tim
poradenské sluzby v otdzkach tykajicich se vzdélavani v rozsahu stanoveném ptisluSnou
platnou vyhlaskou. Péce o zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) je zajisténa
fungujicim systémem vychovného poradenstvi v soucinnosti s prevenci socialné
patologickych jevt.

Z4ci se zdravotnim znevyhodnénim se vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu.
Skola pomaha zakiim ze socialné znevyhodnéného prostiedi navstévujicich 3kolu
poskytovanim piispévku na adaptaéni kurz v prvnim roéniku. Skola neeviduje Zadného
nadaného Zéka, ale pracuje s zaky talentovanymi, ktefi jsou zapojovéani do fady soutézi
a olympiad, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkii. Vedle péce o zaky se SVP Skola
poskytuje poradenskou pomoc a zajiStuje evidenci a podporu zakl s rizikem studijni
neuspesnosti.

V oblasti zajisténi rovnych ptilezitosti ke vzdélavani si Skola udrzuje velmi dobrou Groven

Vedeni Skoly

Vzdélavaci program Skoly odpovidd zatfazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Pro
prvni ro¢nik obchodni akademie a ekonomického lycea, denni formy vzdé&lavani
a obchodni akademie, dalkové formy vzdélavani, zpracovala Skola vlastni Skolni
vzdélavaci program (dale SVP), ktery se realizuje od 1. za¥i 2009.

Komparaéni analyzou SVP oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie, denni forma studia,
63-41-M/02 Obchodni akademie, dalkova forma studia a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum,
denni forma studia, sramcovymi vzdélavacimi programy (dile RVP) pro odborné
vzdélavani bylo zjiiténo, Ze SVP vykazuji formélni i obsahové nedostatky. Tyto
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nepiesnosti se objevuji v kapitolach Identifika¢ni idaje, Profil absolventa, Charakteristika
SVP, Udebni plan, ktery obsahuje chybné oznaGeni predméti. Dal§i nepiesnosti jsou
v kapitole Rozpracovani obsahu vzd&lavani v RVP do SVP a Popis zajisténi vyuky
v daném SVP.

Vedeni skoly pribézné hodnoti a inovuje svoje strategie a plany. Stanovené dlouhodobé
strategické cile tykajici se koncepce rozvoje Skoly jsou v souladu s narodnimi a krajskymi
vzdélavacimi prioritami a odpovidaji redlnym podminkdm. Stfednédobé cile uvedené
v dokumentu v oblasti vychovy avzdélavani jsou promyslené a konkrétni. Provadéna
kontrolni ¢innost je taxativné vymezena pro jednotlivé oblasti v dokumentech. Kontrolni
a hospitacni ¢innost je v pisemné podobé delegovana na zéastupce teditele. Svoji Cetnosti,
analyzovanim a interpretaci ziskanych informaci piisobi kontrolni a hospitacni ¢innost jako
Gginny nastroj realizace SVP. V piipadé potieby jsou feditelem $koly piijiména u¢inna
opatfeni. Povinnd dokumentace a rozhodnuti vydévana feditelem Skoly odpovidaji
ustanovenim Skolského zakona.

Reditel $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
z ni vyplyvajici. Ridici systém je podporovan pienesenim kompetenci na jednotlivé
pracovniky. Funkénost nastaveného systému vychazi z propojeni planovani, organizovani
a kontroly. Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikii jsou dany organizacnim fadem
a dalSimi vnitinimi dokumenty. Funkéni je také vnitini 1 vngj$i informacni systém.
Pravidelné jsou konany pedagogické rady, porady vedeni, provozni porady a porady
pfedmétovych komisi.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace umozZituje v plné mife plnit
cile vzdélavaciho programu Skoly. V dobé inspekce z celkového poc¢tu 70 internich
pedagogt spliiuje odbornou kvalifikaci 66 ucitelti. Zbyvajici Ctyfi si kvalifikaci dopliuji.

V ramci personalniho fizeni sleduje vedeni Skoly vyvoj i rizika a pfizpisobuje tomu svou
strategii. Ve Skolnim roce 2009/2010 je osm zacinajicich uciteld a vedeni Skoly jim vénuje
trvalou pozornost. K uvadéni do praxe jsou urceni zkuSeni ucitelé, ktefi jim vénuji
odbornou a metodickou pomoc. Zakladnim kritériem pro vybér dal§iho vzdélavani ucitelt
jsou prioritni potieby Skoly (nova maturita, vyuka cizich jazykid, metodiky vyuky
predmétt). Ucitelé pfistupuji ke vzdélavani velmi aktivné a predavaji ziskané poznatky
svym kolegtim. Oblast personalnich podminek je zajiSténa na nadprtiimérné trovni.

Skola podporuje zdravy vyvoj zak® vyvafenim pfiznivého a bezpeéného klimatu jako
pfedpokladu jejich osobniho rozvoje a kvalitniho u€eni. Zasadni pravidla pro bezpecnost
74kl jsou obsazena ve §kolnim ¥adu. Zaci byli na za¢atku $kolniho roku prokazatelnd
sezndmeni se Skolnim fadem. Nalezitd pozornost je ve€novana poskytovani informaci
zaklim a pouceni souvisejicim s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi riznych ¢innostech.
Zjisténé dil¢i nedostatky byly v pribéhu inspekce odstranény. Knihy urazii jsou vedeny
v souladu s pravnimi pfedpisy a mira poc¢tu trazi je stabilni.

Ve skolnim fadu jsou jasn€ formulovany podminky zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
zakt a jejich ochrany pied socidlné patologickymi jevy. Preventivni strategii Skoly
stanovuje Minimalni preventivni program navazujici na priority $koly v SVP. Jeho obsah
se realizuje v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech, projektech a celoSkolnich akcich.
O Gcinnosti primarni prevence svéd¢i i skutecnost, Zze se v poslednich letech ve Skole
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Prubéh vzdélavani

Organizace vyuky vychazi z podminek Skoly a je v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Skola se profiluje stabilni a provézanou nabidkou ekonomickych obort vzdélani
doplnénou o obory vzdélani knihovnicky a informacni. Zamérem Skoly a jejich
vzdélavacich programi je dobfe pfipravit Zzaky pro sva budouci povolani i ke studiu
na vysokych Skoldch a vysSSich odbornych Skolach. Praktické vyucovani je realizovéano
ve spolupraci s firmami a podnikatelskymi subjekty. Ve vSech sledovanych oborech
vzdélani je skladba a rozvrZeni vyucovacich hodin v souladu s platnymi ucéebnimi
dokumenty. Rozvrhy hodin jsou stanoveny pro jednotlivé tfidy a jejich Gpravy aktudlné
zvetejnovany. Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tfidach odpovidaji platnym pravnim
predpisim.

Vyuka hospitovanych odbornych predméti probihala v pfiznivém klimatu a vedla zaky
k zodpovédnému piistupu ke vzdélavani. Chovani uciteli k zakiim bylo ve vSech hodinach
tolerantni a vstficné. Ucitelé vyuzivali svoji vysokou odbornost a erudici. Mezipiedmétové
vztahy a oblast podpory rozvoje osobnosti zdka byla na velmi dobré trovni. Jejich
pfirozend autorita a oteviend komunikace umoznovaly a vytvarely klidné pracovni klima,
coz piispivalo k celkové ptiznivé atmosféie a posilovalo efektivitu prace. Zaci pracovali
adekvatné ke svému veku, reagovali piirozené a respektovali stanovena pravidla chovani
a komunikace.

Zaci byli v hospitovanych hodinach vedeni prostfednictvim volenych metod a forem prace
k vSestrannému osvojovani znalosti a dovednosti. Vedeni Skoly usiluje o sjednoceni
klasifikace v ramci pfedméth a ¢asoveé rozlozeni prubézného hodnoceni. Ve sledovanych
hodinach vsak byla vénovéana mal4d pozornost hodnoceni zakid ucitelem, sebehodnoceni
a vzdjemnému hodnoceni 74kl. Informovanost zdkonnych zéastupcl o klasifikaci Zzakt
je zajisténa standardnimi zplsoby, jako jsou tfidni schiizky, studijni prukazy, elektronicky
informacni systém apod.

Zaci méli k dispozici vhodné udebnice, ¢i piipravené texty, se kterymi b&hem vyuky
pracovali. V ¢asti z hospitovanych hodin odbornych pfedméti bylo zapojeni zakt do
¢innosti malé, prestoze skupiny zakii o nizkém poctu umoznuji individudlni pfistup
k jednotliveiim. VétSinou se zaci dobie zapojovali do komunikace, avSak ne vzdy pfesné se
dokézali orientovat v terminologii. Ucitelé je trpélivé vedli ke spravnému a souvislému
vyjadfovani. Byla vyuzivana zpétna vazba a vhodné pokladanymi dotazy zjiStovana mira
pochopeni. V ¢asti z hospitovanych hodin byla vyuzivana efektivné ICT technika, zejména
dataprojektory, jako zpétna vazba pro kontrolu zadanych uloh. Vyuzivani prostiedk ICT
sméfuje v oblasti vzdélavani k ii¢inné podpote osvojovani klicovych kompetenci.

V hospitovanych predmétech piirodovédného zaméfeni (matematika, biologie, chemie)
probihalo vzdélavani zakl v pfiznivé edukacni atmosféte, kterd byla zaloZena na vzajemné
toleranci a dodrzovani nastavenych pravidel prace. Pozitivni strankou vyuky byla
soustiedénd prace zakl a oboustranné vstficné vztahy mezi uciteli a zdky. V hodinach
dominovala frontdlni vyuka spomérné malym zastoupenim cinnosti sméfujicich
ke kooperaci a vlastni aktivit¢ zaka. Ucitelé vedli zédky ke spravnému a souvislému
vyjadifovani, pozornost byla vénovdna odbornému vyjadfovani. Zvolenymi vyucovacimi
metodami podporovala pfevazna vétSina ucitelt rozvoj kompetence zakt k uceni.

Hodnoceni zndmkou bylo béhem klasifika¢niho obdobi pribézné, mélo diagnostickou
funkci. K rozvoji matematické gramotnosti pfispivalo mimo jiné promyslené¢ zadavani
ukolll vyucujicimi. Podle moznosti byly ukoly voleny s ohledem na dosavadni zkuSenosti
zaki, mezipfedmétové vztahy a jejich vyuZiti v praktickém zivoté. Po zvladnuti zakladnich
typovych uloh byli zici vedeni k samostatnému feSeni problémi. V pribéhu hodin
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pouzivaly ucitelky motivacnich forem klasifikace i1 slovniho hodnoceni. Sebehodnoceni
zaka ¢i vlastni hodnoceni vyuzito nebylo.

Vyucovaci hodina psychologie byla zcasti zalozena na vykladu a rozhovoru ucitelky
se zaky a zpestifena vhodnou ukazkou nahravky. Avsak délka pouzitych referatt zaka byla
nevhodné nastavena. Zaci spolupracovali, komunikovali mezi sebou i s ugitelkou
a diskutovali o problému. Pod vedenim ucitelky nachazeli vzajemné souvislosti. Vyucujici
vyuzivala zpétnou vazbu vhodné pokladanymi otdzkami, zjiSt'ovali miru pochopeni.

Partnerstvi

Vedeni Skoly dlouhodobé a cilené podporuje partnersky vztah mezi uciteli, zaky
a zdkonnymi zastupci. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki a rodiéi zletilych
zakl, informuje je prostiednictvim osobniho jedndni. Informovani rodict usnadiiuje
vyuZzivani elektronické formy komunikace. Studentska rada se svymi podnéty také podili
na zlepSovani cCinnosti Skoly afeditel se pfipadnymi stanovisky, vyjadienimi nebo
piipominkami zabyva a hleda feSeni. Skolské rada je dal$im partnerskym organem skoly
pfi projednavani, navrhovani a schvalovani dilezitych dokumentl Skoly. Velmi dobfe je
vedenim Skoly hodnocena spoluprace se ziizovatelem.

Rozsahlé aktivity Skoly, o kterych je vefejnost informovana ve vyro¢ni zpravé a na
webovych strankach Skoly, podporuji vSestranny rozvoj osobnosti zakl. Spoluprace se
Skolami v zahrani¢i v Rakousku a Velké Britanii pfispivd k prohlubovéani a upeviiovani
jazykovych znalosti a rozvijeni socidlnich kompetenci v navaznosti na priifezova témata.
Mimotadnd je rovnéZz spoluprace s dal$imi subjekty — Skolami, vefejnymi institucemi,
ob¢anskymi a zajmovymi sdruzenimi. Skola rozviji rozmanitou spolupraci nejen se viemi
zakonnymi partnery, ale diky tradici a v souladu s koncepci a vzdélavacim programem
1 s celou fadou instituci a subjektli na regiondlni, narodni 1 mezinarodni trovni.

Vedeni Skoly podnéty ziskané od partnerd vyhodnocuje, projedndva a vyuziva
ke zkvalitiovani procesu vzdélavani. Rozvoj partnerstvi je 1 nadéle kliCovou oblasti
a management Skoly ji vénuje trvalou pozornost. Na spolupraci sriznymi subjekty
je zalozena koncepce a strategie rozvoje Skoly. Partnerstvi ma velmi dobrou uroven.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Rozvoj klicovych kompetenci a zvySovani funkéni gramotnosti Zakl vychazi ze stavajicich
uéebnich dokumentl a standardnich podminek. Skola plni cile vzdélavani v souladu
se Skolskym zakonem a vzdé€lavacimi programy. Ocekdvané kompetence zaku vyjadiené
ve SVP jsou celkové dosazitelné a umoziuji individualni osobnostni rozvoj zak.

Ve sledované vyuce zaci vétSinou projevovali komunikativni a socidlni dovednosti
na urovni pifimétené jejich véku a schopnostem. Uc¢ili se formulovat a vyjadifovat své
nazory, prevazné se vyjadrovali vystizn€ a souvisle. Vyucujici vedou zaky k logickému
zpusobu mysleni a uci je feSit problémy. Ucitelé vhodnym zplsobem rozvijeli fadu
kompetenci zaki, zejména kompetence komunikac¢ni, socialni, prezentovat vysledky své
prace, fesit problémy a také vyhledavat informace. V ¢asti z hospitovanych hodin vyucujici
na podporu a nazornost vyuky vhodné vyuzivali prostiedki ICT. Provadéné aktivity se
zaky, které¢ vedly k jejich vzijemné kooperaci, byly cilovou skupinou piijimany velmi
pfizniv€é. Vyucujici tyto aktivity pro rozvoj osobnosti zadkd hodnoti jako efektivni
a ptinosné. V radmci hospitovanych hodin méli zaci dostatek pftileZitosti prokazat nejen
svoje ziskané kompetence, ale také socidlni dovednosti. Konkrétni dikazy o urovni
klicovych dovednosti 1ze mimo jiné sledovat ve vysledcich dosazenych v riznych
olympiadach, soutézich, spolecnych projektech apod.
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Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaki v pribéhu studia se zabyvaji vSichni vyucujici. Sleduji je také
tiidni ucitelé a pravidelné vyhodnocuji na pedagogickych radach. V ptipadé zjiSténi
nedostatkl Skola ihned kontaktuje zakonné zastupce a pfijima dal$i opatfeni k jejich
napravé. Studijni vysledky Skola analyzuje a vyhodnoceni zvefejituje nejen ve vyroc¢nich
zpravach, ale také ve vlastnim hodnoceni.

Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani ziskdva Skola vlastnimi testy (matematika, cizi
jazyky) a ucasti v ndrodnich testovacich Setienich (SCIO, CERMAT).

Zaci se iastni fady sout&i odborného i sportovniho zaméfeni. V mnoha ptipadech byli
velmi GspéSni na trovni mistni, krajské i1 republikové. Zapojovani zaki do oborovych
soutézi je velkym pfinosem pro zvySovani jejich zajmu o zvoleny obor vzdélani. K dalSimu
studiu na vysokych $kolach a VOS je pfijimano aZz 70 % maturanti.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a $kolskych zaiizeni.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani jsou na standardni
urovni. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchazet vyskytu socialné patologickych
jevit standardnim zpiisobem.

Vyuka je realizovdana podle platnych ucebnich dokumentii. SloZeni pedagogického sboru
umoZiuje plnit cile vzdélavaciho programu Skoly. Rozvoj Zaka je podporovian dobrymi
pracovnimi podminkami, priznivym klimatem a jasné stanovenymi pravidly. K dalSimu
zkvalitnéni vzdélavani by ve vétsi miie prispélo vyuZiti inovativnich vyucovacich metod
k podpoie spoluucasti Zdaki, Castéjsi zarazovani motivacniho hodnoceni, vzdjemného
hodnoceni a sebehodnoceni Zaki.

Skola dodriuje podminky k p¥Fijimdni %dkii ke vzdélavani v souladu s pravnimi pFedpisy.
Vzdélavaci potieby jednotlivce jsou zohlediiovany. Je vypracovan funkcni systém
vychovného poradenstvi apro Ziky jsou vytvaieny podminky pro rovny pristup
ke vzdélivini. Skola umoZiiuje vzdélavini ki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
DodrZuje zdsady a cile Skolského zdkona, zejména rovného piistupu ke vzdélani pii
realizaci vzdélavacich programii. Celkové jsou vysledky vzdélavani Zakiu vzhledem
k pofadavkiim SVP na velmi dobré tirovni.

Celkova vySe financnich prostiedkit, se kterymi pravnicka osoba ve sledovaném obdobi
hospodaiila, byla dostacujici k pokryti potieb pravnické osoby pii realizaci vidélavacich
programii.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Nova zrizovaci listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje, ¢. j. 98/32,
ze dne 16. 6. 2005Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/32 ze dne 16. 6. 2005
prispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 85/14, ze dne 23. tnora 2006

2. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/32 ze dne 16. 6. 2005 prispévkové
organizace Jihomoravského kraje, €. j. 96, ze dne 22. inora 2007
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

Dodatek ¢. 3 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/32 ze dne 16. 6. 2005 prispévkové
organizace Jihomoravského kraje, €. j. 140/29, ze dne 17. zati 2009

Jmenovaci dekret, vydany Radou Jihomoravského kraje, ¢. j. JIMK 88800/2009,
ze dne 28. 8. 2009 s u¢innosti od 1. zati 2009

. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, €. j. 27 282/2009-21 ze dne

14. prosince 2009

Vypis spravniho Fizeni, vydany MSMT pod &. j. 27 282/2009-21, ze dne 14. prosince
2009

Vykaz R 13-01 o reditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 1. fijna 2007

Vykaz R 13-01 o Feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 7. fijna 2008

Vykaz R 13-01 o reditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 1. fijna 2009

Vykaz S 8-01 o strredni skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 1. fijna 2007

Vykaz S 8-01 o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 7. fijna 2008

Vykaz S 8-01 o strredni skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 1. fijna 2009

Vykaz M 8a o stredni skole podle stavu k 31. 3. 2010, ze dne 13. dubna 2010

Vykaz o urazovosti R 36-01 déti a mladeze ve skolach a skolskych zarizeni za skolni
rok 2006/2007, ze dne 17. zati 2007

Vykaz o urazovosti R 36-01 déti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizeni za skolni
rok 2007/2008, ze dne 18. zati 2008

Smeérnice ¢. 8 pro evidenci urazu Zakii a studentu, ze dne 1. dubna 2010

Realizacni plan EVVO na Skolni rok 2009/2010, ze dne 2. listopadu 2009

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikit ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne
23. zati 2009

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2009/2010 - prehled,
ze dne 9. dubna 2009

Plany hospitacnich cinnosti predmétovych komisi ve skolnim roce 2009/2010, ze dne
15. zati 2009

Organizace skolniho roku 2009/2010, ze dne 1. zati 2009

Prehled skoleni pedagogickych pracovniku (zadavatelé, skolni maturitni komisari,
management Skoly, hodnotitelé) pro spolecnou cast statni maturitni zkousky, ze dne
9. dubna 2010

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010, ze dne 7. zati 2009

Plan prace vzdelavani Zaku se specialnimi vzdelavacimi potrebami, ze dne 1. zafi
2009

Plan prace vzdelavani Zakii nadanych a mimorddné nadanych, ze dne 1. zati 2009
Realizované soutéze ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne 9. dubna2010

Plan kontrolni ¢innosti, ze dne 1. zati 2009

Vyhlaska reditele Skoly k organizaci pisemné maturitni zkousky z ceského jazyka
a literatury ve skolnim roce 2009/2010, ze dne 29. biezna 2010

Organizacni pokyny pro ucitele ceskeho jazyka, ze dne 29. biezna 2010

Organizacni pokyny pro tridni ucitele, ze dne 29. biezna 2010

Organizacni pokyny pro Zaky a zadavajici ucitele, ze dne 29. bfezna 2010
Jmenovani maturitnich komisi pro skolni rok 2009/2010, biezen 2010

Kontrolni systém — hodnoceni rizik, ze dne 1. zati 2009

Zasady pro vedeni tridni dokumentace a pro provadeni zapisu do této dokumentace,
ze dne 1. zati 2010

Kontrola tridnich knih obchodni akademie a ekonomického Iycea, ze dne
20. listopadu 2009

Zaméreni hospitaci ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne 1. zati 2009

Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2009/2010, ze dne 1. zati 2009



38.

39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

Minimalni preventivni program socidalné patologickych jevii pro Skolni rok
2009/2010, ze dne 1. zati 2009

Skolni idd, ze dne 15. ledna 2010

Organizacni rad, ze dne 1. zati 2009

Kniha urazii deti, zakiu a studentii, vedend od 1. zati 2009 (pracovisté Kotlaiska 9)
Kniha urazu deti, Zaku a studentu za skolni rok 2007/2008 a 2008/2009 (pracovisté
Kotlarska 9)

Kniha urazu déti, zaku a studentii za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
(pracovisté Hapalova 6)

R 36-01 Vykaz o urazovosti deéti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizenim za
Skolni rok 2007/2008, ze dne 18. zati 2008

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizenim za
Skolni rok 2008/2009, ze dne 18. zati 2009

Ucebni dokumenty oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, schvalilo MSMT CR
dne 23. 8. 2001, ¢. j. 23842/2001-23, s platnosti od 1. zati 2002

Ucebni dokumenty oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, schvalilo MSMT CR
dne 8. 7. 2004, ¢.j. 22 127/2004-23, s platnosti od 1. zati 2005

Ucebni plan pro 2. — 4. rocnik oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie pro Skolni
rok 2009/2010

Ucebni plan pro 2. — 4. rocnik oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum pro skolni
rok 2009/2010

Ekonomické lyceum, Kotlarska 9, Brno, Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani
78-42-M/02 Ekonomické lyceum, denni forma studia, ¢. j. 1527/09/EL, ze dne
1. zati 2009

Obchodni akademie, Kotlarska 9, Brno, $kolni vzd¢lavaci program pro obor
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie, denni forma studia, ¢. j. 1527/09/0A
DES, ze dne 1. zaii 2009

Obchodni akademie, Kotlarska 9, Brno, Skolni vzdélavaci program pro obor
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie, dalkova forma studia, €. j. 12698/2007-
23, ze dne 1. zafi 2009

Vyrocni zprdva o cinnosti skoly ve skolnim roce 2006/2007, ze dne 23. tijna 2007
Vyrocni zprava o cinnosti skoly ve Skolnim roce 2007/2008, ze dne 22. tijna 2008
Vyrocni zprdva o cinnosti skoly ve skolnim roce 2008/2009, ze dne 29. tijna 2009
Organizace maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne 15. fijna 2009
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, ze dne 8. biezna 2010

Smérnice ¢. 4 pro provadeni a organizaci BOZ pri prdci, s i¢innosti od 1. dubna
2010

Smérnice ¢. 8 pro evidenci urazii Zaku a studentu, s G€innosti od 1. dubna 2010
Smérnice ¢. 12 pro provadeni a organizaci skoleni o BOZ pri prdci, G¢innost od
1. dubna 2010

Smeérnice ¢. 13 pro hodnoceni a prevenci rizik, s Cinnosti od 1. 4. 2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt skoly (70 ks)

Me¢si¢ni plany préace ve Skolnim roce 2009/2010

Tematické plany sekce ekonomické predméty pro Skolni rok 2009/2010

Tematické plany sekce PEK a VYT pro Skolni rok 2009/2010

Tematické plany sekce pfirodovédni pfedméty pro Skolni rok 2009/2010

Pisemné zaznamy o trazech zaka

Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010

Rozvrhy hodin tfid a ucitelt pro Skolni rok 2009/2010

Pisemné zaznamy z hospitacni €innosti feditele a zastupcii feditele Skoly
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71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
9.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.

Individualni vzdélavaci plany zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Pisemné zaznamy o provedenych kontrolach

Pisemné zaznamy z jednani Skolské rady

Pisemné zaznamy z tfidnich schizek

Pisemné zdznamy z opravnych zkousek

Pisemné zaznamy z pfijimaciho fizeni do 1. rocniku pro Skolni rok 2009/2010
Pisemné zaznamy o maturitnich zkouskach ve skolnim roce 2008/2009

Ttidni vykazy

Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajum Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346, ze dne 15. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348, ze dne 15. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim, ze dne 16. ledna 2009
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum, ze dne 7. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009, ze dne 20. ledna 2010

Rozvaha (Bilance) sestavena k 31. 12. 2009, ze dne 20. ledna 2010

Priloha ucetni zaverky sestavena k 31. 12. 2009, ze dne 21. ledna 2010
C’erpdm’ dotace od USC k 31. 12. 2009, ze dne 7. ledna 2010

Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2009, ze dne 19. ledna 2010

C’erpdm’ dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 19. ledna 2010

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 19. ledna 2010

C’erpdm’ dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 13. ledna 2010

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 15. ledna 2010

C’erpdm’ dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 7. ledna 2010

Vypis zkrdacené hlavni knihy, ze dne, 21. ledna 2010

C’erpdm’ dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 7. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008, ze dne 26. ledna 2009

Rozvaha (Bilance) sestavend k 31. 12. 2008, ze dne 29. ledna 2009

Priloha ucetni zaverky sestavena k 31. 12. 2008, ze dne 26. ledna 2009
C’erpdnz’ dotace od USC k 31. 12. 2008, ze dne 19. ledna 2009

Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2008, ze dne 6. ledna 2009

C’erpdm’ dotace ze SR k 31. 12. 2008, ze dne 19. ledna 2009

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2008, ze dne 9. ledna 2009

C’erpdm’ dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dnel?2. ledna 2009

Vypis zkrdacené hlavni knihy tisk, ze dne 29. ledna 2009

Cerpani ostatnich dotaci k 31. 12. 2008, ze dne 12. ledna 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, ze dne 7. inora 2008

Rozvaha (Bilance) sestavenad k 31. 12. 2007, ze dne 7. inora 2008

Priloha ucetni zaverky sestavena k 31. 12. 2007, ze dne 8. unora 2008
Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2007, ze dne 21. ledna 2008

C’erpdnz’ dotace od USC k 31. 12. 2007, ze dne 8. ledna 2008

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 19. ledna 2010

C’erpdnz’ dotace od USC k 31. 12. 2007, ze dne 22. ledna 2008

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2007, ze dne 15. ledna 2007

C’erpdm’ dotace ze SR k 31. 12. 2007, ze dne 21. ledna 2008

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2009, ze dne 7. ledna 2010

Vypls zkracené hlavni knihy, ze dne 8. unora 2008

Cerpanz ostatnich dotaci k 31. 12. 2007, ze dne 22. ledna 2010 (projekt DO SVETA)
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, ze dne 6. ledna 2008
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118.

119.

120.

121.

122.

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008, ze dne 7. ledna 2009

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009, ze dne 5. ledna 2010

SMERNICE ¢. 19 Vnitini kontrolni systém organizace (véetné piilohy ¢&. 1; soucasti
Vnitini Gcetni smérnice platna od 1. 9. 2009), ze dne 1. zati 2009

Financni vyporadani uceloveé urcenych prispevkii na provoz a dotaci na investice
poskytnutych z rozpoctu JMK zrizenym prispévkovych organizacim, ze dne 7. ledna
2010

Financni vyuctovani prispévku na provoz s ucelovym urcenim (Podpora prace
s talentovanymi Zaky Skoly v roce 2009), ze dne 8. ledna 2010

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisu, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, PhDr. Mgr. Milan Matéjii, Praiskd
127,393 01 Pelhiimov.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Mgr. Milan Matéjt Milan Matéji, v. r.
Ing. Lenka Skotakova Lenka Skotakova, v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Silvestr Rolek, v. r.
Ing. Miloslava Brachova Miloslava Brachova, v. r.

Brno 3. kvétna 2010
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Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Jaroslav Honza, CSc. Jaroslav Honza, v. r.

Brno 10. kvétna 2010
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