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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vzdélavaci subjekt oslavi v letosnim roce 40 let své existence. V pribéhu svého plisobeni
v zésad¢ nezménil predmét své Cinnosti — vychova mladdeze v ucebnich oborech zemédélskych
se zamétenim na mechaniza¢ni a opravarenské prace. Od 1. zafi 1997 bylo k ptivodnimu
Stfednimu odbornému ucilisti (SOU) piidruzeno Odborné ucilisté (OU). Zatizeni poskytuje
komplexni teoretickou a praktickou vyuku zaki v uc¢ebnich oborech dle platného rozhodnuti o
zatazeni do sité Skol. Ve Skolnim roce 1999/2000 se v ¢asti SOU vzdelava 6 tiid a v ¢asti OU
5 tfid ve vSech tfech ro¢nicich.

Orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni kvality vzdélavani v n€kterych odbornych
pfedmétech ucebnich obortt SOU. Zavéry kapitoly Hodnoceni kvality vzdélavani se budou
tykat pouze vzdélavaciho procesu v této ¢asti Skoly. Vzhledem k tomu, Ze v oblasti fizeni nelze
obé casti (SOU a OU) pregnantné oddélit, budou se zavéry z této kapitoly tykat uritym
zptisobem celého vzdélavaciho subjektu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Odborny blok: odborné piredméty v 1. ro¢niku (technické kresleni, strojnictvi), odborné
predméty ve vySSich rocnicich (automobil, technologie oprav automobilu, zemédélské
stroje, motorova vozidla).

Piedméty prvniho ro¢niku byly sledovany ve tfide, ve které jsou Zaci dvou rtiznych obort:
opravar zemédélskych stroji a automechanik. Pfedméty poskytuji zaklim zakladni znalosti
a orientaci v druzich, funkci, pouZiti a zobrazeni strojnich soucasti. Odborné piedméty
sledované ve vysSich ro¢nicich souvisi ptimo s budouci odbornosti zaka a jsou zakladem pro
zavérecnou ucnovskou zkousku.

Sledované predméty vyuc€uji Ctyfi vyucujici, z nichz jeden ma odbornou i pedagogickou
zpusobilost, dva vyucujici - odbornou zpusobilost a odbornou praxi bez zpusobilosti
pedagogické, jeden nespliiuje pozadavky pro odbornou a pedagogickou zplsobilost ucitele
sttedni Skoly. Je vSak plné odborn€ a pedagogicky zplsobily pro vykon funkce mistra
odborného vycviku.

Dotace predmétii byla v souladu s piisluSnymi ucebnimi plany, probirané ucivo odpovidalo
ucebnim osnovam. Vyuka byla realizovana v kmenovych ucebnach, jejichZ vybaveni umoziuje
pouziti didaktické a audiovizualni techniky. Tato viak nebyla ve vyuce pouzita. Zaci malokdy
pracovali s ucebnicemi, které méli k dispozici. V technickém kresleni méli k dispozici modely
jednoduchych soucastek hiidelového typu, dle kterych provadéli vykres. V nékterych hodindch
byly pouzity modely ¢i ndzorné obrazy probiranych funk¢nich celki.

Sledované hodiny mély klasickou strukturu — po opakovani nasledoval vyklad nové latky. Ve
vétsin€ vyucovacich jednotek byly pouzity formy a metody prace, které nepodporovaly aktivni
uceni zakl. V nékterych znich, napf. teorie oprav automobilu, byla zbytecné velikd cast
vykladové hodiny vénovéana diktovéani do seSitu, nebyl vSak pouZit strukturovany zépis, nebyly
vyuzity praktické zkuSenosti zakid. Vyjimkou byly hodiny technického kresleni, s pfevahou
individudlni ¢innosti jednotlivych zaki, a zemédélskych stroji. V posledné jmenované hodiné
(prvni  z tfthodinového bloku) byly pouzity metody podporujici samostatny pfistup
k informacim, s moZnosti vyjadieni vlastniho stanoviska k problematice.
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Stanovené vyukové cile odpovidaly aktudlnimu stavu tfidy a ve véEtSi ¢i mensi mife byly
v prib¢hu hodin splnény. Pouze u pfedmétu strojirenstvi narocnost probirané latky a hlavné jeji
kvantitativni obsah neodpovidaly technické vyspélosti Zzakli, coZ neumoZnilo splnéni
stanoveného cile.

Hodnoceni okamzitého vykonu zaki pii zkouSeni jako individudlni i skupinovy motivujici
prvek bylo pouzito pouze v hodiné predmétu zemédelské stroje. Opakovéani probrané latky
v ostatnich hodinach (frontdlni, ¢i individudlni) nebylo vyucujicimi nalezitym zplsobem
zhodnoceno, chybél rozbor chyb, zpétnovazebni dopad na pribéh hodiny — zopakovani,
procviceni.

Ve sledovanych hodinach byla dodrZzovéana stanovend pravidla komunikace mezi uciteli a Zaky.
Rezervy jsou v oblasti vytvofeni prostoru pro prezentaci vlastnich ndzorti zakli k danému
tématu a celkové v rozvoji jejich komunikativnich dovednosti. Nedostatky rtizné urovné byly
sledovany ve vSech hodinach. Kladem je naopak respektovani osobnosti zdka a motivace
aktualizaci uciva.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Oblast planovani a pripravy vyuky je, stejné jako podminky vyuky (persondlni, materidalni
a psychohygienické), ve sledovanych hodindach hodnocena jako dobra — pozitiva a negativa
Jjsou vyvazend. Organizace, formy a metody prdace v jednotlivpch hodindach byly hodnoceny
v rozmezi od velmi dobry po jesté vyhovujici. V hodindach vSak bylo (s jednou vyjimkou)
deklarovanych cilit dosaZeno, proto je celkova uroveii dobra. Jako jesté vyhovujici je
hodnocena oblast motivace a hodnoceni, jako dobrda oblast interakce a komunikace.
Pievazuji nedostatky v rozvoji komunikativnich dovednosti Zdikii a zcela nedostatecné
vyuZivani zpétné vazby a analyzy chyb.

S piihlédnutim k vySe uvedenému je celkova urover kvality vidélavani ve sledovanych
piredmétech hodnocena jako priimérnd pro tento typ Skoly (SOU).

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel §koly je v této funkci od roku 1996, pfedtim zde pracoval jako zastupce pro odborny
vycvik. Dlouhodobéd znalost problematiky daného typu Skoly a konkrétnich podminek mu
umoznily vypracovat koncepci rozvoje a stanovit konkrétni postupné cile. Jednim
Nosné obory automechanik a mechanik pro zemédélské stroje a k nim vhodné volené obory
OU umoziuji jak dostatecny pocet zijemcii o studium, tak efektivni vyuzivani stavajicich
materidln¢ technickych podminek (obzvlasté dilen) a jejich ptipadnou inovaci. VSechny
vyucované obory jsou povoleny Rozhodnutim o zatazeni skoly do sité skol €. j. 11 8259/99-21
ze dne 99-02-26, s u¢innosti od 99-09-01.

Vedeni Skoly vychdzi z toho, Ze vychova a vzdélavani tvoii komplexni proces, kde je zapotiebi
také komplexniho pisobeni na Zéky v pribchu celého dne. Proto vénuje nemalou pozornost
1 vytvafeni kultivovaného prostfedi v celém arealu Skoly — nova budova kuchyné a jidelny,
nové vybudované tfidy, zatepleni jednotlivych pavilon Skoly, estetickd uprava travnatych
ploch a venkovniho hfisté.

V oblasti kratkodobého planovéani je kazdorotné vypracovavdn Ramcovy celoro¢ni plan
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¢innosti, ktery obsahuje krome harmonogramu diileZitych termini i aktualni informace, tykajici
se zabezpeCeni vyucovani - rozdéleni zakti do tfid a dilenskych skupin, harmonogram
navaznosti vyuky v odborném vycviku, tvazky jednotlivych pedagogii a dalsi. Tento zékladni
organizacni material je k dispozici vS§em pracovnikim Skoly.

Dalsimu z hlavnich cilii feditele Skoly, snaze o omlazeni kolektivu pedagogickych pracovnikd,
brani chybéjici zajem mladych absolventid vysokych odbornych Skol. Pfesto v teoretickém
vyucovani nastoupili v tomto roce dva novi vyucujici (z 13 vyucuyjicich celkem). Obdobna je
situace 1 v odborném vycviku. Celkem za posledni dva roky doslo k témef 50 % obméné
pedagogickych pracovniki skoly.

Vyucovani v useku sledovaném orientani inspekci probihd dle schvélenych ucebnich
dokumentii jednotlivych oborti. Kontrolou CSI (ovéfenim rozvrhu hodin ve tiidach SOU se
schvalenymi udebnimi plany) nebyly v této oblasti zjistény zadné nedostatky. Reditel $koly
vyuziva moznosti upravy uéebnich plani v ramci povolenych 10 %. Skola nenabizi vyuku
nepovinnych predmétl vzhledem k nezéjmu zaku.

Koncepcni Cinnost Feditele Skoly a systém planovani ve Skole jsou, v ramci vymezeném
zaméienim orientacni inspekce, hodnoceny jako velmi dobré — s vyraznou prevahou
pozitivnich prvkii.

Organizovani

Reditel $koly jmenoval tfi zastupce (pro teoretické vyuéovani, pro odborny vycvik, pro
technicko-ekonomicky usek) a vychovného poradce, kterym je zastupce pro teoretické
vyucovani.

Porady vedeni §koly se konaji pravidelné jednou tydné (zapisy byly CSI predlozeny). Zde jsou
operativné, podle potieby, stanovovany ukoly na nasledujici obdobi (s terminem plnéni
1 zodpovédnym pracovnikem). Zadznamy z jednéni jsou piistupné vSiem zaméstnanctim.

Reditel uéilisté vypracoval Organizaéni ¥ad SOUz, ktery je zékladni zAvaznou organizaéni
normou specifikujici pravni postaveni SOU a jeho vztahy vnéj$i a vnitini. Obsahuje principy
a pravidla vnitiniho fizeni SOU, ustanoveni zdvazna pro vSechny pracovniky ucilisté a jeho
vnitini organizaéni jednotky, pravidla ekonomického fizeni, pravidla ¢innosti poradnich organt
SOU (vedeni skoly, pedagogicka rada, metodické komise praktického vycviku a teoretického
vyucovani). Soucasti organizac¢niho fadu jsou i pravidla pro poskytovani osobnich ochrannych,
mycich a Cisticich prostiedkd pro zédky a zaméstnance SOUz.

Pti orientacni inspekci bylo zjiSténo, Ze toto organizacni uspoifadani je funkéni a umoZiuje
zapojit do vedeni vice pracovniki s piisluSnou zodpovédnosti. Velikost zafizeni vSak
neumoznuje specializaci odbornych ucitelli a €innost v rdmci pfislusné predmétové komise.
Vyhodou je naopak spoluprace vyucujicich teorie s mistry odborného vycviku.

Zakonni zastupci zakll jsou informovéani prostfednictvim uciovskych knizek, na tfidnich
schiizkdch (dvakrat ro¢n€). Pro rodice zakl 1. rocnikii se kona jeste tiidni schizka v zaii
dané¢ho Skolniho roku. Zdrojem informaci pro rodice i Zdky je vnitini fad ucilisté. Vedle
povinnosti zakt uvadi zasady chovani, upravuje vztahy mezi zdky a vyucujicimi a mezi Zaky
navzajem.

K prezentaci Skoly slouzi zejména dny otevienych dveti (tfikrat ro¢né patek a sobota), Dny
zemédé&lského Skolstvi poiadané v Chuchli, informaéni letaky rozesilané na ZS a ZvS,
informace v mistnim ¢asopisu Semik, Informace o stfednich odbornych ugilistich, Atlas §kol.

Ve skole je zavedena povinna dokumentace pro dany typ Skoly - tfidni knihy, katalogové listy,
zaznamy a protokoly o zavérecnych zkouskach.
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Vedeni Skoly se prokazatelnym zpiisobem (viz porada vedeni ze dne 28. 2. 2000 - inzerat pro
MOV a uéitele - VP, Semik, rozhlas) snazi zlepsit personalni podminky vyuky. Pedagogické
rady se konaji cca 6x rocné (zapisy byly ptedloZeny, drobné nedostatky byly v pribc¢hu
inspekce odstranény).

Vychovny poradce nemé pozadované kvalifika¢ni studium, spolupracuje vsak pravidelné (prvni
utery v mésici) s psycholozkou zPPP Prahy 5. VSechny vychovné problémy bézného
charakteru se fesi ve spolupraci s rodi¢i zakt. Piedlozeny byly zépisy z jednotlivych jednani,
kde byl zpravidla pfitomen i zak. Vysledkem této promyslené prace je ptiznivy stav v oblasti
vychovné ¢innosti — za lofisky Skolni rok bylo ve Skole uloZeno pouze 19 kézeniskych opatieni
(1 vylou€eny zdk, 6 podminecné vyloucenych a 12 dutek tfidnich uciteld) a zarovenn bylo
udéleno 48 pochval, z toho jedna feditele Skoly. Ptiznivé na vychovu zaki SOU a OU puisobi
i bohatd mimoskolni ¢innost, hlavn¢ v oblasti sportu, a zapojeni zakd Skoly do rezortnich
soutézi a riznych (hlavné odbornych) exkurzi. Napiiklad v zafi letoSniho Skolniho roku vybrani
zaci druhého a tfetiho ro¢niku navstivili zdvod BMW Dingolfing, automechanici kromé toho
byli na exkurzi v Servisni technice Praha a v servisu Diagnosticka zatizeni.

v

Tydenni rozvrh vyu€ovani v SOU plni zakladni ustanoveni vyhlasky ¢. 354/1991 Sb.,
o stfednich Skoladch. Pouze ujedné tfidy druhého ro¢niku (2.A) byla zjiSténa ve cCtvrtek
9. vyucovaci hodina, tj. piekroeni maximalniho poc¢tu vyucovacich hodin v jednom
vyucovacim dnu. Vedeni Skoly tuto zdvadu okamzité odstranilo a od 9. biezna 2000 uvedlo do
¢innosti upraveny rozvrh vyucovani — namisto devitihodinového vyucovéni v jednom dnu maji
zaci dvakrat tydné osmihodinové vyucovéani. Vzhledem k pruznému jednani vedeni Skoly
nebylo nutné pozadovat odstranéni zavady protokolarnim zptsobem.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu v SOU odpovida, s jednou vyjimkou, platnym
predpisim. Informacni systém Skoly vnéjsi i vnitini je funkcéni. Skola prokazatelné vesi
vychovné problémy Zdkii, prdace v oblasti vpchovné je na velmi dobré urovni.

Celkové je stav v této oblasti hodnocen, pies zjisténé nedostatky, jako velmi dobry.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zakladni ¢innosti vedoucich usekil teoretické a odborné vychovy je kontrola prace a pribézné
hodnoceni podfizenych pracovnikii. Tato povinnost, stanovend pisemné v nédplni jejich
pracovnich c¢innosti, je dle pfedlozenych pribéznych hodnoceni pracovniki pravidelné
vykonavana. Vysledky kontrol a hodnoceni pracovniklli se promitaji do Gprav nendrokovych
slozek plati. Castky stanovené na zadatku roku tak velmi pruzné reaguji na skuteénd
odvedenou praci co do rozsahu i kvality.

Kromé finan¢ni motivace je ve vzdélavacim zafizeni vyuZzivano i dalSich forem motivace, napf.
vefejné podeékovani za dobrou praci, UCast na riznych zdjezdech a spolecenskych
shromdzdénich - Vanoce, ukonceni Skolniho roku, vyzna¢né narozeniny pracovnikd Skoly.
Nemaly podil na utuzovani kolektivu maji i spole€né pracovni akce pro zlepSeni vlastnich
podminek prace, napt. pfi vybudovani nového pavilonu s jidelnou a kuchyni, adaptaci diive
nepouzivanych prostor pro vybudovéni kabinetii a uceben atd. Spole¢na ¢innost je zachycena
v rozsahlé kronice Skoly, kterou vede byvaly feditel. Vazba soucasného kolektivu na diive
narozené spolupracovniky je demonstrovana pozvanim na spole¢né provadéné akce, ¢i
moznostmi stravovani ve stravovacim zatizeni Skoly. Souc¢asti organizac¢niho fadu jsou pravidla
pro poskytovani odmén a darti pro zaméstnance SOUz pfi zivotnich a pracovnich vyrocich.

Nové piijati ucitelé jsou pod pfimym vedenim zastupce pro teoretickou vyuku. Cilem je
umoznit rychlou adaptaci v konkrétnich podminkach Skoly a metodickou pomoc pfi vyuce.
Pies zjisténé nedostatky hlavné ve formalnim vedeni novych ucitelll a plnéni jejich povinnosti
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ve vedeni povinné dokumentace, 1ze konstatovat, Ze systém motivovani a vedeni lidi je funkéni
a napomaha vytvafeni dobrych pracovnich i mimopracovnich vztaha.

Vyznacna ¢innost je vyvijena i v oblasti vyhleddvani novych pracovnikli. Vedeni Skoly se
podafilo sniZit pocet externich uciteld, veékovy primér internich pedagogl je vSak vysoky.
Jeden z vyulujicich zah4jil rozSifujici studium specialni pedagogiky na vysoké Skole, jeden
mistr odborné vychovy zahgjil pedagogické studium a dalSi Ctyfi pracovnici absolvovali
rezortni kurz psychopedického minima organizovany ziizovatelem - MZe CR.

Prace vedeni Skoly ve sledované oblasti je prokazatelné uskuteciiovdana, je promyslend
a prispiva k vytvdaieni pozitivniho pracovniho prostiedi ve Skole. Je hodnocena jako velmi
dobra.

Kontrolni mechanizmy

Pisemnd podoba planu kontrol za dany Skolni rok se ve Skole nezpracovava. Hlavni kontrolni
ukoly jsou na poradach vedeni jednozna¢né stanoveny, objevuji se v ¢innosti vedoucich usek,
napf. hospitace zastupce pro teoretické vyucovani u novych pracovnikii jsou provedeny i
opakované (jednotlivi ucitelé uci vice odbornych predmeéti).

Pomérné maly pracovni kolektiv a umisténi vSech ¢asti Skoly v jednom aredlu umoznuji fediteli
provadét i neformalni kazdodenni kontrolu. Totéz se tykd i vedoucich jednotlivych useku.
Zapisy z porad vedeni obsahuji pravidelné informace o jednotlivych zjisté€nich, kterda zpétné
ovliviiuji operativni fizeni vedeni skoly.

Pies prokazateln¢ provadénou interni kontrolu byla, hlavné v oblasti vedeni povinné
dokumentace (katalogové listy, tfidni knihy), zjiSt€na urcitd nejednotnost a v nékterych
piipadech nedostatecnd vypovidaci hodnota uvedenych udajt. Tykala se hlavné oblasti pohybu
zakli — prestupy a ukoncovani studia. Namatkova kontrola tfidnich knih v hospitovanych
hodinéch zjistila také nekteré nedostatky — chyby v ¢islovani oduc¢enych hodin, nedostate¢nou
ptehlednost odpadlych hodin.

Kontrolni cinnost na jednotlivpch urovnich je provadéna a ovliviiuje zpétné praci
vedoucich pracovnikii. V oblasti vedeni povinné dokumentace je existujici kontrolni éinnost
dle provedenych zjisténi nedostatecnd. Celkové Ize uroveii kontrolnich mechanismii ve
sledovanych oblastech zhodnotit jako priimérnou — vyvdZeny stav kladii a zdapori.

Hodnoceni kvality Fizeni

Systém pldanovani a organizovdani umoZiiuje nadprimérnou realizaci vychovné vzdélavaci
Cinnosti. V oblasti motivace a hodnoceni vedeni Skoly buduje stabilni kolektiv s pFevahou
internich pedagogii - to vSe v souladu s dlouhodobym plinem v této oblasti. Kontrolni
¢innost vedoucich pracovnikii, hlavné v oblasti povinné dokumentace, byla v priibéhu
inspekce shleddana jako priimérnd.

Celkové je Fidici prdace, v rozsahu daném orientacni inspekce, hodnocena jako velmi dobra.

DalSi vyznamna zjiSténi

1. Zaci Skoly se zucastiiuji resortnich sportovnich soutézi (lehka atletika, florbal, hleddme
nejsilngjsiho zdka), kde se umist’'uji na prednich mistech.

2. Skola provozuje fadn€ schvalena pracovisteé - svarecska skola, autoSkola a stanice méteni
emisi, ¢imzZ rozsifuje profesni vhled a budouci uplatnéni zaka.
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3.

4.

Pro doplnéni a zkvalitnéni praktické vyuky jsou zajiStovana smluvni pracovisté pro zaky
trettho ro€niku oboru mechanik opravaf pro silnicni motorové vozidla.

Pro dopInéni teoretického a praktického vyu€ovani se pofadaji vhodné zamétené, prevazné
odborné exkurze.

Kromé hlavni ¢innosti - poskytovani sttedniho odborného vzdélani pfi ptipravé na délnicka
povolani, vzdélavani a piiprava pracovnikli ve vybranych profesich, vcetné rekvalifikace -
se ve Skole provadi i ¢innost vedlejsi - strojirenskd a zdmecnicka vyroba opravarenska a
obchodni ¢innost, poskytovani praci a sluzeb.

Skola poskytuje dalsi moZnosti pro rozvoj ziskanych dovednosti %ikit a podporuje jejich
komplexni uplatnéni ve zvoleném oboru. Cinnost Skoly je v tomto ohledu nadpriimérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatfazeni do sité $kol ¢.j. 31 484/99-21 ze dne 99-10-25, s G€innosti od
00-09-01 a Rozhodnuti ¢.j. 11 8259/99-21 ze dne 99-02-26, s uc¢innosti od 99-09-01

Ztizovaci listina ¢€.j. 1768/98-3030, vydand dne 31. prosince 1998 Ministerstvem
zemédelstvi CR

Ucebni dokumenty oborti:

23-68-H/001 (JKOV: 24-19-2/00) Automechanik — pro prvni ro¢nik

23-68-H/003 (JKOV: 24-66-2/09) Mechanik opravai-silni¢ni motorova vozidla, schvéleny
MS CSR ¢.j. 23 532/87-220 ze dne 88-01-26. U tohoto ucebniho planu je pouzivan jeste
alternativni ucebni plan ¢.j. 16 994/91-21, vydan MSMT CR dne 91-05-31 - pro druhy
a tfeti roénik

41-55-H/003 (JKOV: 45-74-2/00) Opravai zemédélskych stroji, schvalen MH CR &.j. 71
4054/93-74 ze dne 93-08-06

Povinnd dokumentace Skoly: katalogové listy a tfidni knihy v SOU, organiza¢ni a vnitini
fad Skoly, persondlni dokumentace uciteli ve sledovanych predmétech, evidenci zaka
Skoly, rozvrhy hodin pro sudy a lichy tyden, kniha trazi

Zapisy z porad vedeni a pedagogickych rad, hospita¢ni zapisy vedeni Skoly

Informacni letdky ucilisté

Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1998/99, projednana na pedagogické radé
dne 99-08-27 a Zprava o hospodareni $koly
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ZAVER

o Vzdélavaci subjekt poskytuje komplexni podminky pro realizaci povolenych ucebnich
oborii. Materidalni podminky pro teoretické vyucovdani jsou priimérné. V poslednich
dvou letech je provadéna rozsahla obména pedagogického sboru a pokusy o jeho
omlazovani. Pies evidentni snahu vedeni o ziskdni plné zpiisobilych ucitelii je situace
v oblasti teoretického vyucovdni na priimérné urovni.

o Vzdélavaci proces ve sledovanych hodindch probihal pievdainé tradicnymi zpiisoby,
které ponechadvaji Zakim pasivni ulohu subjektii prijimajicich poznatky. Vzdélavaci cile
byly presto ve veétsiné pripadiu dosaZeny. Efektivita vyucovacich hodin, v piipadech
prevaZujiciho diktovani poznatkii, byla nizkda. Madlo je pouZivina motivacni Cdst
pribéiného hodnoceni Zdaki, mdlo se pii prdci v hodindch uplatiiuje diferencovany
PFistup k Zakiam. Pozitivem je pievldadajici atmosféra pidtelstvi a vzdajemné tolerance ve
Skole, a to nejenom v hodindch, ale i v dobé osobniho volna - prestavky, obéd. Pozitiva
a negativa pribéhu vzdélavaciho procesu jsou celkové vyviZend. Celkovd situace
odpovida priimérnému stavu na obdobném typu Skol.

e Voblasti planovdni jsou jasné stanoveny hlavni cile Skoly. Organizace vychovné
vzdélavaci Cinnosti tyto dodriuje. NaleZitda pozornost je vénovdana vychovnému piisobeni
v§ech pracovnikii $koly a pFedchdzeni negativnim jeviim. Cinnost vedoucich pracovnikii
v oblasti vedeni a motivace je promysSlena a disledné realizovana. Jejich kontrolni
¢innost je provdadéna. Ve zpiisobu vedeni povinné dokumentace vSak neexistuje
jednotny pristup, co? se projevuje jeji nedostatecnou vypovidaci hodnotou. Celkové je
sledovanda oblast ¥izeni, pies konstatované nedostatky v oblasti kontrolnich
mechanizmii, hodnocena jako spisSe nadpriimérna.

Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou éerpdany ucelné.
Skola je, v useku stanoveném orientacni inspekce, hodnocena jako spiSe nadpriimérna.
Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing.Jarmila Maslarovova ....Maslarovova v. r.......
Clenové tymu Mgr. Hana Rehakova Rehékova v.r.

V Praze dne 22. biezna 2000
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: ....... 23. bfezna 2000............

Razitko

Ing. Vaclav Hejda ... Hejda v.r....
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 00-03-31 010 531/00-3005

Ztizovatel 00-03-31 010 532/00-3005

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

00-03-31

Dle sd¢leni feditele nebudou podany
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