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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola v Ostrové je malottidni Skola, ve které jsou vyucovany ve dvou tfidach celkem
Ctyfi roCniky. V jedné tiid¢ Zaci prvniho a druhého, v dalsi tfetiho a ¢tvrtého ro¢niku. Podle
Rozhodnuti o zatazeni do sit€ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne
25. biezna 1996, &j. 96/64/ZS/Be-01, sdruzuje zakladni $kolu a $kolni druzinu. Skola neni
pravnim subjektem. Ve Skolnim roce 2001/2002 ji navstévuje celkem 29 zaku.

Vyuka probihé podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, ¢j. 16 847/96-2.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni pribéhu vzdélavani vychdzi z hospitacni Cinnosti v hodinach Ceského jazyka,
matematiky, prvouky, vlastivédy a praktickych ¢innosti.

Tydenni hodinova dotace vSech pfedméti je v souladu se schvdlenym ucebnim planem
vzdélavaciho programu Skoly. Probirané ucivo vétSinou casové odpovidalo pfedlozenym
tematickym planim, zapisy v tfidnich knihach dokladaly pInéni ucebnich osnov
a systemati¢nost vyuky. Stanovené vyukové cile byly jasné a pfimétené. Integrované zaky
Skola nevykazuje, zakiim se specifickymi potfebami se uclitelé vénuji individudlné podle
doporuceni odborniki.

Ze tfi vyucujicich splituje pozadavek odborné a pedagogické zpisobilosti pro vyuku
na 1. stupni pouze feditel Skoly. Jedna z ucitelek dalkové studuje Pedagogickou fakultu
Univerzity Hradec Kralové, druhd je absolventkou Stfedni pedagogické Skoly, oboru
vychovatelstvi. Ve Skole za¢ind svou pedagogickou praxi. Obé mistnosti, ve kterych probiha
vyu€ovani, jsou funkéné zafizené a vybavené. V kazdé je umistén pocita¢ s vyukovym
softwarem. Velikost lavic a zidli odpovidala vySce zaki, ve tfidach bylo dostate¢né teplo
asvétlo. Ucebny i chodby piisobily podnétng, esteticky, byly vyzdobené mnozstvim
zdkovskych praci a nasténnymi obrazy k tématim vyuky. Zaci pracovali s aktualizovanymi
ucebnicemi aucebnimi texty, v niz§ich rocnicich pouZzivaji pracovni seSity. Vybaveni
kabinetu ndzornymi pomickami je z hlediska mnoZstvi 1 kvality na standardni Grovni.

Cesky jazyk

Organizace hodin ceského jazyka zohlediiovala praci se spojenymi rocniky. Pfi vyuce
nejmensich 74kl prevazovaly pestré formy prace s astym stiiddnim Cinnosti a zafazovanim
prvkli dramatické vychovy. Pokyny vyucujici byly klidné a jasné. Vyklad se opiral
o poznatky z minulych hodin, probihal formou vysvétlovani s uzitim ndzornych pomicek.
Ve vysSich ro¢nicich byli zaci vedeni k samostatnosti a zodpoveédnosti za svou praci. Ucitel
zadaval praktické tkoly, které je nutily k logickému uvaZovani apremysleni o daném
problému. Spravné mluvnické tvary si ovétovali v Pravidlech ceského pravopisu. Ucivo
podstatnych jmen rodu muzského mnoha zakiim €inilo problémy. Pfi vyuce ¢teni vyucujici
rozsitovali slovni zasobu zakt, rozvijeli jejich vyjadfovani, vedli je k vyraznému projevu
se spravnou intonaci. Porozuméni textu ovéfovali vypravénim obsahu. Nékteré hodiny byly
zahdjeny piednesem basni. Uprava pisemnych praci zakil je na riizné trovni. V nékolika
vyucovacich jednotkach byla opomenuta psychohygienicka ¢ast vyuky.

Ve vétSin€ hodin byla zafazovana motivace tivodni i pribézna. Vyucujici vyuzivali ptiklady
z praxe, mezipfedmétové vztahy a znalosti zakii zjinych oblasti. Zaci byli vedeni
k samostatnosti, sebekontrole a vlastni odpovédnosti. Jejich hodnoceni mélo pievazné
pozitivni charakter.
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Komunikace uciteli se Zaky byla zalozena na jejich pfirozené autorité, pratelském vztahu
k détem a na vzdjemné divéfe. Ve vSech hodinach vyucujici rozvijeli komunikativni
dovednosti zakl, vytvareli prostor pro diskusi. Ve skole je patrnd ,,rodinnd* atmosféra se
zajmem ucitell o individudlni moZnosti zakud, které respektuji a s laskavosti, trpélivosti
a toleranci déle rozvijeji.

Hodiny Zeského jazyka jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Matematika

Struktura hodin odpovidala stanovenym vyukovym cilim a systému prace ve ttidach s zaky
riznych ro¢nikli. Vyucujici uplatiiovali frontalni vyucovani, stiidali spole¢nou a samostatnou
¢innost. Sledované vyucovaci jednotky byly pomérné statické, vétSina aktivit se odehravala
v lavicich. Chyb¢lo zaclenéni rozmanitéjSich metod a forem prace a prvki, které by zakim
v pribéhu vyuky umoziiovaly pohyb ¢i alespot zménu pracovniho mista. Nazorné pomuicky
ucitelé vyuzivali malo, objevily se karticky s ptiklady, pocitadlo, kalkulacka, napodobeniny
penéz a nakopirované pracovni listy. V hodindch bylo procvi¢eno mnoho jevii, vyucujici
zatazovali 1 slovni Glohy, samostatna prace byla pfiméfené narocnd, odraZela mozZnosti zaku.
Cinnost vys§ich ro¢nikii ob¢as zpestiila soutéz. Vyulovaci ¢as byl vesmés efektivné vyuzit.
Uc¢ivo ucitelé interpretovali vécné spravné, vyuku fidili jednoznacnymi, srozumitelnymi
pokyny.

Vyucujici zdky motivovali pfevdzné pochvalou nebo ocenénim jejich snahy a pile, coz je
castecné povzbuzovalo k dalsi aktivité. Opakovani vychazelo z probrané a procvicené ucebni
latky. Po samostatné praci byla zakim vétSinou poskytovana zpétna vazba. Hodnoceni
zakovskych vykoni v zavéru hodin ¢asto chybélo.

Vzajemna komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla zaloZzena na respektovani dohodnutych
pravidel. V pribéhu vyuky ucitelé vytvareli dostatecny prostor pro otdzky zakl, svym
vystupovanim pozitivné ovlivilovali psychosocialni podminky ve tfidé. V jedné hodiné byli
zaci pasivni, s vyucujicim spolupracovali minimaln¢. Projevy ruSivého chovani se neobjevily.

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobrd.

Prvouka a vlastivéda

Vyuku danych predmétii ucitelé vétSinou piizplsobili véku a schopnostem zakd, jen
pro nejmladsi ro¢nik byly nékteré predkladané informace pfili§ naro¢né. Vyucujici vytvareli
prostor pro dialog, zaci méli moznost vyjadfit své nazory, postfehy, napady, osobni
zkuSenosti 1 poznatky zjinych predméti. Problémové ukoly je nutily k pfemysSleni
a k formulaci myslenek do ustni i pisemné podoby. Pro vyucovani jedné hodiny prvouky
vyucujici zvolila redlné prostfedi mistni poSty. Z ucebnich pomicek byly pouzity pouze
nasténna mapa, atlasy a slepé mapky Ceské republiky. Absence nazorného materidlu méla
negativni dopad predev§im na vyuku v nejnizSich roc¢nicich. UCcitelé vydavali jasné
a pfiméfené pokyny, ucivo interpretovali bezchybné.

Zaci byli motivovani problémovymi tikoly, pochvalou i volbou netradiéniho uéebniho
prostiedi. V pritbéhu hodin vyucujici v dostate¢né mife navozovali jejich Zivotni zkuSenosti.
Hodnoceni bylo zaméfeno pfevazné pozitivné. V zavéru vyucovacich jednotek chybélo
celkové posouzeni a ocenéni prace zak.

Pti vyuce byly rozvijeny komunikativni dovednosti, ucitelé rozsitovali slovni zésobu zaki
a zdokonalovali jejich vyjadfovani. Komunikace mezi pedagogy a Zéky byla zaloZena
na vzajemné divéefe. V hodinach zacinajici nekvalifikované vyucujici na sebe nékteti Zaci
upozornovali nezddoucim chovanim.

Kvalita hodin prvouky a vlastivédy je hodnocena jako velmi dobra.
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Praktické ¢innosti

Tematické plany tohoto pfedmétu jsou zpracovany formaln€, neobsahuji nékterd témata
ucebnich osnov. Podle zapist v tfidnich knihach pfevazuji ¢innosti s papirem a modelovani.

V niz§ich ro¢nicich, po seznameni s cilem hodiny a po nadzorném vykladu ucitelky, pracovali
7aci samostatn¢ s barevnymi papiry — vytrhavali a lepili tvary zivocichii. Vyucujici
poskytovala zaklim pomoc, korigovala jejich praci tak, aby vysledek odpovidal plivodnimu
zadani. Jejich fantazii byl ponechan dostatecny prostor. Praci v hodiné nedokon¢ili.
Ve vysSich ro¢nicich vétSina zaka dodé¢lavala vyrobek z minulé hodiny - pohybujiciho se
$aska. Zakyné, kterd jiz byla hotova, pomahala spolu s ugitelkou ostatnim.

V hodinach byla uplatnéna vstupni i pribéznd motivace. Vyucujici poskytovala zakim
zpétnou vazbu. Vzajemna komunikace byla uvolnénd, zaloZena na oboustranné diivére.

Hodiny praktickych Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky, podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni Zdki, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Celkové je pribéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNI DRUZINY

V jednom oddéleni Skolni druziny je v letoSnim Skolnim roce k pravidelné dochazce
ptihlaseno 17 74kl z 1. - 4. ro¢niku. Provoz je odpoledni v dobé od 11:40 do 15:00 hodin.
Cinnost o prazdninach neni rodi¢i pozadovana. Na neinvestiéni vydaje je mési¢né vybirana
castka 40 K¢ na Zaka (sourozenci plati 60 K¢).

Vychovatelka pracuje na ¢asteCny tvazek. Je absolventkou Stredni pedagogické Skoly, oboru
vychovatelstvi, v praxi piisobi prvni rok. Skolni druzina ma k dispozici samostatnou mistnost
v ptizemi budovy $koly, dostateéné prostornou a kvalitng vybavenou. Zaci mohou vyuZivat
mnozstvi her, stavebnic a hracek. K pohybovym aktivitdim je vyuZivana mensi Skolni
télocvicna a htisté u Skoly. Poledni stravovéani probihd v nedaleké Skolni jidelné v prostorach
matefské Skoly. Pitny reZim je zajiStén, pro zéky je denné pfipravovan ¢aj nebo st'ava.
Vychovné vzdélavaci ¢innost Skolni druziny vychéazi z mistnich podminek a izce navazuje
na chod zékladni skoly. Rozsah provozu je ptizplisoben rozvrhu hodin a pozadavkim rodict.
Povinnda dokumentace je vedena peclivé, na piedepsanych tiskopisech. Vychovatelka
spolupracuje s ostatnimi pedagogy Skoly, k pfedavani aktudlnich informaci nejcastéji dochézi
pii kazdodennich setkdnich ve sborovné. Odbornou metodickou pomoc ji poskytuje feditel
Skoly, umoznuje ji té€z ti¢ast na dal$im vzdélavani.

Tydenni skladba zaméstnani obsahuje ¢innosti odpocinkové, rekreacni, sportovné-pohybové,
esteticko-vychovné, pracovné-technické a ptirodovédné. Podle pozadavki rodicid je
zafazovana i pfiprava zaku na vyucovani. Nabidka aktivit je pfizplisobovana rocnimu obdobi,
poCasi a zajmu zakt. Kazdy den je zafazovan pobyt venku, jsou stfidany sportovni
a pohybové hry na hfisti, vychazky do pfirody ¢i sezonni sporty. Pii nepiizni pocasi Zaci
vyuzivaji télocvicnu, pocitace, hry a stavebnice, maluji, ¢tou a soutézi. Spolecné se Skolou
ptipravuje druzina vano¢ni besidku, divadelni pfedstaveni, saiikaiské zavody a dalsi akce.
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V pribéhu inspekce nejprve zaci volili odpocinkové aktivity podle vlastniho z4jmu (kresba,
stolni hry, stavebnice). Nasledovala spolecnd c¢innost — dokonfeni obrazki zvirat
z vytrhdvaného papiru. Po celou dobu ve Skolni druziné ptevazovala pohodové, klidna
atmosféra.

Vychovné vzdélavaci éinnost Skolni druZiny je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodobou koncepci vypracoval feditel jesté pfed svym nastupem do funkce a ptednesl ji
pii konkursnim fizeni v roce 1999. Po ptichodu do Skoly a ditkladné analyze stavajiciho stavu
bylo nutné od nékterych zdmérl prozatim ustoupit. Napiiklad pii vyuce nebylo mozné
realizovat vyuzivani moderni techniky, encyklopedii, knih a ¢asopist. Ve Skole jich je malo
ana jejich zakoupeni nejsou finan¢ni prostiedky. Z tikolt, které se zdaly redlné a v planu
pro prvni obdobi zlstaly, se zatim nepodafilo presveédCit obecni zastupitelstvo o nutnosti
roz$ifit Skolu o 5. ro¢nik, ktery je nedilnou soucasti 1. stupné. Ziskat rodie pro zaloZeni
Sdruzeni rodi¢h ¢i Rady skoly se téZ dosud nepovedlo. Hlavni cil - zajistovat kvalitni vyuku
zakl podle zvoleného vzdélavaciho programu - se dafi plnit, odpovidé tomu odezva ze $kol,
kam Zaci odchazeji do 5. ro¢niku. Roc¢ni plan prace obsahuje nejdulezitéjsi akce potadané
v jednotlivych mésicich Skolou 1 $kolni druZinou. K wupfesnéni jejich organizacniho
zabezpeceni dochazi na pedagogickych radach. Kratkodobé plany nejsou vzhledem k malému
poctu pracovnikll vypracovavany pisemné, vse je projedndvano a konzultovano pribézné
osobné.

Skola si pro vyuku zvolila vzdélavaci program Zéakladni $kola, &j. 16 847/96-2. Schvaleny
ucebni plan je plnén, celkové tydenni thrny hodin v jednotlivych ro€nicich se shoduji
s predepsanymi pocty. Nepovinné pfedméty zafazeny nejsou. Zajmové utvary funguji dva —
vytvarny a dramaticky.

Zaky se specifickymi poruchami uéeni §kola nevykazuje.

Oblast planovani je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Ve skole pracuji kromé teditele jesté ucitelka, vychovatelka a Skolnice. VétSinu pravomoci
ma feditel, v pfipad¢ absence ho zastupuje ucitelka. Pedagogické rady se konaji Ctvrtletné,
zapisy z nich jsou peclivé vedeny. Dal§im poradnim orgédnem je metodické sdruzeni, které
vede fteditel a slouzi ke konzultacim metodickych postupli, administrativnich otdzek
1 k pfedavani napadii, naméth a piipominek.

Informace jsou pracovnicim i zakiim poskytovany vétSinou osobné a ihned, vyjimecné
pomoci nasténky. Rodice jsou o prospechu a chovani svych déti a o déni ve Skole informovani
prostiednictvim zdkovskych knizek, pfi tfidnich schlizkach nebo pfi individualnich
navstévach.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v daném rozsahu a stanovenou formou. Vyro¢ni zprava
o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2000/2001 zahrnuje zakladni tdaje o Skole, zabyva se ucasti
zakl v soutéZzich i aktivitami organizovanymi mimo vyuku.

Na vetejnosti se Skola prezentuje riznymi akcemi pro rodiCe i ostatni obcany, pfipravuje
turisticky vylet, vanocni besidku, divadelni pfedstaveni, Détsky den a slavnostni rozlouc¢eni
s zaky 4. ro¢niku. O cinnosti Skoly zpravuje v obci vitrinka u obchodu, v Ostrovském
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zpravodaji jsou kromé informaci uvefejiiovany i prace zakd a piispévky jsou zasilany
i1 do Lanskrounskych listi.

Oblast organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve skole je podporovan aktivni pfistup ke vSem cCinnostem, jsou vytvofeny podminky
pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy vSech pracovnic. Ve vyucovacich hodinéch, pfi vyzdobé
Skoly 1 pii ptipravé riiznych akci jsou vyuzivany jejich jedineéné schopnosti, dovednosti
a ndpady. Nabidky na seminafe dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vyucujici dle
moznosti vyuZzivaji, o pribc¢hu a naplni jednotlivych programl se vzajemné informuji.
Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelkdm intenzivné pomaha feditel skoly.

Pies nizky objem finan¢nich prostfedki na nadtarifni slozky platu se feditel snazi ocenit
u vSech podfizenych jejich kvalitni praci a plnéni tkolli nad rdmec pracovnich povinnosti.
S odivodnénim vyse svého osobniho pfipatku jsou pracovnice pisemné sezndmeny. Kromé
finan¢niho ohodnoceni nezapomind feditel ani na moralni ocenéni — osobni pod¢kovani ¢i
pochvalnou zminku v Ostrovském zpravodaji.

Cinnost 3koly je pribézné hodnocena na pedagogickych radach, v pisemné podobé je
sebehodnocenim Skoly Vyro¢ni zprava.

Uroveii vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Dohled feditele nad vychovné vzdélavacim procesem spoc€iva v hospitacni cinnosti,
v prohlidce Zzakovskych praci a v kontrole pedagogické dokumentace. Hospitace jsou
realizovany podle planu, v dostatecném mnozstvi, jsou z nich vedeny zapisy s hodnocenim
hodin, s doporucenimi i opatfenimi. K neformalni kontrole a pfehledu o préaci podtizenych
slouzi tediteli kazdodenni osobni kontakt s ucitelkami 1 Skolnici. Pravidelna Seteni ve Skole
provadi Okresni hygienick4 stanice z Usti nad Orlici, na podzim roku 2000 zde probéhla
kontrola Inspektoratu bezpe€nosti prace. Obé kontroly konstatovaly drobné nedostatky, které
Skola, pokud byly v jeji kompetenci, ihned odstranila.

Zpétnou vazbu o urovni vyuky a jejich vysledcich poskytuji fediteli informace ze skol,
ve kterych zdejsi zaci absolvuji 5. ro¢nik a 2. stupen.

Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobry.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé urovné jednotlivych sledovanych jevit jsou celkové podminky vzdélavani
hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Skoleni bezpecnosti price je provadéno podle vypracované osnovy, absolvovani
dolozeno podepsanou presencni listinou, znalosti ovéfeny pfiloZzenym pisemnym testem.
Proskoleni feditele Skoly v oblasti BOZP je doloZzeno Osv&d¢enim Pedagogického centra
Pardubice ze dne 20. biezna 2001.

e Osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP) jsou vydény a evidovany na osobnich
kartach zaméstnanci, kde jsou uvedeny uzitné doby a cena vydanych OOPP, pievzeti je
potvrzeno podpisem pracovnika. Skola pfidéluje OOPP podle Smérnice pro poskytovani
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osobnich ochrannych pracovnich prostredki, kterou vydal Pfikazem €. 3/2001 piednosta
Okresniho Gfadu Usti nad Orlici dne 18. dubna 2001.

e Zdravotni zplsobilost zaméstnancli je doloZena osobnimi kartami lékaiskych prohlidek,
na kterych jsou lékafem provadény zdznamy o vstupnich ipreventivnich prohlidkach
zaméstnancu véetné data jejich provedeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zakladaci listina Skoly ze dne 17. listopadu 1995

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 66/05/98 ze dne 20. kvétna 1998

3. Koncepce rozvoje skoly do roku 2003

4. Plan préace na Skolni rok 2001/2002

5. Ucebni plan Skoly - sk. rok 2001/2002

6. Ttidni knihy 1. - 4. ro¢niku - sk. rok 2001/2002

7. Tiidni vykazy a katalogové listy zakt 1. - 4. ro¢niku

8. Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2001/2002

9. Vnitini fad ZS Ostrov - platny od 1. zafi 1999

10. Zapisy z pedagogickych rad — od $k. roku 1999/2000

11.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/2001

12.  Odavodnéni vyse osobniho ptiplatku jednotlivych pracovnic - sk. rok 2001/2002
13.  Plan hospitaci - $k. rok 2001/2002

14. Zaznamy z hospitaci - $k. rok 2001/2002

15. Tematické plany uciva hospitovanych ptedméti - pro sk. rok 2001/2002
16. Vybér zdkovskych sesiti a zdkovskych knizek

17. Ptehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny - sk. rok 2001/2002
18.  Zapisni listky zakt do Skolni druZiny — §k. rok 2001/2002

19. Dochazkovy sesit - Sk. rok 2001/2002

20. Vykaz o zékladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 ke 30. zafi 2001

21. Osnova Skoleni BOZP ze dne 31. srpna 2001 vcetné presencni listiny a pisemnych
testl

22. Osvédeeni Pedagogického centra Pardubice ze dne 20. biezna 2001 pro feditele Skoly
o absolvovani proskoleni v oblasti BOZP

23. Kniha tGrazt
24. Osobni karty zamé&stnancli na ochranné pracovni prostfedky

25. Piikaz & 3/2001 prednosty Okresniho ufadu v Usti nad Orlici, kterym se vydava
smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, ze dne
18. dubna 2001

26. Osobni karty lIékatskych prohlidek zaméstnanct
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ZAVER

Mezi pozitiva zjisténd pii inspekcéni Cinnosti patii podnétna, estetickd vyzdoba prostor Skoly,
snaha pedagogickych pracovnikii o kvalitni pieddavani novych poznatkit Zakiim, intenzivni
komunikace ucitelii s Zaky a uroveri prezentace Skoly na verejnosti.

K negativnim zjisténim pati'i maly zdjem rodic¢i a predstavitelit obce o spoluprdci se Skolou
a neuspokojivé prostiedi socidlniho zarizeni pro Zaky i ucitele.

Celkové je pribéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Od predesilé orientacni inspekce, provedené ve dnech 13. — 14. ledna 1998 a zapsané
v inspekéni zpravé &j. 105 016/98-2083, doslo ke zméné ve funkci reditele Skoly i k obméné
pedagogického sboru, coz vedlo ke zlepSeni piistupu k Zakim. V hodindch vlddne piijemnad
atmosféra, ucitelé postupné zavadi efektivnéjsi formy prdace, dbaji na vyuZivani pozitivni
motivace.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Mirka Machkova Mgr. Mirka Machkova, v. r.
Clenka tymu PaedDr. Marta Hunalova PaedDr. Marta Hunalova, v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Miluse Jasanska

V Usti nad Orlici dne 2. dubna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18. dubna 2002

Razitko

Reditel §koly

Mgr. Pavel Kosina Mgr. Pavel Kosina, v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni cCinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky utad Pardubice, OSMT

2002-05-20

105 177/02-5126

OU Ostrov

2002-05-20

105 178/02-5126

Rada skoly

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho

protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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