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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vzdélavaci subjekt sdruzuje Vyssi odbornou $kolu (déle VOS) a Stfedni pramyslovou $kolu
dopravni (dale SPSD) a je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Ziizovatelem $koly
do 31. prosince 2000 bylo Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR (dale MSMT
CR), od 1. ledna 2001 Hlavni mésto Praha (dale HMP), Marianské nam. 2, 110 00 Praha 1.
Nové byla existence Skoly jako prispévkové organizace upravena soucasnym ziizovatelem
HMP dne 26. tijna 2001 zfizovaci listinou. Statutarnim orgdnem organizace je feditel, ktery
byl jmenovan na zdklad¢ fddného konkurzu od 1. ledna 2002 (Skolu tidil na zakladé povéereni
od zati 2001). Organizace je zfizena na dobu neurcitou.

Vzdélavaci subjekt plsobi ve dvou objektech vzniklych slou¢enim vice ptivodnich budov
v historické ¢asti mésta. Platné rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, ptedSkolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni ¢.j. 22 203/2000-21, s platnosti od 1. ¢ervence 2000 uvadi jesté starého
ziizovatele $koly (MSMT CR). V poslednim Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sit& od
1. zafi 2002 (€.j. 31 767/01-21 ze dne 13. unora 2002) je jiz uveden novy ziizovatel (HMP).
Kapacita skoly podle jejich ¢asti — Vyssi odbornd skola 180 zakt, Stfedni primyslova skola
dopravni 780 zikii a Skolni jidelna 500 jidel — zfistivd nezménéna a ve 8kolnim roce
2001/2002 neni prekrotena (VOS - 176, SPSD - 726).

Ve Skolnim roce 2001/2002 se realizuji tyto obory:

VoS

23-45-N/002 (JKOV: 37-64-7/00) Diagnostika silni¢nich vozidel
64-31-N/007 (37-65-7/00) Obchodnik v doprave

SPSD

23-45-M/005 (JKOV: 37-44-6/01) Silnicni doprava — provoz a udrzba vozidel
26-41-M/002 (JKOV: 26-84-6/00) Elektrotechnika

37-41-M/06 Provoz a ekonomika dopravy

37-41-M/002 (JKOV: 37-44-6/02) Silni¢ni doprava — doprava a pteprava
37-41-M/004 (JKOV: 37-47-6/00) Zasilatelstvi

37-41-M/005 (JKOV: 37-97-6/04) Provoz a ekonomika letecké dopravy
64-42-M/032 (JKOV: 37-98-6/03) Management v doprave

Posledni ¢tyfi obory jsou dobihajici — jsou realizovany ve tfetim a ¢tvrtém rocniku.

Skole byla zfizovatelem povolena rozsahld doplitkova ¢innost zahrnujici prondjem prostor,
opravy silni¢nich vozidel, montdz, opravy, udrzba a revize vyhrazenych elektrickych zatizeni,
silnicni motorova doprava osobni, provozovani autoskoly, provozovani zafizeni slouzici
regeneraci a rekondici, pofaddni vychovné vzdélavacich akci, montdz, opravy, revize a
zkousky plynovych zatfizeni, vydavatelstvi a nakladatelstvi, provadéni kontroly, revize
a opravy pozarnich hydrantii. Na v§echny uvedené ¢innosti ziskala Skola Zivnostenské listy.
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pfredmétem orientacni inspekce je hodnoceni pribéhu a vysledki vychovné
vzdélavaciho procesu v oboru 23-45-M/005 Silni¢ni doprava — provoz a idrzba vozidel
(SPSD) a v oboru 64-31-N/007 Obchodnik v dopravé (VOS).

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Odborné predméty ve Vyssi odborné Skole

Hospitace byly uskuteénény v piedmétech: Marketing a management v dopravé (DM),
Finance (FI), Kvalita dopravnich sluzeb (KDS), Logistika (LG), Pfepravni pravo (PP),
Obchodni operace v dopraveé (OOD), Informatika obchodni ¢innosti (I0C).

Oblast planovani a piipravy vzdélavaciho procesu ve VOS vykazuje fadu negativnich
v prubéhu roku sttidaji. V roce 2001/2002 se v téchto pfedmétech do doby konani inspekce
vysttidalo v obou roénicich VOS pét vyuéujicich (externich i internich). Pfedmét LG se zacal
vyuCovat s téméf meésicnim zpozdénim, predméty DM, PP a OOD byly vyucovany
nepravidelné (vyuka se realizovala v jinych hodinach nez uvadi predlozeny rozvrh). Popsany
stav poznamenava v celkovém dlsledku vzdélavaci proces negativné a to nezdvisle na
odborné kvalité jednotlivych vyucujicich.

Nedostatky ve vedeni povinné dokumentace (nejasné zapisy ve tfidnich knihach, neptehledny
rozvrh tfid, absence rozvrhu vyucujicich) neumoznily zaujmout stanovisko v otdzce plnéni
schvalenych u€ebnich osnov vSech sledovanych prfedméth. Podle zapish z tfidnich knih Ize
predpokladat, ze schvalené osnovy jsou dodrzovany v predmétech DM, FI, KDS, LG, 10C.
Zvlastni situace je v pfedmétech PP a OOD: druhy pfedmét (OOD) je realizovan jako cviceni
pfedmétu PP. Zapisy v ttidni knize vypovidaji o tom, Ze se jedna o trvaly jev, ktery vSak ze
schvéleného ucebniho planu nevyplyva. Piibuzny obsah uciva dle schvalenych ucebnich
osnov neni dostatecnym diivodem pro takovou realizaci - dochdzi k odbornému i moralnimu
znehodnoceni problematiky.

Odborna a pedagogicka zptisobilost vyucujicich byla v dobé inspekce velmi dobrd. Absence
pedagogické zpisobilosti je u né€kterych znich vyvéazena dlouhodobym plsobenim ve
vysokych Skolach, coZz se projevuje zejména dobrym vystupovanim pied studenty,
dodrzovéanim normy jazyka a zejména pak odborné terminologie.

Sledované hodiny byly vedeny klasickym zptsobem, tj. zopakovani minulé latky, osnova
nové hodiny, nova latka, aplikace, ptiklady. Vyklad obsahoval relevantni odkazy na dalsi
prameny, n¢kdy s komentafem. V nékterych ptipadech byly Zdkiim rozdany pomticky, nebo
kopie materidli do vyuky. Vyucujici preferovali formu ptednasky (vykladu), vlastni
samostatna prace zaki byla spise ojedinéla. V piedmétu I0C je uéivo vhodné doplnéno &asti
zabyvajici se novymi informa¢nimi a komunika¢nimi metodami — E-mail, internet.

Praxe zakd nebyla v dob¢ inspekce realizovana. Dle predlozené dokumentace bylo zjiSténo,
ze praxe zakl se uskutecniuje ve firmach, které si Zaci zpravidla vybiraji sami. Tento systém
mé pozitivni dopad i na nasledny vybér zaméstnani a pozd¢jSi uplatnéni absolventi.
Namatkove zkontrolované deniky praxe jsou velmi dobfe vedeny, vEetné kontrolnich podpist
a potvrzeni. Posudky vedoucich praxe na jeji zdvér maji pfevazné dobrou vypovidaci Grovei.
Zavéreéné zkousky (absolutoria) byly v roce 2002 provedeny pied komisi schvalenou MSMT,
v souladu s vyhlaskou o VOS. Pfedlozené materialy (véetné archivnich) naznaduji, ze tato
zavéreCna agenda je vedena peclivé a podle platnych predpist.
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Vyuka sledovand v priibéhu inspekce méla velmi dobrou kvalitu. V celkovém hodnoceni je
v§ak nutné prihlédnout i k problematickému plnéni ucebnich osnov, které souvisi
s odpadlymi hodinami a nedostate¢ném persondlnim zabezpecenim na zacdatku Skolniho
roku. Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovaném oboru hodnocena jako priimérnad.

Odborné piedméty SPS dopravni (technické Kresleni, strojni souasti, mechanika,
kontrola a méfeni, automatizace, informatika a vypocetni technika)

Sledovand vyuka byla vsouladu se schvalenymi osnovami jednotlivych piedmétd a
s deklarovanymi ucebnimi dokumenty. Ve vSech pfedmétech jsou vypracovany casove
tématické plany, které schvalila pfedmétova komise a garant oboru. Pouze v pfedmétu
mechanika (tfeti ro¢nik) byl konstatovan vétsi rozdil mezi planovanym a skute¢né oducenym
poctem hodin: pii tfthodinové dotaci tydné byla ve 28 tydnu vyucovana 49 vyucovaci hodina.
V probrané latce vSak nebylo zadné zpozdéni, tj. jednotlivé tematické celky byly pomérnym
zpusobem ve vyuce zkraceny.

Piedméty vyucovalo pét uéitelll. Ctyti z nich spliuji pozadavky stanovené vyhlaskou MSMT
pro odbornou a pedagogickou zpusobilost, jeden je pouze odborné zptsobily. Vétsina ucitelt
prokézala v pribchu sledované vyuky bohaté pedagogické zkuSenosti, ziskané dlouholetou
praxi na této Skole.

Dva z vySe uvedenych odbornych piredmétt (kontrola a méfeni — 4. R., informatika
a vypocetni technika — 3. R) se realizuji v odbornych uc¢ebnach, pficemz se ttida déli do dvou
skupin. Ostatni odborné predméty se vyucuji v kmenovych ucebnach jednotlivych ttid, kde
neni trvale zabudovana z4dnd audiovizudlni technika. Ucebni pomtcky jsou v kabinetech
vyucujicich nebo v odbornych ucebnach. Prostorova dispozice Skoly (ucebny jsou umistény
ve tfech patrech dvou budov vzdalenych 5 min pé&Si chilize) a Casté prechdzeni ucitelil
v pribéhu jednoho vyucovaciho dne prakticky znemoziuji fadnou piipravu vyucovani.
Didaktickd technika vkmenovych tfiddch byla pouZita pouze v hodindch vedouciho
predmétové komise. Zakladni vybaveni kmenovych uceben (lavice a zidle) je v nekterych
piipadech znac¢né opotiebované. Estetické Upravé prostiedi tfid neni vénovana dostatecnd
pozornost — zadné nebo nevhodné nasténky, stény pievazné holé, kvétinova vyzdoba
minimalni. Neptiznivy dojem posiloval i nepotadek a odpadky v lavicich a po podlaze, ktery
vétSina ucitelll jiz nevnimd. Psychohygienické podminky jsou zhorSeny tim, Ze ve Skole
s vyjimkou odbornych u¢eben nejsou Satny, v u¢ebnach se uklada vrchni odév zak.
Sledované vyucovaci jednotky mély klasicky pribéh a piehlednou strukturu. Pouze v jedné
hodin¢ nebyl jasné stanoveny cil, vyklad ucitele byl méné prehledny a prostor na shrnuti u¢iva
v zavéru nebyl dostatecny. ZkouSeni zaki u tabule s rozborem chyb a s prvky sebehodnoceni
bylo zatfazeno pouze v hodin€ mechaniky ve tfidé¢ S1. Ostatni vyucujici preferovali frontalni
opakovani, které umoznilo zopakovat a navazat na probranou uc¢ebni latku, avSak vzhledem
k motivaci a hodnoceni zakti nebylo dostate¢né vyuzito.

Ucebnice ani dalsi literatura nebyly ve sledovanych hodinach pouZivéany a to ani v piipadech,
kdy jsou zakiim doporuceny. V nekterych hodinach tato skutecnost snizovala efektivitu
vyucovani — diktovani zékladnich poznatkii a uloh. Absence internich textl v pfedmétu
informatika a vypocetni technika pfi praci sprogramem AUTOCAD 2000 ztézuje
samostatnou praci zakl (zejména v ptipadech jejich ptedchozi absence) a snizuje celkové
efektivitu vyucovani.

Kladem sledované vyuky byl vstiicny ptistup ucitelii k zaktim a vytvorené pratelské ovzdusi
v hodinach. Vlastni odborny vyklad byl zpravidla na velmi dobré odborné trovni: vécna
spravnost, priméfena aktualizace s pouzitim dostupnych piikladii z praxe, zminéni dalSich
vyvojovych trendd a inovaci. Zplisob vyjadfovani nekterych vyucujicich (u jednoho dokonce
slangové vyrazy) vSak neni pro absolventa primyslové Skoly dostate¢nym vzorem.
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Kvalita vyuky ve sledované skupiné piredmétit je hodnocena vzhledem k mensi nazornosti,
k prevaze Cinnosti ucitelit nad aktivitami Zdaki a k absenci samostatné prdaci Zaki
s literaturou (i ve vys$Sich rocnicich) jako priimérna.

Dilenska cviéeni

Predmét s vyrazné praktickym obsahem se vyucuje v prvnim a druhém ro¢niku s dotaci
3 hodiny tydné. Tyto hodiny (45 min) jsou spojené do jednoho tfihodinového bloku, ktery se
realizuje v dilnach Skoly. Pfed nebo po tomto bloku maji Zaci b&éznou vyuku, tj. béhem
prodlouzené ptestavky musi absolvovat pfevléknuti do pracovniho odévu (nebo naopak)
v Satnéch dilen a pfesun do tfid. Dilny jsou situovany v ptizemi druhé budovy skoly.

Schvélena ucebni osnova je rozdélena a rozpracovana do Ctyi tematickych celkll v kazdém
ro¢niku: ruéni obrdbéni, soustruznické prace, frézovani a zékladni elektrotechnické prace.
Celkovy pocet planovanych hodin (108) odpovidé deviti tydennimu cyklu v kazdé diln€ — tato
délka byla v tomto Skolnim roce s mensimi odchylkami dodrZena.

Interni problémy fesi tym zkuSenych dilenskych uciteli, z nichZ jeden je povéfen fizenim
celého provozu dilen, kontrolni ¢innosti a pfenosem informaci z vedeni Skoly. Tti ze Ctyf
ucitelt splituji pozadavky na zptsobilost pro vykon préace dilenského ucitele.

Materialné technické vybaveni dilen umoZiuje plnéni osnov. PfevaZzuje starsi strojni vybaveni
(velmi dobfe udrzované), v pfedchozim roce byly zakoupeny i nové stroje. Cely prostor dilen
je velmi promysSlené a efektivné vyuzit, souasti je vydejna nafadi. PoCetné jsou ucebni
skupiny malé, v konkrétnim ptipadé 5 (6) zakh. Uciteliim to umozituje zadat po spolecném
teoretickém vykladu kazdému zaku (dvojici) konkrétni praci, na kterou pak dohliZeji. Tento
postup odpovida i strojnimu vybaveni dilen.

Hospitace byly provedeny ve 2. ro¢niku, ve skupindch ru¢niho obrabéni a frézovani. Absence
zakli a probirand témata se zapisuji do tfidni knihy. Kontrola prokazala dodrzovani
pfedepsanych osnov a internich tematickych plant. Prvni tfihodinovy blok na zacatku
Skolniho roku byl spolecny pro celou tfidu — Skoleni o bezpecnosti prace. V jednotlivych
dilnach se pak takto ziskané vSeobecné informace konkretizuji — vzhledem k druhu praci a
specifikam dilny (zapisy s podpisy zakt byly piedlozeny). Zaci maji zavedené sesity, zapisy
v nich maji dobrou vypovidaci hodnotu. V ¢asti vykladu vedeném formou dialogu s zaky byl
kladen diiraz na pozadované odborné védomosti, pii samostatné praci zaka byly procvicovany
(pod dohledem jednotlivych vyucujicich) specifické dovednosti. Ptistup ucitelli byl pratelsky
a neformalni, jejich verbalni i neverbalni vyjadfovaci schopnost — velmi dobra.

Kvalita sledované vyuky je hodnocena jako velmi dobra.

Blok spole¢enskovédnich piedmétii (Sesky jazyk a ob&anska nauka ve SPSD, aplikovana
psychologie ve VOS)

Ugebni plan sledovanych predméti ve SPSD vychazi z osnov SOS vydanych MSMT pod
&.j. 18743/90-21 z 21. &ervna 1990. VOS ma vlastni uéebni plan schvaleny MSMT. Ugitelé
maji vypracované &asové-tematické plany. Jejich kontrolou CSI zjistila naprosty nesoulad
platnych osnov a ucebnich planti s obsahem casové-tematického planu jednoho ucitele
pfedmétu obcCanska nauka ve 3. ro¢niku. Dale bylo porovnanim zdpist v tfidnich knihach
zjisténo, ze pii jednohodinové dotaci predmétu obcanskd nauka bylo ve 28. tydnu vyuky
oduceno 12 hodin (ve 3. ro¢niku) a 10 hodin (ve 4. ro¢niku). V ostatnich ptipadech je plan
uciva plnén.

Blok spolecenskovédnich predmétli vyucuje v daném studijnim oboru Sest ucitell, ktefi
splituji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. V dobé konani inspekce byli dva
znich vpracovni neschopnosti. Vyuka psychologie probihala ve specializované
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nadstandardné zafizené ucebné vybavené audiovizudlni technikou, ostatni pfedméty jsou
vyucovany v kmenovych tfidach. Didaktickd technika nebyla ve sledovanych hodinach
(s vyjimkou dvou hodin ve VOS) pouzita, i kdyZ na $kole je k dispozici (magnetofony,
video).

Sledované hodiny se vyznacovaly peclivou ptipravou, promyslenou stavbou a jasnym cilem
vyuky. Vzhledem k hodinové dotaci predméti Cesky jazyk a obcanskd nauka se ucitelé
v prvni fadé zamétuji na zvladnuti zakladniho uciva. Prezentované ucivo bylo vécné spravné
a prfimétené narocné. Prevladal vyklad a fizeny rozhovor, znalosti byly pribézné ovéfovany,
vétSina zakll se spontanné zapojovala do vyuky, i kdyZ ucitel zaujimal vzdy dominantni
postaveni. Dostatek ¢asu byl vénovan procviceni uciva, formou individualni i skupinové
prace, zaci byli vedeni k obsahov€ i formalné pfesnym formulacim. Pouze pii zadavéani
samostatné prace nebyl upfesnén €as na jeji vypracovani.

Piedmét aplikovana psychologie (VOS) nema naukovy charakter, jeho cilem je rozvoj
komunikativnich a socidlnich dovednosti budoucich obchodnikii. Pro sledovanou vyuku bylo
charakteristické aktivni zapojeni vSech zaki. Zadavané tkoly jim umoziovaly jednak nacvik
ur¢itych modeld jednani a chovani, jednak rozvoj komunika¢nich dovednosti.

Hlavnim motiva¢nim prvkem byla ve vSech sledovanych hodindch moZnost praktické
aplikace védomosti a jejich vyuziti v budouci profesi. Vyznamnou roli sehrdlo i vyuziti
osobnich zkuSenosti zaku. Individualni pfistup ucitelli k potfebam zaki se uplatnil zejména
v Ceském jazyce a psychologii. Hodnoceni vykonu zaki ve vsech sledovanych hodinach bylo
adekvatni, velmi presné zdivodnéné, ve vétsin€ ptipadii probéhla analyza chyb.

Zaci i ugitelé pracovali podle dohodnutych pravidel, vzajemné se respektovali. U¢itelé svym
ptistupem vytvofili ve tiidach ptatelskou a pracovni atmosféru.

Maturitni okruhy z ¢eského jazyka maji standardni Groven, zahrnuji literaturu od nejstarSich
dob po soucasnost, jejich soucasti jsou umelecké texty, jejichZ rozborem se ovetuji i znalosti
ze slohu a mluvnice.

Z4aci mohou vyuzivat pfi samostatném studiu informaéni centrum $koly, zde maji k dispozici
pfiblizné 20 tisic titulll z oblasti odborné literatury 1 beletrie, roéné je dokupovano asi 20 knih.
Jsou zde k dispozici pocitace a v ur€enych hodinach maji Zaci volny ptistup k internetu.

Pro doplnéni vyuky a rozsifeni kulturniho ptehledu zaki, Skola organizuje navstévy vystav
a divadelnich predstaveni, pracuje zde také klub mladych divakd. Kazdorocné je
organizovano Skolni kolo v olympiadé z ¢eského jazyka.

Vzhledem ke zjisténym skutecnostem je kvalita planovani a p¥ipravy vyuky hodnocena jako

pouze vyhovujici. V oblasti metod a forem price byl patrny rozdil v kvalité vyuky ve VOS
(aktivizace celé tiidy, prostor pro komunikaci) a v SPSD (pievaha frontilnich metod,
nevyuziti didaktické techniky). Kvalita vyuky v bloku spolecenskovédnich predmétii je
hodnocena jako velmi dobra ( 10S) a pramérnd (SPSD).

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh vzdélavani je v obou Skolach negativné ovlivnén nedostatky v oblasti planovani
a piipravy. Viastni prdce pedagogii ve VOS a SPS je na velmi dobré odborné tirovni,
komunikace a motivace Zdkii je vyrazné vyssi ve spolecenskovédnich piedmétech a v éeském
jazyce. V hodindch sledovanych ve SPSD pieviddaji metody price, které mdlo aktivizuji
Zaky. Dobré vztahy ucitelii k Zakiam ovliviiuji pozitivné vzdélavaci proces v obou Skoldch.
Vzhledem k zjisténym nedostatkiim a k prokdazanému neplnéni schvdalenych ucebnich osnov
je celkové kvalita vuky ve VOS a SPSD hodnocena jako primérnd.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Od ledna 2002 byl ve Skole jmenovan na zéklad¢ fadného konkurzniho fizeni novy feditel
Skoly. Vychovné vzdélavaci proces byl zménou ve vedeni poznamendn zejména v oblasti
persondlniho zabezpeéeni vyuky ve VOS na zalatku s$kolniho roku. V dlouhodobém
planovani pokra¢uje realizace inovace uéebnich dokumenti pro VOS. Vyuka v oboru
Obchodnik v dopravé byla MSMT CR schvalena v roce 1996 (jedna se o studium s trvanim
2 roky a 5 mésictl). ZkuSenosti s realizaci tohoto studia a soucasné trendy v jeho pojeti se
projevili praci na novych uéebnich dokumentech, které byly MSMT schvélené v bieznu 2002,
s platnosti od zari 2002.

Vychovné vzdélavaci proces ve strojirenském oboru 23-45-M/005 Silni¢ni doprava - provoz a
udrzba se realizuje dle ucebnich dokumentt ¢.j. 17 783/99-23 s platnosti od 1. zafi 1998
(schvélilo MSMT CR dne 23. bifezna 1999). Pivodni poznamku ,,pro studium zahdjené
nejpozdgji 1. zati 1999 MSMT CR dne 26. tnora 2002 zménilo (&.j. 13 658/02-23),
prodlouzilo tak platnost uc¢ebnich dokumentii do 31. srpna 2002 pocinaje 1. ro¢nikem.
Posledni absolventi tohoto oboru opusti Skolu ve §kolnim roce 2004/2005.

Dodrzovani deklarovaného u¢ebniho planu bylo zjistovano ve ¢tvrtém ro¢niku. Sumarizace
oducenych hodin v jednotlivych pfedmétech za Ctyflety studijni cyklus (na zédklad€ kontroly
ttidnich knih) prokézala nedodrZeni stanoveného uc¢ebniho planu v ¢asti povinného zakladu:
misto predmétu zéklady ptirodnich véd (4 hodiny tydn¢) byl vyucovan predmét fyzika (3
hodiny tydn¢) a pfedmét obCanska nauka se vyucoval v kazdém ro¢niku (4 hodiny za celé
studium) misto pozadovanych tfi hodin (ve 2., 3., a 4. ro¢niku).

Reditel $koly vypracoval interni organizaéni ¥ad, jehoZ souéasti je organizaéni struktura §koly,
vnitini tad Skoly, klasifikaéni fad, provozni tfady pracoven a uceben, provozni fad
informacniho stiediska a pravidla vyuZivani internetu, program prvence zneuziti ndvykovych
latek, statut Skolniho psychologa, koncepce Cinnosti Skolniho psychologa a vychovného
feditelem. Kompetence jednotlivych pracovnikil jsou upfesnény v jejich pracovni naplni.
Zastupci feditele maji rdmcové rozclenény useky, za né€z zodpovidaji, avSak v nékterych
oblastech nejsou tkoly blize specifikovany nebo se piekryvaji. Tim je ztiZen systém kontroly
(napt. evidence presCasové prace internich ucitell, kontrola vedeni povinné dokumentace).
V oblasti zajisténi provozu Skoly maji skoro identické povinnosti dva ze tfi zastupct, tieti fesi
tuto oblast ve VOS. Pravé v provozu této ¢asti Skoly byla zji§téna vyrazna negativa — viz
Hodnoceni pribéhu a vysledkil vzdélavani. Zhotoveny rozvrh zejména pro VOS nevyuziva
predepsané nazvy (zkratky) pfedméti nebo uvadi pro stejny predmét dveé rizné (napt. predmét
informatika v obchodni ¢innosti — I0C —je oznaen jako VT i IVT). O &astych zménach
zejména u externich vyudujicich svédéi i netiplné tidaje v materialu ,,Uvazky 01/02, ktery byl
predan CSI pted zahdjenim inspekce — jména uéitelli pfedmétil piepravni pravo a obchodni
operace v doprave byla doplnéna az v jejim pribéhu.

Klasifikaéni fad obsahuje (v ¢asti pro SPS dopravni) fadu zasadnich pochybeni a nerespektuje
v tomto smyslu vyhlasku MSMT CR o stiednich §kolach. V bodé Klasifikace chovani zaka
uvadi ¢tyfi stupné klasifikace na konci pololeti (vyhlaska — tfi stupné), definuje chybné v bodé
2. klasifikaci chovani jako vychovné opatieni, a v bod€ Postup do vyssiho ro¢niku (odstavec
2) dovoluje postup do vyssiho ro¢niku i1 v pfipad¢, ze Zdk byl hodnocen nedostate¢nou
v pfedmétu télesna vychova.

Povinnad dokumentace je v obou ¢astech Skoly vedena v rozsahu pozadovaném zakonem.
Katalogové listy zak, tfidni vykazy, pfijimaci protokoly a protokoly o maturitnich zkouSkéach
a absolutoriu jsou bez zavad. Ttidni knihy jsou vedeny, ovSem vypovidaci hodnota jejich
zapist je vzhledem ke zjisténym skutednostem zpochybnéna. Vedeni §koly piedlozilo CSI tii
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duplikéty tfidnich knih (zdznam o zplsobu pofizeni duplikath nebyl k dispozici), v nichz
zépisy neodpovidaji skute¢nému priib&hu vyuky. Ve 2. roéniku SPSD byl zji§tén nesoulad
mezi zapisy zaki v seSitech a zapisy probiranych témat v tfidni knize v pfedmétu obcanska
nauka. Ve dvou t¥idach VOS byli zaci podle zapisu v t¥idni knize déleni na skupiny
v predmétu aplikovand psychologie a obchodni operace v doprave, i1 kdyz se to ve skutecnosti
nerealizovalo. Ve dvou piipadech zjistila CSI duplicitni zapis - stejna uéitelka ucila dle
ttidnich knih ve dvou rtiznych tfidach rizné pfedméty soucasné (stejnou vyucovaci hodinu).
Ve skole pracuji predmétové komise, které se pravidelné schdzeji s vedenim Skoly (jednou za
ctvrtleti). Kromé toho je pro kazdy pfedmét uréen tzv. garant, ktery zodpovidé za koordinaci
prace jednotlivych ucitelti daného predmeétu. I pfes tato opatieni vSak v letoSnim Skolnim roce
doSlo k poruseni platnych osnov v pfedmétu obcanska nauka, nepriikazné je i plnéni osnov
nékterych predméti VOS.

Pedagogické a organizacni zéaleZitosti jsou projedndvany na pedagogickych radach. K feSeni
aktudlnich organizacnich a ekonomickych otazek se vedeni Skoly schazi pravidelné kazdy
tyden. Pracovnici Skoly jsou pribézn¢ informovani prostiednictvim sdéleni na nasténkach ve
sborovné a obézniky feditele Skoly. Ve vystavbé je interni pocitacova sit, kterd ma systém
pfenosu informaci zefektivnit.

Zakonni zastupci zakl jsou informovani pravidelné na tfidnich schliizkach (Ctyfikrat rocné).
Rada Skoly neni ustavena, ve Skole vSak pracuje rada rodici, kterd pomdhd organizacné
zajistovat rizné akce - ples Skoly, slavnostni uvitani Zakt 1. ro€nikl a rozlouceni s Zaky
4. ro¢nikt, podili se na nakupu sportovniho vybaveni a pod. S vedenim Skoly se schézi kazdy
mésic. Dle informace vedeni, ve Skole pracuje zdkovské rada. Dle vysledkd dotaznikového
Setfeni vSak Zaci nemaji moZnost vyjadfit se a ptfipadné ovlivnit provoz Skoly (viz Dalsi
zjisténi). Vefejnost je o praci Skoly informovana prostfednictvim webovych stranek.
Pravidelné se konaji Dny otevienych dveii. Zaci se Gi¢astni akci a vystav, které maji vztah ke
studijnim oboriim (napft. Letadla a 1étani, Prazské motoristické jaro).

V zafi 2001 vypracovand Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly s Vyro¢ni zpravou o hospodateni
Skoly informuje o ucebnich planech jednotlivych oborl, poskytuje udaje o charakteristice
Skoly v oblasti vzdélavani i vychovy a o studijnich vysledcich zéka. Oba dokumenty byly
vypracovany dle materidli pfipravenych pifedeslym feditelem Skoly a obsahuji fadu
nedostatkli a nejasnosti. Zprava o hospodafeni zahrnuje pouze prvni pololeti kalendainiho
roku 2001 a neobsahuje zdkonem piedepsané tiskopisy (kopie ucetnich vykazi). Vyrocni
zprava o ¢innosti Skoly neobsahuje udaje o informacich poskytnutych v nadvaznosti na zakon
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim. V dobé¢ konani inspekce nebylo vyhovéno
ani zakladnimu pozadavku posledné jmenovaného pravniho ptedpisu — zvetejnéni zakladnich
udaji v misté vetfejné piistupném.

Osobni udaje zakt a pracovnikli Skoly jsou uchovavany v pisemné i elektronické podobé,
jejich ochrana je zabezpecena.

Vychovné poradenstvi je zajisStovano jednak vychovnou poradkyni — uitelkou (pracujici
diichodkyni) s odbornou a pedagogickou zptsobilosti, avsak bez kvalifikacniho studia pro
vykon funkce, jednak psycholozkou pracujici na plny uvazek (40 hod), kterd je ve skole
zaméstnana od roku 1994 (v té dobé vsak pouze na polovi¢ni Gvazek). Tato pracovnice je
podfizena piimo fediteli Skoly a dle ptedloZenych materidli vyviji znanou ¢innost uvnitf
i vné skoly (riizna Skoleni). Vzajemné plisobeni a specifické oblasti ¢innosti obou pracovnic
nejsou pisemné vymezené, koordinace se v letosnim Skolnim roce teprve hledd. Material
Koncepce ¢innosti $kolniho psychologa a vychovného poradce ve VOS a SPSD, vypracovany
1. tnora 2001 Skolni psycholozkou a schvaleny byvalym feditelem Skoly, tuto spolupréci
nefesi a neuvadi nikde (kromé ndzvu) vychovnou poradkyni, jako osobu zodpovédnou ve
smyslu platnych Skolskych predpisii. Vychovna poradkyné (ptsobici od zafi 2001, jmenovani
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nebylo ptedlozeno) vypracovala (25. fijen 2001) Stru¢ny nastin vychovného poradenstvi na
VOS a SPSD, ktery nebyl zatim schvalen feditelem koly. Dne 24. fijna 2001 organizovala
poradu tfidnich ucitelt a vyucujicich prvnich ro¢nikii, jejimz cilem bylo informovat
zicastnéné o aktudlnich problémech zakii prvnich ro¢niki. Informace z porady jsou (dle
ptedlozeného zéapisu) konkrétni: jednalo se o zplisob prace s problematickymi a nadanymi
zaky. Konkrétni ptipad bezproblémového zaka prvniho ro¢niku, ktery po vykonani zavazného
prestupku v zévéru prvniho pololeti byl pedagogickou radou navrzen na vylouceni ze skoly,
pfesto prokazuje nevyjasnénost vzajemného plisobeni obou vychovnych pracovnic a malou
propojenost s tiidnimi uciteli. Navrh ptednesla tfidni ucitelka po pfedbézném jednani
s feditelem Skoly, aniz by situaci konzultovala s nékterou z pracovnic zabyvajicich se
vychovnym poradenstvim.

Vedeni skoly mé z4jem na profesnim ristu zaméstnancii - o tom sveéd¢i 1 rozsah a obsah akci
realizovanych v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Jeho snahou je rovnéz
roz$ifeni spoluprace se zahrani¢nimi Skolami (realizuji se kontakty s obdobn¢ zamétfenymi
Skolami v Némecku a Itdlii). Zajemci z fad uciteli byly proskoleni internimi vyucujicimi
vypocetni techniky v zdkladni obsluze osobnich pocitacli. Dale probéhlo déletrvajici Skoleni
odbornych vyuéujicich pracovniky Ceskych drah, jehoz soudasti byly i u¢ebni texty. Tyto
aktivity byly planovany jiz pfedchazejicim vedenim 3koly. Reditel §koly vnima nevhodnou
veékovou strukturu pedagogického sboru (velkd ¢ast odbornych vyucujicich je v dichodovém
véku) a hledd moznosti jeho omlazeni. Z celkového poctu pedagogii Skoly (66) je 18
v dichodovém véku a 14 starsich 55 let. Tato skupina ucitell tvoii 48,5 % vSech pracovniki.

Péce o nové a zacinajici pedagogy je dle zab&éhnutého systému fizeni svéfena vedoucim
pfedmétovych komisi. Ve sledovanych predmétech neptsobi v tomto Skolnim roce Zadny
zacinajici ucitel. Urcité rezervy jsou v motivaci vyucujicich (zejména odbornych predméti)
s dlouholetou praxi k pozndvani a realizaci modernich pedagogickych postupti.

Hlavnim ukazatelem sebehodnoceni jsou pro Skolu vysledky maturitnich zkouSek a uplatnéni
zakl na trhu prace. V tomto smyslu jsou diileZité informace, které dostavaji fidici pracovnici
z praktickych sfér puisobeni 7akd - praxe, kterd se realizuje ve SPSD pro zaky tietich a
tvrtych roénikd a ve VOS - v zavéru studia. Skola (zastoupena statutdrnim zastupcem)
uzavird s jednotlivymi podniky/provozovnami fadné smlouvy o uskuteciovani odborné praxe.
Pro zdky 3. a 4. ro¢nikdi SPSD se v piilohdch upfesiiuje terminovy kalendai praxe, jeji
pozadovana néaplii a vycet znalosti, které Zak pred zahajenim praxe ovlada. Ve Skolnim roce
2001/2002 je takto pro zaky 3. ro¢nikii zajisténo 26 pracovist, pro zaky 4. roénikli — 23. Zaci
si zpravidla provozovnu navrhuji sami a povefeny pracovnik Skoly (pracujici dichodce se
zkrdcenym pracovnim uvazkem) po seznameni s pracovistém vyjadfuje souhlas. Dalsi
kontrolni ¢innost v této oblasti provadi naméatkové. Vzhledem k poctu provozoven vSak neni
v jeho moznostech pribéh praxe skutecné kontrolovat. Vyucujici odbornych predméta jsou o
problematice na jednotlivych pracoviStich zaky informovéni. K problematice konkrétnich
pracoviSt’ se vztahuji témata samostatnych praci zakl ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku, na které
navazuje praktickd maturitni zkouska.

Kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikil je stanovena v jejich pracovni naplni. Kontroly a
hospitace jednotlivi zastupci provadéji ve skupiné obora (pfedméti), za které odpovidaji. Dle
pfedloZzenych zdznami se naplanované hospitace ve vyuce uskuteciiuji. Zapisy z nich vSak
nejsou jednoznadné vypovidajici a rozsah zjisténych nedostatkti externi kontrolou CSI
zpochybniuje fakticky dopad kontrolni ¢innosti. Toto zjisténi se vztahuje jak k vypovidaci
hodnot€ ¢asti povinné dokumentace Skoly (rozvrh, tfidni knihy), tak i ke kontrole v navazujici
ekonomické oblasti — vykazovani oducenych hodin externisty, pfes¢asové hodiny internich
pedagogt.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

V oblasti Fizeni pievlddaji nedostatky. Prdace probihaji dle zabéhnutych stereotypii, ¢innost
Feditele a jeho zastupcii je mdlo efektivni. PredloZené interni materidaly maji spiSe formdlni
charakter. Uroveii plinovini je priimérnd, stejné jako kvalita vedeni a motivovdni
pracovnikii. Organizovdani a kontrolni Cinnost vedeni jsou hodnoceny jako pouze
vyhovujici.

Celkové jsou podminky pro uskuteciiovdani vychovné vzdélavaciho procesu na obou Skoldach
hodnocené jako pouze vyhovujici.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnocenym obdobim byl rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Prostfedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu v roce 2001 uhradily 96 % celkovych néklad
na jeji provoz a opravy. Hospodarsky vysledek Skoly za rok 2001 je v hlavni Cinnosti
vyrovnany, doplitkova ¢innost je ziskova. Zavazny ukazatel celkovych NIV byl dodrzen.

Skola pozadala o uvolnéni finan¢nich prostfedkti z fondu reprodukce investi¢éniho majetku a
fondu rezerv, k posileni rozpoctu pro kryti nadkladi na rekonstrukci u¢eben a malovani.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrZeny. Celkova ¢astka na platy a OPPP byla pln¢
vycerpana a limit pfepoctenych zaméstnanct nebyl piekrocen, nenarokové slozky platu Cinily
28,8 % tarifnich mezd, pozitivem je pomér osobnich ptiplatki a odmén 83,8:16,2. Osobni
naklady ptfedstavuji 75 % celkovych neinvesti¢nich vydaja.

Kontrolou osobnich spisi a mzdovych podkladii bylo zjiSténo u jednoho pracovnika
nedodrzeni limitu 8 hodin pfes€asové prace v jednom tydnu podle ,,Vnitiniho platového
predpisu®, v mésici unoru bylo proplaceno jednomu zaméstnanci navic 5 hodin, které byly
odpracovany v mésici bfeznu. Dale byly zjistény formalni nedostatky v platové dokumentaci,
které $kola v priib&hu kontroly odstranila. Skola pfijala opateni k napravé pfi odstrafiovéani
téchto nedostatkd v pribchu trvani inspekce. Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér na vyuku odbornych predméti externimi zaméstnanci jsou v souladu s ustanovenimi
Zakoniku prace. Zkontrolovat efektivitu vynalozenych mzdovych prostfedki v obdobi zati az
prosinec 2001 nebylo mozné z diivodi nejasnosti v piehledech oducenych hodin (fddnych a
pfescasovych).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Nejvétsi ¢ast ONIV piimych nakladii byla pouzita na vybaveni Skoly vypocetni technikou
(39 %), dale bylo doplnéno vybaveni dilen fadou specialnich stroji a pfistrojii. Nemalou casti
(16 %) bylo hrazeno dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a cestovné s nim souvisejici.
K ndkupu ucebnich pomuicek byly rovnéz vyuzity finan¢ni prostiedky z dopliikové Cinnosti
Skoly a darti od sponzort., tj. mimorozpoctové zdroje. V tcetnictvi Skoly je vedena analyticka
evidence k rozliSeni nédkladu a vynost z hlavni a z dopliikové ¢innosti Skoly.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Utelové finanéni prostfedky na opravu stfechy a opravu uliéni fasady budovy skoly byly
Ministerstvem financi pfidéleny na zvlastni bankovni cet. Finan¢ni prostfedky urcené na
opravu stifechy byly zcela vy€erpany, ale na opravu uli¢ni fasddy nebyly docerpany z divoda
nevhodnych klimatickych podminek v zavéru roku. O nedocerpanou Castku byla dotace
sniZzena. Z ptedlozenych dokladu je zfejmé, ze Cerpani dotace bylo v souladu s ucelem jejiho
poskytnuti.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje Zpravu o hospodateni Skoly pouze za
1. pololeti roku 2001, s informacemi pouze za toto obdobi. Rok 2000 byl zcela pominut, ¢imz
nebyl hodnocen ani cely $kolni rok ani cely kalendaini rok, tj. nebylo mozné ziskat predstavu
o hospodareni Skoly za piislusSné casové obdobi. Dale chybi kopie ucetnich doklada
vyzadované platnymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu véetné neinvesticni ucelové dotace na
opravu stiechy a opravu uli¢ni fasady budovy a vynosy z vlastni doplitkové cinnosti byly
Cerpdny s hospoddrnosti a ucelovosti tak, aby byly zajistény hlavni cile Skoly.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Dotaznik pro Ziky stiednich Skol byl rozdan 60 Zakiim oboru Silni¢ni doprava — provoz

a udrzba

e Zaci (shodné se zavéry inspekéniho tymu) konstatovali piiméfenou naro¢nost
vzdélavaciho programu a samotné vyuky, nedostatecny pocet odbornych uceben ve skole
a malé pouzivani pomucek a audiovizuélni techniky.

e Dalsi velmi Casto zminované problematické oblasti z pohledu Zakli jsou nedostate¢né
prostorové podminky pro traveni volné doby a nedostate¢na uroven zakladnich potieb
(sociélnich zatizeni).

e Smérem k vychovné problematice Zaci postradaji upozoriiovani na aktualni problematiku
doby (terorismus) a na zdiiraznéni zdravého Zivotniho stylu.

e Nazor Zaki na nedostatecny zajem vyucujicich o jejich minéni a nazorech na praci a déni
ve $kole potvrzuje dojem CSI o mensim vyuziti iniciativy a pfipominek studentii $koly.

Osnovy sledovanych piedméti VOS

K posouzeni kvality vyuky ve VOS byl piizvan vysoce fundovany odborny pracovnik
z Fakulty dopravni CVUT. Vzhledem k probihajicim inovacim v u¢ebnich dokumentech VOS
jsou uvedeny i jeho pfipominky ke schvalenym uc¢ebnim osnovam:

e Obsahem ptfedmétu kvalita dopravnich sluzeb neni kvalita téchto sluzeb jako celek, ale
pouze standard ISO 9000

e Obsahem piedmétu celni pravo a zboZiznalstvi je jen celni pravo
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e Jiz pii prvnim ¢teni osnov jsou ziejmé znacéné duplicity, coz v disledku muize vést i
k popsané vyse situaci v pfedmétech prepravni pravo a obchodni operace v doprave

Vzhledem k vySe uvedenému, by situaci zfejmé zpfehlednilo hloubkové Setfeni starych a
zejména novych ucebnich osnov schvalenych MSMT CR.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA |

e Ucebni dokumenty oboru 23-45-M/005 Silni¢ni doprava (provoz a udrzba) ve SPS
C.j. 17 783/99-23 s platnosti od 1. zari 1998 (schvélilo MSMT CR dne 23. biezna 1999)

e Ucebni dokumenty oboru 64-31-N/007 Obchodnik v dopraveé ve VOS &.j. 23 558/96-23
ze dne 11. Cervence 1996 (schvélilo MSMT CR pouze pro SPSD), s platnosti od 1. zafi
1996

e Jmenovani do funkce feditele ze dne 19. prosince 2001 ¢.j. SKU/08/1223/2001

e Rozhodnuti o =zatfazeni do sit¢ Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
¢.j. 22 203/2000-21 s ucinnosti od 1. Cervence 2000 a Rozhodnuti ¢.j. 31 767/01-21 ze dne
13. tnora 2002, s platnosti od zati 2002

e Personalni dokumentace vybranych zaméstnancii — doklady o vzdé€lani, pracovni smlouvy
na hlavni pracovni pomér i dohody o pracovni ¢innosti

e Rozvrh vyu€ovani v oborech 23-45-M/005 Silni¢ni doprava (provoz a Gidrzba) v SPSD a
64-31-N/007 Obchodnik v dopravé ve VOS

e Organizacni fad (zafi 2001) obsahujici Vnitini klasifikaéni fad (bez data platnosti a
ucinnosti), Vnitini fad Skoly (zafi 2001) a Vnitini platovy piedpis s G€innosti od 3. zari
2001

e Vykaz o vyssi odborné skole V 10-01 podle stavu k 15. fijna 2001 a Vykaz o gymnaziu —
sttedni odborné Skole — konzervatoti V 7-01 podle stavu k 30. zati 2001

e dotaznik feditele Skoly pfed inspekci
e dotazniky pro Zaky stfednich kol

e Zfizovaci listina schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy dne 4. fijna
2001 ¢&. 33/10, s t€innosti od 1. zafi 2001

e Zavazné ukazatele k rozpoCtovému opatieni na rok 2001 ze dne 7. prosince2001
e Vykaz Skol (MSMT) P 1 -04za 1. - 4.Q 2001

e Vykaz oducenych hodin za jednotlivé mésice, rozvrh hodin pro ucitele

e ndplné prace zastupcu feditele Skoly

e Smlouva o uskutectiovani odborné praxe a seznamy pracovist odborné praxe v roce
2001/2002

e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace)

e Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly za rok 2001 se Zpravou o hospodareni
e Vykaz zisku a ztrat k 12/2001

e Hlavni ucetni kniha, ob&h tcetnich dokladl, ucetni rozvrh

e Khniha doslych faktur, vybrané faktury a pokladni doklady roku 2001

e Smlouva o zfizeni a vedeni béZného uctu

e hospita¢ni zdznamy
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e Pracovni doba psycholozky $koly stanovena feditelem od 3. zati 2001 (schvalena zakladni
odborovou organizaci)

e Koncepce ¢innosti $kolniho psychologa a vychovného poradce ve VOS a SPSD (1. tinora
2001)

e Struény nastin vychovného poradenstvi na VOS a SPSD (25. fijna 2001) a Zapis z porady
ttidnich uciteltl a vyucujicich prvnich ro¢nikti (24. fijna 2001)

e Zjisténi ve véci evidence presCasovych hodin ze dne 18. biezna 2002
e Ttidni knihy, tfidni vykazy tfid: S1, S2, S3A, S4A, OB1A, OBI1B, OB2
e Tridni knihy soucasné S4A od prvého ro¢niku (8k. rok 1998/99, 1999/00, 2000/01)

ZAVER

Vidélavaci subjekt zajiSt’'uje vychovu a vzdélavani ve VyS§i odborné Skole i ve Stiedni
pramyslové Skole dopravni podle schvalenych ucebnich planii. V plnéni stanovenych
ucebnich osnov byly konstatoviny nedostatky zpiisobené nedostateCnym persondlnim
zabezpecenim zejména na zacdtku Skolniho roku a nediislednym systémem Fizeni
a kontroly.

Persondalni zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu je v obou Skoldach na velmi dobré
urovni. Problematicky je vétsi pocet externich vyucujicich a jejich stiidani v nékterych
piredmétech v pribéhu Skolniho roku (zejména ve VOS). Vékové slofeni pedagogického
sboru (témér 50 % pracovnikit v diichodovém véku) poznamendvd prithéh vyucovani hlavné

v oblasti pouZivanych forem a metod prace. Samotnd odborna uroveri vyuky je v§ak velmi
dobra.

Celkové je kvalita vyucovaciho procesu ve sledované oblasti VOS i SPSD hodnocena jako
priamérnd.

Rizeni §koly je ve §kolnim roce 2001/2002 poznamendno zménou ve vedeni (prakticky celé
prvni pololeti byla $kola Fizena povéienym pracovnikem). Rada nedostatkii v oblasti
zabezpeceni na zaldatku Skolniho roku (planovani Cinnosti) a casté odpadlé hodiny bez
ndhrady tuto skuteCnost dokladaji. Nedostatecnd kontrola, neprithlednd a nevypovidajici
dokumentace, tj. innosti, které spadaji do ndplné prdace dalSich ¢lenit vedeni, kde nedoslo
ke zménam, nasvédcCuji o nedostateCném systémovém uspordadani Fidiciho procesu.
Systémové neni zatim reSena ani soucinnost pedagogii v oblasti vychovného poradenstvi,
PprestoZe koncepce byla vypracovana jii v roce 2001. Znacné rezervy byly konstatoviny
i v provadéné kontrolni Cinnosti. V oblasti vedeni a motivovani pretrvavaji zavedené
zpuisoby hodnoceni pracovniki, které nepvispivaji k zavdadéni novych forem prace s Zdiky.

Ceskd $kolni inspekce hodnotila Skolu v roce 1997/98 jako velmi dobrou. V ndsledném
obdobi pievdzily v &innosti vedeni stereotypy ¥izeni, které dle ndzoru CSI vedly
k nefunkcnosti jii vybudovanych mechanizmii. Neefektivni kontrola umoZnila spiSe
formalni prdci na vSech urovnich. Zachovina zistala uiroven prdce ucitelit ve tiiddch,
ktera, prestoZe je prevaziné klasického typu, je i v soucasnosti spise nadpriimérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovova Jarmila Maslarovova v. r.
Clenové tymu PaedDr. Jana Bilkova Jana Bilkova v. r.
Dalsi zaméstnanci CSI Prof. Ing. Véclav Skurovec, CSc.
Ing. Petr Adamek
Dana Ctiborova
V Praze dne 15. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15.dubna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Ing. Jan Kadetabek (feditel skoly) Jan Kadetabek v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 15



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-05-02 010 424/02-3005

Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ztizovatel: Hlavni mésto Praha 2002-05-02 010 424/02-3005

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2002-04-26 313/02 Ptipominky byly podény.
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