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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdé¢lavaciho programu zakladni Skoly s rdimcovym vzdélavacim
programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zakli v matematické a ¢tenarské gramotnosti.

Cil inspekéni Cinnosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribch a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdelavacich
programu v zékladni Skole (ZS).

Zjistit a zhodnotit napInéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho soulad s ramcovym
vzdélavacim programem (RVP) pro zékladni vzdélavani.

Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani v oblastech matematické a ¢tenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola T. G. Masaryka Krmelin, pfispévkova
organizace je Obec Krmelin. Pravnickd osoba sdruzuje zakladni Skolu (kapacita 130 zaki),



Skolni druzinu (kapacita 50 zakt) a Skolni jidelnu (kapacita 250 stravnikli). Zakladni Skola je
umisténa nedaleko centra obce. Soucdsti Skolniho aredlu je rozsahly pozemek, z ¢asti
vyuzitelny i ke sportovnim a odpocinkovym aktivitim. K sportovnimu vyziti vyuziva Skola
nedalekou sportovni halu a v ptipad¢ poteby i htisté t€lovychovné jednoty.

Skola je neuplna s 1. — 5. postupnym ro¢nikem. Ve $kolnim roce 2009/2010 je zapsano v péti
tiidach 83 zakda.

Pedagogicky sbor tvoii Sest uditeltl a dvé vychovatelky $kolni druziny. Skola realizuje vyuku
v prvnim az tfetim ro¢niku podle svého skolniho vzdé€lavaciho programu ,Nase tvofiva
Skola®, v ostatnich ro¢nicich podle vzdelavaciho programu Zakladni Skola.

Skola prosla v poslednich letech postupnou rekonstrukei celé budovy a byly vytvofeny velmi
dobré podminky pro vzdélavani Zzakt i pro praci vSech zaméstnancii. Byla doplnéna
a modernizovana vypocetni a audiovizudlni technika a sortiment ucebnic a ucebnich
pomtucek. Ve fazi pfiprav je rekonstrukce a modernizace venkovnich prostor, kterd by méla
vyrazné zlepSit podminky pro vyuku té€lesné vychovy a pro relaxaci zaki.

Skola si udrzuje vysokou kvalitu vzdélavani a pokraduje v naplitovani svych koncepénich
zamérl. Vzdélavaci programy doplituje bohatou nabidkou Skolnich i mimoskolnich aktivit pro
zaky. Aktivné se zapojuje se do fady projektd a to 1 mezinarodnich. Pouziva moderni metody
prace a klade diiraz na vyuku anglického jazyka a odbornou pfipravu vyucujicich v tomto
oboru.

Skola splituje podminky pro zafazeni do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni. V soucasné dobé
neprovozuje kamerovy systém se zaznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na =zakladé ekonomickych ukazatela
za roky 2007 az 2009. Primérna naplnénost Skoly, jejiz kapacita byla stanovena na 130 déti,
¢inila 62 %. Skola hospodafila v hodnoceném obdobi zejména s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpo¢tu na piimé nédklady na vzdélavani, s neinvesticnimi
ucelovymi dotacemi z rozvojovych programill vyhlasovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
atélovychovy (dale jen ,MSMT*), finanénimi prostfedky zgrantu EU, s piispévkem
z rozpoctu zfizovatele a ostatnimi zdroji.

Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila na platy, souvisejici zakonné
odvody, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb a na ostatni neinvesti¢ni vydaje. Podil
statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil v priméru 69 %.

Vydaje na platy zaméstnancii Skoly byly v hodnoceném obdobi plné financovany ze statniho
rozpo¢tu a jejich vyvoj mél rostouci tendenci. NavySeni platl zaméstnancl, zejména
pedagogtli, pozitivné ovlivnily Ucelové dotace zrozvojovych programli vyhlasovanych
MSMT.

Odmeény za praci vykondvanou na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
byly v priiméru z 94 % financovany z prostfedki statniho rozpoctu.

Podil statniho rozpoctu na vydajich na ostatni neinvesticni vydaje, tj. zejména vydaje
na zdkonné odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi, ucebni pomicky, vydaje na Skoleni
a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ¢inil v letech 2007 az 2009 v priméru 39 %.
Z prosttedka statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani byly v celém hodnoceném
obdobi pln€ financovany ucebni pomiicky, ucebnice, zdkladni Skolni potifeby a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vykazovaly mirn€ klesajici tendenci,
nejvyssi byly v roce 2007, v nésledujicim roce klesly oproti roku 2007 o 3 % a v roce 2009
¢inilo sniZeni v porovnani s rokem 2007 témé&t 9 %.



V hodnoceném obdobi Skola vyuZila moZnosti ziskat financni prostfedky z dotacnich
programli poskytnutych ze statniho rozpoctu na financovani rozvojovych programl
vyhlasovanych MSMT, a to:

- vroce 2007 na ,,Dal$i vzde€lavani pedagogickych pracovnikl zakladnich skol s rocniky
pouze 1.stupné“ (pouzito na vzdélavaci akce pedagogickych pracovnikil se
zaméfenim na prohloubeni a rozsifeni dovednosti souvisejicich s tvorbou skolniho
vzdélavaciho programu),

- vroce 2008 na ,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®,

- vroce 2009 na ,,Skolni potfeby pro zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani®, ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
s ohledem na kvalitu jejich prace® a ,,Posileni Grovné odménovani nepedagogickych
pracovnikd®.

Vsechny rozvojové programy mély podil na zkvalitnéni podminek Skolniho vzdélavani a byly
pouzity v souladu s ucelem poskytnuti a se stanovenymi cili program?.

V ramci ,,Programu celozivotniho uceni* ziskala Skola v hodnoceném obdobi finan¢ni
prostiedky z grantu EU na ,,Projekt partnerstvi Comenius*.
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Investi¢ni ¢innost Skola ve sledovaném obdobi nevykazovala.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Postup Skoly pfi pfijimani zakl k zdkladnimu vzdélavani je v souladu s ptisluSnymi pravnimi
predpisy. Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavani
prostiednictvim Skolniho asopisu, ¢lankd v obecnim tisku, vlastnich propagacnich letackt
a rozsahlé informace jsou 1 na webovych strankach. Organizuje dny otevienych dveti a rodice
mohou kdykoli pozadat feditele Skoly o potiebné informace. Vytvaii rovné podminky pro
piijimani vSech uchazeci a svou ¢innosti minimalizuje socidlni, zdravotni a bezpecnostni
bariéry. Zaci maji zajistén individualni p¥istup vSech pracovnikil. Pro zaky se zdravotnim
postizenim a pro zaky sportovce vypracovava individualni vzdélavaci plany (dale jen IVP).
Rozhodnuti o odkladu skolni dochdzky Skola vydavad na zakladé vyjadieni odbornych
pracovist’ a zadosti rodi¢t. Skolni matrika je vedena v elektronické podobé i v podobé
katalogovych listl s ptilohami a obsahuje vSechny potiebné udaje. Uréeny pracovnik provadi
zmény a doplnéni.

Skola zabezpetuje zakim i rodi¢im poradenskou &innost v oblasti vychovy a vzdélavani
a spolupracuje s odbornymi pracovisti. Reditel $koly zahrnul do své naplné prace vychovné
poradenstvi. Koordinuje praci se zdky se specifickymi vzdélavacimi potifebami (tvorbu
individualnich vzdélavacich plant, jejich uplathovani pii vyuce), vede evidenci zakl
nadanych a zaku s riziky neuspésnosti a spolupracuje s rodici a zakonnymi zéstupci pii feSeni
vychovnych a kazenskych problémt zakti. Metodicka prevence ve spoluprdci s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky pfi kazdodennim kontaktu se zdky monitoruji situaci v oblasti
vyskytu Sikany a dalSich socidlné patologickych jevi. Pracuji systematicky a navzajem tzce
spolupracuji. Pti své praci vychazeji z velmi dobré znalosti zaka a jejich rodinného zazemi.
Reditel $koly ani metodi¢ka prevence neabsolvovali specializa¢éni studium vychovného
poradenstvi a metodiky prevence, ale pribézné se vzdélavaji v rdmci DVPP. Svoje zavéry
a poznatky ptfedavaji bezprostiedn¢ zejména v Ustni podobé a také formou zprav pro



pedagogické rady ostatnim pedagogtim. Aktivné rozvijeji spolupraci s dal§imi partnery, ktefi
se angazuji v oblasti vychovy a vzd&lavani a prevenci socialné patologickych jevil. Skola
shromazd’'uje informace o UspéSnosti svych absolventl, kteti prechazeji do 5. ro¢niku na
nékolik okolnich zékladnich Skol a na viceletd gymnézia. Snazi se také o bezproblémovou
navaznost Skolnich vzd€lavacich programt jednotlivych Skol.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovid4d podminkdm zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a podle
zdsad Ramcového vzdélavaciho programu. SVP napomaha vytvaiet piiznivé socialni
a pracovni klima, zalozené pfedevSim na vzdjemné spolupraci. Zohlediuje potfeby a moznosti
zakl a readlné podminky a moznosti Skoly. Na jeho zpracovani se podileli vSichni ucitelé.
Skolska rada se s SVP seznamila a souhlasila s jeho znénim.

Reditel zpracoval koncepci rozvoje a pribézné ji hodnoti, vysledky projednava
s pedagogickou radou. Hlavni Ukoly jsou rozpracované do ro¢nich plant. Planovéani je
systematické, orientované na zabezpeCeni co nejlepSich materidlnich a personalnich
podminek, aktivni spoluprici s partnery a Uspé€Sny a bezproblémovy ptfechod Zakl na 2.
stupenl zdkladni Skoly. Je v souladu s realnymi podminkami Skoly. Pfijata opatfeni vychazeji
z vysledkt vlastniho hodnoceni. To je provadéno priibézné. Reditel $koly klade diraz na
odbornou kvalifikaci pedagogii a velmi dobré vztahy v pracovnim kolektivu. Ma promysleny
a funk¢ni systém kontrolni a hospitacni ¢innosti.

Reditel splituje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici z piislusnych
ustanoveni Skolského zdkona. Zpracoval Sirokou Skalu vnitinich dokumenti, které podporuji
funk&nost a organizaci vzd&lavaciho procesu, realizaci SVP, zajistuji obousmérou
informovanost pracovnikl Skoly, zaku, jejich zakonnych zastupct i dalSich partnera. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll je organizovano v souladu s prioritami Skoly a jejiho
SVP. Reditel hospodarné vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpodtu, piijata opatfeni
pfispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Z osmi pedagogickych pracovnikl jen jedna pedagozka nespliuje kvalifikacni predpoklady
pro praci na daném typu Skoly. Zminéna pracovnice ma kvalifikaci pro 2. stupen zakladni
Skoly a v dobé inspekce si kvalifikaci dopliiovala dalsi vysokoskolskym studiem. Vedeni
Skoly sleduje persondlni rizika a pfijima pottebna opatieni ve formé aktivni podpory dalSiho
vzdélavani. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikill je soucésti planu prace skoly.
Je sestaven a realizovan tak, aby vychazel vstiic zjmim a iniciativé jednotlivych pedagogu
a zaroven odpovidal potfebam a zamérim koly. Skola klade velky diiraz na vzdélavani viech
pedagogli v oblasti cizich jazyki a umoziuje svym pracovnikiim ucast na zahranicnich
poznavacich a vzdélavacich pobytech.

Skola usiluje o vytvaieni bezpetného prostiedi a optimalnich predpokladi pro zdravy vyvoj
zékl. K tomu piiznivé piispiva organizace zalozend na promysleném rozlozeni pracovnich
a odpoCinkovych ¢innosti, zavedeny stravovaci a pitny rezim a zaji$téni vhodnych podminek
pro pohybové aktivity pii relaxaci. Bezpecnosti a ochrané zdravi 74kl vénuje Skola velkou
pozornost v dokumentech, pii vzdélavani i1 pfi udrzbé prostor a jejich vybaveni. VSechny
oblasti a ¢innosti jsou popsany ve Skolnim #adu a dal3ich internich smérnicich, kde jsou jasné
stanoveny zasady bezpecnosti. Zaci jsou jednotné proskolovani v otazkach bezpeénosti podle
podrobné zpracovanych osnov. Skola vyhodnocuje piipadna rizika a pfijima opatieni k jejich
minimalizaci. Urazovost zakli v poslednich tfech letech nema vzriistajici tendenci a je velmi
nizka.



Prostorové a materidlni podminky umoznuji realizovat vyuku podle vzdélavacich programai.
Skola ma k dispozici pét kmenovych uéeben, po¢itaovou uéebnu, uéebnu pro vyuku
vytvarné a pracovni vyuky a spoleCensky sal a hudebnu. Vlastni prostory ma i Skolni druzina.
K pohybovym aktivitdm vyuziva prostornou obecni télocvi¢nu, asfaltové hiisté télovychovné
jednoty a vlastni travnatou plochu za Skolou. Vyucujici maji zdzemi ve spole¢né sborovné
a k dispozici je kabinet. K pfipravé na vyuku vyuzivaji tiskarnu, kopirku, dataprojektor
a ucitelskou knihovnu a ve vlastni vyuce 1 interaktivni tabuli. V oblasti materidlniho
zabezpeCeni se vedeni Skoly podafilo zabezpecit velmi dobré podminky pro zéky i
zameéstnance.

Skola k vlastni realizaci SVP vyuziva finanéni zdroje ziskané ze statniho rozpoétu, od
ziizovatele a z ucelovych dotaci. Finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola
ve sledovaném obdobi pouZzivala v souladu s ti¢elem, na ktery byly pfid€leny.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakt ve tiidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich pfedpist. Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych uéebnich dokumenti
a podle SVP Nase tvoriva skola v navaznosti na RVP pro zakladni vzdélavani. Mezi priority
Skoly patii vyuka cizich jazykd, kvalitni rozvoj informa¢ni gramotnosti Zaka a spolupracujici
kvalitni pedagogicky sbor. Disponibilni hodiny vyuzila k posileni ¢eského a anglického
jazyka, matematiky, informatiky, vzd&lavaci oblasti Clovék a jeho svét a oblasti Clovék a svét
prace.

Vedeni Skoly 1 vyucujici podporuji osobnostni rozvoj zakt. V hodinach vyuzivaji nové
metody a formy préace, které Zaci pfijimaji pozitivné. Zpétnou vazbou je nadSeni zakl
z ur¢itych Cinnosti, zvySend aktivita ve vyucCovani. Ucitelé podporuji samostatnost, aktivitu,
spolupréci, zodpovédnost, vzajemnou pomoc a ohleduplnost. Nizky pocet zakl ve tridach
(v praméru $estnact na t¥idu) umozituje individualni praci s nimi. Skola vytvaii pro zaky
motivujici podminky pro jejich vzdélavani a seberealizaci. Prace vyucujicich je stylové pestra,
vhodna pro prvni stupent zakladniho vzdélavani. Pomulcky a materidlné technické vybaveni
Skoly funkén€ vyuZzivaji aumoziuji tak naplihovani vychovnych a vzdélavacich cila
stanovenych v SVP.

V hospitovanych hodinach se Zzaci projevovali kultivované a spontanné komunikovali.
Vyucujici podporovali jejich aktivni ptistup k vyuce a vedli je k vyuzivani ziskanych
kompetenci pii aktivnim feSeni zadanych kol béhem tymové 1 individualni prace. Kladli
diiraz na psychohygienu uceni. Pouzit¢é metody a formy prace byly v dané situaci pouzity
vhodné a zajiStovaly vysokou efektivitu vyuky. Ve vyuCovacich hodinach byl patrny
individuélni a diferencovany pfistup k zakim. Klima ve tfiddch mezi zaky a vyucujicimi bylo
zalozené na vzajemné duvére.

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani 74kt jsou soucéasti $kolniho ¥adu a SVP
a vyhovuji Skolskym pfedpisim. Systém hodnoceni je sméfovan k objektivité, zdaraziuje
pozitivni stranky vykonu Zaka a ma motivacni charakter. SlouZi jako podklad pro pfijimani
nutnych opatfeni. Zaci viech roénikil maji svéa portfolia, se kterymi priibézné pracuji. Ugitelé
hodnoti Gstné€ 1 pisemné a prospéch zaznamenavaji do zdkovy dokumentace. Zakonni zastupci
jsou s vysledky prace svych déti pravidelné¢ seznamovani na tfidnich schiizkéch. V ptipadé
potifeby maji moznost po ptedchozi domluvé kontaktovat pedagoga svého ditéte nebo vedeni
Skoly.

Zaci se aktivné zapojuji do fady dlouhodobych i kratkodobych projekti. Kazdym rokem
pokracuji v projektech Drakiada, Podzimni rej duchii, Vanocni jarmark s besidkou, Masopust,
Den Zeme, Den matek, Den pro rodinu, vernisaze vystav k vyroci vyznamnych osobnosti — T.
G. Masaryk, L. Jandcek, J. A. Komensky. Uspésny je také ekologicky projekt a sbérovd soutéz



Pomiizeme nasim lesum, ve které Zaci za sber starého papiru pravidelné ziskavaji financni
castky, kterymi Unie rodicii hradi Zakovské vylety. Skola je zapojena v dlouhodobém Projektu
Comenius. V letech 2006-2008 pracovali zaci v tomto projektu na tématu V evropském hrnci
a v obdobi 2008-2010 pracuji na tématu Toxické substance. Mezi kratkodobéjsi programy
ruznych trid patri napr. Sedmimilové boty, Mistni poveésti, Zvirata v zimé, Pohadka, Podzim,
Rodina, Clovek, Moderni nabytek, Jaro, Jarni hlinéni, Plazi ve Skole, Putovani mladych
ochrancii prirody.

VSichni zéaci jsou zapojeni do ¢innosti zajmovych krouzkia (Jazyk anglicky, Pocitace,
Sportovni hry, Pohybove-dramaticky, Keramika, Mlady ochrance prirody, Kutil).

Skola podporuje u svych zaki také solidarni citéni. Ptikladem je i to, Ze Zaci podpofili
materidlni sbirkou srilanské déti postizené ptirodni katastrofou tsunami.

Partnerstvi

Spoluprace Skoly se zadkonnymi zastupci zakd je na velmi dobré Grovni. Zakonni zastupci
74kl 1 Zaci maji moznost konzultovat s vyucujicimi vysledky vzdélavani, spolecné hledat
vhodnou napravu a pomoc. Skola poskytuje rodi¢tim dostatek informaci o tispé$nosti zakii ve
vzdélavani na pravidelnych tfidnich schizkach, formou individualnich konzultaci, na
webovych stankach skoly, ve Skolnim zpravodaji, ve Zpravodaji obce Krmelin a na akcich
Skoly. Dobry ohlas mé také projekt Nanecisto, ktery podporuje komunikaci mezi rodici
a Skolou a umoziuje predskolnim détem a jejich rodicim dochézet do Skoly jesté pred
nastupem do prvni tfidy.

Zaci $koly maji ve tiidach své samospravy. Jakékoliv problémy, pozadavky a dotazy mohou
fesit se svymi vyucujicimi a vedenim $koly. Ve téidach jsou funkéni schranky davéry. Skola
tak vytvaii demokratické prostiedi, rozviji u Zakl schopnost oteviené, vécné a efektivni
komunikace.

Reditel $koly umoziiuje 3kolské radé piistup k dokumentaci $koly podle pfisluinych
ustanoveni §kolského zékona. Skolska rada se aktivng podili na ¢innosti $koly, pomaha pii
fedeni aktualnich problémii Skoly a pii jednani se zfizovatelem. Skola piijima opatfeni na
zékladé¢ hodnoceni zfizovatele hlavné ve financni oblasti. Spoluprace se ziizovatelem
je Gspésnd a vzajemné prospéSnd. Programy, vystoupeni a aktivity Zakl na vefejnosti v rdmci
obce jsou hodnoceny kladné. Pfinosna je spoluprace s Unii rodict, Nadacnim fondem
Mettis, matefskou $kolou a sokolnimi zakladnimi $kolami. Skola je &lenem Asociace
$kolnich sportovnich klubu CR. Daéle spolupracuje s PPP Frydek-Mistek a Ostrava, SPC
Ostrava, Centrem nové nadéje Frydek-Mistek, Policii CR (Brusperk). Od roku 2006 je §kola
zafazena v siti Tvofivych Skol. Hlavni ndplni je zkvalitnéni a zlepSeni vyuky a prostredi
Skoly.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola se ve své vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace zaméfuje predevsim na aktivni
¢innosti, které jsou typické pro praci s matematickymi objekty a pro uziti matematiky
v realnych situacich. Umoznuje tak zadkiim =ziskdvat matematickou gramotnost (MG)
potiebnou v praktickém zivoté. Materialni vybaveni pro MG je dostacujici a vedeni se snazi
o jeho zlepSovani. Pedagogové Casto navic vyuzivaji vlastnoru¢né piipravenych pomicek.
Matematiku vyucuje pét ucitelek, z nichZ jedna nema odbornou kvalifikaci. VSechny se
prubézné vzdélavaji v ramci DVPP. Zaci jsou svymi pedagogy motivovani k osvojovani
a procvicovani zékladniho uciva a k rozvijeni svych védomosti. Metody a formy prace ucitelé
voli vhodné vzhledem k probiranému ucivu i slozeni tfidy. Vyucujici vénuji dostate¢nou
podporu zakiim nadanym izakim se SVP. K zjistovani matematickych védomosti Skola



vyuziva jak své vlastni srovnavaci testy, tak standardizované testy SCIO. Zaci $koly se
uspésné zucastnuji soutéze Matematicky klokan.

Cile pro rozvoj &étenaiské gramotnosti (dale jen CG) jsou v SVP obsaZeny v otekavanych
vystupech a kompetencich déti a zaki. Skola podporuje DVPP, které se alespoii v dil&i oblasti
zabyva CG, dopliiuje metodicky i spotfebni material. Vyudujici priib&zné hodnoti rozvoj CG.
Skola sama vytvafi velmi dobré podminky pro rozvoj CG v jednotlivych roénicich zakladni
Skoly.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaki Skola pravidelné hodnoti a analyzuje na pedagogickych radach a
prabézné ptijima opatieni ke zlepseni stavu. Dosahuje dlouhodobé dobrych vysledk v pfijeti
zakd na viceleté gymnazium. Ke srovnani vysledkli vzdélavani s jinymi Skolami pravidelné
vyuziva hromadnych externich testi SCIO pro zaky 5. ro¢niku (vysledky jsou nadprimérné).
(V roce 2006/2007 - Cermat.) Zaci se pravidelné zapojuji do sportovnich (piespolni béh,
vybijena, florbal, minikopana, lehkoatleticky trojboj), vytvarnych, hudebnich, pé&véckych
arecitacnich soutézi. V mnohych z nich dosahuji v oblastnich a v okresnich kolech ptednich
umisténi. V letoSnim Skolnim roce ziskala Zdkyné€ 5. ro¢niku v okresnim kole Matematické
olympiaddy 4. misto (ze 139 zaku) a ve fotbalovém turnaji okrsku Mc Donald’s Cup se umistili
74ci $koly na 3. misté. Skola shromazd'uje informace o ispénosti svych absolventii v dal§im
studiu prostfednictvim pfilezitostnych dotazii u pedagogti Skol, v nichz zaci pokracuji ve
vzdélavani a pfi navstévach byvalych zakt ve Skole a na Skolnich akcich. Dalsi zpé&tnou
vazbou je informovanost feditele Skoly o byvalych zacich prostfednictvim jeho prace v Klubu
reditelti povodi Ondrejnice.

Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola respektuje pii vidélivani #dki zdsady rovného piistupu a zohlediiuje vzdélivaci
potieby jednotlivce, pFi pFijimani Zaki postupuje v souladu s pravnimi predpisy.

Priidélené financni prostiedky jsou pouZivany v souladu s uicelem, na ktery byly pridéleny.
Poskytnuté zdroje a prostiedky, s nimii Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byly
dostacujici k zabezpeceni vzdélavacich programii.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj %dkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a piijima opatieni k jejich minimalizaci. Vypracovand preventivni
strategie umoZiuje piedchazet socialné patologickym jeviim vcetné Sikany.

Vzdélavani Skola realizuje prostiednictvim modernich a efektivnich metod a forem prdce,
které rozvijeji Zivotné diileZité dovednosti a postoje Zakii, ucitelé svym hodnocenim poskytuji
fdkiim vécnou zpétnou vazbu, projevuji uzndni, oceriuji jejich postoje. Skola svou &innosti
zajist’uje vSestranny rozvoj osobnosti svych Zdkii.



Z hodnoceni vysledku Zaku uciteli a vysledkii externich hodnoceni je zirejma velmi dobra
uroveri jejich vzdélani jak ve vitahu ke stanovenym cilim vzdélavani v SVP, tak k jejich
vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim podle prisluSnych pravnich piedpisii.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola T. G. Masaryka Krmelin,
ptispévkova organizace €.j. 651/2009 ze dne 30. 9. 2009

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci navrhu na zdpis zmény
v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢€.j. 189/2006-21 ze dne 17. 1.
2006

Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény zépisu do rejstiiku
Skola a Skolskych zatizeni ¢.j. MSK 62813/2007 ze dne 24. 4. 2007

Vykaz o zékladni $kole podle stavu k 31. 3. 2010

Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2009

Vykaz o zakladni skole podle stavu k 31. 3. 2008

Vykaz o zah4ajeni povinné Skolni dochdzky v zakladni Skole podle stavu k 28. 2. 2010
Vykaz o zahajeni povinné skolni dochazky v zékladni Skole podle stavu k 28. 2. 2009
Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochdzky v zakladni Skole podle stavu k 28. 2. 2008
Vykaz o teditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2009

Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o teditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2007

Knihy traz s udaji od skolniho roku 2006/2007

Protokoly o revizi spotiebicii dle CSN 331610 ze srpna 2008

Rady odbornych uceben a télocvicny platné k datu inspekce

Traumatologicky plén ze dne 1. 9. 2009

Potvrzeni o zdravotnickém Skoleni ze dne 20. 4. 2010

Protokol z odborné technické kontroly (t€lovychovné naradi) 1264/2/2009 ze dne 20. 11.
2009

Zprava o kontrole zafizeni pro zdsobovani pozarni vodou ze dne 3. 4. 2010

Zapis o kontrole hasicich ptistroji ze dne 3. 4. 2010

Zapis o kontrole plynového zatizeni ze dne 14. 1. 2010

Vykazy o Grazovosti za Skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/2009

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnanct skoly
Jmenovani do funkce feditele Skoly s i€innosti od 1. 8. 1998

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 23. 10. 2002

Osvédceni o absolvovani programu celoZivotniho vzdélavani — Skolsky management ze
dne 20. 6. 2008

Plan personalniho rozvoje skoly pro obdobi 2006-2010 ze dne 3. 1. 2006™

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniku skoly ve Skolnim roce 2009/2020,
nedatovano

Vyrocni zprava Zakladni skoly T. G. Masaryka v Krmeliné ze skolni rok 2006/2007,
nedatovano

Vyrocni zprava Zakladni skoly T. G. Masaryka v Krmeliné ze skolni rok 2007/2008,
nedatovano

Vyrocni zprava Zakladni skoly T. G. Masaryka v Krmeliné ze skolni rok 2008/2009,
nedatovano

Skolni 7dd splatnosti od 1. 9. 2008 Plan prace Skoly na Skolni rok 2009-2010,
nedatovano
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Plan kontrolni a hospitacni cinnosti platny ve Skolnim roce 2009/2010

Projekt skola nanecisto ze dne 18. 3. —30. 5. 2008

Klasifika¢ni fad ze dne 2. 9. 2008 (soucast Skolniho fadu)

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2010 — 2015 ze dne3. 1. 2010

Skolni zpravodaj

Zpravodaji obce Krmelin

Zapisy z metodického sdruzeni ucitelu, platné ve Skolnim roce 20092010

Skolni projekty - fotodokumentace

Souhrnna zprava testovani SCIO Zakii 5. trid (14. 4. — 24. 4. 2009)

Mapa skoly (dotaznikové Setteni, 1. inor — 26. 2. 2010)

Pedagogicke rady ve skolnim roce 2009-2010

Plan EVVO platny ve Skolnim roce 2009/2010

Viastni hodnoceni skoly 2005-2007, nedatovano

Provozni 7ad ze dne 1. 9. 2006

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Prehled zZaku se specifickymi vzdélavacimi potirebami ve Skolnim roce 2009/2010,
nedatovano

Prehled Zaki s individualnim vzdélavacim planem ve Skolnim roce 2008/2009 a
2009/2010, nedatovano

Minimalni preventivni program, nedatovano

Skolni preventivni strategie 2008-2012 ze 6. 10. 2009

Krizovy plan proti Sikanovani z dubna 2009

Povinnosti pedagogickych pracovnikii v oblasti vychovy ke zdravi, prevence negativnich
Jevii, hygieny a bezpecnosti, evidence urazii pro skolni rok 2009/2010 ze dne 3. 9. 2009
Individudlni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2009/2010 sestavené pro zaky se
specifickymi poruchami uceni (4 ks)

Individudlni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2009/2010 sestavené pro zaky se sportovni
ptipravou (2 ks)

Zadosti rodiét o umoznéni vzdélavani podle IVP ve §kolnim roce 2009/2010 (6 ks)
Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011 (30
ks)

Zadost o odklad povinné $kolni dochazky pro §kolni rok 2010/2011 (3 ks)

Rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni rok 2010/2011
(3 ks)

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010
(16 ks)

Zadost o odklad povinné §kolni dochazky pro §kolni rok 2009/2010 (5 ks)

Rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni rok 2009/2010
(5 ks)

Skolni matrika v elektronické podobé

Protokol o kontrole stavu okruhu dat vedenych ve Skolni matrice a reprezentace stavu
piipravenosti k jejich samotnému piedavani ze dne 24. 4. 2010

Protokol o kontrole stavu okruhu dat vedenych ve Skolni matrice a reprezentace stavu
piipravenosti k jejich samotnému piedavani ze dne 28. 11. 2009

Protokol o kontrole stavu okruhu dat vedenych ve Skolni matrice a reprezentace stavu
piipravenosti k jejich samotnému piedavani ze dne 27. 4. 2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani 1. -5. rocnik ,,Nase tvoriva Skola*
s platnosti od 1. 9. 2009
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70.

71.
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74.
75.

Ptipis Krajského urfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatell
narok 2007 ¢&.j. MSK 191469/2007  ze dne 14. 12. 2007 (v€etné ptilohy Rozpis
zavaznych ukazateld roku 2007)

Ptipis Krajského urfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatell
na rok 2008 ¢. j. MSK 161526/2008 ze dne 3. 10. 2008 (v¢etné ptilohy Rozpis zavaznych
ukazateli roku 2008)

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatell
na rok 2009 ¢&.j. MSK 175025/2009 ze dne 22.10.2009 (vCetné¢ piilohy Rozpis
zavaznych ukazatell roku 2009)

Tabulky ¢.la—Finanéni vypofddani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2007
ze dne 14. 1. 2008, v roce 2008 ze dne 22. 1. 2009 a v roce 2009 ze dne 22. 1. 2010

Utetni  zavérky organizatnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkd,
pfispévkovych organizaci a regionalnich rad za obdobi 12/2007 tisk 13.2.2008,
za obdobi 12/2008 tisk 24. 2. 2009 a za obdobi 12/2009 tisk 9. 3. 2010

Rozbory hospodareni rok 2007, rok 2008 a rok 2009

Grantové smlouvy sepsané mezi Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy
Praha a Zakladni Skolou T. G. M. Krmelin, pfispévkova organizace — ,,Projekt partnerstvi
Comenius v rdmci Programu celoZivotniho uc¢eni* smlouva ¢. COM-MP-2007-136 ze dne
24.10. 2007 (platnost do 31.7.2008) a smlouva ¢ COM-MP-2008-184 ze dne
19. 9. 2008 (platnost do 31. 7. 2010)

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jidin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekcniho tymu:

Novy Ji¢in 1. ¢ervna 2010

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Jifi Crhonek
Mgr. Josef Navratil

Bc. Bedfiska Starzewska

(razitko)

Podpis

Jifi Crhonek v.r.
Josef Navratil v.r.

Bediiska Starzewska v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Krmelin 14. ¢ervna 2010

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. DuSan Ignacik Dusan Ignacik v.r.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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