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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dvojtiidni Matetska Skola BudiSov je od 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci. Jejim
ziizovatelem je Obec BudiSov sidlici na adrese 675 03 BudiSov 110. V dobé¢ inspekce bylo
zapsano celkem 46 déti ve veku od tii do sedmi rokl. V obou ttidach jsou vytvoteny vekove
smiSené détské kolektivy. Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna, ktera zajist'uje stravovani
déti, zamé&stnanct i cizich stravnikll. Provoz matetské Skoly je od 6:30 do 15:30 hodin.
Vychovné-vzd&lavaci prace matefské Skoly je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho
programu Matetské Skoly BudiSov, ktery byl zpracovan v souladu s Ramcovym programem
pro ptedskolni vzdélavani.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vychovné-vzdélavaci ¢innost zajistuji Ctyfi pedagogické
pracovnice (véetné¢ feditelky). VSechny maji odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpusobilost. Tfi jsou zaméstnany na plny pracovni ivazek a jedna na ¢astecny.

Rozvrzeni pracovni doby ucitelek je promyslené. Zajistuje efektivni vyuZiti jejich soubézného
plsobeni u déti. Piesto, Ze pracovni ivazek jedné z pracovnic je sniZeny, podafilo se feditelce
vhodné stanovit piimou vychovnou praci ucitelek tak, ze jsou persondlné zajistény zdjmové
aktivity, které Skola nabizi (vytvarny a hudebné-pohybovy krouzek, plavani apod.)
1 bezpecnost déti pii pobytu venku.

Organizaéni struktura MS je i¢elna. Na ni navazujici dokumenty (organizaéni a provozni ad,
pracovni napln€) obsahuji potfebné informace, které vedou k bezproblémovému chodu skoly.
Jsou v nich zaznamendny povinnosti a kompetence zaméstnanct i rodici, jejich prava jsou ale
uvedena jen velmi okrajové. VétSinu kompetenci si ponechala tfeditelka sama, pracovnicim
ptidélila drobngjsi ukoly. Pisemné€ vymezila rozsah povinnosti a pravomoci zastupkyné, kterou
si stanovila. Informacni systém vici podiizenym je pruzny a funkcni, zaloZeny predevSim
na osobnich kontaktech. Dale zahrnuje operativni schlizky, provozni porady a jednani
pedagogické rady.

Reditelka pii vedeni pracovniho kolektivu vychazi z partnerského stylu fizeni. Stavi na dobré
znalosti jednotlivych pracovnic a na jejich zodpovédnosti za kvalitni vysledky Skoly. Pro
zlepSovani  vychovné-vzdélavaciho procesu vyuziva ziskanych odbornych dovednosti
a schopnosti ucitelek — vytvarny a hudebné pohybovy krouzek, logopedicka prevence. Svym
zptisobem vedeni a jednani pfispiva k vytvareni dobrych mezilidskych vztahl na pracovisti.



Ucitelkdm umoznuje Gcast na vzdelavacich akcich. Sama absolvovala seminafe vztahujici se
k fidici praci a tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu. O dalsi vzdélavani projevuje zijem
pouze jedna z ucitelek. Navstévovala predevSim seminafe zaméfené na komunikaéni
dovednosti. Pro samostudium jsou ucitelkdm k dispozici publikace z nakladatelstvi Portal,
RAABE a casopis Informatorium.

Stanovena organizac¢ni struktura umoziiuje feditelce provadét uc¢innou kontrolu, pro kterou ma
1 jasn€ vymezené cile. Kvalitu prace provoznich zaméstnancl sleduje pribézné, zjisténi
zaznamenava a piipadné nedostatky fe$i na provoznich poradach. Kontrolu vychovné-
vzdélavaci prace provadi planovité a s odpovidajici ¢etnosti. Stanovila si vhodné konkrétni cile,
které pravidelné sleduje. Ne vzdy se ji ale dafi postihnout a vyhodnotit je v celé §ifi a urcit
jednoznacné zavéry. Pfi rozboru hospitacni Cinnosti se zaméfuje vice na pozitivni zjisténi a
nedostatky pojmenovava jen nezietelné, coz hodnotu metodické a odborné pomoci ucitelkam
snizuje. [ kdyz se priibézné vzdélava, piizavadéni efektivnich metod a forem piedskolniho
vzdélavani je u ni patrna urCita nejistota. Tato skute¢nost méa negativni vliv na kvalitu kontrolni
Cinnosti. Uginnost zpétné vazby v systému kontroly je mala, feditelce neposkytuje dostatek
informaci a podkladi vyuZzitelnych pro dalsi planovani, které by smefovalo ke zlepSeni prace
Skoly.

Pedagogicka rada plni svoji funkci pouze ¢astecné. Ze struénych zapist je ziejmé projednavani
organizacnich zaleZitosti, hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace za urcité obdobi, pfiprava a
vyhodnocovani planovanych akci Skoly. Jako poradni organ je vyuZivdna pifi metodickém
vedeni ucitelek v oblasti zpracovani tfidnich pland (kurikula), méné pro analyzu zobecnénych
zjisténi z kontrolni ¢innosti a zavadéni novych forem a metodickych postupti do vychovné-
vzdelavaci prace.

Kriteria hodnoceni pracovnikil feditelka nestanovila. V souc¢asné dobé uplatiiuje spiSe moralni
stimulaci, protoze pro pfiznani nendrokovych slozek platu nema k dispozici potfebné finan¢ni
prostifedky. Sebehodnoceni pracovnikii provadéno neni.

Persondlni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska Skola je umisténa v jednoposchod’ové ucelové postavené budové v noveé vzniklém
centru vesnice. Prostfedi je z hlediska psychohygienickych a bezpecnostnich podminek na
velmi dobré urovni.

K budové pfiléha Skolni zahrada. Dostate¢ny prostor ke hram a zastinéni vzrostlymi stromy
v letnich mésicich umoziuji jeji celoro¢ni vyuziti. Ma zakladni vybaveni pro rekreacni aktivity
déti (difevéné zahradni dopliikky a prolézacky, tabule ke kresleni, lavicky a dvé piskovistg).
Za ptiznivého pocasi je vyuZivana terasa, kterd tfidu v pfizemi a zahradu propojuje. Piskovisté
nejsou v dobrém technickém stavu, vydlazdéni kolem nich je ponicené. Dlouhodobym
problémem jsou vandalové, kteii zahradu znecist'uji a jeji vybaveni poskozuji.

Prostorové a vnitini uspofadani Skoly je ve vztahu k poctu déti vyhovujici. K vychovné-
vzdélavaci praci jsou vyuzivany dvé dostateéné velké tiidy a na né navazujici herny. Jejich
propojenost se socidlnim zafizenim a Satnou umoziluje détem pfirozeny a bezpecny pohyb bez
zbytetného organizovani. Cast herny v poschodi je vyuZivana jako stéla loznice pro déti z obou
trid.

Piijemné prostiedi navozuji prace déti i ulitelek a kvétinova vyzdoba. Ttidy jsou zafizeny
star§im, ¢aste¢né puvodnim, nabytkem. V jejich vnitinim uspofdddni a vybaveni dochazi



prubézné¢ ke zménam. Vytvarenim center vybavenych pro ur€ité aktivity ucitelky zlepsSuji
podminky pro hry nebo piipadnou skupinovou ¢i individudlni praci s détmi. Problémem je
celoplosné pokryti podlah koberci. Nékteré z nich jsou barevné a kvalitativné nevyhovujici
a v disledku topeni umisténého v podlaze se smrst'uji. Ucitelky je spojuji lepicimi paskami, coz
nevyhovuje jak z hlediska bezpecnosti, tak z hlediska estetiky. Dé&tské stolky a zidlicky
nezohlednuji rozdilnou télesnou vysku déti.

Vybaveni tiid hrackami je ptimétené veku i poctu déti ve tiidach a v pribeéhu vsech ¢innosti je
jim plné k dispozici. Mohou vyuZivat i hudebni, vytvarné a sportovni pomicky. Matef'ské Skola
ma dostateCnou zdsobu pracovniho a vytvarného materidlu. Ucitelky maji k dispozici
audiovizudlni techniku (televizi, radiomagnetofony, videopiehravac¢), varhany a knihovnu
vybavenou odbornou i détskou literaturou.

Pro mnoZeni metodickych materiali a ucebnich pomicek je vyuZivana kopirka. Vypocetni
techniku §kola nevlastni. Reditelka proto pouziva pro potieby Fizeni vlastni pocita (véetné e —
mailu a internetu).

Vyuzivani materialniho vybaveni feditelka sleduje a jeho dopliiovani planuje v souladu s cili
Skoly a finan¢nimi prostfedky poskytnutymi zfizovatelem.

V prubehu inspekce byly materidlné-technické zdroje efektivné vyuzivany.
Materidlné-technické vybaveni mateiské Skoly neni vyuzivano $ir$i vetejnosti.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdelavaci €innosti jsou realizovany podle Skolniho vzdélavaciho programu, ktery
postihuje specifika a podminky matetfské Skoly. Pti jeho zpracovéani feditelka vychazela
z Ramcového programu piedSkolniho vzdélavani a analyzy predchazejiciho obdobi. Hlavnim
vychovné-vzdélavacim zamérem je vést déti k védomi vlastni hodnoty a jedinecnosti, rozvijet
uctu k veSkerému Zivotu a pfipravovat déti na celoZivotni vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program dile poskytuje informace o materialné-technickém zabezpedeni
Skoly, péci o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelek, spolupraci s dalSimi subjekty. Obsah
vzdélavani je tvofen osmi tématy dale délenymi na podtémata, kterd jsou zdkladem pro tvorbu
ttidnich vzdélavacich programi.

Vzdé€lavaci program je dopliovan navstévami divadelnich pfedstaveni, vylety, riznymi akcemi
souvisejicimi s Zivotem $koly (rozlouceni s predSkolaky), oslavami svatkli (vano¢ni posezeni,
besidka ke Dni matek), Gcasti déti ve vytvarnych soutézich, seznamovani s vyrobou keramiky,
tiskem na textil apod.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je fadn¢ vedena. Evidencni listy a piehled dochazky poskytuji pottebné
udaje o pribéhu dochazky déti do matetské Skoly. Obsah vychovné-vzdélavaci Cinnosti je
pravidelné zaznamenavan v piehledech vychovné prace.

Vedend dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.



Systém kontroly a evaluace napliiovani vychovné vzdé€lavacich cili se postupné vytvaii.
Pribézné vyhodnocovani je provadéno vzdy po ukonceni tematického celku. V soucasné dobé
je spiSe zaméfeno na vysledky déti a na rozsah splnéni planu neZ na hodnoceni vlastni prace
ucitelek. Dal§imi evaluacnimi néstroji jsou hospitacni ¢innost, celoro¢ni hodnoceni prace Skoly
jako celku, které ale predchazejici obdobi vice popisuje nez analyzuje. Stavajici kontrola
napliiovani vzdélavaciho programu nemé stanovena jasnd pravidla a jeji zavéry jsou pro dalsi
planovani vyuzivany pouze ¢astecné.

Systém kontroly plnéni vidélavacich cilii je realizovdn, ale neni dostatecné ucinny.

Vychovné-vzdelavaci prace v matefské Skole probihd na zékladé reZzimu dne, ktery je jednotny
pro obé¢ tiidy. Z hlediska psychohygieny Skola velmi dobie rozvolnila jednotlivé Einnosti
a vytvorila tak détem véEtsi Casovy prostor pro hry. Zatazovani fizenych a spontannich ¢innosti
bylo rovnomérné. Pfi realizaci spole¢né svaciny a frontalnich pfechodt do umyvarny vznikaji
zbyte¢né prostoje a fizeni déti. Pitny reZim je zajistén celodenné, ale navyk pravidelného piti
neni u déti zatim vytvofen. Uprava prostiedi pro stolovani byla zhlediska upeviiovani
kulturnich navykl pfijidle priimérnd. Zvolené uspoiadani dne a celkova organizace Cinnosti
respektovaly pozadované intervaly mezi jidly, dostate¢nou dobu pobytu venku i individualni
potiebu spanku déti.

Informovanosti rodi¢i veénuje feditelka dostateCnou pozornost. Snazi se o navazani
oboustranného a neformalniho kontaktu. Rodice jsou informovani o provozu skoly, organizaci
Skolniho roku, planovanych akcich, projevech svych déti a Skolnim vzdé€lavacim programu.
V ramci poradenské sluzby si mohou zaptj¢it odborné knihy a asopisy nebo se zlcastnit
besed s uciteli zdkladni Skoly. V pribéhu Skolniho roku jsou pro déti a rodi¢e piipravovany
rizné aktivity — oslavy svatkd, rozlouceni s pfedSkolaky apod. Kazdoro¢né se kona anonymni
anketa, jejimz prostfednictvim maji rodi¢e moznost zhodnotit praci Skoly ¢i podat ndméty pro
jeji dalsi Cinnost. Zavedeny informacni systém je funkcni, poskytuje rodi¢lim potiebné
informace.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilium piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovnikii

Utitelky uplatiiuji pii pedagogické praci odborné dovednosti a poznatky ziskané praxi. Cast
pedagogickych pracovnic se vzdélavd a snazi se o uplatiiovani nového pojeti predskolni
vychovy, zatim ale s nepfili§ vyraznymi vysledky.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pti planovani vychovné-vzdélavaci prace vychazeji ucitelky z celoro¢niho piehledu témat, ktera
jsou dale €lenéna na tydenni podtémata. Do plant zapracovavaji dil¢i tikoly a nabidku €innosti,
méné sleduji zda postupné sméfuji k ocekdvanym kompetencim stanovenym Réamcovym
programem. Planované Ukoly se vztahovaly pfevazné k fizenym cCinnostem a casto byly
zaménovany s jejich obsahem. I kdyZz v planech nebyly piimo specifikované jednotlivé
vychovné slozky, pfi realizaci vychovné-vzdélavaci prace byly dodrzovany.



Presto, ze doSlo k rozvolnéni denniho rezimu (soubéZzna realizace spontannich a fizenych
¢innosti v dobé do svaciny) vychazela organizace vychovné-vzdélavaci prace z tradicniho
Clenéni dne na jednotlivé organizacni celky. Vzhledem k tomu, Ze byly vétSinou motivacné
provazané, pfechody mezi nimi byly vétSinou pozvolné a nenasilné.

Hry a spontanni ¢innosti probihaly v obou tfidach na zaklad¢ zajmu déti. Samy si volily mezi
ptipravenou nabidkou (zamétenou vétSinou na oblast pracovni vychovy) nebo mély moznost
zamé&stnat se podle vlastniho pténi. UCitelky do vlastnich aktivit déti pfili§ nezasahovaly
a cilenou nabidku her poskytovaly v mensi mife. VEét$i pozornost vénovaly fizenym ¢innostem,
které probihaly v rdmci spontannich. Do her se déti zapojovaly pfirozené, vyuzivaly fantazii
i pfedstavivost a uplatiiovaly své individualni zkuSenosti, zazitky a zajmy. Motivatnim
Cinitelem bylo podnétné prostiedi, Clenitost prostoru, volné¢ dostupné hracky a pomtcky.
Pribéh her byl kladn€ ovliviiovan vétSinou pozitivnim hodnocenim ucitelkami a jejich laskavym
a klidnym pfistupem 1 vstiicnosti k potiebdm a pfanim déti. Atmosféra ve tfidach byla piijemna
a uvolnénd. Détsky fecovy projev byl bezprostiedni.

Rizené Cinnosti uditelky planovaly v navaznosti k tydennimu tématu a zkuSenostem déti.
Stanovené cile nediferencovaly, ale pfi samotné praci odhadly moznosti jednotlivych déti
a pfizpusobily jim své naroky a pozadavky. Celkova nabidka fizenych ¢innosti byla pro vSechny
jednotna a postradala vétsi variabilitu. Byly organizovany skupinové i frontalnim zplisobem pro
vsechny déti soucasné. Motivace vychazela spise z vnéjsku, méné z aktualni situace ve tiidé.
Déti byly k ¢innostem ponejvice podnécovany nabidkou pomticek, které ucitelky vzdy
pfipravily v dostate¢ném mnoZstvi. Do prace se zapojovaly bez obav a snazily se piesné plnit
pokyny, coz se jim vétSinou datilo. Z jejich projevil vSak byla patrnd zavislost na ucitelkach a
mensi schopnost se samostatné rozhodovat a fesit urcitou situaci. Presto, ze celkové byla
¢innost zaméfena na zvladnuti ukolu a na vytvafeni sprdvnych pracovnich navykd,
nezamétovaly se ucitelky na stejny vysledek prace a neomezovaly détskou fantazii. V pribc¢hu
fizenych Cinnosti pristupovaly k détem klidné a vstticné, povzbuzovaly je a ocenovaly jejich
vysledky a pokrok. Jejich hodnoceni vSak bylo vétSinou obecné, a tim ztracelo na ucinnosti.
Projev ucitelek pfedevsim pfi frontalni préci, prevazoval nad projevem déti. Kladené otazky
nebyly vzdy promysleny tak, aby je vedly k souvislejSimu vyjadfovani. Celkové panovala ve
ttidach pracovni atmosféra, déti byly evidentné spokojené a mély k ucitelkdm davéru.
Spontdanni innosti mély velmi dobrou uroveri.

Rizené &innosti mély dobrou tiroveri.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Diky pravidelnému zafazovani cviceni byly pohybové schopnosti a hrubd motorika déti na
velmi dobré Urovni. Jemna motorika odpovidala véku déti. Ucitelky ji disledné rozvijely
predevs§im v priibéhu rannich her. VyuZivaly pracovni listy, zatfazovaly rizné techniky prace
s papirem, nizkami a lepidlem.

Ucitelky vedly déti k samostatnosti v sebobsluze, k tiklidu hracek, poskytovaly jim moZnost
podilet se na ptipravé stolovani. Jejich navyky v této oblasti byly dobré.

V socialnich vztazich se projevovalo ohleduplné chovani a jednani. Ucitelky mély ptirozenou
autoritu. Vedly déti k tomu, ze mohou bez obav v odpovidajici miie a spolecensky vhodnou
formou vyjadfit sva pfani a své pozadavky. Ve vytvafeni zdvoftilostnich ndvyka byly détem
svym laskavym chovanim a jednanim vzorem. Pfi vSech ¢innostech byly projevy déti spontanni
a oteviené. Velmi ochotné se zapojovaly do ¢innosti. Autonomné a sebevédomé se vSak vice
projevovaly pfi spontannich ¢innostech. Pfi fizenych byly méné rozhodné.



Jazykovy a feCovy projev déti byl pifiméfeny véku. VétSina z nich se projevovala
bezprostiedné, prirozené a bez ostychu. Rodicim déti, které maji Spatnou vyslovnost je
ucitelkami doporucovana navstéva klinického logopeda, se kterym Skola spolupracuje.

Na velmi dobré urovni byly dovednosti déti v oblasti hudebni a hudebné-pohybové..

Uroveti poznatkil a myslenkovych operaci byla pfiméfena véku déti. Fantazii a predstavivost
uplatiiovaly ptedev§im pii pracovnich ¢innostech. Hry se jim v priibéhu inspekce rozvijet ptilis
nedatilo.

Poznatky a dovednosti vztahujici se k zivotnimu prosttedi byly pfimétené ve€ku. Této oblasti
Skola vénuje patfi€nou pozornost a pro jejich rozvijeni vyuziva vychazky do okolni pfirody.
Uroven détskych praci, vyrobki a vytvori je piiméfena véku déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly jsou celkové hodnoceny jako dobreé.

DALSI ZJISTENI

V Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sité¢ Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni je uveden ndzev Skoly Materska skola BudiSov, ve Ztizovaci listiné Materska skola
Budisov, prispévkova organizace.

Spoluprace s blizkou zakladni Skolou je zaloZend na vzdjemnych setkdvanich a preddvani
informaci o détech. V ramci zaji$téni dobré informovanosti rodi¢l organizuje matetska Skola
besedu s uciteli zakladni Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina Matetské Skoly BudiSov vydand Obci BudiSov v souladu s usnesenim
zastupitelstva ¢j. 27/02 ze dne 26. 8. 2002 s u¢innosti od 1. 1. 2003,

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sité $kol, predikolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni &j. KUJI 3019/2002 OSMS ze dne 25. 11. 2002,

. vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2003 ze dne 26. 9. 2003,
. vyjimka z maximalniho poctu déti ve tiid¢ ze dne 15. 10 2003,
dohoda o organizace a provozu matetské skoly ze dne 21. 6.2003,

3
4
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6. povinnd dokumentace ptredskolniho zatizeni,Skolni rok 2003/2004,
7. pracovni naplné zaméstnanct,

8. Skolni vzdélavaci program Matetské skoly BudiSov,

9. tfidni vzdélavaci programy

10. tydenni plany vychovné-vzdélavaci prace,

11. ptehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2003/2004,

12. ptehledy dochazky déti ve Skolnim roce 2003/2004,

13. organizac¢ni fad ze dne 1. 9. 2003,

14. provozni tad mateiské skoly pro rodice ze dne 11. 5. 2001,

15. rezim dne,



16. zaznamy z hospitaéni ¢innosti, zapisy z pedagogickych porad,

17. vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly v roce 2002/2003,

18. prihlasky déti, rozhodnuti o pfijeti ditéte do matetské Skoly, zmocnéni k odvadéni déti
jinou osobou.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpusobilost ucitelek Skoly vytvaii priznivé persondlni podminky.
Organizacni a informacni systém Skoly je na dobré urovni a plni svoji funkci. Kontrolni
systém je zpracovdn, jeho realizace ve vychovné-vzdélavaci oblasti je vSak do znacné miry
Jormalni a tim je jeho ucinnost sniZovana. Systém evaluace a hodnoceni prdace Skoly neni
zatim vytvoren.

e Hodnoceni materialné.-technickych podminek

Materidlné-technické podminky z hlediska prostor a Clenitosti budovy Skoly, i vybaveni ti'id
nabytkem a pomiickami, jsou celkové na velmi dobré urovni. Rovnéi mnoZstvi hracek,
détskych knih, vytvarného i pracovniho materidlu je dostateéné. Materialni podminky
umoZituji napliiovat poslani Skoly. Ucitelky se v ramci svych moZnosti snaZi vytvdiet pro
déti hezké prostiedi.

e Hodnoceni pritbéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace dle predmétu inspekce
Mateiska Skola plni vypracovany Skolni vzdélavaci program. Vyraznym rysem prdace
ucitelek je vstiicny a otevieny piistup ke v§em détem. Celkova kvalita jejich prdace byla
ovlivnéna nejistotou jak organizovat vychovné-vzdélavaci prdci, jaké nové metody a formy
uplatiiovat. V pritbéhu spontinnich cinnosti ucitelky vyuZivaly pro rozvijeni poznatkii
a dovednosti déti piirozenych ucebnich situaci. PFi realizovdani ¥izenych Cinnosti ale
prevldadal tradicni zpiisob prdce s niZsi mirou individualizace.

¢ Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce

Od posledni inspekce, kterda v mateiské Skole probéhla v roce 2000, se vyrazné rozvolnil
reZim dne a sniZil se podil frontilné organizovanych ¥izenych cinnosti. Pretrvavajicimi
nedostatky jsou nediislednd diferenciace ukolii 7 hlediska vékovych a individudlnich
zvlastnosti v planovani i realizaci vychovné-vzdélavaci prdace a niZ$i kvalita hospitacni
cinnosti konstatovand ji, v minulosti.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
EvaCepkova e
V Ttebici dne 20. kvétna 2004.............
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 25. 5. 2004
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Alena NOVACKOVA

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Tiebi¢ . PFipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry




Vyhovujici

Nevyhovujici
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DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad kraje Vysocina— odbor 2004-06-08 130/2004
Skolstvi, mladdeze a sportu

Obecni tirad BudiSov 2004-06-08 131/2004
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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