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Misto inspekéni Cinnosti Samankova 500/8, Liberec

Termin inspekéni ¢innosti | 12. —15. leden 2016

Inspekéni  Cinnost v pravnické osobé  vykonavajici Cinnost Skoly s nazvem Obchodni
akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Liberec, Samankova 500/8,
ptispévkova organizace (dale ,Skola®) byla zahdjena piedlozenim povéfeni k mnspekcni
¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
skolou podle piislusnych $kolich vzdélavacich programi (dale ,SVP“) v oborech
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie, 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a 68-43-M/01
Vetejnospravni  ¢mnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢.561/2004 Sbh.,
0 prfedSkolnfm, zakladnim, stiednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani SVP pro vyse uvedené obory vzdélani a jejich souladu
s prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP) podle 8 174 odst. 2 pism.
¢) skolského zakona.
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Charakteristika $koly

Skola je pokracovatelkou vice nez stopadesatileté tradice ekonomického vzd&lavani
v Liberci, jehoz pocatky spadaji do roku 1863, kdy zahajila svou ¢innost Odborna $kola
pro obchod a Zvnosti (Fachschule fir Handel und Gewerbe). Sidli v relativné klidné casti
SirStho centra mésta s vybornou dopravni dostupnosti. Vyhodou je i bezprostiedni blizkost
daich dvou skol, jejichz prostory obchodni akademie vyuziva pro stravovani svych zaka
a pro realizaci c¢asti ptfrodovédného vzdelavani.

Instituce sdruzuje kromé stiedni Skoly SnejvySSim povolenym poctem 530 zaku také
jazykovou Skolu s kapacitou 1500 zakt. K 30. 9. 2015 se vcelkem 16 téidach vzdélavalo
ve stfedni Skole 453 ziku, ztoho 115 voboru vzdélani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum,
226 v oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie a 112 v oboru vzdélani 68-43M/01
Vefejnospravni ¢innost, vSichni vdenni formé studia. V porovnani s ptedchozimi dvéma
roky se tak podafilo naplnénost Skoly nejen stabilizovat, nybrz i navysit (meziro¢né o cca
5,6 %). Subjekt si nadale udrzuje vysoky standard poskytovaného vzd€lavani, coZ bylo
poztivng hodnoceno jiz pii predchozi inspekéni Ginnosti Ceské &komi inspekce (dale
LCSI®) v roce 2011 (viz inspekéni zprava &j. CSIL-661/11-L).

V aktudlnim $kolnim roce $kola neeviduje zadného zdravotné postizeného zaka, v kategorii
zdravotné znevyhodnénych zikd (vesmés poruchy uceni a chovani riizné zivaznosti) pro
vnitini  potieby vdobé inspekéni navstévy evidovala 17 zakd, Kkterym  poskytuje
individudlni podporu podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni Potfebnou
podporu instituce poskytuje rovnéz Sesti zaktim S odliSnym matefskym jazykem, nez je
jazyk Cesky (vietnamStina, ukrajinStina, makedonStina), kteii se ve Skole v aktualnim
Skolnim roce vzdélavaji.

Vice informaci o Skole Ize ziskat na webové adrese http//mww.oalib.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly, jenz spliuje piedpoklady pro wykon funkce, je zkuSenym manaZerem
fidicim instituci jiz dvé desetileti. Koncepce fizeni vychazi zrealnych podminek skoly
a promyslené nastavené koncepce jejiho rozvoje. Systém delegovani rozhodovacich
pravomoci a odpovédnosti na dalsi stupné fizeni je fink¢éni a transparentni. Vedeni
obchodni akademie reflektuje aktualni stav instituce ve vSech zasadnich oblastech,
pikladny je wuceleny systém zpétnovazebnich mechanismii zahrnujici nejen pedagogické
pracovniky, nybrz prostiednictvim pravidelnych dotaznikovych akci také zdky a jejich
zkonné Zzastupce. Piinosna je aktivni cinnost feditele Skoly v profesnich organizacich
(Unie $kolskych asociaci CR — piedseda krajské rady, Asociace obchodnich akademii —
Clen rady). ZkuSenosti ziskané pfi této Cinnosti jsou promitany do systému fizeni instituce.
Pozitivem je rovnéz vyuzivani externich hodnoticich systémli (Model CAF, Kritéria
hodnoceni kvality $koly CSI). Systém fizeni je ve své komplexnosti silnou strankou $koly.

Reditel $koly zidil pedagogickou radu jako svij poradni organ a projednava s ni zasadni
dokumenty a opatieni tykajici se Cinnosti Skoly. Vytvaii podminky pro praci Sestilenné
Skolské rady, predklada ji zakonem stanovené dokumenty ke schvaleni, resp. k projednani,
na pozvani se jednani $kolské rady ucastni.

Pro obor vzdélini 63-41-M/02 Obchodni akademie vydal feditel $koly SVP s nazvy
,Obchodni akademie“ a ,JObchodni akademie 2015 a pro obor vzdélani 78-42-M/02
Ekonomické lyceum SVP s ndzvy ,.JEkonomické lyceum™ a ,JEkonomické lyceum 2015%
Ve skolnim roce 2015/2016 se Zzici obou vySe uvedenych obort vzdélavali podle
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dokumentii platnych od 1. 9. 2009, zatimco Zici prvnich ro¢nkli podle dokumentii
platnych od 1. 9. 2015 (viz seznam dokumentace). Zaci prvnho az &tvrtého roéniku oboru
vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost se v aktudlnim Skolim roce vzdélavaji podle
SVP snizvem ,Vefejnospravni ¢innost” platného od 1. 9. 2012. Kvalit¢ vzd&lavacich
programii vénuje Skola zna¢nou pozornost. Pro tvorbu dokumentt s platnosti od 1. 9. 2015
a pro formélni kontrolu jejich souladu s pfistusnymi RVP $kola efektivné vyuzila nového
systému InspIS SVP. Vywiti disponibinich hodin je ugelné, vychazi ze zimérd RVP
acili stfedntho vzdélavani. Soubor vzdélavacich programi pro realizované obory vzdélani
vytvaii myj. nabidkou volitelnych pfedméth ve 3. a 4. roénku pro Zziky atraktivni
vzdélavaci ramec, ktery jim umoziiuje volit si své zaméfeni podle zijmu, osobnich
dispozic a studijnich preferenci.

V dobé mspekéni Cmnosti  vykonavalo  pfimou pedagogickou ¢mnost celkem
41 pedagogickych pracovnikid véetné vedeni Skoly, ztoho 40 spliovalo piedpoklady
odborné kvalifikace, pfi¢emz Vjednom pifpadé (odbornk zpraxe s Uvazkem 0,19) feditel
Skoly pisemné uznal piedpoklad odborné kvalifikace za splnény podle 8 9 odst. 8 zakona
¢.563/2004 Sb., zdkona o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zikond,
ve znéni  pozdéjSich predpisi. Jeden wucitel vykonava pifmou pedagogickou ¢innost
na zakladé dosazeného veéku a délky pedagogické praxe. Pedagogicky sbor je zkuSeny
(s prumérnou délkou praxe 23 let). Ve stiednédobém horizontu lze ocekavat potiebu
CasteCné generaéni vymény (20 % uciteld je ro¢nik 1957 nebo star$i). Silnou strdnkou
Skoly je odborna erudice uciteli, jejich loajalita k instituci a schopnost tymove spoluprace.

Vedeni Skoly sleduje kvalitu prace vSech pedagogickych pracovnikli a systematicky
vyuziva dostupnych motivacnich nastroji vCetné¢ financnich. Piikladné¢ podporuje Cinnost
pfedmétovych komisi i vzajemné hospitace uditel, jejichz etnost CSI ocefiuje. Reditel
Skoly vydal plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd, ktery kromé stanoveni
dlouhodobého ramce obsahuje kazdoroCni konkretizaci planti a priorit, mez které patii
mj. vyuzivani informacnich technologii (dale ,JCT“) ve wyuce, rozvoj pedagogickych
dovednosti ucitelti nebo oblast environmentalniho vzdélavani.

Instituce sidli v historické budové v blizkosti centra Liberce, kterd je v majetku zfizovatele.
Od posledni inspekéni navStévy doznala dalsich poztivnich zmén v prostorovych
i materialnich podminkach. Managementu Skoly se podafilo postupné naphit a zrealizovat
témef vSechny své zaméry a vytvoiit tak funkéni a esteticky podnétné prostfedi pro
vzdélavani. V pribéhu lta a podzimu 2012 byla zrekonstruovana plynova kotelna a doslo
ke kompletni vyméné oken, coz pfispélo ke zepSeni klimatu ve téidich a znaénym
Usporam provoznich nakladt. V roce 2013 se podafilo zprojektu ROP — IPRM ,Lidové
sady”“ dokonéit rozsahlou pudni vestavbu spojenou s rekonstrukci a zateplenim stéechy.
Podkrovni prostory tak byly vhodné vyuzity pro vybudovani informa¢niho centra
s odbornou knihovnou, dvou dalSich pocitacovych uceben a kancelaie pro fiktivni firmu
a aplikovanou ekonomii. V roce 2014 dokoncend fasdda vyznamné pozvedla vzhled celé
budovy. Jedinym zamérem, ktery se Skole zatim nepodafilo uskutecnit, je vybudovani
vytahu k zajisténi bezbariérovosti objektu pro vzdélavani mmobilnich zaku.

Ve skolnim roce 2015/2016 instituce vyuziva celkem 28 uceben (v tom kromé kmenovych
a odbornych uceben také napt. poslucharnu se 72 misty), vyuka télesné vychovy probiha
ve vlastni zrekonstruované tclocvicné a posilovné. Nevyhodou je absence odborné ucebny
pro realizaci laboratornich praci pfedmétli piirodovédného vzdélavani zakti Ekonomického
lycea. Poztivem je, ze Skola zajistuje tuto Cast vyuky Vblizké stfedni primyslové $kole
a prostfednictvim lektorskych programi  iQLANDIA. CSI  nicméné  doporuduje  poiidit
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zékladni vybaveni pro provadéni demonstracnich experimenti v pribéhu vzdélavani
ve Skole.

Vybaveni prostfedky informac¢nich a komunika¢nich technologii je na velmi dobré Urowni,
Skola zajiSt'uje jejich obnovu, modernizaci a ufelné vyuwzivani ve vyuce iV administrative.
Zaci maji k dispozici 162 pocitadovych stanic s odpovidajicim nainstalovanym softwarem
(na platform¢ Linuxu), pedagogové vyuzivaji pro potieby vyuky notebooky a tablety. Ve
vSech ucCebnach je nainstalovan dataprojektor a zajiSténo pokryti Wi-Fi signdlem, Skola
dlouhodobé vyuwziva elektronické téidni knihy. Poztivem je zprovoznéni nové webové
prezentace Skoly vCetn¢ intranetu. Komfort a rychlost pfenosu mformaci zvySuje
I tzv. informacni kiosek, ktery je k dispozici na chodbé Skoly a je operativné vyuzivan zaky
I uciteli.

Rozpocet Skoly je pokryt Ctyfmi zdkladnimi zdroji financovani, mezi které patii statni
rozpocet (61 % vroce 2014), piispévek od zizovatele (30 %), ostatni zdroje Skoly (6 %)
a prostredky zprojektd evropskych fondi (3 %). Prostfednictvim statniho rozpoctu byly
financovany pifimé naklady na vzd€lavani, mstituci byly rovnéz poskytnuty Ucelové
finanéni prostiedky v ramci rozvojovych programi MSMT. Ziizovatel zajistuje provozni
ndklady a vybaveni $koly a rovnéz se hlavni mérou podilel na financovani investi¢nich
akci pii rekonstrukci $koly. Cast investiénich vydaji si $kola hradila z viastniho
mvesticntho fondu FRIM. Zlepsit materidlni a financni podminky Skoly umoznilo jeji
zapojeni do projekti evropskych fondi (EU penize stfednim Skolam, Leonardo da Vinci,
Erasmus +, Oteviend Skola, Kantor idedl). Ziskané prostiedky byly vyuzity ptredevSim
voblasti ICT a jazykového vzdélavani. Nedinou soucasti rozpoctu jsou také ostatni zdroje
(napf. vynosy za poradani jazykovych a veCernich kurzi ¢i zkouSek zcCeského jazyka).
Instituce rovnéZz provozuje doplikovou ¢innost - pronajem nebytovych prostor, kopirovani
a vyrobu skript.

Instituce dlouhodobé rozviji vicezdrojové financovani. Prostfedky zhospodaiské ¢innosti
vyuziva ve prospéch hlavni Cinnosti Dotace i1 ostatni zdroje jsou efektivné a ucelné
vyuwzivany. Finan¢ni pfedpoklady Skoly jsou na velmi dobré urovni, coz vytvaii podminky
pro finkéni chod $koly a umoziuji napliovat SVP ve vsech realizovanych oborech
vzdelani.

Pfijimaci fizeni do prvnich ro¢nikd denniho studia vSech oborGi se opirda v poslednich
letech podobné jako na veétSiné ostatnich stiednich $kol kraje o standardizované pisemné
zkousky zn€kolika oblasti zajiStované externim dodavatelem. Kritéria celého pijjfmaciho
fizeni jsou nastavena transparentn¢ a bez diskrimina¢nich prvkd. Zajemci a uchazeci
0 studium maji moznost se vsouladu s pfisluSnou vyhlaskou seznamit v¢as s podminkami
a prubéhem pfijimactho fizeni, a to zejména prostiednictvim tzv. dalkového pfistupu,
vyuwzivany jsou také dny otevienych dvefi, propagacni a prezentatni akce 1 individualni
navstévy zajemcl a uchazecii ve skole.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro viechny ulastniky vzdélavaciho procesu. Podminky
K zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki vymezila ve Skolnim fadu, fadech odbornych
uCeben a dalSich mternich pfedpisech.

Promysleny systém fizeni §koly se promita do velmi dobrych podminek ke vzdélavani
V oblasti personalni, materialni a finan¢ni.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje stfedni vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku kol a Skolskych
zafizeni. Organizace vzdélavani odpovida plathym pravnim predpistm.

Vsechny hospitované vyuCovaci jednotky byly dobie piipravené, ucitelé respektovali
osobnost zaki a jejich individudlni schopnosti, snazili se o aktivni komunikaci s nimi
avytvareli ptfi vyuGovani délnou a pratelskou atmosféru scilem povzbudit zaky
k samostatnému  projevu a kritickému mysleni, coz se setkdvalo vesmés s pozitivni
odezvou. Mira aktivniho zapojeni zakt do vzdélavactho procesu byla vyrazné individuani.
Vétsina vyuCujicich G¢elné zafazovala do vyuky datovou projekci, kterd je dostupna
ve vSech ucebnach, K organizaci domaci piipravy bylo bémné vyuzivano prostiedi Moodle.
CSI doporuduje klast staly diraz na kultivaci vyjadfovani zakd ve smyslu komunikaénich
a vyjadfovacich dovednosti a strategii (napf. odpovidani celou vétou s oporou ve Spisovné
miuve, schopnost vyjadiovat myslenky v logicky ucelenych a piehlednych celcich ¢i vécné
komentovat sva feSeni zadanych uloh). Pozornost je tieba v€novat zavérim jednotlivych
hodin, shrnuti uciva, upozornénim na nové a zasadni pojmy ¢i detaily a souvislosti.
Ne vzdy se vyuCujicim podafilo poskytovat zaktim rychlou zpétnou vazbu, jen ojedinéle je
wyhbizeli k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni.

V hospitovanych  hodinach  ¢eského jazyka a literatury byly zaznamenany ucelné
aefektivni formy a metody wyuky, hodiny byly pestré a zajimavé, vyuka probihala
za aktivni spoluprace prakticky vSech zakl. Ve ¢tvrtém roéniku byl odpovidajici diraz
kladen na piipravu k maturitni zkouSce i na souvislosti probiranych témat s dnesni dobou.
Velmi spravnd a u¢elnd byla snaha vyucujicich pribézné vést zaky ke kultivované, ucelené
aplynué mluvé, srozumitelné formulaci svych mySlenek a nazorl, ke schopnosti vécné
a konstruktivné argumentovat apod.

Hodmy cizich jazykli (anglicky, némecky, francouzsky) byly charakteristické vyuzitim
pestré Skaly forem a metod prace. Nechybély mteraktivni pfistup k Zaklim, prace s textem,
poslech, péarova i skupinova forma vyuky. Zaci byli vedeni k rozvoji konverzagnich
dovednosti a k osvojeni pravidel uceni cizimu jazyku s dirazem na plynulou a foneticky
spravnou komunikaci, rozvoj lexikdlni stranky jazyka a znalost redli. Byla ziejmd vyrazna
podpora samostatného verbalntho projevu zaka (anglicky jazyk ve 2. roé¢niku). CSI
pozitivné hodnoti vysokou uroven jazykovych dovednosti zaka.

Ve sledovanych hodinach matematiky byl nejvétsi prostor vénovan procvi¢ovani
ziskanych poznatkli na konkrétnich pikladech. Vyucujici dasledné vyzadovali obsahovou
i formalni spravnost jednotlivych feSeni. Byla dodrZzovana metodicky spravna posloupnost
zadavanych Uloh od jednodussich ke sloZitéjsim. CSI ocefiuje pozornost vénovanou rozvoji
numerickych dovednosti zakd.

Pozitivem navstivené hodiny informatiky byla vysoka mira samostatnosti zakti pfi plnéni
presné¢ specifikovaného zadani. VyuCujici vhodné vyuzil rozdiné urovné ve schopnostech
ivpracovnim tempu zakt kcilené podpofe jejich vzajenné spoluprace, v nutnych
pifpadech poskytoval individualni pomoc.

Hospitované hodiny piirodovédného vzdélavani se pies prevazujici frontdlni zplisob vyuky
vyznacovaly pomérné uspé$nou Shahou vyucujicich o aktivni zapojeni vSech Zakt. Vyklad
byl ve vSech pifpadech dobie pfipraveny, nizorny a logicky strukturovany. Casto byly
vyuwzivany pracovni listy, nechyb€lo motivacni hodnoceni. Vyucyjici diferencovali styl
iobsah vyuky podle potieb jednotlivych obort vzdélani. Poztivem byla aktualizace u¢iva
(methanolova aféra), spole¢né odvozovani zakladnich fyzikalnich vztahi ¢iakcentované
environmentalni  souvislosti. Realizované wvyukové metody byly limitovany chybé&jicim
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whbavenim pro zakladni fyzikalni & chemické demonstrace. CSI rovnéz doporucuje
disledné uzivat aktudln€ platného nazvoslovi organické chemie.

V hodin¢ dé&jepisu byl zaci vedeni k premySleni v souvislostech, k pochopeni dileztosti
historického poznani pro soucasny zvot. Poutavy strukturovany vyklad byl podpofen
datovou projekci, praci s mapou a promitnutim kratkého filmu. Zaci pracovali s textem,
whledavali informace a dostavali prostor pro prezentaci viastniho nazoru. Jako samostatny
domaci Ukol zpracovavali rodokmen vlastni rodiny.

Hodiny vyuky prava zietelné odraZely spojitost probirané latky s profilem daného oboru
a s predpokladanym uplatnénim absolventl. Pfes pomérnou obsahovou rozsahlost
probfraného uc€iva, resp. mmnozstvi informaci a faktd, ob& vyuCyjici dokézaly zdlraznit
zdkladni ucivo a formulovat pro ziky jasnou a srozumitelhou zikladni lnii vykladu.
V souvislosti stim a pii védomi nutnosti provazat aktualné probirané kapitoly s veétSimi
bloky uiva vyuCujici vhodné zafazovaly také prvky orientaéntho opakovani a zkouseni
zjiz diive probrané latky. Ve sledované hodiné psychologie vyucujici dokézala nejen
vzbudit zijem zakli o pomérné naroCnou latku, ale také je aktivné zapojit do vyvozovani
pojmi a definic, piipadné hledat spoleéné souvislosti s kazdodennim Zivotem. Casto
se objevovala pochvala, povzbuzeni, jednotlivé Cmnosti se vhodné stiidaly, i1 kdyz
se nékdy ukazovalo, ze cast zakli neni schopna pracovat zcela samostatné a vyjadrfit
vystizné a piesné zadouci zdveéry. Celkové zdafild byla také hodina obcanské vychovy,
ackoliv byla zaloZzena ponejvice na frontalni vyuce. VyuCujici velmi korektné vysvétloval
a objasnioval zakim jak historické, tak aktudlni a spolecensky a medidln¢ akcentované
problémy soucasného svéta. Bylo ziejmé, ze vyuku vcelém piedmétu koncipuje
promyslené v tomto duchu.

V  hodin¢ telesné vychovy zdkyn€é jednozna¢né¢ dodrzovaly nastavend pravidla
arespektovaly pokyny vyuCujici. Spektrum logicky provdzanych fyzickych aktivit vedlo
K rozvoji obratnosti, postfehu a pohybovych kompetenci Zzakyn. Vzdélavani v oblasti
zdravého Zivotntho stylu a nastaveni modelu aktivntho traveni voln¢ho casu je ve Skole
vénovana zna¢nd pozornost. Poradani kurzi, ucast ve sportovnich soutézich, osobni
piklad a entuziazmus pedagogh jsou vyraznymi motivanimi prvky podporujicimi rovnéz
prevenci socidlné-patologickych jevi.

Odborné vzdélavani sméfuje k tomu, aby budouci absolventi dokazali optimalné vyuzivat
swych osobnostnich a odbornych piedpokladti vramci celozivotntho ufeni a UspéSné se
uplatnili na trhu prace. Skola u svych Zikia sleduje a stale rozsifuje moznosti ziskavani,
posilovani a rozvijeni odbornych a klicovych kompetenci na bazi nabytych védomosti,
dovednosti a postoji. Vyuka vucebnach je vhodné¢ propojovana s fadou dalSich aktivit,
vnichz Zaci nejen upeviuji pracovni navyky, prohlubuji ekonomické znalosti a ziskavaji
organizacni, komunika¢ni a prezentacni dovednosti, ale zvySuji isvoje socidlni citéni a uci
se kreativnimu a mnovativnimu piistupu k feSeni problémovych situaci.

Ve vSech navstivenych vyuCovacich jednotkach odbornych piredméti panovala pifjemna
pracovni atmosféra, vstficny vztah uciteld k ziktm, nechybél humor a nadhled. Bylo
patrné, ze pedagogové vyuku promysleji a peclivé piipravuji v souladu s deklarovanymi
pozadavky SVP a s piihlédnutim k situaci v kazdé tfidé, s ohledem na specifické potieby
7zakll. Obsah vyuky ftzce navazoval na kazdodenni ekonomickou praxi Vzdélavaci
strategie volili ucitelé tak, aby vyuCovaci jednotky sphily svij ci. Ve sledovanych
hodindch byla zastoupena individudlni cinnost Zakd, spolecné aktivity celé tridy iprvky
partnerské spoluprace v lavici. Vramci frontalni vyuky vyuCujici vétSinou vytvaieli
dostate¢ny prostor pro inciativu, aktivizovali Zidky problémové formulovanymi dotazy,
motivovali je ke kladeni otdzek a hledani souvislosti, podnécovali ke kritickému mySleni.
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Na zaky kladli pfiméfené, jasné a srozumitelné pozadavky, reagovali na proces jejich
uCeni, poskytovali jim vétSinou adekvatni zpétnou vazbu k jejich praci a formulovali
vlastni ocekavani, V menSi mife vyuzivali sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zak,
které se uplatiiuje zatim zejména pii nacviku dovednosti (pokrok v psani na klavesnici)
apii zakovskych prezentacich vramci projektovych dnf. Zaci b&mé pracovali se zdroji
v prostiedi internetu (v&etné uciteli pfipravenych podkladi vrdmci webové aplikace),
Stexty pravnich predpisu a s Ciselniky (¢tova osnova, UCtovy rozvrh), s profesionalnim
softwarovym vybavenim (program pro vedeni uCetnictvi na pocitaci). K efektivit¢ jejich
uCeni, zejména v profilovych pfedmctech, pfispivaji Skolou vydavana a pravidelné
aktualizovana skripta, jejichZz autory jsou sami ucitelé.

Odbornad praxe je velmi dobfe zalenéna do celého systému odborného vzdélavani, a to
véetné  zpétnovazebnich mechanismii.  Organizaci praktického  vyuCovani  pozitivné
hodnotila jiz minuld navitéva CSI vroce 2011. Od té doby $kola svij systém piipravy,
sledovani a vyhodnocovani odborné praxe zaku jeSte¢ vylepSila, mj. ve vztahu k mobilité
vramci Evropské unie zavedenim systému evropskych krediti pro odborné vzdélavani
(ECVET) a zptesnénim pravidel hodnoceni. Pozadované vysledky a veSkera dokumentace
véetn¢ vzort formuldi, podminek klasifikace a ukdzek vystupli je pro zaky zpiistupnéna
ve webové aplikaci. Odbornou praxi u konkrétni organizace si zici zajiStyji individualng.
CSI  pozitivné hodnoti  vytvofené stabilni partnerské vztahy s firmami  a institucemi
v Liberci a okoli, kter¢é zakim volbu socidlntho partnera usnadnuji, i aktivni pfistup Skoly
pii hledani partnerti novych.

Vedeni skoly vystupuje oteviené a pro informovanost rodicli a dalsich socidlnich partnerii
vytvaii velmi dobré podminky. Denn¢ aktualizované webové stranky Skoly obsahuji
mj. fadu zprav o piipravovanych i probihajicich akcich, o pribéhu a vysledcich vzdélavani,
mnformace a podklady pro ziky, stézejni pedagogické dokumenty i odkaz do online
systemu, ve kterém maji rodiCe kdykoli a odkudkoli pfistup k aktualnim wdajim
0 dochézce, prospéchu a chovani svych déti. Skola téz pravidelnd organizuje tfidni
schiizky, nabizi rodi¢im konzultace s tfidnimi uciteli a S jednotlivymi vyuCujicimi. Velmi
dobie funguje Spolek rodi¢t pfi Obchodni akademii, z. s. (dffive Unie rodi¢tt CR — sdruZeni
pfi OA v Liberci), ktery se myj. podili na financovani prospéchovych stipendii zaki a jejich
nékterych aktivit (napf. cestovani v ramci Junior Achievement).

Skola podporuje soundleZitost ikt s jejich domovskymi obcemi, s Libercem i celym
Libereckym krajem, u¢inn€ spolupracuje se zizovatelem. Aktivné vyuziva cilené
zamfené programy spoluprace s ddlezitymi profesnimi i  $kolskymi  organizacemi
(Hospodaiska komora, NUV Praha, NAEP, Praha), Technickou univerzitou v Liberci
adalimi vysokymi $kolami (VSE Praha, Metropolitni univerzita Praha, o.p.s.) ase
sportovnimi  oddily. Mimoiadné¢ pi¥inosné jsou dlouhodobé 1zké vztahy s vyznamnymi
podniky a organizacemi v regionu, které¢ vedeni Skoly dale rozviji s cilem zajistit Zzaktim
Uzky kontakt s realnou ekonomickou praxi formou exkurzi, odborych stazi a praktické
wuky. Instituce sleduje a analyzuje pribémé a celkové vysledky vzdélavani, zavéry
projednavd se socidlnimi partnery a promitd do vyuky. Vyznamnym zpétnovazebnim
nastrojem je hodnoceni 74kt po vykonani jejich odborné praxe, kterd probthd na
pracoviStich fyzickych nebo pravnickych osob v Liberci a okoli a také ,dotaznik®, ktery se
zam¢iuje na znalosti a dovednosti absolventi Skoly zpohledu potfeb zaméstnavateli.
Vedeni Skoly disponuje unikatni casovou fadou zaznamenanych ndzori firem a instituci,
které analyzuyje jiz od roku 2008 a efektivné vyuzivda ke zkvalitnéni vlastni vzdélavaci
¢innosti.
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Obchodni akademie té€sné spolupracuje s partnerskymi institucemi v zahranii, mez které
patii zejména Obchodnd akadémia Dolny Kubin (Slovensko), Stadtische Robert-Bosch-
Fachoberschule fir Wirtschaft, Mnichov a Gymnasium an der Schweiser Alee, Dortmund
(Némecko), tAtrium, Amersfoort (Nizozemi), Lyceum Onze-Lieve-Vrouw-ter-Nieuwe-
Plant, leper (Belgie). Aktivnim vyuzivanim evropskych dotaci (projekt Leonardo da Vinci,
aktualn projekt Erasmus +) umoziuje Skola uCast zakd na odbornych stazich v Némecku,
Itali, Velké Britanii a na Slovensku a vyménné pobyty zaki v Belgi a v Nizozemi.
Vramci mobility uvnitt Evropské unie jsou organizovany kazdorocni exkurze
v sousednich zemich (Polsko, Némecko) isportovni aktivity v zahrani¢i (lyzafsky kurs
v Rakousku, turisticky kurs v Chorvatsku).

Pribéh vzdélavani byl ve sledovanych piedmétech na velmi dobré Grovni.
Dlouhodobé piikladna je spoluprace $koly se socialnimi partnery v ramci realizace
praktického vyucovani. Dalsi kvalitativni posun zajistil pfechod na systém ECVET,
ktery umoziiuje porovnani ¢innosti a vysledki Zaki na evropské trovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vychovné poradenstvi a systém prevence rizikového chovani zaki jsou Ve Skole
dlouhodobé moderné a kvalitné fungujicimi oblastmi, dobfe sladénymi s ostatnimi
¢innostmi  Skoly pfi zachovani tradicntho individudlniho pfistupu k zZAkim a pruzného
feSeni jejich problémi. Vychovna poradkyné¢ 1 metodik prevence spliji pozadavek
absolvovani piisluSného specializa¢ntho studia, zfetelny je také jejich osobni zijem na
pribézném vzdélavani a ziskédvani aktudlnich poznatkli. Pro probihajici skolni rok jsou
zpracovany plan vychovného poradce a tzv. Skoli preventivni program, resp. mmnimahni
preventivni program, oba dokumenty obsahuyji fadu promySlenych konkrétnich —akci
a opatfeni a pocitaji také s evaluaci na zavér Skoliho roku. Informaéné kvalitni jsou také
nasténky vénované vychovnému a kariérnimu poradenstvi a prevenci, k informovani zaki
a jejich zdkonnych zastupcl jsou vyuzivany také webové stranky Skoly. Patficnd pozornost
je vénovana rizkim Skolni neuspéSnosti zejména pak zvySené absenci a zjevnému
i skrytému zaskolactvi.

Skola pravidelnd sleduje Gisp&snost a pokrok zakii v pribéhu celého vzdélavani, pii jeho
ukonCovani 1V ramci projektovych aktivit. V mternich hodnocenich pijima opatfeni tak,
aby Zaci dosahovali pozadovanych vystupti formulovanych v SVP. Prib&mé vysledky
vzdélavani jsou pravidelné¢ projedndvany v ulitelském sboru, v pedagogické radé
asrodi¢i. Usp&snost prechodu 7kt ze zikladni na stiedni $kolu je posuzovana zejména po
ukonCeni 1. Ctvrtleti sohledem na prubéh adaptacniho obdobi v prostiedi stfedniho
vzdélavani a se zetelem ke vzdélavacim a osobnostnim predpokladim nové nastoupivsich
zaku. Edukacni klima a mezlidské vztahy Skola dlouhodobé monitoruje. V dubnu 2015
probéhlo jiz dvacaté dotaznikové Setfeni, do kterého se zapojilo 83 % Zakil a 56 % rodici.
Vysledky prizkumu —signalizuji, Ze atmosféra ve Skole, piistup pedagogn k wyuce
i objektivita hodnoceni zaki jsou oslovenymi aktéry vzdélavani vnimany pozitivng.

Zaci $koly maji dlouhodobé moznost vyzkouSet si skuteéné podnikani a tymovou praci
v prubéhu Skoli vyuky, ato bud’ jako souast Cinnosti organizovanych v rdmci projektu
Junior Achievement (JA Czech Republic), kde aktualné¢ pisobi firma s nazvem ,For You®,
nebo v pribéhu prace ve fiktivnich firmach (Jizeran, s.r.o. a Samanka, s.r.o.). Tyto aktivity
prinaseji zakim rovnéz prilezitosti setkdvat se s UspéSnymi zastupci podnikatelské sféry
a Cerpat z jejich zkuSenosti i zazit uspéch v soutézich (v posledni dob¢é napt. JA Innovation
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Camp 2015, kde byla zdkyn¢ Skoly Clenkou vit¢zného tymu, medailové pozice Jizeran,
s.r.o. ve dvou kategoriich a celkové 5. misto na veletrhu fiktivnich firem 2015).

Vsichni Zaci 4. ro¢nku se kazdoroéné ziCastni ,Ekonomické soutéze®, zaméfené
na orientaci v pravnich ptedpisech a feSeni problémovych situaci. Pro odborné talentované
zdky skola nabizi ufast vcelé tadé dalsich odbornych soutéz, ve kterych dosahyji
pravideln¢ pfednich umisténi na regiondlni 1 republikové tUrovni (napf. FmanCni
gramotnost - 4. misto v krajském kole, Ucetni olympiada -2. misto v CR, Ekonomicky tym
- 1. a 3. misto v krajském kole, Ekonomicka soutéz —12. misto v celostatnim kole).

Krom¢ odbornych soutézi a aktivit Skola v prubéhu celého vzdélavani pracuje i s dalSimi
studjné ¢i sportovné talentovanymi ziky, ktefi vaktudlnim a uplynulém Skolnim roce
dosahli velmi dobrych vysledkd ve stfedoSkolské odborné cmnnosti (v oblastech teorie
kultury, uméni a umélecké tvorby, geologie a geografie, filosofie, politologie, historie
a pedagogiky) na krajské i celostatni drovni, volympiadach zceského jazyka a cizich
jazyka (Gspéchy na krajské trovni, postup do celostatniho kola) a na Mistrovstvi republiky
v grafickych disciplindich — wordprocessing (3. misto v krajském kole). Ve sportovnich
klanich zaznamenavaji Zaci uspéchy zejména ve florbalu a v atletice. Vyznamné misto
ve vzdélavaci nabidce Skoly zaujimaji tradicn¢ besedy, exkurze, zahraniéni zajezdy
apravidein¢  organizované¢  kurzy (lyzaisky a  sportovn¢ turisticky).  Piispivaji
K vSestrannému rozvoji osobnosti kazdého zdka a podporuji kultivaci vztahi mezi vSemi
aktéry vzdélavani.

Externi testovani Skola neprovadi, prioritnim ukazatelem je uUspéSnost zakli u maturitni
zkousky (dale ,MZ“). V jarnim zkuSebnim obdobi roku 2015 z80 zikd uspélo 63,
po opravnych zkouskach v podzimnim zkuSebnim obdobi zistal jeden neuspéSny zak
v profilové casti MZ zpfedmétu ekonomika. Dle analyzy Skoly doSlo v jarnim zkuSebnim
obdobi k podcenéni piipravy zakt k tstni zkouSce spoleéné Casti MZ z Ceského jazyka
a literatury, ve které¢ sedm zakii neuspélo. Vedeni Skoly provedlo rozbor netspéSnosti zaki
Vtéto Casti MZ a realizovalo ve spolupraci s vyuCujicimi zmény v pifpravé (myj. vytvoreni
viastniho wyukového materidlu K posileni rozvoje funk¢éniho ¢teni, strukturované vedeni
Ctenafskych denikl, zvySeny diraz na jazykovou kulturu). Obecné Ize konstatovat, ze
celkova Uspésnost zakli Skoly ve spoleéné casti MZ vroce 2015 (souhrnné za jarni
i podzimni zkuSebni obdobi) je Ve srovnani s celorepublikovou uspéSnosti Zaka v ramci
danych skupin obord nadprimérna. V oboru vzdélani Ekonomické lyceum uspélo 96,9 %
7kt $koly piihlagenych k MZ (Gsp&$nost zaki lycei v CR &ini 92,6 %), v oboru vzd&lani
Obchodni akademic dosahuje UspéSnost Zaki Skoly ve stejném ukazateli 94,2 %
(ekonomické obory v ramci republiky 84,3 %).

Souhrnnym mefitkem naplnéni cili Skoly a jednim z autoevaluacnich nastroji je dobré
uplatnéni absolventli pfi pijimani na vysoké Skoly popf. uplatnéni na trhu prace.
K vysokoskolskému  studiu  bylo pfijato 88 %  lonskych absolventl  (pfevazné
do ekonomickych a pedagogickych obort), jeden zik studuje na vyssi odborné Skole,
dalsich Sest pracuje, zadny neni evidovan v registru ufadu prace. Piikladem inspirativni
praxe je dlounodobé sledovani a systematické vyhodnocovani uspé$nosti absolventii nejen
pfi pfjimani, nybrz ivcelém pribéhu bakalafského stupné tercidrntho vzdélavani
(ve sledovaném obdobi zskalo bakalaisky titul pramémé 77 % absolventl pfijatych
ke studiu na vysokych Skolach).

Skola pribémé sleduje vysledky vzdélavani jednotlivych Ziké a ma nastavené
mechanismy pro jejich cilenou podporu. Celkové vysledky vzdélavani Zika jsou na
velmi dobré drovni. Piikladné je systematické sledovani tuspéS$nosti absolventi
V tercidrnim vzdélavani.
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Zavéry

Cinnost $koly je vsouladu s platnym zapisem vV rejstifku $kol a $kolskych

zafizeni. Skola zabezpeuje rovnost pristupu ke vzdélavani.

Silné stranky a pozitiva $koly:

e Systém fizeni Skoly je ve své komplexnosti (rozdéleni kompetenci, zavedené
zpétnovazebni mechanismy a jejich analyza, vyuzivani externich hodnoticich
systémtl) piikladny.

e Efektivitu vzdélavani pozitivné ovliviiyje odborné fundovany a vhodné motivovany
pedagogicky sbor, otevienost a vstiicna atmosféra, diraz na socidlni vazby uvniti
I vné Skoly.

e Skola rozviji mnohostranna partnerstvi v tuzemsku i v zahrani¢i.

o Uspédsnost ziki $koly pii ukonCovani vzdélavani je vramci danych skupin obord
vzdélani celkové nadprimerna.

e Systém sledovani Uspé&Snosti absolventii Skoly v pribéhu terciarntho vzdélavani
je prikladem inspirativni praxe.

Navrhy na zZlepSeni stavu §koly, doporuceni:

e Vramci podpory piirodovédného vzd€lavani vybavit Skolu pomtlickami pro
moznost realizaci ndzornych ucitelskych demonstraci v pribéhu vyuky.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni ¢innosti:

o Vyrazn¢ se ZepSily prostorové a materidlni podminky nstituce.

o Skola dale vylepsila svij pikladny systém pifpravy, sledovani a vyhodnocovéni
odborné¢ praxe zakli ve vztahu k mobilit€¢ v rdmci Evropské unie zavedenim
systému evropskych kreditii pro odborné vzdélavani (ECVET).

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.
2.

Ziizovaci listina &j. ZL-2/11-S ze dne 21. 6. 2011 s i¢innosti od 1. 9. 2011

Jmenovani na vedouci misto feditele prispévkové organizace Obchodni akademie
a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Liberec, Samankova 500/8 ze dne
31.5. 2012 s tCinnosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let

Rozhodnuti MSMT ve véci Zadosti o zipisu zmény v udajich vedenych v rejstiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢&j. 37 433/2011-25 ze dne 23. 1. 2012 sG¢innosti
od 1. 9. 2012 (zapis oboru vzdélani)

Rozhodnuti Krajského tradu Libereckého kraje ve véci zmény zapist udaji vedenych
vrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. OSMTS-067/2013-RZS ze dne 4. 11. 2013
s ucmnosti od 1. 9. 2014 (stanoveni kapacity oboril vzdélani)

SVP snazvem ,Obchodni akademie pro obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni
akademie s platnosti od 1. 9. 2009

SVP s nazvem ,Obchodni akademie 2015“ pro obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni
akademie s platnosti od 1. 9. 2015

SVP snazvem ,[Ekonomické lyceum™ pro obor vzd&lani 78-42-M/02 Ekonomické
lyceum s platnosti od 1. 9. 2009
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8.

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

217.
28.

29.

30.
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SVP sniazvem ,FEkonomické Ilyceum 2015¢ pro obor vzdélani 78-42-M/02
Ekonomické lyceum s platnosti od 1. 9. 2015

SVP snazvem ,Vefejnospravni Ginnost® pro obor vzdélani  68-43-M/01
Vetejnospravni ¢innost S platnosti od 1. 9. 2012

Skolni ¥ad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani 7k platny ve $kolnim
roce 2015/2016
,Koncepce rozvoje 2015 — 2016 ze dne 31. 8. 2015 zpracovana feditelem Skoly

Plan kontrolni ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015 podepsany
feditelem Skoly

Plan prace skoly pro Skoli rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015 podepsany feditelem
Skoly

Plany prace predmétovych komisi pro Skolhi rok 2015/2016 podepsané vedoucimi
jednotlivych predmétovych komisi

Plan DVPP pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015 podepsany feditelem Skoly
Souhlas zfizovatele s navySenim poctu zakt ve tfidé ze dne 19.9. 2014

Rozvrh hodin vSech tiid platny ve Skolnim roce 2015/2016

Souhrnna dokumentace vychovného poradce dle stavu k datu inspekce

Dokument ,.Skohi preventivni program 2015/2016

Souhrnny dokument ,Informace pro zijemce o studum 2016/2017° (véetné kritérii
pro piijeti)

Skoli matrika a tdaje vni vedené ve Skolnim roce 2015/2016 dle stavu ke dni
inspekce

Tiskovy vystup Skolni matriky (pocty zakt podle tfid ke dni nspekce)

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2015/2016 v elektronické podobé dle
stavu k datu inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 28. 5. 2015 a ze dne 21. 9. 2015

Zapisy zjednani pedagogické rady (pocinaje zapisem ze dne 28. 8. 2014) vetné
prezen¢nich listin dle stavu K datu inspekce

Tiskovy vystup informacntho systému CERTIS ,Souhrnné vysledky maturitni
zkousky™ (zkusebni obdobi 2015)

Personalni dokumentace vsech pedagogickych pracovnikii $koly

Namatkové vybrané smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch odborné praxe
ve §kolnim roce 2014/2015 (frma O-CONSULT s.r.0., firma Knorr-Bremse CR,
Liberecky kraj)

Namatkové vybrané zpravy zdkd a prezentace z odborné praxe ve Skolnim roce
2014/2015 veetné ,Hodnoceni souvislé odborné praxe, ,Hodnoticich dotaznikli —
ECVET* a zaznamti o provedenych kontrolach ze strany Skoly)

Souhrnnd dokumentace - piiprava odborné praxe pro Skoli rok 2015/2016
(mj. smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach odbormné praxe s nazvem ,,Dohoda
0 zabezpeceni odborné praxe* piipravené pro zaky tii vyuCovanych oborti vzdélani)
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31. Pichledy — casové fady dat z dotaznikii pro zaméstnavatele od roku 2008 do roku
2015

32. Desky s pribéznymi vysledky prace zakii navstivenych tiid v prfedmétech Pisemna
a elektronickd komunikace a Ucetnictvi na pocitaci

33. Skripta pro vyuku profilovych pfedmétll, zpracovand vyucujicimi a vydana Skolou pro
Skolni rok 2015/2016

34. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014

35. Prehled vybranych tcelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskych zafizeni v roce
2014

36. Fancni vyporadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze, rok
2014

37. Hlavni kniha uCetnictvi 12/2014

38. Uttovy rozvrh pro rok 2014

39. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
40. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni [online: 6. 1. 2016, http://rejskol.msmt.cz]

41. Vykazy MSMT M 8 o stfedni kole podle stavu k 30.9.2013, k30.9.2014
ak 30.9. 2015 [online: 6. 1. 2016, http//www.uiv.cz]

42. Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014
ak 30.9. 2015 [online: 6. 1. 2016, http//www.uiv.cz]

43. Vykazy MSMT S5-01 o piihlaSenych a piijatych uchazedich do 1. ro¢niku denni
formy vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 31.5. 2013,
k 31.5.2014 a k 31. 5. 2015 [online: 6. 1. 2016, http/Avww.uiv.cz]

44. Tnspekéni zprava &j. CSIL-661/11-L ze dne 15. 12. 2011
45. Webové stranky Skoly na adrese: http//mwww.oalib.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceski $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasildi Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jiti Machacny, Skolni inspektor Jiti Machacny v. r.
Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. .
PhDr. Viadimir Pia, Skoli inspektor Viadimir P&a v. r.
Mgr. Jitka Safatkova, $kolni inspektorka Jitka Safaikova V. r.
Ing. Eva Zizkova, pfizvani osoba Eva Zikova v. 1.

V Liberci 31. 1. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Magr. Jaroslav Pocer, feditel skoly Jaroslav Pocer v. r.

V Liberci 4. 1. 2016

13



