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Nazev Skoly: Akademické gymnazium, $kola hlavniho mésta Prahy,
Praha 1, Stépanska 22

Adresa: Stépanska 22/614, 110 00 Praha 1
Identifikator: 600 004 708
IC: 70 872 503

Misto inspekce:  Stépanska 22, Praha 1
Termin inspekce: 23. az 25. biezna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti za obdobi skolniho roku 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Akademické gymndzium, Skola hlavniho mésta Prahy, se sidlem na vySe
uvedené adrese, vykonava ¢innost stfedni skoly s nejvysSim povolenym poctem 450 zakd.
Ztizovatelem Skoly je Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, Praha 1.

V souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni Skola vzd€lava v oboru
vzdélani 79-41-K/401 Gymndzium — vSeobecné (Ctytleté), denni forma studia.

Skola je charakteristickd dobrou urovni poskytovaného vzdélavani, ¢imz uspé$né navazuje
na mnohaletou tradici gymndzia, jehoz absolventy je cela fada vyznamnych osobnosti.
Nachazi se v misté s velmi dobou dopravni obsluznosti.

Skola se vyznacuje stabilnimi poéty zakid. Ve sledovaném obdobi, tj. od roku 2006 do roku
2009 k terminu inspekce, napliiovala kapacitu piiblizn€¢ na 94 %. Dal§im nespornym

pozitivem je trvaly zdjem uchazecl o studium. Ve sledovaném obdobi pievySoval pocet
uchazecl pocet ptijatych asi o 24 %.



Akademické gymnéazium, Stépanska 22, Praha 1 ma statut Fakultni $koly P¥frodovédecké
fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

Od posledniho hodnoceni doslo ke zlepSeni predevS§im materidlnich podminek vzdélavani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo zaméfeno na vyvoj financnich vydaji
v letech 2006 az 2008. Ve sledovaném obdobi Skola hospodafila s finan¢nimi prosttedky
piidélenymi zfizovatelem (UZ 00091) a ze statniho rozpodtu (UZ 33353). Dalsi finanéni

prostiedky Skola ziskala doplitkovou ¢innosti (prondjem uceben a télocvicny).

Z Gcetni evidence Skoly bylo zjisténo, ze v pribéhu hodnocenych let Skola dotaci
ptidélenou na pfimé ndklady na vzdélavani vyuzila zejména na thradu mzdovych nakladd,
tj. na mzdy zaméstnancii a thradu zédkonnych odvodi, na ostatni osobni naklady (OON),
na nakup ucebnich pomicek, odbornych publikaci, osobnich ochrannych pracovnich
pomicek, na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii a na cestovné. Dotaci od
ziizovatele pouZzila Skola také na zabezpefeni provozu Skoly (Ghrada energii, sluzby,
opravy a udrzba, ndkup materidlu atd.). Na zdklad¢ rozpoctovych opatieni byly Skole
pfidéleny ucelové urcené neinvestiéni finanéni prostiedky a prostiedky na realizaci
rozvojovych programii MSMT. V roce 2006 na realizaci Rozvojového programu podpory
vzdélavani v gymnaziich a na Zajisteni standardu ICT v ramci realizace SIPVZ. V roce
2007 byly Skole pfidéleny finanéni prostfedky na Podporu zvySeni poctu vyucovacich
hodin v oborech vzdeélavani gymnazii, na Dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikii
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky a financni pfispévek na realizaci
projektu v oblasti ICT. V roce 2008 byly Skole pfidéleny mzdové prostiedky v ramci
rozvojového programu ZvysSeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, ucelové
vazané financni pfispévky urcené na vybaveni uceben Skolnim ndbytkem a na nutna
hygienicka preventivni opatfeni v souvislosti s epidemii hepatitidy typu A. V kazdém ze
sledovanych let byl Skole od zfizovatele navySen rozpocet o mzdové prostiedky urené na

odmény pedagogickych pracovnikd.

Kromé neinvesti¢nich finan¢nich prostfedkii byly Skole rozpo¢tovymi opatfenimi MHMP
ptidéleny investi¢ni finan¢ni prostfedky. V roce 2006 byly uréené na Realizaci energeticky
uspornych opatreni. Ve vSech hodnocenych letech odsouhlasila Rada hlavniho mésta
Prahy pouziti vlastnich zdroji Skoly — rezervniho a investi¢niho fondu na pofizeni
potfebnych investic. Byly vybaveny multimedidlni ucebny, videostfizna, potizeny
dataprojektory, kopirka, zkouSeci zafizeni Intermedia, vypracovéana architektonické studie
atria atd.

Pozitivné lze hodnotit navySeni ukazatelii rozpoctu o ucelové vazané financni prostredky



ze strany zfizovatele a povoleni Cerpat rezervni a investi¢ni fond Skoly za uc¢elem nakupu
investic.

Financéni prostiedky umoZiiuji fungovani Skoly a byly ucelné vyuZity.
Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vychézi ze zasady rovného pfistupu ke vzdélavéani, informuje vefejnost o vzdélavaci
nabidce a postupu pii ptijimacim fizeni zpisobem dostupnym vSem uchazec¢lim. Uchazeci
jsou piijimani kazdoro¢né na zakladé feditelem stanovenych kritérii a vysledki pfijimacich
zkousek. Skola si stanovila také kritérium, podle n&hoz jsou bonifikovani uchazeéi hlasici
se z tzv. vyberovych Skol (napft. viceletd gymnazia, jazykové Skoly) a uchazeci s prikazem
ZPS. Hodnoceni uchazect podle tohoto kritéria neni v souladu s pravni normou (Skolskym
zakonem), protoze neosvédcuje jejich vhodné schopnosti, védomosti a z4jmy. V rdmci

ptijimaciho fizeni byly pfislusné ¢innosti provedeny v souladu s pravnimi ptedpisy.

Reditel $koly si je védom diileitosti oblasti §kolniho poradenstvi, a proto rozhodl v tomto
Skolnim roce o personalni vymén€ na pozici vychovné poradkyné. Sam v oblasti
poradenstvi sehrdva pozitivni roli svym otevienym piistupem k zakim, ktefi se na néj
s divérou obraceji se svymi problémy. Vychovnd poradkyné ve spolupraci s tfidnimi
uciteli identifikuje a eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nasledné jim
zajistuje odpovidajici podporu (individualni ptistup vyucujicich, diferenciované zadavani
tikoldi, osobni rozhovory s Zaky a jejich rodi¢i apod.). Skola ma vytvofené mechanismy,
které pomadhaji Zakiim prvniho roéniku ptekonavat adaptacni problémy spojené
s prechodem na stfedni stupent vzdélavani (napt. adaptacni kurz, pedagogicka diagnostika,

projednavani na pedagogické rad¢).

Skola umotiiuje rovny p¥istup ke vzdélivini viem %dkiim, poradenské sluzby poskytuje

na standardni urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s udaji zapsanymi ve Skolském rejstiiku. Soucasny
vzdélavaci program, realizovany podle platnych ucebnich dokumentd, zohlediuje
podminky Skoly, nabizi zakim Sirokou nabidku volitelnych a nepovinnych pfedméti
a v pribéhu studia zohledniuje jejich potieby a predevSim moznosti. V souvislosti
s vydanim Ramcového vzdélavaciho programu pro gymndzia Skola zapocala tvorbu
$kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP), podle néhoz zahaji vyuku od 1. zai 2009

pocinaje prvnim rocnikem.

Koncepce rozvoje Skoly vyty€uje hlavni sméry rozvoje, urcuje i zplsob dosazeni cili.



Stanovené priority jsou napliiovany v potadi jejich duleZitosti a aktualnosti. V soucasnosti
je prvofadym ukolem tvorba SVP, jenz by mél byt hlavnim prostfedkem realizace
koncepce Skoly. Rocni plan pievzaty z metodického materidlu pro stfedni Skoly zcela
neodpovidd potiebam gymnézia. V oblasti planovani nedoslo od minulého hodnoceni CSI
ke zlepseni. Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovdano v podobé vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni mezi rodici, Zaky a rodi¢i uchazec¢l. Nespliuje tak pozadavky dané
vyhlaskou €. 15/2005 Sb., kterou se stanovuji nalezitosti dlouhodobych zdmért, vyro¢nich

zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Reditel splituje viechny piedpoklady pro vykon funkce, do které byl jmenovan v roce
2007. Svou ¢innosti a rozhodovanim napliiuje povinnosti stanovené Skolskym zakonem.
Dokumentace $koly nevykazuje zjevné nedostatky. Ucelng, hospodarné a efektivné
vyuziva finan¢nich prostiedkl ptidélenych statnim rozpoctem (podrobné&ji viz Ekonomické
a materidlni pfedpoklady Skoly). Ze zapisii z jednani pedagogické rady vyplyva, Ze s ni
projednava vSechny zasadni otdzky vzd€lavani. Vytvaii organizacni a finanéni podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Spolupracuje se Skolskou radou.
Podporuje ¢innost Studentského parlamentu. Ustanovenim novych zastupct feditele v roce
2008 se kontrolni systém zefektivnil.

Skola je Fizena standardnim zpiisobem. Nedostatky byly zjistény v obsahu a provedeni
vlastniho hodnoceni Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Koncep¢ni prace vedeni skoly se pozitivné promita do personalnich podminek, které jsou
v poslednich dvou letech utvafeny arozvijeny na velmi dobré trovni. Ve srovnani
s pfedchozim hodnocenim CSI vénuje sou¢asné vedeni $koly vice pozornosti personalnim
rizikim, kteréd predstavuji pfedpokladané odchody pedagogti diichodového véku. Opatieni
k jejich minimalizaci jsou pfijimana. Skola ma zaveden vlastni program podpory
zaCinajicim ucitelim. Realizovan je neformélnim zpisobem. Vysoké procento pedagogii
splituje zdkonné podminky odborné kvalifikace, coz velmi pozitivné ovliviiuje celkovou
uroven persondlnich podminek. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je pomérné
obséhlé, organizovano je prubézné, probihd s ohledem na potteby Skoly, individualni
zdjmy pedagogii a umoziiuje jejich profesni rist. Skola vytvaii dobré podminky pro praci
pedagogii. Od posledniho hodnoceni CSI doslo ke zlepSeni vzajemné informovanosti
a komunikace zejména mezi vedenim Skoly a zaky. Personalni podminky jsou hodnoceny

jako nadprimérné.

Materidlné technické zazemi Skoly je rozvijeno piikladnym zplisobem. Ve srovnani
s minulym hodnocenim CSI doSlo k vyraznému zlepSeni. Velmi dobfe je hodnoceno

smysluplné vyuziti modernich informaénich technologii ve vyuce. V ramci postupného



zlepSovani materidlnich podminek bylo vybudovano nékolik odbornych uceben,
zmodernizovaly se nékteré ucebny, kabinety a sborovna. ZlepSilo se vybaveni Skoly
modernimi informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (dataprojektory, interaktivni
tabule, vypocetni technika). Veskeré ucebny se vyznacovaly Cistotou a vyzdobou, kterad
dotvatela jejich estetickou tiroveii nebo charakter odborné uéebny. Zaci maji k dispozici

velmi dobfe fungujici a rozsahlou $kolni knihovnu a studovnu.

Skola zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi zakil na nadpriméré Grovni a pro zdravy
fyzicky a psychicky vyvoj zakl vytvaii odpovidajici podminky. Realizovana primarni
prevence umoziiuje predchazet vzniku socidlné patologickych jevii. Mira Grazovosti Zakt
neméa vzriistajici charakter. Zaci jsou pravidelné seznamovani s povinnostmi vyplyvajicimi
z obecnych predpisit BOZP a PO. Problematika BOZ je zakotvena ptfedevsim ve vnitinich
smérnicich, jimiz se Skola fidi. Mimofddnd pozornost je ve€novana pouceni zaka
o pravidlech bezpe€nosti prace na mimoskolnich akcich. Dil¢i nedostatky byly zjistény
v evidovani Skolnich trrazl. V elektronicky vedené knize urazti chybi tidaje: zda a kym byl
uraz oSetfen a podpis zaméstnance, ktery provedl zapis. Déle bylo zjisténo, Ze zdznamy
o urazech nebyly vzdy odeslany ve stanoveném terminu, tj. do patého dne nasledujiciho

meésice a pfislusSnym institucim.

Piedpoklady pro idadnou Cinnost Skoly jsou hodnoceny jako nadstandardni.

Pribéh vzdélavani

Vyuka je organizovana efektivné s vyuzitim stdvajicich persondlnich a materidlnich
podminek, jenz Skole umoziuji plnit vzdélavaci program na velmi dobré trovni. Ucebni

plan daného oboru vzdélani je dodrzovan. Rozvrh vyucovacich hodin vychazi z platnych

pravnich ptedpist a respektuje zdkladni zasady psychohygieny.

Z hospitacni ¢innosti vyplynulo, Ze pedagogicti pracovnici podporuji rozvoj osobnosti
zaka. Pfevazujici frontdlni zpisob vedeni vyuky v hodiné d&jepisu a ceského jazyka
a literatury byl efektivni s ohledem na téma hodiny (Jan Lucembursky, Dostojevsky)
a pfipravu zakid na vysokoskolsky zplsob studia. Ucitelé vhodné propojovali vyklad
s feSenim Ukold a zadavanim problémovych otazek. Otazky vSak byly obcas zavadéjici
anevedly ke spravné odpovédi. V hodin€ dé&jepisu vyucujici spojil vyklad s dobie
zvolenym audiovizualnim programem. Hodiny ciziho jazyka (anglicky a némecky jazyk)
se vyznacovaly stfidanim skupinovych a individualnich ¢innosti, které udrzovaly pozornost

zakl. Nabidka riznorodych aktivit umoziiovala zaktim rozvoj komunikaénich dovednosti.

Ve sledovanych hodindch matematiky byla vyuka vedena tak, aby Zéaci porozuméli
matematickym postupiim, osvojili si a pouZzivali matematické pojmy, logicky uvazovali
abyli schopni své znalosti pouzit pfi samostatné praci. V navstivenych hodinach

matematiky, biologie a chemie ucitelé pouzivali rozmanité formy a metody vyuky, jimiz



zaky aktivizovali a vhodné zapojovali do vyuky. Z hospitovanych hodin vyplynulo, Ze Zaci
maji vytvoreny pracovni navyky, pouzivaji odbornou terminologii a symboliku, respektu;ji
pravidla komunikace a pokyny vyucujicich. UCcitelé svym demokratickym pfistupem
vytvéfeli prostor pro otevienou komunikaci. Pfikladnym zpisobem byla pouzita didakticka

technika.

V pribéhu vzdélavani se zakiim nabizi velké mnoZstvi vzdélavacich a zajmovych aktivit,
jakymi napf. jsou: volitelné semindfe a cviceni, sportovni soutéZe, Skolni orchestr,
divadelni a pévecky sbor, zapojeni zakt do Sttedoikolské odborné &innosti (dale jen SOC),
ucast v jazykovych a jinych olympiddach. Nedilnou soucésti vyuky cizich jazykl jsou
tematické dny (napf. v dobé inspekce probihal Den frankofonie) nebo casté vyukové
a poznavaci vyjezdy do zahrani¢i k partnerskym Skoldm. Rozmanitd nabidka umoziuje

zakim vybér podle jejich schopnosti a zajmil. Zaci se do ¢innosti zapojuji aktivné.

Piikladnym zpisobem Skola realizuje profilaci Zéka a vytvari pfiznivé podminky pro jeho
dal$i rozvoj jiz od prvniho ro¢niku. Na zdklad€ vstupnich diagnostickych testl jsou Zaci

rozdélovani do skupin podle stupné jejich znalosti a dovednosti. Skupiny jsou oteviené

vvvvv

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl jsou soucésti Skolniho fadu, odpovidaji
ptislusné pravni normé (vyhlaska ¢. 13/2005 Sb.) a jsou dodrzovana. Systém hodnoceni
vysledkl vzdélavani zakd umoziuje pfijimat opatfeni ke zkvalitnéni v priibéhu studia. Ve
sledovanych hodinach bylo motivacniho hodnoceni vyuZzito ojedinéle. V navstivenych
hodinéch zaci dokladali, ze jsou schopni komunikovat mezi sebou a ucitelem na velmi
dobré trovni, ktera ¢asto prevysuje jejich veék. Projev byl kultivovany. Urcité rezervy lze

najit v oblasti sebehodnoceni.

Pribéh vzdélavani je realizovdan nadstandardnim zpiisobem, uroveri vyuky je na velmi
dobré urovni. Podpora rozvoje osobnosti Zdka je prikladem dobré praxe, rovnéz projevy

spoluuicasti a aktivity Zakii jsou nadprimérné.

Partnerstvi
Na standardni Grovni je spoluprace Skoly se zfizovatelem a Skolskou radou.

Vyznamnym partnerem Skoly je Spolecnost Akademického gymnézia (déle jen SAQG),
jejimz prostfednictvim se dafi zapojovat do Zivota Skoly zdkonné zéastupce zakl i1 byvalé
absolventy a tim prohlubovat spolecensky Zivot Skoly i pokracovani v tradici studia ve
,Stépanské“. Na fadé akci pro zéky, rodie i vefejnost (napf. vanoéni a velikono&ni
koncerty) vystupuje Skolni pévecky sbor nebo Skolni orchestr. Tradici maji maturitni plesy

organizované SAG.

Reditel $koly vytvati kolem gkoly Sirokou socialni sit’ partnerti z fad rodict &i spratelenych



instituci, ¢imz se mu piikladné dafi nachdzet materidlni podporu pro zZakovské iniciativy.
Prikladna je rovnéZ spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami, kterd ma vliv na

rozvoj jazykovych kompetenci zak.

Partnerstvi je rozvijeno na nadstandardni urovni.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Ctenai'ska gramotnost zakil je rozvijena predeviim tim, Ze Zici maji mnoho piileZitosti
k &etbé&, vyuzivaji bohaty knizni fond §kolni knihovny (viz materialni podminky). Cetba
odborné literatury je zakladem pro zpracovani odbornych praci v ramci SOC nebo vystupti
z projektil, ¢i seminarnich praci a referatl. V hodin¢ Ceského jazyka a literatury (druhy
ro¢nik) a literarniho seminafe (Ctvrty rocnik) Zaci textu nejen porozuméli, ale rovnéz byli

schopni ho interpretovat a vyjadfovat k jeho obsahu sviij nazor.

Zaci §koly maji mnoho piileZitosti prohlubovat svou schopnost komunikovat v cizim
jazyce. Dosahuji velmi dobrych vysledkll v jazykovych soutézich. VyuZzivaji moznosti
vyjezdl do zahrani¢i. Se zahrani¢nimi kolegy zpracovavaji vystupy spole¢nych projekti.
Maji moznost slozit certifikovanou zkousku (FCE, CAE, DELF).

V navstivenych hodinach ciziho jazyka (anglicky a némecky jazyk v prvnim a druhém
ro¢niku) Z&ci komunikovali v cizim jazyce na mirné pokrocilé aZ pokrocilé trovni. Textu
imluvenému slovu rozuméli, na pokyny reagovali poZzadovanym zplsobem. Prokézali

rovnéz schopnost pracovat s chybou.

Zaci zvladaji svou socialni roli, respektuji i role ugiteli &i ¢lenti managamentu $koly. Pfi
prosazovani svych pozadavkili vyuzivaji Studentsky parlament. Zapojuji se do ftady
charitativnich akci. Umi pracovat v tymech. Zodpovédné se pfipravuji na vysokoskolské
studium. Umi formulovat své ndzory na politickd a spoleCenska témata, coz dokladali

v hodin¢ zékladl véd spolecenskych, ceského jazyka a literatury i v literarnim seminafi.

Matematickd, informacni a piirodovédna gramotnost zakt je rozvijena béznym zpisobem.
V sledovanych hodindch byli Zaci vedeni ke stru¢nému a spravnému vyjadfovani,
k samostatnému uvazovani a ke schopnosti vyvodit hypotézu. V matematice byly
systematicky vytvafeny matematické nastroje nezbytné k feSeni uloh. Zaci spravné

pouzivali symboliku a vyjadiovali se matematickym jazykem.

Prostiednictvim vzdélavaciho programu je dosaZend uroven klicovych kompetenci
primérnd.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

V hodnoceném obdobi doslo k narlistu poctu zakl, kteti maji problém se zvladanim



studijnich néarokl. Vzrostl pocet zakt, kteti pfedcasné ukoncuji studium. Diivodem je mala
motivace téchto zakl k lepSim studijnim vysledkiim a disledné dodrZzovani pravidel
hodnoceni vysledkii vzdélavani. Na stranu druhou jsou Zadky gymnazia uspésni feSitelé
olympiad a riiznych odbornych soutézi (napi. 1. misto SOC, 1. misto v soutézi Certamen
Latinum, vitézné druzstvo z Narodni vybérové konference Evropského parlamentu

mladeze apod.).
Pti pfijimani na vysoké Skoly jsou zaci uspésni témét z 90 %.
Skola vyuzivd pro hodnoceni vysledkli vzdélavani vlastni srovnavaci pisemné prace

z matematiky a anglického jazyka.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou na velmi dobré uirovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvid cinnost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zakizeni. Systematicky umoiiuje rovny p¥istup ke vzdélavani vSem ¥dkim. Skola ticelné
vyuziva poskytnuté zdroje a prostiedky. Standardnim zpiisobem zajist'uje bezpecnost
Zakii. Realizovany vzdélavaci program je v souladu se Skolskym zdakonem. Persondlni
a materidalni podminky pro vidélavani jsou nadstandardni. Piikladem dobré praxe je
rozvoj osobnosti Zdaka pedagogickym pracovnikem, nadstandardné jsou rozvijeny
partnerské vztahy. Nadstandardni jsou rovné; projevy aktivity a spoluucasti Zaki
v priubéhu vzdélavani.

Zjisténé nedostatky:

Stanovenim kritéria, podle néhoz jsou bonifikovani uchazeci hlasici se 7 tzv. vybérovych
Skol, Sla Skola nad ramec ustanoveni § 60 odst. 4 pism. ¢) zdikona ¢ 561/2004 Sb.,
Skolsky zdakon, ve znéni platném ve Skolnim roce 2007/2008 (ve Skolnim roce 2008/2009
pak § 60 odst. 13 pism. d) Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii).

Nedodrieni ustanoveni § 1 odst. 2 pism. e) a f) a ustanoveni § 4 odst. 1 pism. a) aZ c)
vyhlasky ¢ 64/2005 Sb., o evidenci urazi déti, Zakit a studentii, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisii.

Struktura vlastniho hodnoceni Skoly neodpovida ustanoveni § 8 odst. 1 a 2 vyhldSky
¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi ndleZitosti dlouhodobych zamérii,vyrocnich zprdav a
vlastniho hodnoceni Skoly.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1) Zaznamy z pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce
2) Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena ke dni inspekce
3) Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

4) Skolni matrika v elektronické podobé
5) Vykazy o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9.
2008

6) Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008
7) Kritéria hodnoceni pfijimaci zkousky pro $kolni rok 2008/2009, 2009/2010

8) Osobni dokumentace zaki pot. ¢. 30 a 110 obsahujici ptihlaSku ke studiu, vystupni
hodnoceni Zéka, rozhodnuti o pfijeti ke studiu a dal$i doklady o priibéhu studia
zaka

9) Portfolio dokumentii z pfijimaciho fizeni pro skolni rok 2008/2009 (vysledky
pfijimaciho fizeni, protokol z odvolaciho fizeni, vysledkovou listinu pfijimacich
zkousek, rozhodnuti o nepfijeti ke studiu, pfihlaSku ke studiu, pozvanku
k pfijimaci zkouSce, testy pfijimaci zkousky)

10) Rozvrh vyucovacich hodin platny ke dni inspekce

11) Mési¢ni plan 2008 — 2009 biezen ze dne 19. 2. 2009

12) Ro¢ni plan Skoly €.j. 1/2007

13) Vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly Skolni rok 2005/2006 ze dne 25. 10. 2006
schvalena Skolskou radou dne 30. 10. 2006

14) Vyro¢ni zprava o c¢innosti Skoly Skolni rok 2006/2007 ze dne 1. 10. 2007
schvalena skolskou radou dne 30. 10. 2007

15) Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2007/2008 schvalend Skolskou radou
dne 7. 10. 2008

16) Zapis z preventivni kontroly BOZP budovy AG dne 14. 4. 2008

17) Ramcové plany vychovného poradenstvi na Skolni roky 2006/2007 ze dne 26. 9.
2006, 2007/2008 (nedatovan) a 2008/2009 (nedatovan)

18) Minimalni preventivni program na Skolni rok 2008-2009 ze dne 10. 9. 2008
doplnény 7. 2. 2009

19) Akce vramci prace Skolniho metodika prevence ve Skolnim roce 2008/2009 —
zprava ze dne 9. 3. 2009

20) Portfolio evaluace skoly (Dny otevienych dveii — vyhodnoceni dotazniki, Schizky
rodi¢li — vyhodnoceni dotaznikii zadanych rodi¢im, Vysledky dotaznikové akce
pro studenty ve Skolnim roce 2006 —2007)

21) Portfolio dokumentl - zépisy z kontrolni ¢innosti provedené¢ vedenim skoly ve
Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

22) Zapisy z kontrol budovy ze dne 1. 10. 2008, 10. 10. 2008 a 16. 10. 2008



23) Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedené ke dni inspekce

24) Skolni #ad ¢&.j. 103/2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007 schvaleny kolskou radou dne
18. 6. 2007

25)Uplné znéni zfizovaci listiny ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy €. 18/48 ze dne 19. 6. 2008

26) Rozhodnuti MSMT &.j. 25891/06-21 ze dne 9. 11. 2006 s Gi¢innosti od 9. 11. 2006
27) Rozhodnuti MSMT &.j. 4100/09-21 ze dne 20. 2. 2009 s u&innosti od 1. 9. 2009
28) Organizacéni fad pro zaméstnance Skoly ¢.j. 30/2009 ze dne 18. 2. 2009

29) Smérnice k zajisténi bezpecnosti zakl s platnosti od 31. 10. 2007

30) Zasady klasifikace s u¢innosti od 1. 2. 2007

31) Smérnice pro vyucujici — zasady klasifikace ze dne 1. 9. 2009

32) Portfolio dokumenti BOZP vedenych ke dni inspekce

33) Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zafizenich za skolni
roky 2005/2006 az 2007/2008

34) Kniha urazii — elektronicky vedena
35) Tisk z elektronicky vedené knihy trazti — Skolni rok 2007/2008

36) Rozpoctova opatieni MHMP o pfidéleni finan¢nich prostfedkli za roky 2006 —
2008

37)Rozpoctova opatieni MHMP o pfidéleni financnich prostfedkii v rdmci narodnich
programi a projektl za roky 2006 — 2008

38) Rozpoctova opatieni o ptidéleni financnich prostfedkd tcelové vazanych v letech
2006 — 2008

39) Statistické vykazy MSMT P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 — 2008

40) Upravy rozpod&tovych opatfeni na roky 2006 — 2008

41) Tabulky z&vaznych ukazatelii rozpoctu k rozpoctovym opatfenim na roky 2006 —
2008

42) Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych v letech 2006 — 2008
43) Vykazy zisku a ztraty za roky 2006 — 2008

44) Rozbory hospodateni za roky 2006 — 2008

45) Rozpoctova opatfeni investi¢ni dotace za rok 2006

46) Rozhodnuti MHMP o vyuziti prostfedkii investi¢niho, rezervniho fondu Skoly
v letech 2006 — 2008

47) Navrh koncepce rozvoje Skoly zpracovany feditelem skoly

48) Organizacni vnitini fad pro zaméstnance Skoly ¢j. 303/2005 ze dne 31. 8. 2005
49) Plan kontrolni ¢innosti Skolni rok 2008/2009 ¢j. 2a/2009 ze dne 2. 9. 2008

50) Organizacni zajisténi Skolniho roku 2008-2009, 2007-2008, 2005/2006

51) Skoleni a vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2008/2009, 2007/2008
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52) Zapisy z jednani ptedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2008/2009
53) Smérnice pro vyucujici

54) Zapisy z predmétovych komisi (MA-FY-DG-IVT 4. 2. 2009)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditel
$koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pFevzeti na adresu: Mgr. LuboS Bauer, Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabskad 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz

se tykd, a v prislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité
do 15. kvétna 2009 poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni gjiSténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 10. cervna 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaSlete na vyse
uvedenou adresu.

11



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Lubos§ Bauer Bauer v.r.
PhDr. Dagmar Grauova Grauova v.r.
Bc. Marie Kiliesova Kiliesova v.r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 30. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Milan Stérba Stérba v.r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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