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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Mateiska Skola, Specialni zakladni Skola a Prakticka Skola,
Hradec Kralové

Sidlo

Hradecka 1231, 500 03 Hradec Kralové

E-mail pravnické osoby

pavel.svoboda@specialnihk.cz

ICO

62 693 514

Identifikator

600 023 974

Pravni forma

Piispévkova organizace

Zastoupena

PaedDr. Pavlem Svobodou, Feditelem Skoly

Z¥izovatel

Kralovéhradecky kraj

Misto inspek¢ni innosti

Hradecka 1231, 500 03 Hradec Kralové
17. listopadu 1212, 500 03 Hradec Kralové

Termin inspekéni ¢innosti

8. az 10. duben 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti dne 8. dubna 2015
a byla realizovana v zékladni Skole praktické a specidlni.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdégjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Ziskani informaci o vzdé¢lavani zakd v zakladnich Skolach v socialné vyloucenych

lokalitach a jejich analyza.
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Charakteristika

Matetska skola, Specidlni zdkladni Skola a Prakticka skola, Hradec Kralové (dale skola) je
zfizena pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a zdky se zdravotnim
postizenim, které bylo zjisténo na zakladé odborného vysetfeni ve specializovanych
pracovistich. V zakladni Skole jsou realizovany obory vzdélani 79-01-C/01-zékladni skola
(dale ZS praktickd) a 79-01-B/01-zékladni $kola specialni (dale ZS specialni). Ve $kole
byla zfizena pfipravna tfida pro déti ze socialné znevyhodnéné¢ho prostiedi.

Zaci se u¢i podle $kolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavéani (dale SVP ZV),
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani — ptilohy upravujici vzdélavani
74kl s lehkym mentilnim postizenim (dale SVP ZV LMP), $kolniho vzdé&lavaciho
programu pro obor vzd&lani zkladni §koly specialni 1. a II. dil (dale SVP ZSS) a $kolniho
vzdélavaciho programu pro piedikolni vzd&lavani v ptipravné tfidé (dale SVP PV PT).
Nekteti zaci se uci podle individualnich vzdélavacich plant (dale IVP). Ve Skolni druziné
(dale SD) jsou realizované &innosti v souladu se $kolnim vzdéldvacim programem pro
zajmové vzdélavani (dale SVP SD).

Ke dni inspekce se ve Skole vzd€lavalo celkem 186 zakl, ktefi jsou z mésta Hradce
Kralové a okolnich obci i mést (do ZS praktické dojizdi asi 10 % zakd a do ZS specidlni
pfiblizné 50 % zaki). Zaci maji moznost stravovani ve $kolni jidelnd mimo budovu koly,
kam nékteii odchazeji za doprovodu pedagogil. Poget zékii v ZS praktické postupné klesa,
naopak trvale mirné stoupa podet zakti v ZS specialni.

Mnoho informaci o Skole lze ziskat na webovych strankdch www.specialnihk.cz.
a z publikac¢ni ¢innosti pedagogti skoly v regiondlnim tisku a sdélovacich prostredcich.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel 3$koly odpovédnd piistupuje k vedeni viech usekt 3koly. Rizeni vychazi
z dokumentu Koncepce rozvoje skoly, ktera je prubézné napliiovana. Cile v ni byly jasné
vyty&eny, blize byly specifikovany v kratkodobych i dlouhodobych planech. Sirsi vedeni
(feditel Skoly a jeho Ctyfi zéstupci) zajistuje pravidelnou komunikaci s predsedy
metodickych sdruzeni a pedagogickou radou. Jako ucinny néstroj pro organizaci a fizeni
jsou vyuzivany plany prace. Cetnost konani pracovnich porad umoZiuje operativnd
provadét upravy planti, kontrolovat jejich plnéni, pfijimat opatieni a souasn¢ umoziuje
vsem pracovnikiim Skoly podilet se na tvorb¢ a realizaci strategickych cilt Skoly.
Vzéajemnd informovanost i operativni feSeni vzniklych problému jsou funkcni. Organizacni
upravy vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou provadény na zakladé analyzy vysledkt
kontrolni ¢innosti i analyzy podnétli, které jsou poddvany ze strany pracovniki, zaka
i jejich zakonnych zastupct. Koordinovanost a provazanost systému organizace a fizeni je
provedena i soustavou dopliujicich vnitinich norem. Vedeni pracovniki ze strany feditele
Skoly je na vysoké metodické urovni, ktera umoznuje vytvaiet podnétné prostredi pro
uplatiiovani tvlr¢i iniciativy zameéstnanct Skoly. V oblasti koordinace prace a metodického
vedeni pedagogickych pracovnikii plni vyznamnou ulohu i metodicka sdruzeni.
Dokumentace o organizaci a pritbéhu vychovné vzdélavaciho procesu je fadné vedena.

Na pedagogickém useku je pravidelné provadéna kontrola kvality vedeni pedagogické
dokumentace. Hospita¢ni Cinnost probihd pldnované a je ucelové zamétena. Nasledné
hospitace sleduji plnéni pfijatych tkolti a navrzenych opatfeni. Vnitini kontrolni systém
Skoly je nastaveny, zajiStuje pfenos informaci pro pedagogické pracovniky, zaky, jejich
zakonné zastupce a podporuje napliovani obsahu vzdélavani. Organizace vzdélavani,
vcetné nabidky volitelnych predmétl, respektuje individualni potfeby zakt a podporuje
jejich socialni rist.
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Reditel $koly vytvaii podminky pro praci $kolské rady v souladu s pravnim predpisem.
Hlavnim partnerem $koly jsou zdkonni zastupci zakt, skola pro né iniciuje ¢etna setkani
a snazi se je informovat o priabéhu vzdélavani jejich déti. Ve spolupraci s rodici specialni
Skoly doslo k vybaveni zaki tablety, které napomahaji vychovné vzdélavacimu procesu.
Ke kvalitnim a tradiénim partnerskym aktivitdim patii i dlouholetd spoluprace
s rodiCovskym sdruzenim, které zabezpecuje a organizuje ve spolupraci s pedagogy skoly
pravidelna tane&ni vystoupeni divadelniho souboru ,,Slunovrat zaki specialni skoly. Skola
je velmi aktivni v Gcasti i vlastnim organizovani zejména sportovnich aktivit a soutézi pro
zaky se zdravotnim znevyhodnénim.

Pedagogicky sbor skoly je pIn¢ kvalifikovany. Vsichni ucitelé i asistenti pedagogi splituji
odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost. V letosnim skolnim roce piisobi ve
$kole jedna zaGinajici ugitelka. Reditel §koly ji pridélil uvadéjici uéitelku, ktera ji odborné
a metodicky vede. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale DVPP) je ze strany
vedeni §koly podporovano a je jednou z jeho priorit. Reditel §koly organizuje DVPP dle
zpracovaného planu. Vzdélavaci akce jsou potadany predevsim piimo ve skole, aby se jich
mohl zicastnit co nejvétsi pocet pedagogickych pracovnikl. V letosSnim Skolnim roce je
vzdélavani zaméfené na zvySovani informaéni gramotnosti, vzdélavani Romii v CR a EU,
poskytovani prvni pomoci a podporu finan¢ni gramotnosti.

Vychovna poradkyné Skoly, ktera absolvovala kvalifika¢ni studium, vede ptikladné
evidenci zdki se zdravotnim postizenim a IVP, coz se pozitivné projevuje v kvalité
vzdelavaciho procesu. Pracovnici specialné pedagogického centra, které je soucasti skoly,
poskytuji ve spolupraci s vychovnou poradkyni poradenskou i metodickou pomoc, a to
konzultace pro ucitele i zadkonné zastupce zaku, piipadné provadéji vySetfeni pfimo ve
Skole. Poradenstvi v oblasti profesni orientace zakli je kvalifikovan¢ zajisténo, Skola
kooperuje zejména se spadovymi odbornymi ucilisti. Prevence socialné patologickych
jevei vychazi zptehledné zpracovaného minimalniho preventivniho programu. Skolni
metodik prevence, ktery rovnéz absolvoval pfislusné kvalifika¢ni studium, pfipravuje
adapta¢ni programy pro zaky. Skola ma G¢inné preventivni nastroje zaméfené na omezeni
Skolni neuspésnosti a rizikového chovani zakt. Dulezitym preventivnim prvkem je nabidka
Skoly v oblasti volnocasovych aktivit pro zaky. Veskera cinnost Skoly sméfuje
k minimalizaci vyskytu rizikového chovani zakt. Rovnost pfistupu ke vzdélavani je
zajiSténa, pii pfijimani zakid Skola postupuje v souladu s pravnimi ptredpisy. Do skoly jsou
pfijimani zéaci na zakladé doporuceni specializovanych pracovist. Dokumentace zaka je
ptehledné a upln¢€ vedena.

V budové skoly je dostateény pocet tiid a odbornych uceben uzpisobenych potfebam
74kt se SVP. Skolni prostiedi je podnétné, esteticky ptisobivé. Ttidy a odborné ucebny
jsou vybaveny mnozstvim ucéebnich pomiicek, prezentacni technikou, kondi¢nimi
a rehabilitaénimi pomiickami. Pro vyuku télesné vychovy ma skola k dispozici télocvicnu,
posilovnu a venkovni prostory pro realizaci sportovnich aktivit. Na zakladé¢ smlouvy
vyuziva k pohybovym aktivitam i atleticky stadion a fotbalové hfisté. Zapojenim Skoly do
projektt financovanych z EU doslo k vyraznému zkvalitnéni materidlniho vybaveni.

Skola zajiituje bezpeénost a ochranu zdravi ziki (dale BOZ). Podminky zajiténi BOZ
jsou souéasti $kolniho fadu ZS a vnitiniho ¥adu SD. Na zacatku $kolniho roku byli Zaci
prokazatelnym zpiisobem pouceni o bezpecnosti a seznameni se §kolnim a vnitinim fadem.
Pouceni o BOZ pii $kolnich imimoskolnich akcich bylo dolozeno zapisy v tfidnich
knihach. Kniha trazi obsahovala pozadované udaje. Reditel $koly predlozil protokol
o odborné kontrole télocviéného nacini, naradi a zafizeni.
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V uplynulém obdobi Skola hospodafila s finanénimi prostiedky z vice zdroji. Dotace
ptidélené ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdelavani a na rozvojové programy
pouzila na tthradu mzdovych vydaji, nakup uc¢ebnic, ucebnich pomuicek, kompenzaénich
pomicek rehabilitatniho charakteru a na asistenta pedagoga pro zdky se socialnim
znevyhodnénim. Zfizovatel Skoly poskytoval prispévky na zajisténi jejiho provozu,
vybaveni nabytkem a vypocetni technikou. Zajistil také penize na opravy a udrzbu Skolni
budovy a finan¢n¢ podpoftil akce poradané skolou. Magistrat mésta Hradec Kralové Skole
poskytl finanéni podporu na realizaci projekti zaméfenych na volnocasové aktivity
a zdjmové vzdeélavani. Pfijmem skoly byly vynosy za pronajem télocvicny. Vedeni skoly
bylo velmi usp&né v ziskavani penéz z dalsich zdroji. Skola se zapojila do projektt
financovanych z ESF nazvanych EU penize zidkladnim Skolam, EU penize stiednim
Skolam a Lepsi Skola pro vSechny. Piidélené dotace pouzila na ndkup vypocetni techniky
a na zpracovani digitalnich ucebnich materiali. V ramci projektu Lepsi skola pro vSechny
byly uhrazeny rehabilita¢ni ¢innosti a akce zamétené na podporu zajmového vzdélavani.
Obcanské sdruzeni financné podpofilo akce poradané Skolou. Od fyzickych a pravnickych
osob se podafilo ziskat vécné a finan¢ni dary.

Koncepéni zaméry jsou redlné a jsou postupné napliiovany. Systém organizace, vedeni
a kontroly je ucelné zaveden. Oblast Fizeni Skoly je hodnocena jako nadstandardni.
Vechny partnerské vztahy p¥ispivaji k naplitovani cilii stanovenych ve SVP. Poradenskd
éinnost a oblast prevence socidlné patologickych jevii Skola realizuje na standardni
urovni.

Persondlni a materidlni podminky pro napliiovani SVP jsou na nadstandardni iirovni.
Prostiedi ve Skole je pro Zaky bezpelné.

Skola poufivi finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu na realizaci SVP
a v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Vhodné vyuZiva mozinosti rozvojovych
programiic MSMT, grantii a finanénich podpor od ziizovatele, magistrdtu mésta Hradec
Krdlové, obcanského sdruZeni a programii a projektit financovanych 7 ESF.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Viechny SVP jsou velmi kvalitng vypracované. V zajmu kvalitniho vzd&lavani jsou
dokumenty dle potieby aktualizované. Vefejnosti jsou ve Skole ptistupné.

Hospitac¢ni ¢innost byla realizovana zejména v predmétech cesky jazyk, cizi jazyk
a matematika. Ve sledovanych hodindch se vyucujici snazili zvySovat motivaci k uceni
tim, ze zaktim byl vyhrazovan dostate¢ny prostor pro veskeré ¢innosti. Témata hodin byla
aktualizovana, vyucujici vyuzivaly zivotnich zkuSenosti zaki i jejich znalosti ziskanych
v jinych pfedmétech. Zaci byli vhodné zapojovani do procesu uéeni, zaddvany jim byly
individualni ukoly. Vyuzita byla frontalni metoda, kooperativni a skupinova spoluprace
i metoda ¢innostniho uceni. Ucitelé zaky aktivizovali, vytvareli jim i1 dostatek prostoru pro
samostatné plnéni ukoldl a prezentaci vysledkii. Podporovali jejich tvofivost
a seberealizaci. V prubéhu hodin zdky prabézn¢ hodnotili, vyuzivali motivacni
i diagnostické hodnoceni. Kladem hodin bylo efektivni vyuziti dostupného materialniho
vybaveni véetn¢ prezentacni techniky. Uc€itelé vhodné a pfimétené zaradili praci s tablety,
iPody a specialnimi vyukovymi programy pro interaktivni tabule. Zakiim bylo umoznéno
pracovat individudlnim tempem, pro rychlejsi byla pfipravena dopliikova prace, vSichni
byli neustdle zaméstnani. U€itelé vhodné vyuzivali osvojené znalosti a dovednosti zakd.
Pro pribéh vzdelavani byla charakteristicka oteviena komunikace mezi Zakem a ucitelem.
K vyraznym pozitivim patiily individualni p¥istup a jasné stanovena pravidla prace. Zaci
byli vedeni k vyjadieni vlastnich ndzort, vhodnymi zptsoby bylo podporovano i utvareni
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jejich postoji. Pedagogové vedli zaky k samostatnosti a udili je predevsim praktickym
dovednostem nezbytnym pro zivot. Soucasti vyuky bylo pozitivni motiva¢ni hodnoceni,
pochvaly i za drobné dil¢i pokroky, které zakiim umoznovaly zazit pocit uspéchu.
V hodinach byla pfatelskd atmosféra a velmi dobra spoluprace. Zaci byli vedeni
k odpovédnosti za své jednani, osvojovani zakladnich pravidel slusného chovani a na
vzajemné toleranci.

Priibéh vzdélavani byl monitorovan i v ZS specidlni. Ve vzdjemné komunikaci mezi ugiteli
a zéky byla respektovana dohodnuta pravidla. Klima ve tfidach bylo pozitivni s vysokou
mirou vyuziti motivacnich a aktivizacnich metod. Velmi kladn¢ je hodnocena spoluprace
vyucujicich s asistenty pedagoga. Je zfejmé, Ze se uclitelky s asistentkami v predstihu
pfipravuji na spole¢nou pedagogickou spolupraci, ktera byla ve vSech zhlédnutych
hodinach velmi promyslena a efektivni. Pfevazovala individualizovana a skupinova forma
vzdelavani. Vychovné vzdélavaci Cinnost dusledné respektuje specifické vzdélavaci
potieby jednotlivych zakl se zdravotnim postizenim. Vyucujici vytvareji laskavé, vstiicné
a podnétné klima.

Realizovana zajmova ¢innost Skoly je klicova pro zdravy télesny a socialni rozvoj zaku.
Skola se dlouhodobé& profiluje ve sportovnich a uméleckych aktivitich na republikové
urovni. SK Integra, o.s., ve spolupraci se Skolou, zajiStuje sportovni tréninky
areprezentaci $koly v soutézich pofadanych Ceskym svazem mentalng postizenych
a Ceskym hnutim specidlnich olympiad. Pestra nabidka mimoskolnich &innosti formou
zajmovych krouzkd, volitelnych predmétii a Cinnosti SK Integra, o.s. je zcela mimotadna
a nadstandardni. Zaci tak mohou poznat Gispéch a uznani, coz velmi pozitivné ovliviiuje
formovani jejich osobnosti.

Zici jsou vzdélavani podle platnych SVP, které jsou dle potieby aktualizovdny.

Pozitivem vSech hodin byla snaha vyulujicich o vytvoieni prFiznivého klimatu.
Pedagogové k Zakim piistupovali individudlné a uplatiiovali ucinné metody prace.
Celkové je kvalita prubéhu sledovaného vzdélavani hodnocena jako nadstandardni.
Skola piikladnym zpiisobem podporuje rozvoj osobnosti 3dkii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Hodnocenim vysledki vzdélavani zakt se pedagogové pravidelné a odpoveédné zabyvaji.
Ve sledovanych hodinach vykony zakt pribézné klasifikovali znamkou, uplatiiovali slovni
motivujici  hodnoceni s ocenénim pokroku a umoziovali zakim sebehodnoceni.
Pii hodnoceni uplatiiovali pravidla stanovend v klasifikacnim tadu, vychazeli
z pedagogické diagnostiky zaki a jejich schopnosti imoznosti. Vykony zaki jsou
posuzovany individualné s ohledem na rozdilné moznosti k dosazeni kli¢ovych
kompetenci. V praktické Skole jsou zaci klasifikovani za tUstni i pisemny projev.
Vyuzivano je SirSi slovni hodnoceni tak, aby byly pojmenovany dovednosti, které¢ zaci
zvladli, a aby byli kladn& motivovani k dal§i praci. Zaci se stfedné tézkym a t&zkym
mentalnim postizenim jsou na vysvédceni hodnoceni ve vSech predmétech slovné. VétsSina
74k $koly je ve vzdélavani Gspéina. Ze 194 zaki jich 28 prospélo s vyznamenanim. Skola
dusledné sleduje dochazku zaki. Z dokumentace Skoly je ziejmé, ze pocet omluvenych
hodin je dlouhodobé¢ konstantni, pocet neomluvenych hodin (pfepocteno na jednoho zéka)
se v minulém Skolnim roce vyznamné snizil. S vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné
seznamovani jejich zakonni zastupci a jsou zvefejiilovany ve vyrocnich zpravach o Cinnosti
Skoly.
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Vysledky vzdélavani Zakit jsou Skolou sledovdany, rizika neuspéSnosti jsou FeSena
individudlné.

Dalsi zjiSténi

V ramci tematické inspekéni cCinnosti ,,Kvalita vzdélavani v socialné vyloucenych
lokalitach* byla provedena kontrola zatazovani zaka do pfipravné tiidy zakladni Skoly,
ptijeti zakt do prvniho ro¢niku zékladniho vzdélavani, pfevedeni zaki do vzdelavaciho
programu zakladniho vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim a odkladu povinné skolni
dochazky. Skola vede dokumentaci vztahujici se k uvedenym oblastem a nebylo v ni
zjisténo poruseni pfisluSnych ustanoveni. Piijimani zakt do zakladni Skoly praktické je
v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Vsichni pedagogicti pracovnici zakladni $koly v pozadovaném terminu vyplnili dotaznik
2015-TIC Dotaznik pro ucitele a vychovna poradkyné dotaznik 2015-TIC Dotaznik pro
vychovné poradce.

Zavéry
K silnym strankam Skoly patii efektivni systém fidici prace. Vedeni Skoly prokazuje
vysokou miru odbornosti v oblasti fizeni i organizovani vzdélavani zakt. Cilené vytvari
podminky pro podnétné pracovni prostiedi a pozitivni Skolni atmosféru.
Pozitivem v praci vyuéujicich v ZS$ je individudlni piistup k jednotlivctim, Gidelné vyuziti
ucebnich pomicek, metod prace a didaktické techniky. Pedagogicti pracovnici piistupuji
k zakiim vstticné, velmi dobra a ucéinna je kooperace uditelll s pedagogickymi asistenty.
Skola disponuje nadstandardnim, Gc¢elové vybudovanym materialné-technickym zazemim.
Proces vzdélavani ve sledovanych predmétech mél nadstandardni Groven.
Slabé stranky skoly v prub¢hu inspekéni ¢innosti nebyly zjistény.

Skola na ptikladné urovni zajistuje rozvoj osobnosti zakid. Pestrou nabidkou mimoskolni
a z4jmov¢ Cinnosti kladné ovliviiuje jejich socidlni a zdravy télesny rust.

Skola si od posledni inspekce, uskute¢néné v roce 2011, udrzela velmi dobrou uroven
v oblasti fidici prace. Ve skole doslo k personalnim zménadm ve vedeni Skoly a nékolika
pedagogickych pozicich. Materidlni vybaveni je stale zlepSovano, nakupovéna je
audiovizualni technika a specialni pomicky.

Doporucujeme nadale pokracovat v iniciativé hledani efektivni spoluprace se zakonnymi
zastupci zakda.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina, ¢j. 14667/SM/2009, vydana s uc¢innosti od 10. 9. 2009, ze dne
10.9.2009

2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny vydany s ucinnosti od 14. 6. 2012

3. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich vedenych
v rejstiiku  Skol a Skolskych =zatizeni, ¢j. MSMT-18510/2012-25, sucinnosti
0od 1.9.2012, ze dne 18. 5. 2012

4. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 12. 2. 2015
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Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢&j. 3145/SM/2012, vydané s ucinnosti od
1. 8. 2012 na obdobi 6 let, ze dne 13. 6. 2012

. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve 3kolnim roce

2014/2015

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani — piiloha upravujici vzdélavéani

zakt s lehkym mentalnim postizenim platny ve Skolnim roce 2014/2015

. Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzd&lavani zakladni §koly specialni I. a II. dil

platny ve Skolnim roce 2014/2015

Skolni vzdéldvaci program pro piedskolni vzd&lavani v piipravné tiidé platny ve
Skolnim roce 2014/2015

Individualni vzdélavaci plany zaka platné ve Skolnim roce 2014/2015
Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny ve §kolnim roce 2014/2015

Piehledy vychovné vzdélavaci prace tii oddéleni SD vedené ve $kolnim roce
2014/2015

Doklady o rozhodnuti o ptijeti zaki do piipravné tfidy zékladni $koly vydané pro
Skolni rok 2014/2015

Potvrzeni Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje o zfizeni ptipravné tiidy pro
déti socialné znevyhodnéné v Matetské Skole, Specialni zakladni Skole a Praktické
Skole, Hradec Kralové

Vyroéni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni roky — 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2014/2015

Spisy zakt vedené do skolniho roku 2014/2015

Dokumentace k rozhodnuti feditele Skoly v oblasti statni spravy
Rozvrhy hodin zéki a pedagogt platné ve Skolnim roce 2014/2015
Skolni #ad ZS platny ve $kolnim roce 2014/2015

Zaznamové archy z hospitani Cinnosti vedeni Skoly za skolni roky 2013/2014
a2014/2015

Koncepce skoly na dva roky 2014/2015 - 2015/2016, v¢etné dlouhodobé koncepce
Organizacni tad skoly platny ve Skolnim roce 2014/2015

Metodicka sdruzeni (plany, zapisy ze schiizek) ve Skolnim roce 2014/2015
Program skoly pro skolni rok 2014/2015

Autoevaluace Skoly (SWOT analyza, dotaznikové Setfeni)

Plan rozvoje (akce Skoly) pro skolni rok 2014/2015

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2014/2015

Plan kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikti pro skolni rok 2014/2015

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2014/2015
Plan prace vychovné poradkyné platny ve Skolnim roce 2014/2015
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32. Plan prace metodika prevence platny ve skolnim roce 2014/2015

33. Pracovni napln¢ pedagogickych pracovnikii platné ve Skolnim roce 2014/2015
(vzorek)

34. Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad vedené ve Skolnim roce
2014/2015

35.Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni
o vzdélavacich akcich (ke dni inspekce)

36. Plan DVPP, skolni rok 2014/2015

37. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

38. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015

39. Zakovské knizky a deniky vedené ve $kolnim roce 2014/2015 (vzorek)
40. Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2014/2015

41. Dokumentace k projektim, soutézim a prezentaci Skoly pro skolni rok 2014/2015
(vzorek)

42. Kniha razt vedend ve skolnim roce 2014/2015
43. Vnitini fad skolni druziny platny ve Skolnim roce 2014/2015

44. Protokol o odborné technické kontrole télocviéného naradi a nacini pouzivaného
v télocvicné ZS provedené dne 30. 10. 2014

45. Protokol o provedeni odborn¢ technické kontroly stacionarniho tréninkového
zafizeni posilovny konané dne 30. 10. 2014

46. Provozni fady odbornych uceben a télocvicny platné ve skolnim roce 2014/2015
47. Traumatologicky plan platny ve skolnim roce 2014/2015

48. Vykaz R 13-01 o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2014

49. Vykaz M 3 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2014

50. Vykaz Z 2-01 o skolni druzin€ — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2014

51. Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2012, 2013 a 2014

52.Rozhodnuti o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programit MSMT v letech
2012,2013 22014

53. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012, 2013 a 2014
54. Utetni zavérky sestavené k 31. 12. 2014

55. Ctvrtletni vykaz P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2014

56. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2014
57. Vyroc¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr Marie HypSova, skolni inspektorka HypSova, v. 1.

Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka Miluse Urbanova, v. 1.
Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka M. Bélkova, v. r.

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova, v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka Stuchlikova, v. r.

V Hradci Kralové 29. 4. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PaedDr. Pavel Svoboda, feditel Skoly Pavel Svoboda, v. r.

V Hradci Kralové 29. 4. 2015
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Kralovéhradecky inspektorat

Piipominky Feditele Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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