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Mgr. Jaroslav TusSer
Obec Lipova - lazné
SU Jesenik

8. prosinec 1998

Mgr. Vitézslav Navratil

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Potvrzeni o zafazeni Skoly do sité Skol, koncepce rozvoje skoly,
plany cinnosti, plany kontrolni a hospitacni cinnosti, plany
¢innosti metodickych organti, tematické plany uciva ptirodopisu,
rozvrh hodin, ucebni dokumenty, tad Skoly, organizacni tad,
organizacni schéma, vnitini platovy pfedpis, kritéria hodnoceni
pracovnikil, zdznamy z jednani pedagogické rady a pracovnich
porad, hospitacni zdznamy, vnitini pravidla hodnoceni

a klasifikace zak, vysledky celostatnich testl projektu Kalibro,
rozhovor s feditelem Skoly, pozorovani Zivota Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zékladni skola Lipova - 14zné je zafazena v siti Skol jako pfispévkova organizace.
Skola sdruzuje: uplnou zakladni Skolu, skolni druzinu se dvéma oddélenimi, Skolni jidelnu.

Rada Skoly je zfizena.

Vychovné-vzdélavaci program

Nazev C.j. a dat. schvileni MSMT CR V roéniku/t¥idé
(jen u specidlnich programii)
Zakladni §kola 16847/96-2 1. -9. rod./I. - IX. t¥.
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Prehled o poc¢tu ro¢nikii a pocétu zZaki Skoly

Rocnik | Pocet tiid | Celkem Zaki Z toho Pocet integrovanych zdravotné
v ro¢niku v ro¢niku divek postiZenych zaki

1. 2 36 22

2. 2 34 18 1 *2

3. 1 26 11 0 *2

4. 2 39 15 3

S. 2 31 19 1 *6

6. 1 24 10 4 *2

7. 2 30 14 1 *5

8. 1 20 12 1 *1

9. 2 30 16 0 *6
Celkem 15 270 136 11 *24

* integrovani ZPZ, na které Skola nedostava finan¢ni dotace

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepce rozvoje Skoly je vypracovana na obdobi let 1996 - 2000. Vychazi z analyzy

demografického vyvoje a celkové Cinnosti Skoly. Koncepéni zdméry jsou jasné stanoveny,
byly projednény s pracovniky Skoly, s radou Skoly, se zfizovatelem a rodici. Realizace je
kazdoro¢n¢ vyhodnocovana a zavéry jsou podkladem pro inovaci koncepcnich cili.
V soucasné dobé vedeni Skoly zpracovava navrh na efektivnéjsi uspotadani provozu skoly.
Taktické a operativni planovani je systematické. Vedeni Skoly sleduje planované terminy

a plnéni ukoli pribézné¢ vyhodnocuje. Pracovni porady se konaji neformdlné se
zainteresovanymi pracovniky.

2.1

2.2

Koncepcni zaméry a planovdni vychovné-vzdélavaciho procesu jsou nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

Organizaéni struktura

Vedeni skoly tvofi feditel Skoly (statutdrni organ) a zastupkyné feditele. Pro
jednotlivé Gseky fizeni maji rozdélené kompetence a odpovédnost.

Pti pedagogickém fizeni vedeni Skoly spolupracuje s pedagogickou radou,
metodickymi organy a vychovnym poradcem. Pedagogickd rada se schazi podle
planu. Projednava zejména vysledky vzdé€lavani za uplynulé obdobi a fesi zasadni
pedagogické problémy. Cinnost metodickych organt (pfedmétové komise a
metodické sdruzeni) je systematicka a funk¢ni.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu a provozu Skoly je funkéni. Kvalitné
zpracovany fad Skoly, organiza¢ni fad, organizacni schéma, vnitini platovy predpis
a pracovni fad stanovuji pfesna pravidla, z hlediska norem, popisu ¢innosti
a instrukci, kterd umoziuji efektivni fizeni a zajist'uji fadny chod skoly.

Organizacni struktura Skoly je nadpriimérna.

Personalni struktura

Ve skole plisobi veetné feditele a jeho zastupkyné 18 ucitelti, 2 vychovatelky
Skolni druziny a 10 ostatnich zaméstnanct. 16 uditel ma pedagogickou a odbornou
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zpusobilost (88,8 %), 2 ucitelé nemaji predepsanou kvalifikaci. Na 1. stupni je 90,2 %
vyucovacich hodin oduceno uciteli s uplnou zptisobilosti, na 2. stupni jen 64,4 %.
Neaprobované se vyucuji predméty némecky jazyk, chemie, ptirodopis, obCanska
vychova a ¢astecné matematika, zemépis a vytvarna vychova. Primérny veék ucitell je
41 let.

Persondalni struktura neni zcela prizniva (zejména na 2. stupni) a lze ji
hodnotit jen jako priimérnou.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospitacni ¢innost se provadi systematicky podle planu. Na zakladé
analyzy vysledkt vychovy a vzdélavani byly stanoveny hlavni tkoly v kontrolni ¢innosti,
které jsou konkretizovany v ¢asovém harmonogramu jednotlivych kontrol a hospitaci.
Ziznamy o kontrolach jsou vedeny. Hospitaéni zdznamy obsahuji zavéry a doporuceni,
s kterymi jsou vyuCujici seznamovani. Vedeni Skoly planované terminy sleduje a kontrolni
¢innost pribeézné vyhodnocuje. Vysledky kontrol jsou vyuzivany v dalsi praci.

Pro hodnoceni pracovnikll jsou vypracovana kritéria, kterd jsou znama a vedeni skoly
je dodrzuje. Pti hodnoceni jsou vyuzivany vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti. Na
hodnoceni pedagogickych pracovnikli se podileji také metodické organy. Kvalitni prace
ucitell je oceniovana.

Hodnoceni 74kt se tidi platnymi predpisy. Pro sjednoceni hodnoceni a klasifikace
zakli ma Skola stanovena vnitini pravidla. Vysledky vzdélavani Skola zjistuje (zpétnd vazba)
pomoci dostupnych evalua¢nich nastrojii. Vysledky jsou vyuzivany v dalsi ¢innosti.

Kontrolni systém a hodnoceni jsou nadpriimérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je funkéni. Pracovnici Skoly a zaci maji zajistén pftistup ke
vSem potiebnym informacim. Divémné informace o Zéicich a zaméstnancich jsou
zabezpeceny pied zneuzitim.

O pribéhu a vysledcich vzdelavani zaki jsou rodiCe pravidelné informovéni. Je
vypracovan program interakce Skoly a rodi¢l. Dalsi informacni sluzby zajistuje vychovny
poradce. Vztah Skoly k rodi¢im je vstiicny. Sirsi vefejnost je o ¢innosti Skoly pravidelné
informované v mistnim ¢asopise. Soucasti informacniho systému je fungujici zp€tna vazba.
Spoluprace se ziizovatelem je na velmi dobré tirovni. Rada $koly pracuje neformalné

Informacni systém Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace
Kontrolovana povinnd dokumentace je vedena fadné a v souladu s platnymi piedpisy.
Vedeni povinné dokumentace je nadpriimérné.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Ucebni plany jsou vypracovany pro cely vzdélavaci cyklus (1. stupeni, 2. stupen).
Dotace vyucovacich hodin pro jednotlivé predméty i celkové tydenni dotace jsou dodrzeny.

PInéni ucebnich plani Ize hodnotit jako nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
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Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, ze finanéni prostiedky pfidélené ze statniho
rozpoctu jsou vyuzivany efektivné ve prospéch zakl a k zajisténi vzdelavaciho programu
Skoly.

Vyuzivini téchto prostiedkii CSI hodnoti jako nadpriimérné.

ZAVERY

¢ V dlouhodobé koncepci Skoly jsou jasné stanoveny cile, které se postupné realizuji.

e Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu a provozu Skoly je funkéni a umoziuje
efektivni fizeni.

e Vedeni skoly ma vypracovan ucinny systém kontroly. Hodnoceni pracovnikil je objektivni
a diferencované. Hodnoceni zaki je v souladu s platnymi piedpisy.

o Skola zjistuje vysledky vzd&lavani pomoci dostupnych evaluagnich nastroju.

e Personalni struktura Skoly neni zcela ptizniva.

¢ Informacni systém Skoly zajiSt'uje potfebné informace pro Zéky, pracovniky Skoly a rodice.

e Ucebni plany jsou plnény. Skola mé znaénou nabidku volitelnych predmétii.

¢ Financ¢ni prostredky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivné.

Rizeni $koly je funkéni, pribéiné se inovuje tak, aby vzriistala jeho efektivita, md
nadprimérnou uiroveri.

razitko

Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiie et

CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiie e
V Jeseniku dne 17. prosince 1998
Prilohy: ---

18. 12. 1998
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) ANe ........ooooiiiiiiiiiiiiee e
razitko

Mgr. Jaroslav TuSer v. 1.
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Podpis feditele(ky) SKOly ...ccooevviiieiiiiiiieieeees

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 18. 12. 1998 218/98

Skolsky tiad: 18. 12. 1998 218/98

Rada skoly: 18. 12. 1998 218/98

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly doruceny.
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