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Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI1-930/08-02

Nizev skoly: Zakladni $kola Pristoupim, okres Kolin
Adresa: 282 01 Ptistoupim 37

Identifikator: 600 045 501

IC: 70 997 501

Misto inspekce: 282 01 Ptistoupim 37

Termin inspekce: 3.,4.a5. Cerven 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Pfistoupim, okres Kolin podle § 174 odst. 2 pism. b) ) zakona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon).

Cil inspekéni Cinnosti:

Zhodnotit, zda ma Skola ptredpoklady pro napliiovani Skolniho vzd€lavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

Zhodnotit, zda je vzdélavani realizovano v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem
a podporuje rozvoj zaka.

Zhodnotit vysledky dosahované skolou ve vzdélavani.
Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola Pristoupim (dale téz skola), byla ztizena Obci Ptistoupim jako ptispévkova
organizace od 1. ledna 2003. Jako pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni Skoly s 1. az
5. roénikem (dale téz ZS), ktera ma kapacitu 39 7aki, $kolni druZiny s kapacitou 30 Zaki
a §kolni jidelny - vydejny s kapacitou 30 jidel. ZS vzd&lava zéky podle vzd&lavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2, v 1. ro¢niku podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani s ndzvem Tvotiva Skola. Pocet Zzaki ve sledovaném
obdobi tii let kolisd od 24 do soucasného stavu 31, do Skolni druziny bylo zapsano 25 déti,
Skolni jidelna méla 27 stravnikd.

V poslednich tfech letech byl pocet pedagogickych pracovnikd v podstaté staly, vzhledem
ke kvalifikovanosti se situace vtomto Skolnim roce zhorSila s odchodem ucitelky



s predepsanym vzdélanim, kterd vyuzila nabidky pracovniho uplatnéni v misté svého
bydliste.

Materialni podminky se v prubéhu sledovaného obdobi zlepSuji mirné — probe&hlo napf.
vymalovani schodisté a 1. patra budovy, vyména tésnéni do oken, nakup kancelaiskych zidli
k PC, pfechod na plynové vytapéni (dalsi viz. nédsledujici kapitola).

I1. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem finanénich prostredkd, kterymi Skola zajiSt'uje svou ¢innost, tvoii piimé
naklady na vzdélavani a jsou poskytovany z financ¢nich prostfedkli statniho rozpoctu
prostiednictvim Krajského uradu Stfedoceského kraje. Tyto finan¢ni prosttedky byly ve
sledovaném obdobi (kalendaini rok 2005 az 2007) Cerpany na platy, na ostatni platby za
provedenou praci, na uhradu pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, na tthradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi, na pridély
do fondu kulturnich a socidlnich potfeb, zdkonné pojiSténi zaméstnancl pii pracovnich
urazech,  ucebnice, ucebni pomicky, zdkladni Skolni potiteby, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikili, seminare, cestovni ndhrady, kurs plavani a ochranné pracovni
pomucky. Prispévky na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu v absolutnich &islech
vzrostly v roce 2007 o 147 039,- K¢ proti roku 2005. Ve sledovaném obdobi 2005 az 2007
byly Skole pfidéleny ucelové finan¢ni prostredky na statni informaéni politiku ve
vzdélavani (SIPVZ). V roce 2005 a 2006 byly ¢erpany na Skoleni (informa¢ni gramotnost
a dalsi volitelné moduly), v roce 2006 déale na poskytovani sluzeb spravy a podpory ICT,
v roce 2007 na ndkup PC a softwarové vybaveni. Poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu
v kalendainich rocich 2006 a 2007 byly pln€ vycerpany. V roce 2005 byla odvedena vratka
do statniho rozpoctu. Zbyvajici rezijni naklady na provoz Skoly jsou hrazeny z ptispévku
ziizovatele. Z dotace obecniho Gfadu byly v roce 2007 vybaveny tfidy novym nabytkem
(zidle a lavice), nakoupena elektronika a byly uhrazeny néklady na vyménu vchodovych
dvefti. V prostorach budovy Skoly se provadi rekonstrukce télocvi¢ny. Z diivodu nedostatku
finan¢nich prostfedkll je oprava té€locviény pozastavena. Dale v roce 2007 Skola obdrzela
sponzorsky dar jako finan¢ni ¢astku, kterou vyuZzila na dopravu kursu plavani.

Ve sledovaném obdobi 2005 az 2007 byl limit poctu pfepoctenych zaméstnancii Skoly
kolisavy v zavislosti na poc¢tu zakii. V roce 2005 — 3,57, v r. 2006 — 2,63 a v r. 2007 — 3,63.
Pocet zakti ve Skolnim roce 2005/2006 byl 30, ve sk. r. 2006/2007 klesl na 24 a ve
k. r. 2007/2008 se opét zvysil na 31 zak. Finanéni prostfedky na jednotku vykonu v roce
2005 dosahovaly 28 989,- K¢, v roce 2006 byly 24 228,- K¢ a v roce 2007 €inily 32 117,-
K¢.

Prehled celkovych nakladii na cinnost skoly v letech 2005 az 2007 :

rok Dotace % Dotace % Celkové %
statniho od prispévky
rozpoctu zFizovatele na provoz
v K¢ v K¢ v K¢
2005 | 1469100 | 88 200 000 12 | 1669 022 100
2006 | 1450719 | 85 250 000 15 | 1700719 100
2007 | 1616139 | 87 250 000 13 | 1866139 100

Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu byly vyuzity efektivng, smysluplné a k ucellim, na
které byly poskytnuty.



III. Hodnoceni $koly

1. Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (dale téz SVP) byl zpracovan, vydan a zvefejnén podle
pozadavkll Skolského zdkona, ne zcela respektuje zdsady Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani. Ve skolnim roce 2007/2008 se podle n¢j vzdélavaji zaci
v 1. roéniku. SVP v pievaze zohlediiuje realné podminky a moznosti $koly a svym pojetim
smefuje k napliiovani cili zdkladniho vzd€lavani. Organizace vzdélavani a metodické
postupy a formy vyuzivané pii vyuce umoziiuji realizovat SVP, ktery nevymezuje uplné
vse, co je spolecné a nezbytné v povinném zdkladnim vzdélavani zaka 1. az 5. ro¢niku.

Ve SVP byly zjistény formalni nedostatky, které jesté v soudasné fazi realizace zasadnim
zptisobem negativné neovliviuji vzdélavani zakt a jsou pomérné lehce odstranitelné.
V kapitole charakteristika SVP chybi tidaje o vybaveni $koly (materialnim, prostorovém,
technickém, hygienickém). V programu neni uvedena spoluprice se Skolskou radou,
neobsahuje informaci o projektech skoly, zptisobu zabezpeceni vyuky 74kl se specialnimi
nezaclenéni prafezovych témat, vychovnych a vzd€lavacich strategii pro utvafeni
a rozvijeni kompetenci zaka v jednotlivych pfedmétech vyjma pfedmétu prvouka. Dil¢im
nedostatkem jsou chybéjici poznamky k u€ebnimu planu. Pravidla pro hodnoceni zakl jsou
popséna jen velmi obecné, chybi rozpracovani postupli, jakymi chce Skola zvladnout
a vytvofit funkéni systém ve vztahu k Zdkim nadanym, se zdravotnim handicapem, se
specifickymi poruchami uceni, socidln¢ znevyhodnénych. Vlastni hodnoceni neobsahuje
kriteria, nastroje a ¢asové rozvrzeni. Z hospitaci, rozhovoru s feditelkou $koly i u€itelkami
je mozné usuzovat, Ze pro vyuku jsou vyuzivany ¢innostni metodické postupy, které vedou
k vytvareni dovednosti a rozvoji kli¢ovych kompetenci zaki.

Od minulé inspekce byl zjistén pozitivni posun predev§im v oblasti vyuzivani pestiejSich
metod vyuky a ve vyuZzivani pomucek.

2. Strategie a planovani

PredloZzend koncepce rozvoje Skoly bez casového rozvrzeni obsahuje kratkodobé
i dlouhodobé cile roz¢lenéné do jednotlivych oblasti, které jsou vyhodnocovany ve
vyro¢nich zpravach, na provoznich poradidch a pedagogicky radach. Vyplyva zni, Ze
sméfuje ke zlepSeni prostiedi pro vyuku, zkvalitnéni materidlniho zazemi, prib&hu
a vysledkli vzdélavani. Jednotlivé kroky jsou podrobné rozpracovany v rocnim planu
Skoly. Vedeni Skoly rozviji stanovené priority s ohledem na soucasné potieby vzdélavani.
Z ptedlozenych materiald dosaZenych vysledki v sou¢asném obdobi vyplyva, Ze planovani
zohlediuje redlné podminky Skoly a vytycené cile jsou v souladu s narodnimi i krajskymi
strategickymi prioritami. Skola pribézné informuje partnery o svych strategickych
zamerech a konzultuje s nimi dal$i postupy. Pfi uskutectiovani ro¢niho planu, ktery
konkretizuje dlouhodobé zdméry Skoly, jsou zapracovavany i podnéty Skolské rady,
ziizovatele, pracovnikil Skoly 1 zakonnych zastupcti Zakli. Hodnoceni téchto planti probiha
¢tvrtletné pfi a jednanich pedagogické rady. Oblasti ptirodovédného i spolec¢enskovédniho
vzdélavani jsou zaclenény do koncepcnich zdmérii Skoly, Skola planuje organizaci projektii
nebo ucast v projektech s vySe uvedenou tématikou, environmentalni vychova je jednou
ze soucasti programu. Strategie a planovani maji standardni Groven.



3. Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

VétSinu zasadnich dokumentl a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti feditelka Skoly
projednava s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako svilj poradni organ. Reditelka
vhodné motivuje zaméstnance k realizaci vytéenych cilii a podporuje je v aktivnim
sebevzdélavani, které je v souladu s prioritami SVP a uskute¢iiuje se zejména formou
ucasti na vzdélavacich akcich v rdmei dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
téz DVPP). Vzhledem k velikosti Skoly jsou jasné vymezeny povinnosti, pravomoci
a tikoly pracovnikil. Ugitelky se podileji na rozhodovani o zasadnich otazkach SVP.
Informacni systém je pln€é funkéni a je realizovan v souladu s potfebami Skoly, Zakl
a jejich zakonnych zastupcl. Tvofi jej zadkovské knizky, nasténka v budové Skoly
a informacni tabule v obci. Informace mezi zaméstnanci Skoly jsou vzhledem k jeji
velikosti bez probléml prendSeny vétSinou na pracovnich poraddch, formou osobniho
sdéleni, nasténky v feditelné Skoly a také jsou projednany na pedagogickych radach.
Rodi¢iim jsou priibézné podavany informace predevsim na spolecném zahdjeni skolniho
roku, formou osobnich sdéleni a pravidelné na tfidnich schlizkach 3x do roka, telefonicky,
prostiednictvim Zakovskych knizek a notyski. Odborné a pedagogické fizeni je funk¢éni.

4. Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly zpracované za rok 2005/2006 a 2006/2007 je v souladu
s ustanovenim provadéciho ptredpisu Skolského zdkona. Bylo projednano s pedagogickou
radou a informace v ném uvedené slouzily jako podklad pro vytvofeni vyrocni zpravy.
Hodnoceni jednotlivych oblasti je shrnuto do komplexné zpracované kapitoly. Je zaméteno
na cile, které si Skola stanovila a na jejich plnéni. Komerc¢ni testy, jako vnéjSi hodnotici
nastroje $kola nevyuziva, ZS sleduje tispé$nost zaki na stiednich skolach.

Reditelka vyuziva standardni systém vniténi kontroly, ktery je uéinny a plné vyhovuje
pottebam Skoly. Hlavnim cilem je zlepSovani kvality vzdélavani ve Skole v ndvaznosti na
napliiovani dlouhodobych cilti a bezproblémovy piechod zaki na 2. stupeii ZS nebo
gymnazium. Opatieni vychdzejici z irovné plnéni vytenych cilii pribézné projednava
feditelka Skoly s pedagogickym sborem. Vystupy vnitiniho kontrolniho systému jsou
nezbytnym podkladem pro stanovend opatieni ke zvySovani kvality vzdélavani. Systém
a plan kontrolni Cinnosti je vytvofen. Zaznamy z hospitaci ne vzdy obsahuji konkrétni
vysledky a naslednd opatfeni ke zlepSeni prace ucitelli. Zapisy z pedagogickych rad
zahrnuji piehledy o vysledcich prospéchu a chovani zakl. Vnitini kontrolni systém je
veelku funkéni, autoevaluace je motivacni a pro ¢innost Skoly pfinosna.

5. Personalni podminky

Podil odborné kvalifikovanych pracovnikl je maly. Z celkového poctu Ctyf ucitelt spliuje
pozadavky na odbornou kvalifikaci pouze feditelka — ucitelka I. tfidy, ktera vyucuje 17
hodin tydné. Ucitelka II. tfidy, absolventka bakalaiského studia specialni pedagogiky pro
vychovatele, ktera uci ve Skole prvnim rokem a studuje jest¢ magisterské studium socialni
pedagogiky. Po jeho absolvovani vSak neziskd pottebné vzdélani pro vyuku na prvnim
stupni ZS. Vychovatelka §kolni druziny, kterd vyucuje pfedméty vychovného charakteru
vyjma hudebni vychovy a prvouku, nesplituje kvalifikacni pozadavky. U¢itel anglického
jazyka, jez ve Skole u¢i prvni rok je absolvent vysokoskolského magisterského studia
oboru vychova a vzdélavani dospélych a je také pro vyuku prvniho stupné zakladni Skoly
nekvalifikovany. Poradenské sluzby zajiStuje fteditelka, kterd nema pro vychovné
poradenstvi ani prevenci socialné patologickych jevii predepsanou kvalifikaci. RS také
metodicky vede dva zalinajici nekvalifikované ucitele a nekvalifikovanou ucitelku
(vychovatelku $kolni druziny) s dvandctiletou praxi v zékladni Skole. Vyucujici si doplituji



dalsi znalosti a dovednosti v ramci DVPP. SloZeni pedagogickeho sboru podle odborné
kvalifikace umoziuje plnit SVP, avSak tuto oblast je nutné fesit.

6. Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Jednou z napliiovanych priorit Skoly je zlepSovani vnitiniho klimatu Skoly. S tim souviseji
prvky zapracované do SVP, na dobré trovni je oblast bezpe¢nosti zakotvena v daliich
dokumentech, napt. ve Skolnim #adu, v Primdrnim programu prevence patologickych jevii,
Traumatologickém planu. Skola vede za kontrolované obdobi diisledné evidenci tirazi,
zaznamu je minimalni pocet. O dobré prevenci sv&dc¢i skutecnost, Ze za posledni tfi Skolni
roky Skola evidovala pouze jeden uraz podléhajici zaznamu. Byl zavinén cizi osobou, bylo
pfijato ¢inné preventivni opatieni. Skolni strategie prevence socialné patologickych jevii
spociva v odhalovani a feSeni téchto jevli v pocatecnim stadiu. Cilem je nabidnout zakiim
seberealizaci, zejména ve volnolasovych aktivitich. ZS organizuje Sirokou skalu
mimoskolnich aktivit, pfijimd opatifeni k podpote zdravého vyvoje zakl. Prostorové
podminky Skoly umoznuji prestdvkové relaxacni aktivity, je zajiSténo vhodné Skolni
stravovani a ve spoluprdci srodinou i pitny rezim. Oblast bezpeéného prostiedi pro
vzdélavani je na standardni Grovni.

7. Prijimani ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a zptisobu piijiméani dostate¢né. Vyuzivany jsou
pfedevS§im pravidelné akce potfaddané pro rodice ve spolupraci s matefskou Skolou,
informacni vyveésky v obci, pfispévky v regionalnim a mistnim tisku, relace mistniho
rozhlasu. Pfi pfijimani zakt k povinné Skolni dochazce bylo postupovano standardné
a byla dodrzena vSechna zikonna ustanoveni. Zakiéim je pii zmén& vzdélavaciho programu
poskytovana ucelnd pomoc formou individudlniho piistupu vyucujicich. Pfijiméani ke
vzdélavani nevyzaduje zdsadni zmény.

8. Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Z analyzy dokumentace §koly a rozhovoru s RS byla potvrzena pravidelnd a vzijemng
uZite¢na komunikace mezi $kolou, zfizovatelem, $kolskou radou, rodi¢i zaka. Skola také
dlouhodobé spolupracuje s matefskou Skolou ve vedlejsi obci, malotfidnimi Skolami
v okoli, pln¢ organizovanou Skolou, kde vétSina zakli pokracuje ve Skolni dochazce,
Regionem PoSembeii, PPP aj. Vedeni Skoly ve své koncepéni i kazdodenni Cinnosti
zohlediiuje podnéty predklddané Skolskou radou, ale i pfipominky ziskané od Zzaki
irodict, kterym Skola poskytuje informace o GspéSnosti jejich déti ve vzdélavani.
Partnerstvi Skoly je funk¢ni.

9. Vniti'ni prostredi Skoly

Prostiedi skoly pozitivné ovliviiuje U¢innost vzdélavani. Z rozhovord s vedenim Skoly,
zaky, pedagogy a z hospitaci vyplyva, ze klima Skoly je ptatelské, prevladaji dobré vztahy
zakl suciteli, ukaznénost zakl, vstficné jednani pracovnikli Skoly se Zaky. Béhem
inspekéni Cinnosti byla zaznamenana vétSinou tvofiva a pohodovéd atmosféra. Vyskyt
zédvazngjsich socialng patologickych jevii nebyl zaznamenan. Zakovskd samosprava neni
ve Skole ustavena, dle vyjadfeni feditelky Skoly se mohou Zaci kdykoliv podilet na
vzdélavani a Zivoté malotiidni $koly. Zaci maji diivéru ke svym uciteliim - obraceji se na
né se zadostmi o pomoc pii feSeni Skolnich problémi. Vétsinou spolupracuji na spole¢nych
ukolech, respektuji praci a uspéchy druhych a jsou ve Skole spokojeni.

Pracovni podminky pro zaméstnance maji priimérnou uroven, jejich potieby jsou podle
finan¢nich a organiza¢nich moznosti feditelky ve spoluprici se ztfizovatelem feSeny, coz



mj. vyplynulo také ze zavérl standardizovanych rozhovorii se zameéstnanci. Vnitini
prostiedi Skoly pozitivné podporuje vysledky vzdélavéni, tato oblast nevyzaduje zasadni
zmeény.

10. Materialni podminky vyuky a jejich vyuziti

Pro vyuku jsou vyuzivany dvé prostorné kmenové tfidy. V jedné z nich je umisténa zona
pocitacii celkem s 6 PC zapojenych do sité, druha slouzi po vyucovani téz Skolni druzing.
Ve tifidich maji zaci prostor pro aktivni ipasivni relaxaci. Novy Zidkovsky néabytek
zohlediiuje antropometrické pozadavky, uloZzny nabytek je zastaraly. Podminky pro vyuku
télesné vychovy nebyly v dobé konani inspekce ptiznivé - probihala rekonstrukce salku
Skoly a povrchova tprava venkovniho hfisté v tésné blizkosti Skoly, které je v majetku
Sokola, nebyla dokoncena. Pro télesnou vychovu a pohybové aktivity vyuziva skola jesté
travnaté hiist¢ nedaleko Skolni budovy. V dob¢ volna a ptestavek mohou zaci po dohodé
s vyu€ujicim vyuzivat krelaxaci jidelnu, chodbu, salek na cviceni, park pfed Skolou.
Zakovska knihovna se zakladnimi tituly pro spole¢nou &etbu a jejiz knizni fond se jiz
neobnovuje, je umisténa v feditelné. Ucebni pomlcky a ICT technika jsou vyuzivany
a pribézné obnovovany. Skole prozatim chybi moderngj§i pomickové vybaveni
(interaktivni tabule, dataprojektory aj.). Stravovani je pro zaky a pracovniky Skoly zajiSténo
v jidelné v ptizemi Skoly. Jeji prostfedi neni pro tyto ucely vzhledem k dosluhujicimu
vybaveni podnétné, provoz komplikuje 1 ruéni myti nadobi. TéZ socialni zatizeni pro zaky
1 dospélé by zaslouzilo rekonstrukci. Podobné je na tom vybaveni feditelny nadbytkem, na
kterém je notné€ znatelny stupeil opotiebovanosti a stafi. Celkové maji materidlni podminky
béZznou uroven, vyzaduji vSak postupnou modernizaci (socidlni zafizeni, nabytek
v feditelné, ulozny nabytek ve tfidach, vybaveni jidelny).

11. Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaki jsou soudasti $kolniho fadu a SVP. V dobg
konani inspekce byla zvetfejnéna na ptistupném misté ve skole. Pti vzdélavani byla pravidla
hodnoceni vétSinou dodrzovana. Byly zaznamenany pretrvavajici nekonkrétni zapisy
klasifikované dovednosti ¢i znalosti v zakovskych knizkach, nedodrZovani klasifika¢ni
stupnice pouzivanim tzv. ,,mezistupiii, ¢i ,,minusi* a hodnoceni stupném nedostatec¢ny za
nesplnéni ukolu. Ve sledované vyuce byly uplatiovany vétsSinou bézné formy hodnoceni
(pribézné slovni, klasifikace, dil¢i motivacni prvky). Sebehodnoceni zakii bylo spise
ojedin€lé. V zakovskych knizkadch nebyly hodnoceny vysledky zaki v télesné vychove,
ojedin€le se objevovalo hodnoceni pfedmétii vychovného charakteru. Hodnoceni zaki je
celkove na priimérné trovni.

12. Ucelnost a icinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola neviduje zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve smyslu integrace. Zakéim
neprospivajicim, vyzadujicim zvySenou pozornost poskytuji ucitelé individualni péci
behem vyuky i pomoc formou doucovani.

Vysledky podpory jednotlivych zaki jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady. Administraci a koordinaci poradenské sluzby provadi feditelka Skoly.
Skola neeviduje mimotadné nadané zaky ve smyslu platné vyhlasky. ZS umoziiuje zakiim
rovny piistup ke vzdélavani, zohledniuje jejich specialni vzdélavaci potieby, vytvari
dostate¢né podminky pro rozvoj zakia v souladu s jejich potiebami a moznostmi.



Piirodovédné a spole¢enskovédni vzdélavani a vychova ke zdravi

Celkem 9 hodin vyuky sledovanych oblasti dokladaji, Ze Skola ma podminky
a predpoklady pro realizaci SVP. Vyuka vesmés probihala v ptiznivé pracovni atmosféfe,
hodiny mély vétSinou pracovni charakter, az na vyjimky ve vétSin¢ hodin chybély
projektové prvky, referaty, zdkovské prezentace. Ve struktufe hodin nekvalifikovanych
ucitel byly dil¢i nedostatky — absence uvodni a pribézné motivace, strukturovaného
zavéru — utfidéni a systematizace latky. Pfi komunikaci byla patrnd vesmés pozitivni
atmosféra, nedostatky byly v Grovni spisovného ¢eského jazyka ze strany zakua i pedagogii.
V piipadé kvalifikované vyuky bylo zaznamenano uZivani aktivizujicich forem a metod
prace, uc¢inna diferenciace vyuky v oddélenich, empaticky pfistup vyucujici. Vyraznym
pozitivem vyuky zacinajici nekvalifikované ucitelky bylo jeji diisledné vedeni Zakt
k sebehodnoceni a vyuzivani napaditych technik a rozvoji jejich komunikativnich
dovednosti. Béhem vyuky ucitelé zadky hodnotili slovné, pifevazné pozitivné, témet vibec
neklasifikovaly. Rozvoji klicovych kompetenci byla pifi vyuce ve€novéna pozornost,
organizace vyuky byla celkové na standardni Grovni.

13. Uspé$nost Zaki

Skola sleduje miru usp&snosti zakdi v celém vzdélavacim cyklu. Hlavni pii¢iny selhavani
zakl jsou monitorovany. Vedeni Skoly a ucitelé pravidelné analyzuji a hodnoti vysledky
vzdélavani zakd pii jednani pedagogické rady a na provoznich poradich. Skola ma
stanovenou strategii na podporu Uspé&Snosti zaki. Zjistény stav odpovida standardu.

Zaverecne hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zipisem do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni. Zajist uje
rovnopravny pristup ke vidélavani viem %ikim. V 1. roéniku se realizuje v souladu s UP SVP a
v ostatnich rocnicich v souladu s platnym ucebnim dokumentem Zikladni $kola. SVP obsahuje
takové nedostatky, které je nutné v nejblizSi dobé odstranit. Oblast Fizeni je standardni, sméiuje ke
ZlepSovani kvality pedagogického procesu. Vedeni Skoly podporuje spoluprdaci pedagogickych
pracovnikit a partnerstvi se zainteresovanymi stranami. DVPP probihd, jeho zaméieni vsak
ovlivituje stavajici skladba pedagogického sboru, jeho? dva clenové si rozSifuji vzdélani ne zcela
s potirebami Skoly. Materidlni podminky jsou pres vSechny nedostatky standardni, Skola sleduje
a vphodnocuje rizika v této oblasti a ma snahu o prijimdni ucinnych opatieni. Materidlni zazemi
Skoly je pri vyuce efektivné vyuzivano. Persondlni podminky nejsou dobré, protoZe pouze jeden
pedagogicky pracovnik ze iy splituje poZadovanou kvalifikaci a tuto oblast je nutné iesit. Presto
viak je umoinéno vidélivat iky ve viech oblastech stanovené SVP i dobihajicim vidélavacim
programem Zdkladni Skola.

V pravidelné vyhodnocovanych a prijimanych opatienich k zajisténi bezpecného prostiedi je
Zjevné uisili 0 minimalizaci socidlné patologickych jevii. Skola o své ¢innosti velmi dobie informuje
vei‘ejnost, p¥i prijimani Zakit dodrZuje platné pravni predpisy. Prostiedi podporuje rozvoj osobnosti
Zakii a ma pozitivni vliv na rozvoj socidlnich vitahii. Hodnoceni Zdakii probiha ve Skole v souladu
se Skolskym zikonem dle definovanych pravidel. Skola md také stanovenou funkéni strategii na
podporu uspéSnosti Zdkit.

Ve sledovanych oblastech (tj. piirodovédném, spoleCenskovédnim vzdélavani a vychové ke zdravi)
Skola napliiuje Skolni vzdélavaci program, vyucujici vyuZivanim v pievaze vhodnych didaktickych
postupii a organizace vyuky podporuji rozvoj vybranych klicovych kompetenci.

Prii poskytovani vzdélavani je postupovino v souladu s prdavnimi piedpisy, schvilenymi ucebnimi
dokumenty. Zjisténd rizika Ize piekonat.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pti poskytovani vzdélavani
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni

zmeny.

Pii poskytovani vzdélavani je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat.

Poskytovani vzdélavani je

v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény. SlouZi jako
priklad dobré praxe.

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana Obci Pfistoupim dne 29. fijna 2002, starosta

Rozhodnuti Krajského uradu Stfedoceského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 139107/2007/KUSK ze dne 1. fijna 2007 s Gc¢innosti od
1. fijna 2007 (navySeni kapacity)

Potvrzeni ve funkci feditelky vydané Obci Pfistoupim den 29. fijna 2002, starosta

Plan akci na Skolni rok 2007/2008

Piehled o DVPP na skolni rok 2007/2008

Vnitini platovy piedpis s t¢innosti od 4. zati 2007

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2005 ze dne 22. 1. 2006

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2006 ze dne 28. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2007 ze dne 28. 1 2008

Zavazné ukazatele rozpoftu NIV - upraveny rozpocet kO05. 12. 2005,
¢j. 22591/2005/SKO — odd. rozp. ze dne 5. 12. 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k15. 11. 2006,
¢j. 149115/2006/KUSK usek rozpoctu ze dne 1. 11. 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k15. 12. 2007,

¢j. 179237/2007/ KUSK OROZ ze dne 5. 12. 2007

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2005 ze dne
22.1.2006

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2006 ze dne
15. 1. 2007

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2007 ze dne
20. 1. 2008

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 7. 1. 2006

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 16. 1. 2007

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 23. 1. 2008

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 2. 10. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 29. 9. 2006



21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 6. 10. 2005

Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
5.11. 2007

Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
6. 11. 2006

Vykaz o Skolni druZiné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne
31. 10. 2005

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 2. 10. 2007
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 29. 9. 2006
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 10. 10. 2005
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005
Rozvrh hodin podle tfid a ro¢niki ve Skolnim roce 2007/2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2005/2006 R 36-01 ze dne 20. 9. 2006

Plan DVPP a hodnoceni
Seznam 74kt ptijatych do 1. rocniku pro Skolni rok 2008/2009, feditelka
Plan ICT ZS, skolni rok 2007/2008, feditelka

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 (7 zakd),
feditelka

Rozhodnuti o odkladu skolni dochéazky ¢.j. 15/02, 26/05, 41/07, feditelka
Ttidni knihy I. a II. tfidy, Skolni rok 2007/2008

Kniha urazli a poranéni, od 1. 1. 2003 k datu inspekce

Kopie zdznamu o trazu ¢. 1/2007/2008 ze dne 14. 2. 2008

Doklady o vzdé&lani ugitelti ZS

UP realizovanych vzdélavacich programi

Traumatologicky plan ze dne 31. ledna 2008

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 6. 5. 2007, 2. 10. 2007, 14. 11. 2006, 9. 1. 2006,
21.12.2005

Minimalni preventivni program — §kolni rok 2007/08, feditelka
Vybrany vzorek zdkovskych knizek

Télocvicna — provozni fad ze dne 3. 9. 2007

Statut Skoly ze dne 3. zafi 2007, feditelka

Deset zdznamt z hospitaci, Skolni rok 2007/2008

Koncepce skoly ze dne 1. zati 2006, feditelka

Plan hospitaci a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2007/2008, feditelka
Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007, feditelka
Pracovni fad pro zaméstnance $kol ¢j. 14 269/2001-26

Organizacni fad malotiidni Skoly, feditelka

Skolni ¥ad, projednan a schvalen na pedagogické radé dne 5. zaii 2005
Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2007/2008

Kritéria pro poskytovani osobnich piiplatkl

Skolni matrika



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Jifina Vesela Vesela, v.r.

PhDr. Jarmila Téthova Tothova, v.r.

Ing. Hana Bortivkova Borivkova, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce Stiedolesky inspektordt, Karlovo namésti 44, 280 00 Kolin 1.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ptistoupim dne 13. 6. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Renata Novakova Novékova, v.r.
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