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Nazev pravnické osoby Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka,
vykonavajici ¢innost §koly ~ Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka skola

a Skolského zarizeni: a Stredni zdravotnicka Skola, Most, ptispévkova organizace
Sidlo: Zd. Fibicha 2778, 434 01 Most

1CO: 49 872 427

Identifikator: 600 020 428

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: RNDr. Janou Adamcovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel: Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

Zd. Fibicha 2778, 434 01 Most
J. E. Purkyné 272, 434 01 Most

Termin inspek¢ni ¢innosti:  19. — 22. biezen 2013

Mista inspek¢ni ¢innosti:

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programli a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona. Zjistovani a hodnoceni plnéni ucebnich dokumentii podle
§ 185 odst. 1 Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na zjiStovani a hodnoceni podpory rozvoje osobnosti
zakl v pribéhu vzdélavani, na zajisténi praktického vyucovani a na hodnoceni systému
vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt ve stfedni Skole.

Posuzované obdobi — $kolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspek¢ni ¢innosti.
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Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba Vys$§i odbornd Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnickd Skola, Most, pfispévkova
organizace (dale ,,Skola* nebo ,,instituce) byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu
s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykonava Cinnost stiedni Skoly,
vys8i odborné Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze.

Ve stredni Skole vzdélava Zaky v oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou (déale ,maturitni obory*) v denni a dalkové formé¢ vzdélavani
a v jednom oboru vzdélani se zavérecnou zkouskou (déle ,,u¢ebni obor*) v denni formé
vzdélavani (Tabulka 1).

Tabulka 1 — Vyucované obory vzdélani ve stiedni §kole ve Skolnim roce 2012/2013

Obor vzdélani Kod Forma vzdélavani
Zdravotnicky asistent 53-41-M/007 | denni a déalkova (dobihajici
obor)

53-41-M/01 denni a dalkova

Masér sportovni a rekondi¢ni 69-41-L/02 denni

Zdravotnické lyceum 78-42-M/005 denni (dobihajici obor)
78-42-M/04 denni

Obchodni akademie 63-41-M/02 denni

Ekonomické lyceum 78-42-M/02 denni

PredSkolni a mimoskolni pedagogika 75-31-M/005 denni (dobihajici obor)
75-31-M/01 denni

Pedagogické lyceum 78-42-M/003 | denni (dobihajici obor)
78-42-M/03 denni

Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi 75-31-M/010 | dalkova (dobihajici obor)
75-31-M/02 dalkova

Socialni péce — socidlnéspravni ¢innost | 75-41-M/003 dalkova (dobihajici obor)

Sociélni péce — pecovatelska ¢innost 75-41-M/003 dalkova (dobihajici obor)
Sociélni ¢innost 75-41-M/01 denni a dalkova
Osetrovatel 53-41-H/01 denni

V dobihajicich oborech vzdélani probihd vyuka podle dosavadnich uc¢ebnich dokument,
ve vSech ostatnich se vyuc€uje podle Skolnich vzdélavacich programi (déle ,,SVP®).

K 30. 9. 2012 stfedni Skola vykazala v denni form¢ vzdélavani 949 zakt v 40 ttidach,
z toho 895 zakd v 37 tfidach maturitnich obor a 54 Zaky ve 3 tfidach ucebniho oboru.
V dalkové formé vzdélavani (maturitni obory) se vzdélava 288 zakt ve 14 tfidach.
Povolena kapacita stiedni Skoly 1290 zakl je vyuzita z 95,9 %. Celkovy pocet zaki ve
sttedni Skole v poslednich tfech letech mirn€ roste. Pro financovani Skoly je pozitivhim
zjisténim, ze diky vhodné zvolené skladbé obort vzdélani se zdravotnickym,
ekonomickym, pedagogickym a socidlnim zaméfenim vyrazné nardsta pocet zaki v denni
formé vzdélavani (2010 — 793 Z4ci, 2011 — 892 7aci, 2012 — 949 zakd). Skola pfijima ke
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vzdélavani také zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) s vyjimkou
téZce pohybové handicapovanych, protoze ob¢ Skolni budovy nemaji bezbariérovy ptistup.
Personélni podminky jsou stabilizované. K terminu inspekéni ¢innosti zajiStovalo vyuku
zaki sttedni Skoly v denni formé vzdélavani 83 internich pedagogickych pracovnikil
a 7 externich pedagogickych pracovnikti. Kvalifikovanost pedagogického sboru s vékovym
primérem 46,9 roku je velmi dobra, podminky odborné kvalifikace spliuje 91,6 %
pedagogt.

Vzdélavani se uskuteciiuje ve dvou budovach vzdalenych od sebe asi 15 minut chlize, ve
tretim objektu je domov mladeze. Stravovani Skola zabezpecuje na obou pracovistich
teoretického vyu€ovani. V poslednich letech se vyrazné zlepSily materidlni podminky.
Uskute¢nily se inovace odbornych uceben oSetfovatelstvi a vypocetni techniky, vznikla
nova pocitacova ucebna se 34 notebooky, vétSina uceben byla vybavena datovymi
projektory. Probéhla rekonstrukce multimedidlni ucebny a Skolni pocitacové sité, vcetné
ziizeni bezdratové wifi sit€¢ ve vSech tfech budovach. Obnovou prosly Zakovské Satny,
vzduchotechnika v bazénu a télocviéné a kuchyniské prostory. Nadstandardni vybaveni
kvalitnimi prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii (dale ,,ICT*) je
pfedevsim zasluha uspésnosti Skoly v projektech, protoze povinné odvody ziizovateli
z investicniho  fondu v poslednich  letech  neumoziiuji  pfirozenou  obnovu
materialné-technického zdzemi.

Skola byla zahrnuta do optimalizaéniho procesu soustavy stfedniho $kolstvi Usteckého
kraje. Od 1.9. 2009 doslo ke slouc¢eni Vyssi odborné skoly, Stfedni pedagogické Skoly
a Obchodni akademie, Most, Zd. Fibicha 2778, ptispévkové organizace s Vyssi odbornou
Skolou zdravotnickou a Stfedni Skolou zdravotnickou J. E. Purkyné, Most, J. E. Purkyné
272, ptispévkovou organizaci. SlouCend instituce splnila parametry ,Patefni Skoly
Usteckého kraje” a dne 18. 5. 2011 ziskala od ziizovatele piislusny certifikat.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola nabizi zdravotnické, ekonomické, pedagogické a socialni obory vzdélani na Grovni
sttedniho maturitniho a vyS§iho odborného vzdélavani. Ve zdravotnické oblasti je nabidka
roz$ifena také o jeden ucebni obor. Zajimava vzdélavaci nabidka v kombinaci s i¢elnou
propagaci pfispivaji k dostatecnému zdjmu uchazecii o vzdélavani. V dobé€, ve které se
vzhledem k demografickému vyvoji stfedni Skoly potykaji s poklesem poctu zaki, dochazi
v této instituci k jeho narGstu. Nejveétsi zajem projevuji uchazeCi o obory vzdélani
Predskolni a mimoskolni pedagogika, Pedagogické lyceum a Obchodni akademie.
Informace o vzdélavaci nabidce véetné terminii pfijimaciho tizeni, kritérii pro piijeti ke
vzdélavani a podminek zdravotni zptsobilosti uchazecli jsou zvetejnény na webovych
strankach Skoly. Ptipadni uchazeci jsou s nimi seznamovani také ptfi dnech otevienych
dvefi, veletrzich vzdélavani, prostfednictvim atlasu Skol a na Facebooku. Pro propagaci
vzdélavaci nabidky je pfinosna spoluprace s vychovnymi poradci ze zakladnich Skol.
Uchazeci nekonaji piijimaci zkousky, jsou pfijiméni podle prospéchu ze zdkladni Skoly
apodle dalSich skute¢nosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, dovednosti a zajmy
uchazece (napft. ucast v olympiadach a soutézich). Ptijiméani zaka ke stfednimu vzdélavani
probiha v souladu s pravnimi piedpisy.

Pt napliiovani planovaného profilu absolventa vSech oborl vzdélani Skola ucelné vyuziva
spolupraci s fadou partnerti z odborné praxe, jedna se o firmy, obchodni spolecnosti, statni
1 neziskové organizace. K rozvoji odbornych kompetenci a jazykovych dovednosti zakt
1 pedagogickych pracovnikil pfispiva partnerstvi navazané se zahrani¢nimi institucemi ze
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SRN, Severniho Irska a Nizozemi, zejména v ramci projektl z programu Leonardo
da Vinci. Vyznamnou ulohu v &innosti §koly ma Spole&nost pro podporu VOS, OA, SPgS
a SZS v Mostg, o. p. s., ktera se podili na obnové uéebnic, finanéné podporuje zajmovou
a mimoskolni ¢innost, odborné exkurze, socidln¢ znevyhodnéné zaky a prospéchovym
stipendiem motivuje talentované zaky.

Spoluprace se Skolskou radou se uskuteciiuje v zdkonném rozsahu, teditelka ji predava
k vyjadteni, ptipadné ke schvaleni ptedepsanou Skolni dokumentaci.

Po slouceni obou skol do jednoho subjektu byla vytvofena nova koncepce poskytovani
poradenskych a preventivnich sluzeb, kterd presné vymezuje zodpovédnost za jednotlivé
oblasti Cinnosti 1 delegované pravomoci. Propracované systémy poradenskych sluzeb
a Skolni preventivni strategie zaloZzené na jednotném ptisobeni a horizontalni i vertikalni
kooperaci se prolinaji. Cinnost je planovana, priib&Znd hodnoceni jednotlivych aktivit
a vyhodnocovani u¢innosti celého systému se odrazi v dalsim planovani. Vychovné
poradkyné zajiStuji informovanost pedagogli, koordinuji jejich postupy a spolupracuji se
zdkonnymi zastupci zakl. Provadéji poradenskou intervenci u zakl se studijnimi,
vychovnymi 1 osobnimi problémy, v ptipad€¢ potteby doporucuji a zprosttedkovavaji
odbornou pomoc. Zapojeni klinickych psychologii do vychovného poradenstvi
a spoluprace s poradenskymi zafizenimi mé nadstandardni Groven. Pfipadné problémy
spojené s prechodem ze zdkladniho vzdélavani Skola eliminuje adaptacnimi kurzy
pravidelné pofddanymi pro zaky prvnich ro¢nikti. Vynikajici trovenn maji aktivity Skoly
v oblasti kariérového poradenstvi. Kromé standardnich forem pomoci pii volbé dalsiho
profesniho sméfovani §kola pro zaky zpracovala publikaci Orientace ve svété prace. Zaci
jsou systematicky vzdélavani v metodice osobni prezentace. Profesni portfolia zakladana
od druhého rocniku vyuzivaji pfi maturitni zkouSce, pfijimani na vySs$i odborné Skoly,
vysoké skoly i pfi uplatnéni na trhu préce.

Primérni prevence je zaméfena na piedchdzeni a rozpoznani rizikového chovéani zakt
a zajiSténi vcasné intervence. Jednotlivé cCinnosti jsou systematicky uskuteCiiovany
na zakladé¢ minimalniho preventivniho programu. Vysledky Setfeni identifikujici rizikové
oblasti a problematické vztahy v tfidnich kolektivech skola konzultuje se specializovanymi
institucemi a odborniky, koordinaci postupl pifi analyze afeSeni vychovnych problému
zajistuji Skolni metodici prevence spolu s vychovnymi poradci. V oblasti specifické
prevence je nadstandardnim zplsobem realizovan peer program. Tiihodinova skupinova
setkani zamétfena na zvladnuti chovani v krizovych situacich jsou vedena interaktivnimi
metodami (psychodrama, relaxacni techniky aj.) a jsou zdky ocenovana. Soucasti
nespecifické prevence je nabidka volno€asovych aktivit a vyuZivani relaxacnich prostorii
Skoly (knihovna, studovna, keramické dilna, posilovna, stolni tenis), zapojovani zaka do
projektové Cinnosti a v neposledni fadé ptiznivé klima Skoly. Rozvijeni osobnosti Zak,
kultivace jejich chovani a vedeni ke zdravému zivotnimu stylu je zakomponovano
do osnov vyuovacich predméti. Uginnost jednotlivych aktivit je vjejich zavéru
oveéfovana pomoci dotaznikli a anket, vysledky Zaci diskutuji 1 v ramci kulatych stola
teditelky Skoly. Duslednost ve vyZzadovani dodrZzovani dohodnutych pravidel, systematicka
kontrola a bezprostfedni feSeni problémill se projevuji minimalnim vyskytem rizikového
chovani zaku.

Vyuka probiha v rozsahu daném platnymi uéebnimi osnovami a SVP. Pocet tydennich
vyucovacich hodin v jednotlivych roc¢nicich, celkovy pocet vyucovacich hodin za cely
vzdélavaci cyklus 1 celkové hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech jsou dodrzeny.
Disponibilni vyu€ovaci hodiny Skola ve vSech vyucovanych oborech vzdélani vyuziva
k posileni vyuky vSeobecné¢ vzdé&lavacich 1 odbornych predmétl, coz odpovida
planovanym profillim absolventa jednotlivych obort vzdélani a potiebdm zaki pro tspésné
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zvladnuti maturitni zkousky. V SVP jsou ve 3. a 4. ro¢niku zatazeny volitelné predméty
(napt. konverzace v cizim jazyce, vSeobecné-vzdélavaci semindie, odborné seminaie nebo
predméty dle zaméfeni oboru). Zaci tak maji dostate¢nou moznost volby podle svych
z4jmu a dalSich studijnich 1 pracovnich zaméra. Pro naplnéni cila vzd€lavani a na podporu
rozvoje osobnosti zdka jsou uceln€ organizovany mimoskolni akce (napf. charitativni akce,
soutéze, exkurze, navstévy kulturnich akci). Vyuka probihd v pétidennim cyklu,
v rozvrzich hodin jsou zatazeny vSechny pfedméty, Skola dodrzuje zadvazné ukazatele
stanovené pro délku prestavek a zacCatek vyucovani. Dodrzen je i maximalni pocet zakl ve
ttidach 1 ve skupinach.

Praktické vyucovani v ekonomickych oborech vzdé€lani je realizovano formou ucebni
praxe v predmétech Fiktivni firmy a Ekonomicka cviéeni. Cinnost fiktivnich firem je
cilené sméfovana k prezentaci na regiondlnich 1 mezinarodnich veletrzich fiktivnich firem.
Prace ve fiktivni firmé je hodnocena klasifikaci, velmi dobti Zaci ziskavaji také osvédceni
o ziskani specifickych kompetenci, které udéluje Skola a tém nejlepSim i Centrum
fiktivnich firem CEFIF pii Narodnim tstavu pro vzdélavani Praha. OsvédCeni je soucasti
portfolia Zakl. Promysleny a propracovany systém teoretického a praktického vyucovani
a zpusob jeho realizace ucinné piispivaji k GspéSnému naplnéni planovaného profilu
absolventd.

Ve zdravotnickych oborech skola vyuziva vSech forem praktického vyucovani (cviceni,
ucebni praxe, odborny vycvik a odbornd praxe). CviCeni se uskuteciiuji v odbornych
uc¢ebndch simulujicich klinickd pracovisté, které svym uspofddanim a odbornym
vybavenim umoziuji zdklim samostatnost v piipravé pomucek, prvotni nacvik 1 nasledna
procvicovani zdravotnickych intervenci. Pod vedenim kvalifikovanych pedagogi probihaji
1ucebni praxe nebo odborny vycvik (podle jednotlivych obort vzdélani), které jsou
realizovany prevazné ve zdravotnickych zafizenich. S vedenim zdravotnickych instituci
a vedenim jednotlivych odbornych odd€leni ma Skola velmi dobrou spolupréci. Kvalita
praktického vyucovani je ovéfovdna pravidelnou hospitacni ¢innosti, zobecnéné zaveéry
projednavaji pfedmétové komise odbornych pfedméti. Odbornd praxe je zajiSt€éna na
smluvnim zdkladé pod vedenim uréenych zdravotnickych pracovnikii vybranych pracovist.
Nésledna evaluace s Gstnim rozborem déava skole zpétnou vazbu o uc¢innosti odborné praxe
a kvalité spoluprace jednotlivych odbornych odd¢€leni.

V pedagogickych oborech vzdélani Skola pro zajisténi praktického vyucovani navazala
kontakty se zdkladnimi Skolami a matefskymi Skola v Mosté a okoli. Ucebni praxe od
3. ro¢niku probiha ve Skolnich druZinach a v matetskych Skolach, které ziskaly statut
,.cviéné Skoly“, za pfitomnosti uéitele praktického vyucovani. Zaci maji moZnost se od
3. ro¢niku seznamovat s praxi v dalSich zafizenich - napf. vustavu socidlni péce,
kojeneckych tustavech, druzinach specidlni §koly. Souvislou odbornou praxi absolvuji Zaci
ve 4. ro¢niku vétSinou v zafizenich podle vlastniho vybéru.

V hospitované vyuce bylo pratelské klima, ucitelé meli pfirozenou autoritu a partnersky
pfistup k zakim, coz pfispivalo k efektivit¢ pouzivanych metod prace. Pro vétSinu
navstivenych vyucovacich hodin bylo charakteristické Casté stfidani forem a metod prace
s cilem posileni zajmu a aktivniho zapojeni zakt do vyucovaciho procesu. Frontalni vyuka
byla vhodné kombinovana se skupinovou a parovou vyukou. Pii samostatné praci ucitelé
zakim poskytovali pribéZnou zpétnou vazbu, individudlnim pfistupem piispivali ke
zvySovani ucinnosti vzdélavani. MéEli pfehled o specidlnich vzdélavacich potiebach
jednotlivet, individualni dispozice 74kt zohlednovali. VyuZivali u¢ebni pomicky pro
zvyseni nazornosti, uéelné pracovali s dataprojektory, piipadné interaktivni tabuli. Zaci
byli vedeni k praci sucebnicemi a jinou odbornou literaturou, ucili se vyhledavat
a zpracovavat informace z riznych zdroju. Uc¢itelé ucelné pracovali s chybou, podporovali
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komplexni rozvoj zaki vytvafenim mezipfedmétovych vazeb a vhodnou provéazanosti na
bézné Zivotni situace a praktické zkuSenosti zakd. Hodnoceni Zakl bylo v souladu se
Skolnim fadem, zdivodiiovani klasifikace ustniho i pisemného zkouseni mélo formativni
charakter, stejnd jako prib&Zné poskytovana zpétna vazba. Zaci jsou vedeni
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Podpora ctenaiské gramotnosti je realizovana jak v hodinach s literarnim zamétenim pfi
rozborech uméleckych textii, tak v hodinach jazykovych a slohovych pii praci s texty
neuméleckymi a pfi vlastni tvorb¢é zakt. Rozsdhla Skolni knihovna s beletrii i odbornou
literaturou usnadiiuje zakam pfistup k literature.

Podpora vyuky cizich jazyki je ve Skole patrna nejen v oblasti prostorového a materialniho
zazemi (7 jazykovych ucfeben vybavenych multimedialni technikou, cizojazy¢na
knihovna), ale také rozsdhlymi aktivitami mimo vyucovani, jako je pofadani poznéavacich
zéjezdt do Velké Britanie a Némecka, zapojeni do mezinarodnich projekti. Skola jako
partner LCCI umoziuje svym zakiim studium obchodni anglictiny s naslednym vykonanim
mezinarodné uznavané certifikované zkouSky. Absolventi jsou pro budouci potencidlni
zam¢stnavatele vybaveni portfoliem a Europassem.

Rozvoj socidlni gramotnosti je vzhledem k oborovému zaméfeni Skoly vyznamné
podporovanou slozkou vzdélavani. Zaci jsou vedeni k empatii, toleranci, vzijemnému
respektu. Aktivné se zapojuji do riznych sbirkovych a charitativnich akei. Organizuji akce
pro klienty socidlnich zafizeni.

Skola podporuje rozvoj matematické gramotnosti zaki piedeviim v zakladni matematické
vyuce. Matematicky aparat je vyuzivan i v dalSich predmétech pii vytvareni logickych
mysSlenkovych postupii, rozvoji abstraktni ptedstavivosti, pfi matematizaci béznych
Zivotnich situaci a v aplikovanych ptirodovédnych a ekonomickych tlohach (ekonomické
obory vzdélani). Zaci se pravidelné ucastni matematickych soutézi (Klokan, soutéz
sttednich odbornych Skol, soutéZ ve finanéni gramotnosti). Témata souvisejici s finan¢ni
gramotnosti jsou zapracovana do SVP v rozsahu odpovidajicim zaméfeni jednotlivych
oborl vzdélani, v nejveétsi mife jsou zastoupena v oboru vzdélani Obchodni akademie.
Vramci pifirodovédného vzdelavani Skola podporuje porozumeéni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zdkoniim, environmentalni vzdé&lavani, vychovu a osvétu,
vychovu ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu. Zaci jsou vedeni k vyuZivani svych
ptirodovédnych védomosti a dovednosti pii feSeni konkrétnich zivotnich situaci
v profesnim 1 obCanském zivote, ucastni se exkurzi a soutézi, zapojuji se do ekologickych
aktivit.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole jsou stanovena a dodrzovana, Zaci s nimi
byli prokazateln¢ seznameni. Dohled nad zaky zajiStuji pedagogicti pracovnici podle
rozpisil zpracovanych pro obé budovy. Ro¢ni mira urazovosti se v poslednich tfech letech
pohybovala v rozmezi 4 az 10 urazd na 100 zaki stfedni Skoly. NejcastéjSimi pti¢inami
byly pohybové aktivity pii télesné vychové a lyzaiskych kurzech a nékteré Cinnosti zaki
sttedni zdravotnické $koly pii praxi ve zdravotnickych zafizenich. Urazy jsou fadné
evidovany, rozbory jejich pticin vedeni Skoly dosud neprovadi.

Skola ma vytvofen uéinny systém identifikace a evidence zakd se SVP. Osobni dispozice
a vzdélavaci potieby téchto zakli jsou adekvatné zohlednovany (Skola mé zkuSenosti
i se spolupraci s tlumoc¢niky zaki tézce sluchové postizenych). Individualné integrovani
zaci jsou vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich planti vypracovanych na zakladé
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny (k terminu konani inspekce pé&t zaka),
zohlednéni vzdélavacich potieb dalSich dvaceti znevyhodnénych zaki je specifikovano
vzhledem k jednotlivym predmétim. Vzdelavani podle individudlniho vzdélavaciho planu
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Skola umoziuje i z jinych diivodd, vétSinou se jedna o talentované sportovce (aktualné tii
zaci). Dodrzovani ptesné danych pravidel je pravidelné kontrolovdno. ZvySenou péci Skola
vénuje také pripravé zakl s pfiznanym uzpisobenim podminek k maturitni zkousce,
individualné¢ je feSena situace sporadicky se vyskytujicich Zzaka se socidlnim
znevyhodnénim. Vysledky vzdélavani zakt se SVP 1 dalSich zakl s riziky neuspesnosti
jsou pribéZzné sledovany a vyhodnocovany, vcetné ucinnosti piijatych podplrnych
a kompenzacnich postupti.

Systematické hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledkd vychdzi z priibézného
sledovani prospéchu zakd 1 potencidlnich rizik vzdélavaci nelspéSnosti. Dosahované
vysledky Skola sumarizuje, vyhodnocuje a néasledné projednéva v pedagogické rad¢. Pii
vzniku vaznégjSich studijnich nebo vychovnych problémi zaki jsou zékonni zastupci zakt
kontaktovani bezprostfedné€. Diky dislednosti v evidenci dochazky se daii udrzet absenci
vetSiny zakl na vysi, kterd bezprostfedné neohrozuje jejich Skolni uspé$nost. Piipadné
vyukové problémy jsou feseny individudlng€, zZaci maji moznost vyuzit konzultacni hodiny
uciteld. I pres pfijimand opatteni néktefi zaci konci vzdélavani piredcasné. Vstupni uroven
znalosti zakl Skola zjiSt'uje v matematice a v cizich jazycich.

Celkovou uspésnost zakli v prubehu vzdélavani i ptfi jeho ukoncovani skola pravidelné
sleduje a vyhodnocuje. Usp&snost pii maturitnich zkouskach odpovida prab&znym
studijnim vysledkiim. Ke zhorSeni dosahovanych maturitnich vysledkli doslo v souvislosti
s novou podobou maturitni zkousky (zejména v dalkové formé vzd€lavani). Ve Skolnim
roce 2011/2012 bylo pti maturitni zkouSce celkem uspésnych 79,3 % zaku, z toho téméef
lyceum (uspésnost 97 %, ztoho 35 % s vyznamendnim). Naopak nejvetsi problémy se
slozenim maturitni zkouSky méli Zaci obort vzdelani PredSkolni a mimoskolni pedagogika
(35 % neusp&snych) a Zdravotnicky asistent (30 % neusp&$nych). Skola systematicky
zjisStuje dalsi uplatnéni absolventli. Vytvotfeny systém osobnich kontaktli na byvalé zaky
prostfednictvim elektronické posty je funkéni, Skola ma k dispozici informace o jejich
uplatnéni pii dal§im studiu, pfipadn€ v zaméstnani. Tyto informace dale ucelné vyuziva
v kariérovém poradenstvi.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola splituje formalni podminky pro zatazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.

Pii srovnavaci analyze zpracovanych SVP s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy Ceska 3kolni inspekce zjistila diléi obsahové nedostatky, které byly v pribéhu
inspekéni €innosti odstranény.

Reditelka splituje zakonné predpoklady pro vykon ¢innosti feditelky $koly, plni povinnosti,
které ji vyplyvaji ze Skolského zdkona. Vnitini dokumenty Skoly maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu. Zejména vyrocni zpravy jsou komplexnim materidlem, ktery
poskytuje informace o podminkdch, pribéhu a vysledcich vzd€lavani. Tim se stavaji
kvalitnim vychodiskem pro vlastni hodnoceni Skoly. K vysoké efektivité fidicich procest
pfispivaji manazerské dovednosti a erudovanost feditelky. Vedouci pracovnici uUcelné
spolupracuji v oblasti vzdélavaci, ekonomické 1 provozni. Organizacni uspofadani
slouc¢eného subjektu je funkéni s piesné vymezenymi povinnostmi a pravomocemi
jednotlivych pracovnich pozic. Poradni organy feditelky jsou vhodné zaClenény do
organizacni a fidici struktury Skoly. VSechny zdsadni dokumenty a opatieni vztahujici se
k vychovné-vzdélavacimu procesu feditelka prokazateln€ projednava s pedagogickymi
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pracovniky. SnaZi se vytvafet podminky pro naplnéni poslani Skoly a stanovenych cilti ve
vzdélavani, zajist'uje prostfedky pro zlepSovani pracovnich podminek pro zaky i1 pedagogy,
promyslenou prezentaci podporuje pfiznivy obraz Skoly u vefejnosti. Systematicka
kontrolni ¢innost a efektivni vedeni pedagogickych pracovnikli pfispivd ke zvySovani
efektivity vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pro komunikaci se zdky a jejich zdkonnymi zastupci Skola vyuziva elektronicky
informacni systém, dvakrat do roka uskutecnuje tfidni schiizky. Pro zékonné zastupce zaka
4. ro¢niku je navic organizovana specidlni tfidni schizka, pifi které jsou informovani
o prospéchu a pfipravenosti zakti k maturitni zkouSce, od vychovné poradkyné ziskavaji
prehled moznosti uplatnéni absolventli. Zakovska samosprava neni zfizena, feditelka koly
vSak udrzuje se zaky pravidelny kontakt (napt. suplované hodiny v zavéru Skolniho roku
s konkrétni, pfedem znamou osnovou), o potiebach a pozadavcich zaki mé zpétnou vazbu.

Stabilni a odborné kvalifikovany pedagogicky sbor je pfedpokladem pro realizaci kvalitni
vyuky. Vedeni Skoly motivuje ucitele k dopliiovani a prohlubovani kvalifikace, pfijima
¢inna opatieni k prevenci personalnich rizik. Ucast u¢itelli na vzdélavacich akcich je
planovéna, evidovana a pravidelné¢ vyhodnocovana. Prioritami dalStho vzdélavéani
pedagogickych pracovnikil je kromé studia ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladii a dalsich
kvalifika¢nich pfedpokladii také vzdélavani v oblasti tvorby a realizace projekti, prabézné
vzdélavani k tvorbé SVP, k prohlubovani odborné kvalifikace a vzdélavani pedagogii
v dovednostech komunikace v cizim jazyce. Podporu zacinajicim ucitelim prikazné
poskytuje zastupce feditelky a uvadéjici ucitelé. Ve Skole je jmenovano 11 vedoucich
metodickych organti, dva vychovni poradci (jeden dokoncuje specializa¢ni studium),
Skolni metodici prevence, koordindtor ICT a dalsi, ktefi svoji ¢innosti ptispivaji k uspésné
realizaci vzdélavacich programl, ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu
a k zajisténi mezipfedméetovych a mezioborovych vztaht.

Skola méa velmi dobré prostorové a materidlni podminky. Hlavni budova disponuje 43
ucebnami, ztoho 21 odbornymi ucebnami (jazykové ucebny, ucebna fiktivnich firem,
ucebny vytvarné vychovy a hudebni vychovy, ufebny komunikativnich dovednosti,
techniky administrativy a informacnich technologii). Podpoife vyuky slouZzi také kondi¢ni
sal, télocvitna, studovna a dv€ jednaci mistnosti pro projektové cinnosti. Velmi
vyznamnou z hlediska vyukovych moZnosti je multimedialni ucebna s 65 pracovnimi
pozicemi. Vybavenost hlavni budovy dopliiuje knihovna se studijnim koutkem, ktera
umoznuje Zaklim 1 ucitelim ziskavat informace z rtiznych typit médii.

V budové se zdravotnickymi obory vzdélani je 27 uceben, z toho 22 odbornych (ucebny
pro masérskou praxi a ergoterapii, oSetfovatelstvi, prvni pomoc, somatologii, uc¢ebny
informacnich technologii, cizich jazykl, biologie, zemépisu, ucebny fyziky a chemie
s laboratofemi, ucebna Ceského jazyku, déjepisu a obcanské nauky). Pro vyuku je
k dispozici télocvicna, dvacetimetrovy kryty bazén a prednaSkovd mistnost s kapacitou
80 mist. V budové je také zdkovska knihovna se studijnim zdzemim vcetné pocitaci.

Vybaveni prosttedky ICT pro potieby vyuky bylo v terminu inspekce na nadstandardni
urovni — v hlavni budové bylo v osmi pocitacovych ucebnach celkem 169 zikovskych
stanic, dal$i pocitace byly k dispozici vyu€ujicim v ostatnich uc¢ebnach véetné 27 datovych
projektort. V budové se zdravotnickymi obory vzdélani je 20 datovych projektorti a ve
dvou pocitacovych ucebnach 40 Zikovskych stanic. Pedagogové maji k dispozici
notebooky, které vyuzivaji pro vlastni pfipravu na vyuku, tvorbu digitalizovanych
ucebnich materidli i pro prezentaci uciva v hodinach s vyuzitim dataprojektorti, Ctyf
vizualizéri a jedné interaktivni tabule. Ucebny ICT jsou vyuzivany pievazné pro vyuku
pocitatové zaméefenych predméti a pro odborné predméty oboru obchodni akademie
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s vyuzitim specializovaného softwaru (ucetnictvi, dang, psani na klavesnici desetiprstovou
metodou, korespondence, pravni informacni systém).

Cinnost $koly byla v hodnoceném obdobi zajistovana piedeviim finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani (dale ,,dotace ze SR*),
dotacemi od zfizovatele a Skolnym ve Vys$§i odborné Skole. Dotace ze SR se spolu
s vyuzivanymi rozvojovymi programy Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy
(cilenymi na podporu socialné znevyhodnénych romskych 74kl a studentl, na realizaci
nové maturitni zkouSky a na posileni platové tirovné pedagogickych pracovnikll) podilely
na financovani celkovych neinvesti¢nich vydaja (hlavni ¢innosti) v priméru cca 73,7 %.
Vzhledem ke stoupajicimu poctu zaki se dotace ze SR postupné zvySovala - v roce 2012
v porovnani s rokem 2010 o 13,8 %. Zfizovatel, ktery se na financovani Skoly podilel
v priuméru cca 11,9 %, hradil kromé provoznich ndkladl (energie, opravy, sluzby apod.)
1 pofizeni ucebnich pomiicek a vzdeélavani zaméstnanci Skoly. Ekonomickym piinosem
pro skolu byly Gspésné projekty Skoly realizované za finan¢ni podpory Evropské unie.

V hodnoceném obdobi $kola vyuzivala i dotaéni programy Usteckého kraje na realizaci
programu ,,Prevence rizikového chovani®“ a ,,Pfispévek na dojizdéni®, dotaci od uradu
prace a finan¢ni prostfedky ziskané dopliikovou c¢innosti za hostinskou, ubytovaci
areklamni Cinnost, za poradani kurzii a Skoleni, za pronajem bytovych a nebytovych
prostor (télocvi¢na, bazén, u¢ebny, kantyna).

Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani piispély také sponzorské dary, které byly
v hodnoceném obdobi pouZity zejména na modernizaci specializovanych uceben ICT,
zdravotnického oboru, na vybaveni uceben dataprojektory a na nadkup ucebnich pomucek.
Finan¢ni zdroje a materidlni podminky umoziuji GspéSnou realizaci vzdélavacich cilt
stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech.

Zavéry

e Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

e SVP pro vSechny vyucované obory vzdélani jsou zpracovany v souladu se
zavaznou strukturou danou v pfislu$nych ramcovych vzdélavacich programech.
Dil¢i obsahové nedostatky S§kola odstranila v pribéhu inspekce.

e Skola vytvari rovné podminky prFi prijimani ke vzdélavani, v prubéhu i pri
ukoncovani vzdélavani. Prikladnou uroven ma vychovné poradenstvi a oblast
prevence rizikového chovani zaki.

e Velmi dobré personilni a materidlné-technické podminky umoziuji uspéSnou
realizaci vSech SVP.

e Finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola hospodarila v hodnoceném obdobi,
umoznily jeji fungovani, byly twcelné a hospodarné vyuzity pro zlepSovani
podminek vzdélavani. Nadstandardni je zapojeni do projektové ¢innosti.

e Vynikajici droven ma oblast Fizeni Skoly, Feditelka ve spolupraci s dalSimi
vedoucimi pracovniky uspé$né zvladla proces slufovani Skol s riznorodou
vzdélavaci nabidkou.

e Skola vytvari bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaka, ucinné podporuje rozvoj
jejich osobnosti. K efektivité procesu vzdélavani prispiva priznivé Skolni klima.
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K uspéSnému naplnéni profilu absolventa prispiva vyborna dlouhodoba
spoluprace se socialnimi partnery, zejména pri zajiStovani praktického
vyucovani, a moZnost ziskat odborné zkuSenosti a prohloubit jazykové dovednosti
v zahrani¢i.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

. Uplné znéni Zfizovaci listiny vydané Usteckym krajem pod ¢&j. 81/2001 ze dne

4. ledna 2013

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ze dne 27. 1. 2012 ¢. MSMT-22111/2012-25, s G¢innosti od
1.9.2012

Jmenovaci list do funkce feditelky Skoly vydany zfizovatelem dne 1. 6. 2012,
s ucinnosti od 1. 8. 2012

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 2. 2013

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

Vykazy o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

Skolni vzd&lavaci programy vyu¢ovanych obort vzdélani

Ucebni dokumenty obort vzdélani Predskolni a mimoskolni pedagogika, Pedagogické
lyceum, Socialni péce — socidln€pravni ¢innost, Socialni péce — pecovatelska Cinnost,
Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2010/2011 —2012/2013

Knihy trazli a zdznamy o urazech za skolni roky 2010/2011 —2012/2013

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013

Hodnoceni realizace Minimalniho preventivniho programu 2010/2011 —2012/2013
Plany a hodnoceni vychovného poradenstvi 2010/2011 —2012/2013

Plany ¢innosti skoly 2010/2011 —2012/2013

Zamér stabilizace a rozvoje $koly jako patefni $koly Usteckého kraje v letech
2010 — 2015 ze dne 26. 10. 2009

Aktualizace Dlouhodobého zaméru rozvoje Skoly v letech 2012 — 2018 ze dne
1.9.2012

Plany ICT 2011/2012 a 2012/2013

Plany kontrolni ¢innosti pro Skolni roky 2010/2011 —2012/2013
Plany odborné praxe 2010/2011 —2012/2013

Dokumentace pfedmétovych komisi za Skolni roky 2010/2011 —2012/2013
Organizaéni fad Skoly ze dne 1. 9. 2012 (soucasti je 1 Skolni fad)
Aktualizovany Skolni fad ze dne 1. 2. 2013

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2009/2010 — 2011/2012

Rozvrhy vyucovacich hodin ucitelti a tfid ve Skolnim roce 2012/2013
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2012/2013

Dokumentace k ukon€ovani vzdélavani ve Skolnim roce 2011/2012
Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2012/2013
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Dokumentace Skolské rady ve sledovaném obdobi

Personalni dokumentace

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2010/2011 —2012/2013

Zaznamy z tiidnich schiizek ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni matrika

Webové stranky skoly

Inspekéni zprava z kvétna 2007 (&j. CSI-350/07-06)

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet: k 6. 12. 2010, k 7. 12. 2011,
k 19.12. 2012

Aviza Krajskeho ufadu Usteckého kraje o piidéleni dotaci na rozvojové programy
MSMT na roky 2010, 2011, 2012

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za roky
2010, 2011, 2012

Aviza Krajského ufadu Usteckého kraje o piid&leni finanénich prostiedki k realizaci
motiva¢niho program pro stfedni Skolstvi v Usteckém kraji ,,Pfispévek na dojizdéni*
na roky 2010, 2011, 2012

Aviza Krajského Gfadu Usteckého kraje o pridéleni financnich prostredkil z dotacniho
programu ,,Prevence rizikového chovani v Usteckém kraji*“ na roky 2010, 2011, 2012

Ucetni zavérky k 31. 12. 2010, k 31. 12. 2011, k 31. 12. 2012

Rozhodnuti o poskytnuti dotace z Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

Uétova osnova pro roky 2010, 2011, 2012
Hlavni kniha tcetnictvi obdobi 12/2010, 12/2012
Konto uctti od 1 do 12/2011

Darovaci smlouvy za roky 2010, 2011, 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu: Ceskd S$kolni inspekce, ndm. Miru 616, 471 14
Kamenicky Senov, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektordatu PaedDr. Josefa Susanky.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Usteckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 20. 5. 2013

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce Podpis

Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka V. T
Mgr. Ilona Hronov4, Skolni inspektorka _—
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor _—
Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka V. T
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice _
Ing. Zdeiika Hajkova, pfizvana osoba S_
Mgr. Eva Storkénové, pfizvana osoba —_

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Mosté dne 27. 5. 2013

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

RNDr. Jana Adamcova, feditelka Skoly
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Piipominky Feditelky Skoly

- Pfipominky nebyly podany.
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