CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 125 225/98 - 11015
Signatura: al5as102

Inspektorat ¢ 12
Okresni pracovisté Vyskov

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / skolské zarizeni:

1Z.0:
Reditel §koly / zaFizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky urad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Matefska Skola Matefinka, s. r. 0.,

Jarni 2/377 682 01 Vyskov

108 045 323

Véra Dohnalova

Véra Dohnalova

TyrSova 30/677, 682 01 VySkov

Skolsky tfad, Brnénska 7, 682 01 Vyskov

24.9. 1998
PaedDr. Jifina G6tzova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, Zivnostensky list /pravnicka
osoba/, zapis do obchodniho rejstiiku, zadosti o dotaci, koncepce
Skoly, pracovni plan Skoly, vnitini a organiza¢ni fad, pracovni fad,
persondlni evidence, dokumentace tfid, evidence o détech,
hospodaiska a Ucetni evidence, kronika Skoly, zdznamy BZOP a
PO, hodnotici zprava za sk.r. 1997/98, zapisy z kontrol, vyjimka
z poctu détina tiidu

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka $koly méa jasnou piedstavu o koncepénich zdmérech a ¢&innosti koly
z hlediska jejiho dlouhodobého rozvoje. Zpracovand koncepce vychovné prace zlstava
v nezménéné podobé z 1. 11. 1993, kdy byla zpracovana jako pozadavek pti zatfazeni do
sit¢ soukromych kol pro MSMT CR. Koncepce je akceptovéna jak rodidi, tak i
zaméstnanci Skoly a v praxi je realizovana podle jejich soucasnych poZzadavkl a potieb.
Celkova koncepce je stanovena do nésledujicich oblasti:
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e osobnostni rozvoj ditéte ve spolupraci s rodinou

e integrace zdravotné postizenych déti ve spolupraci s SPC, PPP a odbornym lékafem

e hra na zobcovou flétnu

e dechovi cviceni a joga, zaméfené na prevenci chorob déti s respira¢nimi potiZzemi

e logopedickd prevence a naprava za Ucasti logopedické asistentky a specidlniho

pedagoga

e tvofiva dramatika

e seznamovani s cizim jazykem (anglickym jazykem) formou ,,Barevné anglictiny*

e predplavecka vychova

e vytvafeni zdjmovych krouzkt - podle z&jmu rodict a déti

e pobyty déti v piirodé

e realizace vychovné prace podle ,, Programu vychovné prace pro MS a jesle

e hlidani déti

Zékladnim materidlem planovani prace Skoly je Pracovni plan Skoly pro pfislusny
Skolni rok, ktery vzdy vychdzi z podminek a moznosti $koly, potieb rodicl, z predchozich
analyz a hodnoceni plnéni ptijatych cili vychovné vzdélavaci prace. Tento pldn vymezuje
dilci cile v jednotlivych koncepénich zdmérech se stanovenim terminti, forem i
prostiedkt..Dlraz je kladen na vSestranny rozvoj osobnosti ditéte v souladu s Umluvou o
pravech ditéte a =zajiSténim vSestranné stimulace podnétl ze strany jednotlivych
pedagogickych pracovnic. Soucasti planu prace je i problematika ,,Vytvareni sité
kontaktt, ,,.Spojeni Skoly se zivotem®, plan spoluprace s rodici, sponzorskd ¢innost a
zajisténi vybaveni Skoly v oblasti materialn€ technické, plan kontrol i hodnotici kritéria. Ve
spojeni s Casov€é neomezenymi, tématickymi plany a tydennimi pfipravami pedagogickych
pracovnic je takto vytvoiena dobra strategie pro systematickou realizaci stanovenych cila a
zajisténi Gcinnosti zpétné vazby.

Koncepcni zaméry Skoly a systém planovani Ize charakterizovat jako funkcni
s nadpriimérnou urovni.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Zaméry stanovené koncepci Skoly i pracovnim planem jsou plnény. Zakladnim
uc¢ebnim dokumentem pro stanoveni cilii vychovné vzdé€lavaci prace je Program vychovné
vzdélavaci prace pro jesle a MS (SPN, 1984) a Kurikulum piedskolni vychovy (Jaro, Léto
vMS, Dr. E. Opravilova). Casové tématické, Gtrnactidenni i tydenni plany maji
souvztaznost s piijatou koncepci Skoly. Nabidka individudlnich programi a zajmovych
aktivit (joga, flétna, plavecky vycvik, ozdravny rezim, tvofivd dramatika) je mimotadné
Sirokd a ze strany vedeni Skoly je zajiStovana kvalifikovanymi pracovniky.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény, zajmové aktivity jsou mimovddné Cetné
aZ nadstandardni.

Odborné a pedagogické rizeni

Soukroma matetfskd Skola Matefinka zahgjila svou ¢innost dne 1.9.1994 na zékladé
7adosti zfizovatele Véry Dohnalové ze dne 1.11.1993 a potvrzeni MSMT CR ze dne
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28.7.1994 o jejim zafazeni do sit¢ soukromych Skol.V soucasné dobé pravni forma
mateiské Skoly je Spolecnost srucenim omezenym na zaklad€ usneseni Krajského
obchodniho soudu v Bmé / Rg. C 27029/1/ ze dne 14.7.1997 a rozhodnuti MSMT CR &,j.
17 063/97-61 ze dne 15.5.1997. Matetska Skola Matefinka, s. r. 0. provozuje svou ¢innost
od 1.7.1997.

Predmétem podnikani spolecnosti je provozovani matetské Skoly véetné Skolni jidelny
a vychovné vzdé€lavaci ¢innost. Matetska skola je dvoutfidni s celodennim provozem,
s kapacitou 55 déti. Jeji soucasti je i Skolni jidelna s kapacitou 65 jidel.

3.1 Organiza¢ni struktura

Statutarnim orgdnem a jednatelem je feditelka matetské Skoly Véra Dohnalova, ktera
je téZ nijemcem nemovitosti objektu nalezicimu Méstskému uradu Vyskov. Organizacni
zabezpeceni provozu a vychovné vzdélavaci prace je ze strany vedeni Skoly promyslené. Je
zakotveno v zékladnich dokumentech Skoly - organiza¢nim fadu, pracovnim fadu, vnitinim
fadu s pfilohou pro rodi¢e, ve vymezeni povinnosti pro pracovniky, vnitfnim platovém
ptredpisu aj. Strategie chodu Skoly byla projednana s rodici v souladu s platnou legislativou,
respektuje dané podminky zatfizeni a bezpecnost déti.

3.2 Personalni struktura

Personalni zabezpeceni vychovné vzdélavaci prace Skoly je dobré. Pedagogicky sbor
tvofi vcetné feditelky 4 pedagogické pracovnice, které spliuji pozadavky odborné a
pedagogické zplsobilosti. Dale ve Skole pracuji 3 provozni zaméstnankyné /vedouci
kucharka, Skolnice a uklizecka/. Hospodatskou a ucetni evidenci, mzdovou, persondlni i
Skolni agendu aj., vede ekonom.

3.3 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii

Pro odborny riist pedagogickych pracovnic vytvati feditelka vhodné podminky, jejich
dali vzdélavani nejen podporuje, nybrz i vhodné motivuje. Reditelka $koly se sama ti¢astni
fady vzdelavacich akci i mimo region, sleduje inovacni trendy v predskolni vychové a
iniciativné se snazi o pfedavani ziskanych informaci a jejich realizaci ve vychovné vzdélavaci
préaci.

Skolni knihovna je pravidelné aktualizovéna, je dostate¢né vybavena nejen fadou
odbornych publikaci, nybrz i metodickym materidlem a odbornymi katalogy renomovanych
firem.

r wvr

Odborné a pedagogické Fizeni je kvalitni, promyslené, vyuZiva fady inovacnich
prvkii. Celkové je Ize charakterizovat jako nadpriimérné

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka 8koly provadi kontrolni ¢innost systematicky a planovité, v souladu se
stanovenymi cili 1 aktudlnimi potiebami Skoly. Kontrolni ¢innost realizuje diferencované
podle konkrétni potfeby a druhu kontroly, pfi¢emZz vychazi ze zavéru kontrol a
zpracovaného planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Vysledky kontrol jsou pisemné
doloZeny a s jednotlivymi pracovniky jsou projedndvany a vyhodnocovany, na zakladé
pfedem stanovenych kritérii. Zavery z kontrol, hodnoceni plnéni pfijatych zdmért a cild,
jsou pravidelné projednavany na pedagogickych radach,provoznich poradéch.
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Vytvoteny kontrolni systém, Cetnost jeho realizace i zabezpeceni ucinné zpétné vazby
podle dostupnych evaluac¢nich nastroji ma podnécujici, motivacni charakter a odrazi se
v kvalité prace.

Systém kontroly a hodnoceni je kvalitni a funkcni, Ize ho charakterizovat jako
nadprimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pienos pottebnych informaci je v u¢inné mitfe zabezpeCovan. Informace uvnitt Skoly
jsou predavany standardnimi metodami, zejména prostfednictvim planti prace,
pedagogickych rad a informacnich panelti. DulezZitym néstrojem pro bezprostifedni
informovanost jsou pravidelné porady i neformalni jednani.

w7

Vnéjsi informacni systém se vyznacuje pravidelnosti, Sirokymi moZnostmi a zplisoby
pfenosu informaci, od téch nejbéznéjSich osobnich kontaktd aZ po realizaci spolecnych
zivota Skoly. Informovanost rodicli i1 vefejnosti je na vysoké Urovni, informace jsou Casté
aje mozno je dokladovat /Clanky v regionalnim tisku/ nebo i neformalné¢ pozorovat
/videokazety/, apod. Sluzby rodi¢iim jsou nabizeny, maximalné vyuzivany. Vztahy Skola -
rodice jsou bezkonfliktni, zaloZené na partnerstvi .

Pienos informaci uvniti i vné Skoly je nadstandardné zajistén.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena systematicky, piehledné, Uplné a fadné
v souladu s § 45b, odst. 1, pism. a, b, ¢ zdkona ¢. 138/19954 Sb., kterym se doplituje zadkon
CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jsich predpist. Pfedlozena
dokumentace mé po obsahové i administrativni strance velmi dobrou Grovei.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s pravnimi piedpisy, uroveri zpracovani
dokumentace je nadpriimérnd.

Vyrocni zprava

Reditelka §koly zpracovala pozadované podklady pro vyroéni zpravu $kolského titadu
(Zprava o Skole), jejichZ soucasti je 1 zavérecné hodnoceni vysledkd vychovné vzdélavaci
prace uplynulého Skolniho roku. Zpracované podklady maji vypovidajici hodnotu a jsou
v souladu se zjisténim Ceské Skolni inspekce.

Uroveii zpracovanych, piedlofenych podkladii Ize charakterizovat jako velmi
dobreé.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finan¢ni prostfedky pfid€lené Skole ze statniho rozpoctu prostfednictvim Skolského
ufadu umoziuji i ve své soucasné zkracené 85% vysi, plné realizovat vychovné vzdélavaci
program Skoly, rovnéz tak umoziuji i nakup zakladnich, potfebnych ucebnich pomitcek i
uhradu provoznich nékladf. V soucasné dobé¢ piedlozila feditelka Skoly doklady o Cerpani
na ucebni pomticky ve dvojnasobné vysi nez €ini stanovena finan¢ni ¢astka na dite.
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Reditelka $koly vede fadnou evidenci jak ptidélenych prostiedki ze statni dotace, tak
1 evidenci prostiedkl ziskanych od rodicti ve formé Skolného a stravného. K tomuto ucelu
ma ziizeny dva samostatné ucty, zaloZenou evidenci piijma a vydajl i evidenci vyuctovani
statnich dotaci. Sponzory Skola dosud neziskala, pouze eviduje drobné dary.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné a v souladu s jejich urcenim.

ZAVERY

e Rizeni $koly je zaloZeno na partnerstvi, spolupraci s rodi¢i a ptirozené autorité vedouciho
pracovnika.

e Vyznacuje se fadem, kvalitnimi organizacnimi pravidly, zavedenym kontrolnim systémem,
prostorem pro sebehodnoceni i vytvafenim podminek pro profesni rist pedagogickych
pracovnic.

e Odborné a pedagogické fizeni mé nadprimérnou tiroven.

Ve Vyskové dne 9. 10. 1998
razitko
Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..eviiieiiiiiie et
CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiiiie e
Ptilohy: 0
Inspekeni zpravu jsem prevzala dne .........coccoooiiieiiieiiiiiiie e
razitko

Podpis feditelky SKoly .......ccoovviiiiiiiiiiiiiiiieeeee
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Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Véra Dohnalova

Skolsky tiad: Vyskov

Rada sko ly XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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