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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Predskolni zafizeni s pravni subjektivitou od 1. 1. 2002 wvzniklo sloucenim tfi
matetskych skol (dale jen MS) ve mésté: MS Dolni Benesov, Osada miru 514,

MS Dolni Benesov, Hajecka 66,

MS Dolni Benesov- Zabieh, Opavska 8.
Soucasti MS jsou tii vydejny stravy a Skolni jidelna, ktera zajist'uje také stravovani déti mistni
zakladni skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Mateiska skola realizuje pedagogickou ¢innost podle vlastniho vychovné-vzdélavaciho
programu sestaveného na podkladé soucasnych metodickych materiala blizkych Ramcovému
programu pro piedSkolni vzdélavani. Plany piimé vychovné prace v jednotlivych tfidach jsou
sestaveny do tematickych celkil, zahrnuji vSecky oblasti vychovy (rovnomérné rozvrstveni
vychovnych slozek) véetné metod a zdroji, ze kterych ucitelky Cerpaji ndméty pro Cinnosti déti
(pfehledny zplisob pisemného planovani a piipravy). Namétové planovani je spravné
pochopeno 1 realizovano, podporuje Zadouci vnitini motivaci ditéte k nabizenym cinnostem
a obohacuje emocni stranku jeho osobnosti. Stanovené vzdélavaci cile pro spontanni a fizené
¢innosti odpovidaji souCasnym trendim rozvoje ptedskolni vychovy. Ptiprava pedagogii
na vzdélavaci ¢innosti s détmi byla promyslend (dostatecné mnozstvi pomucek, uzité metody,
motivace, kooperace déti), zakladajici velmi dobré podminky pro pohodu a zaujeti déti.

Planovani a celkova priprava vychovné-vzdélavaciho procesu vychdzela ze stavajicich
podminek, moZnosti Skoly a zdrojii, které poskytuji soucasné metodické materidaly. Volba
témat byla 7 hlediska udrieni motivacni urovné velmi vhodnd. Vypovidaci hodnota
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i prakticka ucinnost planovdani maji velmi dobrou uroveii.

Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola se svymi dvéma odloucenymi pracovisti je pfispévkovou organizaci,
kterd zaméstnava celkem 20 Zen, z toho 5 pracovnic $kolni jidelny, 5 provoznich zaméstnankyn
a 10 pln¢ kvalifikovanych pedagogl, kteti dale zvySuji svoji odbornost v oblasti détské
psychologie, vytvarné a pohybové vychovy i v oblasti Skolského managementu (vyuzivani
vzdélavaci nabidky Strediska vzdelavani pedagogu, individudlni studium). Provozni pracovnice
udrzuji Skolni prostiedi v Cistote, spolupracuji a spoluvytvéieji ptiznivé podminky vychovného
procesu.

Prostory vSech tfid vcetné¢ dal§iho socidlniho zdzemi jsou vyhovujici, avSak jejich
uspofadani a celkovd vybavenost (skiin€, sedaci nabytek, détsky nabytek) neni ve vSech
budovach skoly na stejné trovni. Naptiklad pracovisté na adrese Obrancii miru 514 (feditelstvi
a provoz tii tfid) ma k dispozici pouze znacné zastaral¢ skiifiové sestavy, které jiz nejsou
z hlediska potieb déti vhodné. Tento nabytek se neda rozlozit, neumoziuje vytvaret v prostoru
hrové centra, kterd usnadnuji détem dostupnost pomticek a svobodny vybér hracek. K inovaci
vnitini vybavenosti tfid dochazi rovnéz jen sporadicky, moderni prostfedky pro détské ¢innosti
a hry zde chybi.

Inspekeni zprava - str. 2



Na skolni zahradé, kterd neni zcela uzaviena pro potfeby déti, je dlouhodobé instalovano
pouze pitvodni kovové zahradni nafadi. Sezonni a mobilni nafadi a pomucky se vydavaji détem
jen pro kratkodobou aktualni potiebu.

Podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad (stereotyp a dynamika denniho
rezimu, podavani jidla a tekutin, délka a naplii pobytu venku, zpisob odpocinku, moznost
spontanniho pohybu i relaxace déti) jsou velmi ptiznivé.

Skola md vytvoieny velmi dobré persondlni i psychohygienické podminky pro realizaci
vychovné-vzdélavaciho procesu. Materidalné-technické podminky jsou v mateiské Skole
rozdilné, v hlavni budové jsou na pritmérné urovni.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ugelnost a vhodnost organizace vyuky, pouzité formy a metody prace s détmi byly
posuzovany na zéklad¢ hospitaci spontannich a fizenych ¢innosti (véetné rozboru pedagogické
prace) ve vsech tridach MS. Organizace vSech aktivit byla pfehlednd, cilena a v ramci prave
probihajiciho namétu vychazela z predchozich poznatkl a zkuSenosti déti. Promyslené postupy
vedly k ptirozené kazni a vytvafely dost prostoru pro verbalni projev a sebevyjadieni déti.

Pouzité metody a formy vzdelavaci ¢innosti prevazne odpovidaly aktudlnim podminkam
aslozeni tfidy. Ve vétSin¢ ptipadi rozvijely tvofivost a emocni prozitky déti. Ucitelky
umoziovaly détem pracovat vlastnim tempem a poskytovaly jim piimefeny Cas k Cinnosti.
V souladu s individudlnim plénem probihala na odlou¢eném pracovisti péce o zdravotné
postizeného zaka. Pomicky byly ve vsSech tfidach efektivné vyuZivany (télovychovné naradi
pro spontanni pohyb déti, magnetofony, klavir, vytvarny material), nékteré si pripravovaly pro
svou ¢innost pohotoveé déti samy.

V MS se zietelné projevuji dlouhodobé zkusenosti i praktické dovednosti pedagogi,
smysl pro integraci vychovnych slozek a snaha po uplatnéni novych, modernich vzdélavacich
postupt (zfetel na citové zaujeti ditéte, smyslova vychova). Ucitelky podporovaly aktivni
spolutcast déti, respektovaly jejich zjmy a citlivé je vedly ke kvalitn€jsSimu osobnimu vykonu.

Tvorbé a upevnéni hygienickych a spoleenskych navyki u déti je vénovana soustavna
pozornost. Dé&ti vSech vekovych skupin byly pfiméfené samostatné v sebeobsluze,
v kontaktech s dospélymi i vrstevniky. Uroveii stolovani byla velmi dobra, v nékterych t¥idach
se projevila nizka spoluprace déti na jeho ptiprave. Ucitelky poskytovaly détem pocity bezpeci,
vzéajemnosti, vétSinou uplatiiovaly partnersky pfistup a vytvofily velmi pfiznivou atmosféru.

Skola ddavd piednost metodim, které vedou k pFiméiené samostatnosti déti a k jejich
bohatSim proZitkiim. Organizace spontinnich a iizenych Cinnosti, jejich prakticka realizace
a pouzité formy prdace mély velmi dobrou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Motivacni postupy s vyuzitim ptredchozich zkuSenosti ipraktickych dovednosti déti
byly pievazné dobie zvolené, ucinné podporujici pocity radosti, zvidavost, moznost osobniho
uplatnéni a vzdjemnou spolupraci déti. Ucitelky povzbuzovaly déti v situacich, kde se
projevovala jejich nejistota a tim posilovaly jejich sebediivéru. Dohodnutd pravidla jednéni
a chovani ve skupiné byla akceptovdna. Spontanni a otevieny projev déti byl patrny témét pii
vSech ¢innostech. pozitivni hodnoceni s ocenénim snahy 1 Gsili jednotlivel bylo vyuzivano jako
zpétnd vazba ke korekci dalsitho postupu. V nékterych piipadech bylo vedeni déti k tvorbé
vlastnich postojli a sebehodnoceni méné vyrazné.

Motivacni postupy a zpiisoby hodnoceni vykonu ditéte v mateiské Skole mély velmi dobrou
uroveri.
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Interakce a komunikace

Organizace MS poskytuje détem bezpeénou orientaci v prostiedi, ve vzajemnych
vztazich 1komunika¢nich pravidlech. Déti spolupracovaly bez zabran na jakékoliv urovni,
jejich verbalni projevy byly uvolnéné a vyvadZenost se projevila také v komunikaci mezi
pedagogy a détmi. Samostatnost déti je cilené podporovana, ale pii uZiti rozlicnych metod
a zpusobil prace se vyskytlo i manipulacni vedeni a poucovani. Verbalni projevy ucitelek byly
kultivované, rozvijejici nadpady déti a pozitivné ovliviiujici jejich komunikativni dovednosti.

Velmi dobra komunikace zaloZend na vzdjemném respektovani a diivéie vytvorila ve vSech
tiidach piiznivou atmosféru.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Pozorovanim a kontrolou bylo prokazdano, Ze vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou realizovany
v ramci motivacniho celku se snahou co nejvice individualizovat vychovu piedSkolniho
ditéte. Jednotlivé okruhy témat jsou planovany v souladu s podminkami, ve kterych se
piedSkolni zaiizeni nachdzi ase zdjmem uvést jii v tomto pololeti do praxe témata
podle nového Ramcového programu pro predSkolni vidélavani. Organizace spontdnnich
a iizenych cinnosti, volba metod, forem a prostiedkit v souhrnu plné uspokojovaly ndaroky
a potieby deéti. Ucitelky projevily pedagogicky zraly piistup k détem a Zadoucimi zpiisoby
ovlivitovaly jejich osobnostni rozvoj. Détem byl poskytovin dostateCny prostor pro
seberealizaci, jejich chovani, ziskané navyky, vzdjemné kontakty iosobni projevy mély
velmi dobrou uroverii. Pozitivni klima ve tiiddach a zpitsob vidjemného soufiti s dospélymi
puisobi priznivé na vyvoj spravnych Zivotnich postojit a povibuzuje zdravou sebeditvéru.
Vychovné-vzdélavaci proces v mateiské Skole mél velmi dobry pritbéh.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Podminky dalsiho rozvoje Skoly se vstupem do pravni subjektivity a sloucenim tii
pracovist’ podstatné méni. Na zakladé analyzy soucasné¢ho stavu byla feditelkou vypracovana
koncepce rozvoje Skoly tykajici se predevSim organizacnich a fidicich funkei, vedeni lidi,
tvorby vychovné-vzdélavaciho programu, vzdélavani pedagogii, spoluprace s rodici
a prezentace Skoly na vefejnosti. Soucasna koncepce vzdélavaci prace Skoly podporuje vSecky
aspekty zdravého vyvoje ditéte predskolniho véku s ohledem na jeho rodinné zdzemi, socialni
vazby a spolecensky zivot.

Navozujici tkoly vro¢nim pracovnim planu tyto zaméry dale rozvijeji a rozSituji
o ukoly tykajici se rodinné a sexudlni vychovy a protidrogové prevence. Plan uvadi konkrétni
prostiedky realizace zadanych cili, zpisoby prace na tvorbé Skolniho programu (tematické
okruhy) a konkrétni nabidku pro déti talentované (forma z&movych krouzkl) idéti
s postizenim (individualni péce ve spolupraci s pfisluSnymi odborniky).

Plan fidici a kontrolni ¢innosti, plan motivace, vedeni lidi a jejich dalSiho vzdélavani,
specifické ukoly jednotlivych pracovniki a jejich kompetence jsou soucasti této dokumentace.

Planovani je funkcni, redlné, pojaté jako uceleny systém planit podporovany pedagogickym
sborem i dalSimi partnery (rodice, ziizovatel). jeho efektivnost, rozsah iucelnost je
vzhledem k podminkam a velikosti piedSkolniho zaiizeni vynikajici.
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Organizovani

Organizace provozu MS ma jasna pravidla stanovena organizaénim fadem pravniho
subjektu a vnitinim fadem Skoly, kompetencemi jednotlivych zaméstnancli vymezenych
v pracovnich néaplnich, dennim reZimem, rozvrzenim z4jmovych ¢innosti a dalSich aktivit Skoly
smérem k détem, rodiclim a vetejnosti.

Povinné dokumentace je vedena v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy. Ttidni
dokumentace (namétové tydenni plany, prehledy vychovné prace, pedagogickd diagnostika)
a dalsi operativni dokumentace potiebnd k fizeni Skoly je ptehledna, obsahové kvalitni a ma
vynikajici vypovidaci hodnotu i administrativni tiroven.

Organizace vzdélavaciho procesu je stanovena rozvrzenim piimé vychovné prace
ucitelek a zaclenénim nadstandardnich aktivit do programu dne (hudebni krouzek zaméfeny
na sborovy zpév, krouzek vytvarny a pracovni, hra na zobcovou flétnu a seznamovani
s némeckym jazykem). Pfi organizovani a fizeni vychazi feditelka z ptfedpokladu samostatnosti,
odborné zdatnosti a osobni zodpovédnosti ucitelek.

Vnitini informaéni systém v nové situaci (rozsifena pusobnost feditelky na odlouc¢enych
pracovistich) se teprve rozviji a je posuzovan na zakladé¢ dosud vzniklé pisemné dokumentace
(zapisy z pedagogickych a provoznich porad, persondlni dokumentace) arozhovorl
s pedagogy. Reditelka kromé osobnich nav§tév vyuziva také ob&znikd a zajistuje veskeré
pisemné informace pro odloucena pracovisté. Divérné informace a osobni data jsou dostatecné
zajistény.

Cilem vn¢jsiho plsobeni Skoly je postupné zkvalitiovani komunikace s rodic¢i (podpora
rodinné vychovy a otevienost vychovné-vzdélavaciho programu rodi¢ovské vefejnosti. Skola
informuje rodiCe prostiednictvim nastének, letackd a svého Skolniho casopisu Klubicko.
K ziskéni pottebnych informaci a podkladi od rodi¢lh byla uskutecnéna idotaznikova akce
organizovana vedenim MS. Skola ma zavedeno poradenstvi a vzdy 1x mési¢né jsou vsichni
pedagogové k dispozici rodi¢im pro individualni pohovory a konzultace o prospivéani jejich
ditéte v MS. Z dokumentace vyplyva, Ze spoluprace $koly a rodi¢li je bohata svym zamé&fenim
a spolecné uskuteCnénymi akcemi pro déti, napi. besidky, slavnosti, pohovory a besedy
s odborniky, rizn€ motivovana radostna odpoledne, exkurze a vylety.

Predskolni zafizeni vytvari u déti pocit sounalezitosti ke svému domovu a prezentuje
vysledky prace s détmi ve vytvarnych soutézich mistniho i $irStho vyznamu (Jaro myma
ocima, Dopravni vychova, Pozarni ochrana ocima deéti, Nase mésto), péveckych soutézich,
potada vetejné oslavy (Den déti, Vanoce, Den matek), spolupracuje s vefejnou knihovnou,
zakladni Skolou a zadkladni uméleckou Skolou. K poskytovani informaci o ¢innosti Skoly je
vyuzivano také mistni televizni vysilani (kabelova televize).

V MS probiha kazdoro¢né pravidelna praxe zikyni pedagogické 3koly. V dobé
inspekce zde vykonévaly souvislou praxi 2 studentky. Vedenim praxi nabyvaji ucitelky dalsi
cenné zkuSenosti pro svou praci.

Organizacni usporddani je velmi dobré, kvalita informacnich systémit md vynikajici
uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

V matetské Skole jsou vytvoreny velmi dobré podminky pro vsechny ucastniky
pedagogického procesu. Studium odborné literatury, prubézné vzdélavani pedagogii, vedeni
praxi, osobni odpovédnost kazdého jednotlivce, smysl pro potfeby déti a jejich rodict jsou
rozhodujicimi faktory pro pokracujici vyvoj $koly. Reditelka je schopna inovovat zpiisob
fizeni, rozsitit své pusobeni a vytvaret dalSi podminky pro odborny rust pracovniki. Pozitivni
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klima na vSech pracovistich zaklddd pfiznivou podminku pro zaméstnance a u déti vede
k pocitlim bezpeci, jistoty a soundlezitosti ke Skole i k domovu.

Efektivita vedeni a ucinnost metod motivace zaméstnancii pro kvalitni pracovni vykon je
hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena vnitini kontrola provoznich a hospodatskych ¢innosti
a dodrzovani stereotypii vymezenych Skolnim fadem. Dale pak kontrola efektivity pedagogické
prace formou hospita¢ni Cinnosti a hodnotici ¢asti pedagogickych porad, kterd se bude jeste
rozsifovat na odloucend pracovisté. Béhem inspekce feditelka i ucitelky prokazaly velmi dobré
schopnosti pfi rozboru své piimé prace s détmi. Z rozhovort ize zdznaml z pedagogickych
porad bylo patrné, Ze ziskavané poznatky jsou v MS diskutovany, zevieobeciiovany a je s nimi
dale pracovano.

Nastaveny zpuisob kontroly je ucinny a plni velmi dobie funkci zpétné vazby ve vitahu
k détem i k vysledkiim vychovné-vzdélavaci prdace Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pedagogové Skoly maji zdjem se neustdle vzdélavat a prizpiisobovat program aktudlnim
potiebam déti irodic¢i. Ve své Cinnosti a v uZiti metod a forem prdace prokdzali velmi
dobrou p¥ipravenost. Skola mda kromé zminénych materidlnich nedostatkii vytvoieny velmi
dobré podminky pro vychovu a vzdélavani déti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace ve smyslu zdkona ¢. 76/1978 sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpist,

e koncepce rozvoje skoly,

e roc¢ni plan Skoly,

e tfidni dokumentace,

e operativni dokumentace feditelky Skoly,

e vytvarné prace a vyrobky déti.

|ZAVER

Cinnost matei'ské $koly byla hodnocena 7 hlediska svych podminek a mofnosti vyhovét
soucasnym trendum rozvoje predskolni pedagogiky orientované na osobnostni rozvoj
ditéte. Zjisténé vysledky jsou velmi dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Marie Pavlickova Marie Pavlickova
Clenové tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. Vladimir Vocelka
Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny
V Bruntale dne 21. ¢ervna 2002.
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. ervna 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Alena Dlouha Alena Dlouha
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny organ statni spravy KU, 9.7.2002 141 361/02 - 11056

odbor skolstvi, mladeZe a sportu

Ostrava

Ztizovatel MéU Dolni Benesov 9.7.2002 141 362/02 - 11056

CSI Opava 9.7.2002 141 360/02 - 11056

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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