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1.

UVOD

1.1

Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18, odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni

sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist (zakona €. 139/1995 Sb.).

1.2

1.3

1.4

1.5

Termin inspekce
20. - 22. fijna 1998

SloZeni inspek¢éniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Véra Vojtova
Clenové tymu:  Bc. Libuse Parmova
Mgr. Ludmila Konopkova

Reditel $koly
PeadDr. Petr Petras

Oznaceni dokladii a ostatnich materialu, o které se zjiSténi opira

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, protokol o provedeni zmény v siti §kol ..., informacni
vypis ze sité Skol..., Zddost feditele Skoly o provedeni zmény v siti §kol

Koncepce $koly, roéni plan $koly, celoroéni plan prace SPC, SD, tématické plany, plan
prace feditele, zpracovani projektu

Provozni tad, vnitini ¥ad $koly, vypijéni fad, provozni ¥ad uéeben, SD, spisovy fad,
traumatologicky plan, smérnice o ob¢hu tcetnich dokladi a evidenci majetku, smérnice o
pujcovani pomticek, smérnice pro organizaci Skolnich vyletli, zdznamy z pedagogickych
rad, provoznich porad

Povinna dokumentace SPC, SD

Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, osobni dokumentace zakt

Rozvrh hodin, jednaci protokol Skoly a SPC, hospodaiska evidence, kniha urazi,
protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach, archivni kniha

Personalni dokumentace, kriteria pro pfiznadvani osobnich ptiplatki a odmén
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2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné

schvalené u¢ebni dokumenty

Vyuka ve ttidach zvlastni Skoly probihd podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly €.j.
22980/97-22 ze dne 20.6.1997. Ve tfidé pomocné Skoly podle vzdelavaciho programu

pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly ¢€.j. 24035/97-22 ze dne 1.9.1997.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Vychovné vzdelavaci program Skoly je rozsifen o realizaci projekti na dané téma: napft.
,wPravek®, | Prozit mladi bez tabaku“ apod. Obsah uciva v jednotlivych pfedmétech popf.

i ro¢nicich vychazi z téchto témat.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Rocnik | Pocet tiid Pocet Celkem Zaki | Z toho Pocet zakii
v rocniku | ro¢nikii ve | v rocniku divek s viceCetnym
tridé postiZenim
1. 1 1 7 2 0
2. 1 1 8 3 1
3. 1 1 11 4 0
4. 2 2 22 6 0
S. 1 2 8 1 0
6. 1 1 16 5 1
7. 1 1 13 2 0
8. 2 2 28 10 0
9. 2 2 22 5 0
PS 1 3 7 0 2
Celkem 13 15 142 38 4
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3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepé¢ni zaméry Skoly - planovani

V oblasti planovani ma feditel Skoly propracovany dokumenty vztahujici se
k dlouhodobym, stfednédobym i kratkodobym ciliim. Jsou navzajem propojené a dopliuji se.
Vychodiskem pldnovani je analyza prace Skoly v pfedchozim obdobi. V koncepci skoly jsou
rozpracované dlouhodobé ukoly a vize ve Ctyfech oblastech: materidln€ technické, persondlni,
vychovné vzdélavaci a organizacni. V koncepci feditel Skoly formuluje zdsady ptistupu
k zakim a k vyuce. Jako stéZejni vyzdvihuje kreativitu uclitele, motivaci zakid ipedagogl
a prevenci zavad v chovani Zzadkd. Za vyznamny prostfedek pro napliiovani téchto zasad
povazuje pozitivni atmosféru Skoly. Struktura ro¢niho planu navazuje na koncepci. Jeho
soucasti je celoro¢ni plan Skolni druZiny, specidlné pedagogického centra, pomocné ttidy,
vychovného poradenstvi, plan pedagogickych rad a celoskolskych akci. Jednotlivé kapitoly
konkretizuji tikoly a cile pro Skolni rok se stanovenim zodpovédnosti pracovnikd a terminti
jejich plnéni. Tyto plany svym obsahem a rozsahem konkretizuji ¢innost pracovist. Mésicni
plany feditele Skoly jsou vyuzivany predevsim pro zabezpeceni chodu Skoly ve vSech oblastech.
Pro vedeni Skoly jsou tyto plany néstrojem pro kontrolu a hodnoceni smérem k vlastni praci i
k préci ostatnich pracovnika.

Planovani je systematické, vychazi z dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly. Viechny
dokumenty na sebe navzdjem navazuji. Jejich realizace je sledovana a vyhodnocovana. Cile
jsou stanoveny redlné a jejich smyslem je zvySovani kvality vychovné vzdélavaci prdace.
Uroveii planovdni je nadpriimérnd.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Vychovné vzdélavaci prace a tématické plany Skoly vychazi z u¢ebnich osnov piislusnych
typt Skol. V rdmci ucebnich osnov a vzdélavacich programi jsou vyuzivany prvky Waldorfské
pedagogiky, dramatické vychovy a projektového vyucovéani. Hodinové dotace jednotlivych
pfedméti jsou dodrzovany a jsou v souladu s uc¢ebnimi osnovami. Pouzivané ucebnice jsou
schvalené a doporu¢ené MSMT CR.

Uéebni plany a ucebni osnovy jsou plnény a vyuZivany v souladu se zaméienim Skoly
a potiebami Zaki. Uroveri jejich vyuZiti je spiSe nadpriimérna.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Skola je zalohova organizace 8kolského ufadu Hodonin, nemé pravni
subjektivitu.

Do sirsiho vedeni Skoly patii zastupce feditele, vedouci specidlné pedagogického
centra a vychovny poradce. Jako poradni orgdny na Skole pracuji predmétové komise.
Kompetence mezi vedoucimi pracovniky jsou rozdeleny ve prospéch plynulého provozu
Skoly i1 vychovné vzdélavaci ¢innosti. Pedagogové Skoly se pravidelné kazdy tyden schazi
na pracovnich poradach popi. pedagogickych radach. Obsahem jedndni jsou mimo
organizaéni zéleZitosti i otdzky spojené s pedagogickou problematikou $koly. Reditel
Skoly predklada pedagogiim diilezité dokumenty prezentujici nebo ovliviiujici zivot Skoly
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3.4

(vyroéni zprava, roéni plan apod.). Organizace provozu Skoly i jejich soucasti je
zpracovana v provoznim fadu, jehoZz soucasti jsou i fady jednotlivych odbornych uc¢eben
a vnitini 7&d Skoly. Vnitini f4d odpovidd demokratickym principim, konkretizuje
pravidla chovani 74kl a jejich vzajemného vztahu s pedagogy stejné jako vychovna
opatfeni.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici | Plné zptisobili | Jen odborné | Jen pedagogicky | Bez zptisobilosti
Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi

Ucitelé 15 0 0 0 0 0 1 0

Vychovatelé 1 0 0 0 1 0 0 0

SPC  spec.

pedagog 2 0 0 0 0 0 0 0

SPC

psycholog 1 0 0 0 0 0 0 0

SPC

soc.prac. 1 0 0 0 0 0 0 0

Celkem 20 0 0 0 1 0 1 0

Plnou odbornou a pedagogickou zptsobilost nemé jeden ucitel (vzde€lani si
dopliuje dalkovym studiem), pracovnici specidln€ pedagogického centra jsou plné
kvalifikovani. Vychovatelka Skolni druZiny ma stfedoSkolské pedagogické vzdélani,
v souCasné dobé studuje obor aplikovana télesna vychova. Dva ucitelé maji roz§ifené
vzdé€lani, jsou absolventy kursu dramatické vychovy a tfi ucitelé (véetné teditele Skoly)
waldorfské pedagogiky.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelii

Vedeni skoly vyuziva riiznych zpisobil rozvoje uciteld, jejich odborného riistu
a motivace. Na pedagogickych radach jsou pedagogové seznamovani s dokumenty
vyznamnymi pro postaveni déti ve spolecnosti, se Skolskou legislativou apod.
Prostednictvim  projektového vyucovani jsou ucitelé motivovani k vyuzivani
mezipfedmétovych vztaht, uplatiiovani novych vyukovych postupi a metod. Reditel
Skoly vede kabinet specialni pedagogiky v pedagogickém stiedisku v Hodoning. Ucitelé
se zucastnuji akci pofadanych timto stfediskem, nékteré seminare jsou pofadany i piimo
na Skole. Pro ucast na dal$im vzdé€lavani je prioritou mira vyuzitelnosti a potfebnosti
v praci s détmi. MozZnosti jsou vSak omezeny finan¢nimi prostfedky Skoly. Dva ucitelé a
psycholog specialné pedagogického centra dalkove studuji.

Rizeni $koly je efektivni, funkéné strukturovino. Zpiisob rozdéleni kompetenci
odpovida potiebam provozu Skoly. Persondlni struktura Skoly je na velmi dobré
urovni, metodické orgdany se podili na zkvalitiiovani vychovné vzdélavaci prdce.
Celkové je uroveii odborného a pedagogického rizeni nadpriimérna.

Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

Vramci ro¢niho planu ma vedeni Skoly stanovené zakladni cile pro kontrolni

a hospitacni ¢innost. V mésic¢nich planech jsou rozpracovany konkrétni tikoly a cile kontroly.
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Zaznamy z hospitaci jsou vedeny pisemné, Zzdk a jeho aktivita v hodin€¢ je zakladem pro
hodnoceni ucitele. Zaveéry zkontrol a hospitaci jsou jednim z kritérii pro hodnoceni
pracovnikil. K systému hodnoceni pfistupuje vedeni skoly jako k dynamickému procesu, ktery
je nezbytné na zaklad¢ analyz nadale pfetvaiet a rozvijet.

Kontrolni systém je funkcéni, vyuZivan vedenim Skoly k dal§i motivaci pracovniki.
Celkové je kontrolni systém na spiSe nadpriimérné urovni.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém ma jasnd pravidla a systém. Vedle tradi¢nich forem pfedavani
informaci prostfednictvim pisemnych dokumentl, nastének, smérnic, Skolniho rozhlasu apod.
vyuziva vedeni Skoly pro odborné diskuse a vyménu informaci o Zacich pravidelné tydenni
porady. Pedagogové jsou zde informovani ze strany vedeni o dilezitych zménach v oblasti
legislativy, vedouci pfedmétovych komisi informuji o trendech a zajimavostech z jejich oboru.
Vedouci specidlné pedagogického centra (SPC) zprostiedkovava ptenos informaci mezi Skolou
a pracovniky SPC. Skolni ¢asopis OKO je zdrojem informaci pro zaky i pedagogy. Nema vak
jen informativni charakter, ale 1 vzd€lavaci a zabavny. Na vydéavani tohoto obcasniku se podili
1 zéci skoly.

Vngjsi informacni systém vyuziva ve vétsi mife tradicnich forem piedavéani informaci jako
jsou ttidni schiizky, konzultace pro rodice apod. Vedeni Skoly hled4d nové cesty k rodi¢ovské
vefejnosti napf. prostfednictvim vytvareni videoprogrami o Skole. Vzhledem k dojizdéni velké
casti zaki je vSak ucast rodicl na Skolnich akcich nizké. Pti Skole pracuje sdruzeni rodici a
ptatel Skoly, ma pravni subjektivitu. Ostatni vefejnost je o Skole informovana prostfednictvim
mistniho tisku, expozicemi zakovskych praci v mistnim kin¢ ana Veletrhu vzdé€lavani
v Hodoning. Reditel $koly ma velmi dobfe zpracovanou vyroéni zpravu, vyuziva tak jejtho
informativniho charakteru. Pro odbornou vefejnost skola pofada vzdélavaci aktivity a pti té
prilezitosti informuje o své ¢innosti. Urcité rezervy jsou ve vnéjsim informacnim systému SPC.
Informacni letaCky jsou provizorni, i kdyZ po obsahové strdnce dobie zpracované. Pracovnici
SPC nejsou zvani na feditelské porady zakladnich Skol na Skolském ufadu, aby feditele mohli o
své ¢innosti informovat a nabidnout jim sluzby pro zaky a rodice.

Informacni systém Skoly ma spiSe nadpriimérnou uiroveri.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je zavedena v souladu s § 38a zdkona ¢. 29/1984 SB., v platném
znéni, je vedena peclive, prehledné a na piedepsanych tiskopisech.

Uroveii vedeni povinné dokumentace je spise nadpriimérna.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly ve Skolnim roce 1997/98 je zpracovéana v souladu
s ustanovenimi zdkona €.564/1990 Sb. v platném znéni § 17e a § 17g . Jeji rozsah a analyticky
zplisob zpracovani umoznuji adresatiim ziskat piehledné a konkrétni informace o podminkach,
pribéhu a vysledcich vychovné vzdélavaci prace Skoly. Z jejich zaveért vychazi teditel pfi
dalSim planovani ¢innosti Skoly.

Projednana byla na poradé¢ pracovniki Skoly dne 1.9.1998, rada Skoly zfizena nebyla.

Skola neni pravni subjekt, proto feditel nepfedklada vyroéni zpravu o hospodateni koly
jako samostatny dokument. Cerpani provozniho a mzdového rozpoctu je soucasti vyrocni
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zpravy. Popsané skutecnosti ve vyrocni zpraveé skoly jsou v souladu se zjisténimi Ceské Skolni
inspekce.

Zpracovani vyrocni zpravy Skoly po strance obsahové i administrativni dosahuje
velmi dobré urovné.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim
Skola nema pravni subjektivitu, jeji rozpodet schvaluje a ¥idi Skolsky tfad v Hodoning.
Vyse financnich prostfedkli, které jsou Skole pfidéleny do rozpo€tu, mé jiz druhy rok
sestupnou tendenci. Soucasny stav financnich prostfedki je na hranici provozni Ginosnosti.
Rozpocet Skoly je jedinym zdrojem jejiho financovani.
Efektivnost vyuZiti financnich prostiedki, které byly Skole piidéleny, je spise
nadpriimérnd, jsou akcentovdany potieby vychovy a vzdélani Zdki.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Zvlastni Skola ma pro svlj provoz k dispozici dve, od sebe pomérné vzdalené budovy.
Hlavni budova ve které probiha vyuka ZvS je umisténd na adrese Za humny 3304. Jedna se
o moderni, prostornou, dobfe a vkusné vybavenou skolu. Kmenové tiidy jsou svétlé, vybavené
relaxacnimi kouty. Vybaveni a zafizeni odbornych uceben pro pracovni vyuku a hudebni
vychovu je na vysoké tirovni a pftispiva ke kvalitni vyuce téchto predméti. Néabytek, ucebni
pomicky, didaktickd a audiovizudlni technika, vcetné¢ Zékovské a ucitelské knihovny
odpovidaji potfebam vychovné vzdélavaciho programu Skoly. Dle moznosti jsou vhodnym
zptisobem dopliovany a inovovéany. Ttidy jsou propojeny s kabinety, vznikd tak vhodny
prostor pro piipravu ucliteli a ukladani pomticek. Sborovna i kancelafe Skoly jsou Ucelné
zafizeny i vybaveny. Ttfida pomocné Skoly je umisténa v ustavu socidlni péce pro mladeZ na
adrese Strazovska 1096, jako odloudené pracovisté ZvS. Vyhrazené prostory pro vyuku
pomocné tfidy jsou vzhledem k poctu zakt 1 k typu jejich postizeni malé, neumoziuji zavadét
alternativni metody prace s zaky. Tento nedostatek kompenzuje vyucujici vyuzivanim jidelny.
Spoluprace s vychovatelkami Ustavu umoziuje vyuzivani pomticek obou zafizeni i pfi vyuce a
ve prospéch jeji kvality (napf. hudebni vychovy). Zaftizeni, v€etné¢ pomtcek, odpovida
potfebam vyuky. Specidlné pedagogické centrum pro mentaln€ postizené je umisténo v piizemi
vilky byvalé zvlastni Skoly blize centru Kyjova na adrese Husova 574 (v prvnim patfe budovy
je odloucené pracovist¢ pedagogicko-psychologické poradny Hodonin). Umisténi specidlné
pedagogického centra je strategicky velmi vyhodné z ddvodu snadné dostupnosti pro
rodicovskou vetejnost. Vilka byla pro tyto ucely zrekonstruovana v letech 1995-1996 v ramci
ministerské akce 3 mld. Jednd se o bezbariérové pracovisté, jeho zafizeni a prostory jsou
na velmi dobré urovni. Kazdy odborny pracovnik ma svou pracovnu, k dispozici je
terapeutickd mistnost pro skupinovou praci, kabinet na pomicky i1 p¢knd ¢ekarna pro rodice.
Vybaveni pomiickami a odbornou literaturou je dostatecné, chybi vSak pocitacova technika
v souCasné dobé nezbytnd pro vedeni klienti a zdznami o détech a pro zpracovavani
doporuéeni k integraci. Casova naro¢nost na vedeni dokumentace klientti vyuziti po¢itatové
techniky ovliviiuje efektivitu prace odbornych pracovnikii SPC.

Ve stejném arealu jako specialné pedagogické centrum je télocvicna, kam chodi Zaci ZvS
na hodiny télesné vychovy. Dochazeni do télocvicny je vSak ¢asov€ narocné. Pro vyuku télesné
vychovy je také vyuzivan cvicebni sal v kmenové budove skoly.

Celkové Ize hodnotit materidalné technické podminky Skoly jako velmi dobré.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Organizace zivota Skoly se fidi kvalitné zpracovanymi ftady, které respektuji
psychohygienické potieby zaku i pedagogickych pracovniki. Pro traveni prestavek mohou déti
vyuzivat prostorné chodby, které jsou na prvnim stupni vybavené koberci, stolem na stolni
tenis a v pfizemi ndpojovym automatem. Z hlediska psychohygieny vyucovaciho procesu se
velmi kladné& odraZi zafazovani netradiénich metod a forem préace. Zaci jsou méné unaveni, 1épe
se soustfedi a projevuji zajmem o spolupraci.
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Dobré svételné a tepelné podminky, stejné jako vzorna Cistota a potadek spoluvytvareji
bezpetné a klidné zdzemi a odpovidajici podminky pro vychovu a vzdélavani zakl stejné jako
dobré pracovni prostfedi pro pracovniky.

Uroveii psychohygienickych podminek $koly je velmi dobri.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organiza¢nich
celcich

Pani ucitelky se na I. stupni zvlaStni Skoly na praci pfipravuji, plni vzdélavaci program.
Velky diiraz kladou na individualizaci vyuky a pozitivni motivaci zaki. Cile vyuky vybiraji
s ohledem na moznosti a predpoklady jednotlivych déti vyplyvajici ze specialné pedagogické
diagnostiky. Velmi vhodné zatazuji k dosahovani téchto cilii kooperativni hry, Cinnostni
a situa¢ni uceni. Vytvafeji pozitivni atmosféru vstficného piijimani déti, respektovani jejich
zvlastnosti. Praci s Zdkem pojimaji komplexné. V organizaci vyuky se jako méné efektivni
a nedostacujici z hlediska potieb Zzaki jevi logopedicka péce zarazena pouze do dvouhodinové
dotace fecové vychovy. Charakter fe¢ové vady u vice zaki vyzaduje individualni logopedickou
péci ve vetsim rozsahu.

Na druhém a tietim stupni Skoly probéhly hospitace v ceském jazyce, matematice,
pracovnim vyucovani chlapcii, obcanské a vytvarné vychové. Ve vSech sledovanych hodinach
prokéazali vyucujici odbornou zdatnost ve specidln¢ pedagogickych postupech a znalost
pfedmétu. Kazdy z ucitell ma na zfeteli individudlni zvlaStnosti a schopnosti svych zaki,
tempo jejich prace, respektuje je pifi zadavani wkold a vychazi znich pfi hodnoceni.
Pedagogické postupy a ¢innosti v hodinach byly riznorodé, stiidaly se tak, aby zdjem zakt
o ucivo neklesal a jejich pozornost neochabovala. Né&kteti ucitelé vyuZzivaji pti své praci prvky
a postupy z alternativni pedagogiky.

Vyuka ve tfidé pomocné Skoly probiha v prostorach ustavu socidlni péce, Zaci se svymi
schopnostmi a vzdélavacimi moznosti znacné liSi. Pfi jejich vyuce pani ucitelka vyuZziva
specidlné pedagogickou diagnostiku pro stanoveni individualniho vzdélavaciho planu pro
jednotlivé Zaky. K Zzakim pfistupuje individudlné a uplatituje princip vnitini diferenciace.
Prostory tfidy vSak neumoziluji vytvareni skupin a aplikaci metod ndroénych na piesuny
a pohyb zaki, tim jsou znacné¢ omezeny moznosti uceni prostfednictvim €innosti, stejné jako
vkladani pohybovych aktivit pro relaxaci zaka.

Ke kvalité¢ vyucovani pfispiva audiotechnika, encyklopedie a Casopisy, které maji Zaci
k dispozici a mohou s nimi samostatné a aktivné pracovat. Pfimo ve tfidach jsou umistény
pomicky, sbirky pfirodnich materidl, Zdkovskych praci atd., které Zaci a ucitelé vyuZivaji
ve vyucovacich hodinach. Skupinové vyucovani a individudlni vedeni zdkd vyukové méné
uspésnych je samoziejmosti. Vyuzivani nazornych pomicek v maximdlni mife pomaha pii
pochopeni uciva. Metody se ptizpisobuji individualnim potfebam zaka.

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany, pracovnici jsou vétSinou plné kvalifikovani,
nektefi z nich si potfebnou kvalifikaci dopliyji studiem. Vedeni Skoly podporuje zajem ucitelt
o nové trendy v oblasti specialni pedagogiky. Maji moZnost ucastnit se novych projekta
a vyuzivat ve své praci vysledky téchto aktivit. Mezi zdky a uciteli existuje kvalitni zpétna
vazba, uclitelé nevystupuji vici zaklim autoritativné, respektuji jejich osobnost. Ve tiidach je
ptratelskd atmosféra, vyladéni Zaka 1iuciteld je optimistické. Hodnoceni vykonti zakl je
priibézné, pozitivni a motivujici.

Uroveii $koly z hlediska kvality vyucovdni a vidélavani je nadprimérnd.
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4.4 Hodnoceni Skoly z hlediska Grovné vysledkii uceni - ¢innosti Zaki

Hospitace na prvnim stupni probihaly pfedev§im v hodinach ¢eského jazyka, matematiky
a pracovniho vyu€ovani. Dosahované veédomosti a dovednosti zdki odpovidaly jejich
moznostem a vzdélavacimu programu. Pisemny projev, ¢teni a matematické piedstavy zvladali
dle stanovenych cili a pokynl vyucujicich v pfiméfeném rozsahu a tempu. V L.ro¢niku jsou
dva zéci vzdélavani podle vzdélavaciho programu pomocné skoly.

Na druhém a tietim stupni dosahuji Zaci dobrych vysledk. Cast zakt byla do $koly
zatazena pro dlouhodobou Skolni neuspéSnost z mimointelektovych divodi, s rozumovymi
schopnosti na hranici nebo mirné¢ pod hranici priméru. Znacné mnoZzstvi z nich mé rizné
stupné a typy vyvojovych poruch uceni. Pfiznivé klima vyucovaciho procesu jim pomaha
vyvojové poruchy castecné kompenzovat a dosahovat pocitu tispéchu. Slabsi Zaci jsou svymi
prospechové lepsimi spoluzdky motivovani ke snaze po zlepSeni vlastnich vykontl.. Tato
skutecnost se pak pozitivn€ odrazi ve vysledcich uceni zaka.

Ziskané poznatky dovede tada zakd aplikovat ve Skolnich projektech, pii feSeni
problémovych tkolli v riznych vyufovacich pfedmétech. V ramci pracovniho vyucovani
a vytvarné vychovy jsou rozvijeny motorické schopnosti, pracovni navyky a dovednosti zakd.
Uroveti védomosti a praktickych dovednosti umoziuje Zzakiim $koly absolvovat vhodné uéebni
obory.

V pomocné tfidé zvlastni Skoly Z&ci dosahuji velmi dobrych vysledkd v uceni. Maji
pozitivni vztah k vyuce, pracuji s velkym nasazenim, jsou schopni samostatné pracovat
na splnéni zadaného ukolu i spolupracovat ve skuping. Ve srovnani se vstupni diagnostikou je
evidentni vzestupna tendence v rozvoji jejich schopnosti.

Celkova uroveii vysledkii uceni a éinnosti Zaki je spise nadpriimérnd.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Zaci zvlastni koly i tfidy pomocné $koly se v pribéhu inspekce chovali ukaznéng,
slusné, byli bezprosttedni a komunikativni. Dokdzali spolupracovat, chovat se k sobé
ohleduplné, samostatné¢ se rozhodovat. Vyuku provazela radostnd atmosféra bez obav ze
Skolni prace. Osobni a socidlni kompetence jednotlivych Zakl jsou na Urovni odpovidajici
stupni jejich postizeni. V ramci komplexniho plisobeni na Zdka vyuZivaji vyucujici vSech
moznosti nejen z hlediska vzd€lani, ale i vychovy. Mnohé déti prichdzeji na Skolu
z nepodnétného rodinného prostiedi nebo z dysfunkénich rodin. Estetické prostiedi tiid a celé
Skolni budovy pomahd vytvaret vkus zakl, jsou vedeni k tcté, zdvoftilosti a ohleduplnosti
k dospélym osobam i spoluzakiim. Kooperace pii skupinovém vyucovani a pii feSeni zadaného
problému je uci vzijemné komunikovat, pomahat si, tolerovat povahu a nazory druhého a
vytvatet si nazor vlastni. Jsou vedeni k realnému sebehodnoceni a k objektivnimu hodnoceni
okolniho svéta.

Pedagogové pomahaji svym zaklim pfi vytvareni hodnotového zebticku, Zaci a ucitelé si
navzajem davétuji. Prostredi diveéry umoznuje plisobit na zaky v oblasti prevence drogovych
zavislosti, Sikanovani, sexualni vychovy atd.

Vychovné-vzdélavaci systéem Skoly podporuje pozitivni hodnotovou orientaci Zakii,
vSestranné rozviji kulturu jejich osobnosti. Piisobeni Skoly v této oblasti je nadpriimérné.
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4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovny poradce je ustanoven v souladu s platnou legislativou. Pedagog, ktery tuto
funkci vykondva, neabsolvoval studium vychovného poradenstvi, dfive pracoval jako odborny
pracovnik v SPC. Supervizi jeho prace vykonava feditel Skoly, ktery mé kvalifikaci pro
vychovné poradenstvi. Vychovny poradce ma stanoveny konzulta¢ni hodiny pro rodice i zaky.
Po domluvé je mozné vyuzit jeho sluzby kdykoliv mimo stanovenou dobu. Prace vychovného
poradce vychézi z celoro¢niho planu. Mezi zaky Skoly se objevuji pouze nékteré negativni jevy,
vétsinou se jednd o zaskolactvi, mnohdy zapftic¢inéné Spatnou socidlni situaci rodiny. Obcas se
charakteru nebyly zjistény. StéZejni ¢innost vychovného poradce je proto zamétena na profesni
orientaci zakl a vhodnou volbu uc¢ebniho oboru. Spolu s ostatnimi pedagogy plisobi na rodice,
aby vénovali vybéru budouciho povolani jejich déti nélezitou pozornost. Problémy
s umistovanim zaki do ucilist’ nejsou.

Spoluprace s poradenskymi pracovisti ve mésté¢ se omezuje na spolupraci s SPC.
Kontakty s PPP jsou minimalni.

Vychovné poradenstvi Skoly je na priimérné urovni.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Skola nabizi a zajistuje Sirokou $kalu zdjmovych aktivit v oblasti sportovni, spoledenské,
kulturni a vzdélavaci. Pravidelné organizuje lyzafsky a plavecky vycvik. Planovany jsou
exkurze, vystavy, prehlidky, cvieni v pfirodé¢ a Skolni vylety. Ne&které aktivity jsou
organizovany pro cely okres, jiné na urovni Skoly. Pravidelné reprezentuje Skolu pévecky sbor
na mezindrodnim festivalu v Plumlové. Kromé toho se mohou déti realizovat v zajmovych
utvarech a krouzcich. V tomto Skolnim roce jsou to krouzky: vytvarny, sportovni, ¢tenaisky,
dopravni, LEGO a angli¢tina.

Dalsi aktivity, které pozitivné ovliviiuji vychovné vzdélavaci cinnost Skoly jsou
zabezpecovdany na urovni spiSe nadpriimérné.

4.8  Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly.

Soucasti skoly je Skolni druzina, do které je zapsano pro tento Skolni rok 20 déti.
Ve vedeni povinné dokumentace a organizaci provozu se vyskytly formalni a administrativni
nedostatky, které byly v pribéhu inspekce odstranény. Cinnost $kolni druziny probiha podle
ro¢niho planu prace a détem je vytvaren vhodny prostor pro relaxaci, vychovu, pfipravu
na vyucovani a pobyt venku. Materidlné technické a prostorové podminky umozZiuji
zabezpecovat ¢innost Skolni druZiny na odpovidajici Grovni .

Specialn¢ pedagogické centrum (SPC) je odpovidajicim zpisobem personalné obsazeno
druhym Skolnim rokem. Prostory jsou pékn¢ a vhodné upraveny a zafizeny. Povinna
dokumentace SPC je vedena fadné. Organizatné neni c¢innost SPC jeSt¢ dostatecné
propracovana a také chybi vypocetni technika. Stézejni innost pracovnikii SPC je zaméfena na
praci s détmi piedskolniho véku formou individudlni péce v SPC i ve spadovych matetskych
Skolach. Kompetentni a odborné prace s détmi v tomto véku tak preventivné predchéazi skolni
neuspesnosti déti s opozdénym vyvojem, popf. s nevyrovnanym naddnim. Dals$i Cinnost je
zaméfena na reedukaci a individualni vyuku déti Skolntho véku. V rdmci SPC jsou dale
vzdélavany dve€ skupiny svéfencli Ustavu socidlni péce v Kyjove individudlni formou.
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Dokumentace o klientech vedend jednotlivymi odbornymi pracovniky je vedena peclivé a
kompetentné. Technika zpracovavani komplexnich zprav pro Skoly je vSak zastarala a pfi
prepisovani a kompletovani na psacim stroji dochdzi ke zkresleni jejich obsahu. Zavéry
a doporuceni jsou pak n€kdy nejasné a malo konkrétni.

Vzhledem k poctu svéfenci v ustavu socialni péce v Kyjov€é a k povinnosti statu
zabezpeCit vzdelavani vSech mentalné postizenych jedinct je nezbytné, aby pracovnici SPC
pomohli zabezpecit vzdélavani svétencii Gstavu alespoinl na trovni ptipravného stupné pomocné
Skoly.

Cinnost $kolni drufiny Ize hodnotit na béiné, pramérné urovni. Cinnost SPC je na
dobré urovni.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Rizeni §koly je koncepéni a systematické. Reditel $koly vytvaii podminky pro zavadéni
novych trendii ve vyuce. Vyro¢ni zpravu vyuziva feditel k propagaci Skoly, tato velmi
podrobné vypovida o Skole, jejich Zacich i1 pracovnicich. Velmi dobrou tirovent ma personalni
prace, kdy se vedeni daii vytvaret pozitivni pracovni atmosféru, podporovat iniciativu ucitelt
a vytvaret prostor a podminky pro jejich odborny rozvoj.

Vyuzivani netradi¢nich a aktivizujicich metod a forem prace vyznamné zkvalitiiuje
vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly. Podminky pro vychovné vzdelavaci ¢innost Skoly
jsou na velmi dobré tirovni, stejné jako vzdelavani svéfenct v Ustavu socidlni péce. Podminky
pro vyuku télesné vychovy jsou vSak horsi vzhledem k nutnosti dochazet do vzdalené
télocvicny. Nedostacujici je individudlni logopedicka péce o déti s poruchami teci, kterych je
ve Skole vice nez mulze byt reedukovano vradmci hodinovych dotaci fecové vychovy.
Podminky pro praci i Groveil ¢innosti SPC je dobra, z kapacitnich divoda vSak nepokryva
potieby regionu z hlediska nezbytnosti vzdélavat svétence ustavu socidlni péce.

Obecné zavazné pravni predpisy jsou dodrZzovany, nebylo zjisténo jejich poruseni.

w7 we

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly

1.  vramci ¢innosti SPC zaméfit aktivity na roz$ifeni vzdé€lavani svétenct USP, iniciovat
ptipravny stupenl PS a rizné formy individualniho vzdélavani téchto déti a mladeze

2. poskytovat zadkiim s poruchou feci individualni logopedickou péci nad rdmec hodiny
fecové vychovy

3. zptesnit diagnostické zaveéry ve zpravach SPC ptedevS§im pro potieby odpovidajiciho
zatazeni do raznych typt Skoly

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Brn€ 2.11.1998

razitko

Podpisy inspektorti: VEdOUCT tYMUI oot

CleNOVE tYMU:  ooiiiiiiiie e
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5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne .........occceeeviiiiiiiiiiiiiicee e

razitko

Podpis feditele Skoly: .......ccccveriiiiiiiiiieee

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum pi‘edani/| Podpis pFijemce nebo &.j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad - zfizovatel:
Skolsky uiad Hodonin, Jilemnického 2
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