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Nad’a Lhotédkova

Mgésto Plzen

Skolsky tiad Plzefi-mésto

27.a 30. fijna 1998
Bozena Trmotova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Koncepce Skoly, pracovni plan, tydenni tematické plany vychovné-
vzdélavaci  prace, kontrolni  ¢innost  feditelky,  zapisy
z pedagogickych rad, vyro¢ni zprava, povinnad dokumentace Skoly
dle § 45b odst. 1 zakona ¢. 138/1995 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich Skol a Skolskych zatizenich

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Dlouhodoba koncepce matei'ské Skoly byla aktualizovana na zaklad¢ kvalitni analyzy

vychovné-vzdélavaci prace ve skolnim roce 1997/98. Koncepce v obecné roviné vyjadiuje
cil matetské Skoly v oblasti rozvoje osobnosti déti a jejich pfipravy pro Zivot. Déle uvadi
formy spoluprace s rodinou a vefejnosti, zkvalithovani prostiedi mateiské Skoly a Skolni
jidelny a rozvoj osobnosti ucitele. Realizace koncepcnich zaméri matetské Skoly je
rozpracovana v planu vychovné-vzdélavaci prace na Skolni rok 1997/98. Zpracovani planu
préce je piehledné a funkéni. Je uréena zodpovédnost za plnéni jednotlivych ukold v danych
terminech. Soucasti stanovenych vychovné-vzdélavacich ukoli je logopedickd péce,
individudlni péce o déti s odkladem Skolni dochazky, ptedplavecka vychova a mozZnost
seznamovani déti s cizim jazykem. Plan prace dopliuji pfilohy, které postihuji oblast
spoluprace s rodici, kontrolni ¢innost feditelky, plan pedagogickych a provoznich rad,
delegovani pravomoci jednotlivym pracovnicim, materidlni rozvahu feditelky a plan dalsiho
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vzdélavani pedagogickych pracovnic. Uvedené prostiedky realizace vychovné-
-vzdélavacich ukolil jsou srozumitelné a realné.

Koncepce mateiské Skoly je zpracovina funkéné a je hodnocena jako
nadpriumérnd.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Realizace vychovné-vzdélavacich ukoli matetské Skoly je rozpracovana formou
Ctvrtletnich plant, které obsahuji vycet tydennich ndméth orientovanych na ro¢ni obdobi.
Zaroven velmi piehledné vyjadiuji cil v jednotlivych oblastech vychovy a vzdélavani déti.
Tato forma planovani matefské Skoly je doplnéna velmi kvalitnim zpracovanim tydenni
realizace vychovnych tkolii. Tydenni plany zabezpecuji obsahovou souvislost a navaznost
vychovné-vzdélavaciho programu, vyvazenost vychovnych slozek a pfiméfenou naro¢nost
vychovné-vzdélavacich ukold.

Mateiské skola ma vzhledem k umisténi ve stiedu mésta zhorSené podminky
pro pobyt venku. Zatazeni pravidelnych pondé€lnich vyletii do pfirody je pro zdravy vyvoj
déti velice pfinosné. ZvySovani jejich fyzické kondice je zaroven podporovano dennim
realizovanim pohybovych aktivit a pfedplaveckou vychovou starSich déti. Seznamovani déti
s cizim jazykem nebylo v letosnim $kolnim roce vzhledem k nedostate¢nému zajmu rodici
realizovano.

PlInéni vychovné-vzdélavacich zaméri mateiské Skoly je celkové hodnoceno jako
nadprimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelkou mateiské $koly byla jmenovéana od 1. 9. 1983 pani Nad’a Lhotakova.

Matetska skola zapsala ve Skolnim roce 1998/99 49 déti ve veéku 3-6 let. Déti
jsou rozdéleny dle vékovych kategorii do dvou tiid.

Organizace provozu Skoly je zajiSténa pravidly stanovenymi Organizacnim a
pracovnim fadem Skoly. Pracovni népln€é pracovnic matetské Skoly jsou stanoveny,
zaméstnankyné jsou s nimi sezndmeny a v prabéhu inspekce byly dodrzovany.

Rozvrh piimé vychovné-vzdélavaci Cinnosti méd jasné stanovend pravidla a
umoznuje kvalitni realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu. Reditelka Skoly vhodné
zvolila persondlni obsazeni tfid s ohledem na rozdilnou uroven pedagogické prace
ucitelek.

V matetské skole je zfejma atmosféra vzajemné diivéry a spoluprace.
3.2 Personalni struktura
Vychovnou praci vykondva feditelka a tfi pedagogické pracovnice. VSechny
ucitelky véetné teditelky splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Dvé
pedagogické pracovnice vyuzivaly ve své praci poznatkl z logopedického kurzu.
3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka mateiské $koly umozituje ugitelkdm ucast na vzdélavacich akcich
Pedagogického centra v Plzni. Ucitelky absolvovaly odborné seminafe se zamerenim
na télovychovné a wvytvarné cinnosti. Ziskané poznatky byly ve sledovanych
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¢innostech vyuzivany, predev§$im lze kladn€ hodnotit zkvalitnéni urovné vybéru a
provadéni zdravotnich cviki.

Organizace provozu Skoly a vychovné-vzdélavaciho procesu md jasné stanovend
pravidla fungovani. Odborné a pedagogické Fizeni Ize celkové hodnotit jako
nadprimérné.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky je planovand na zaklad¢ sledovanych vychovnych cili a
koncepcnich zaméra Skoly. Planované cile hospitaci jsou zaméteny na sledovani celkové
urovné vychovy a vzdélavani déti a na efektivnost vychovné-vzdéladvaci prace u déti
s odkladem $kolni dochazky. Reditelka mateiské $koly ma piehled o trovni pedagogické
préce jednotlivych ucitelek.

Metodické vedeni ucitelek ieditelkou Skoly ma prokazatelny vliv na zkvalitnéni
urovné vychovné-vzdélavaci prdace Skoly. Kontrolni systém reditelky je hodnocen jako
nadprimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je zajiStén prostiednictvim pedagogickych a provoznich rad
a dennim kontaktem feditelky se zamé&stnanci. VSechny potiebné informace jsou predavany
véas a srozumitelné. Pedagogické rady fesi prevazné pedagogické zalezitosti, predlozené
zapisy z rad maji vypovidajici hodnotu.

Vnéjsi informacni systém je zajistén dennim kontaktem s rodi¢i a formou néstének
umisténych u vchodovych dvefi. V prostorach matetské skoly jsou pravidelné vystavovany
rukodéIné a vytvarné prace déti. Zakladni informace o pravidlech provozu matetské Skoly a
pravech rodi¢l jsou srozumitelné a funkéné zakotveny ve Vnitinim fadu Skoly. Spoluprace
mateiské Skoly s rodi¢i pii feSeni vychovnych problémi vyplyva z koncepEnich zaméra
mateiské Skoly. Rodice byli sezndmeni s vychovné vzdélavacim programem mateiské Skoly
na zahajovaci schiizce.

Informacni systém matei'ské Skoly je funkcni a je hodnocen jako nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace matefské Skoly je vedena peclivé a prehledné. Dalsi
dokumentace zajist'ujici provoz a prabéh vychovné-vzdélavaci cinnosti skoly ma
vypovidajici hodnotu.

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena funkéné a v souladu s platnou
legislativou a Ize ji hodnotit jako nadpriimérnou.
Vyroéni zprava

Vyro¢ni zprava byla vypracovana na zakladé podrobné analyzy vychovné-vzdélavaci
préce Skoly ve skolnim roce 1997/98 a v souladu s § 17e odst. 2, 3 zdkona ¢. 139/1995 Sb.
Zprava obsahuje uceleny obraz matetské Skoly ve vSech pozadovanych oblastech. Vyro¢ni
zprava byla projedndna na pedagogické radé€ dne 4. 9. 1998.

Pii zpracovani vyrocni zpravy byla vénovdana dostatecnda péce obsahu i estetické
strance dokumentu. Uroveii zpracovdni je hodnocena jako vynikajici.
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8.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky ptidélené Skolskym ufadem a zfizovatelem zabezpecuji provoz
Skoly a umoziuji realizovat kvalitni vychovné-vzdéldvaci program. Na potiebnou
aktualizaci odborné literatury a na modernizaci pomticek a hracek financni prostiedky
nezbyvaji.

Obvodni Gitad UMO 3 piispival v pribéhu tiech let na nakup détské literatury.

Mateiska skola nemd Zzadného sponzora, rodi¢e minimaln¢ pfispivaji drobnou
materialni pomoci.

Financni prostiedky ze stiatniho rozpoctu jsou vynakladany ke zlepSeni prostiedi
mateiské Skoly a zajisténi podminek pro kvalitni realizaci vychovné-vidélavaciho
procesu. Efektivnost vyuZivdni financnich prostiedkii je hodnocena jako nadpriimérnad.

Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Dvoutfidni matetska Skola je umisténa v adaptovanych prostorach ptizemi ¢inZovniho
domu ve stfedu mésta. Kazda tfida ma vlastni hernu, Satnu a socialni zafizeni, které bylo
umyvadla pro dospélé. Vzhledem k vySce umyvadel a ohiivani vody prutokovymi
plynovymi ohfivaci nemohou pedagogické pracovnice dostateéné vést déti k samostatnosti
pfi upevilovani hygienickych navykda.

V ptizemi domu se zaroven nachazi feditelna, Skolni kuchyné, Satna a socidlni zatizeni
pro zaméstnance.

Skolni zahrada je umisténa mimo objekt ¢inzovniho domu, v jeho piijatelné blizkosti.
Je vybavena détskymi kovovymi prvky a dostate€né prostorna pro realizaci pohybovych
aktivit déti.

Interiér tfid je vybaven starSim, ale funkéni ndbytkem. Vybaveni hrackami,
pomickami a ostatnim potiebnym materidlem odpovidd poZadavkim realizovaného
programu. Mateiska Skola vlastni klavir, dostatek hudebnich nastrojii, hudebni véz a
televizi. Prostory pro ndmétové hry déti jsou vybaveny détskym nabytkem star§iho typu,
ktery vzhledem k vhodné obnové dopliki plni svoji funkci.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako spiSe
nadprimérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostfedi matefské Skoly ptlisobilo velice klidng, piijemné. Vysoké tiidy 1 pfilehlé
prostory byly dostatecné vytopeny a osvétleny. VétSina pedagogickych pracovnic dbala na
pfimefenou naroc¢nost veskerych ¢innosti déti a na dodrzovani optimalniho rezimu dne.
Ve tiid¢ déti nejmladsi v€kové skupiny byla shleddna nedostate¢na vyvazenost spontannich
a fizenych aktivit déti.

Psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako spiSe
nadpriumérné.

11. Hodnoceni kvality vyucovani a irovné vzdélavani

V pribéhu inspekce byly provedeny hospitace v obou tfidach mateiské skoly u tfech
pedagogickych pracovnic. Sledované vychovné-vzdélavaci Cinnosti vychéazely z kvalitnich
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tydennich namétovych plant. VSechny ucitelky byly na vychovné-vzdélavaci praci
pfipraveny, Uroven pedagogické prace jednotlivych ucitelek byla rozdilna. Nabidka hracek
a tvofivého materidlu pro volné hry déti byla v obou tiidach dostacujici. V prabéhu rannich
her déti vyuzivaly veskeré vhodné prostory Skoly, star§i déti rozvinuly kvalitni ndmétové
hry.

Rizené ¢innosti ve tiidé mladsich déti obsahové navazovaly na namét tydné&. Zvolena
forma vychovné-vzdélavaci prace nerespektovala mentdlni trovenn déti nejmladsi vekové
skupiny. Pedagogické pracovnici chybéla dostatecnd praxe v predskolnim zatfizeni (10 let
pracovala jako vychovatelka u¢novské mladeze). Zarazené vychovné-vzdélavaci ¢innosti
zcela postradaly metodickou navaznost, obtiznost ukolli neodpovidala schopnostem ani
zajmim déti. Pedagogickd pracovnice dobfe =zvladala vychovu nejmladSich déti
k sebeobsluznym dovednostem a kulturné-hygienickym navykim. Vztah ucitelky k détem
byl vlidny, ptatelsky.

Prostiedi tfidy starSich déti svéd¢i o tvofivé praci obou ucitelek, nechybi originalni
napady. Dopoledni fizené Cinnosti byly ucitelkami plisobivé motivovany, bylo vyuZivano
konkrétnich prozitkli déti. Zvolené vychovné-vzdélavaci tikoly promyslené navazovaly na
kterd byla promyslené¢ organizovana. Obsahovala fadu vhodné vybranych pfirozenych
cviceni déti a ucelné¢ zvolenych zdravotnich cvikli zamétenych na spravné drzeni téla. Déti
byly v pribéhu cviceni pfiméiene aktivizovany a pohybove uspokojeny. Zplisob piredavani
poznatkll z oblasti rozumové vychovy respektoval rozdilné schopnosti déti. Orientace
pedagogické pracovnice na piipravu déti pro zakladni Skolu byla pfiméfend a pro déti
pfinosna.

Ve vychovné-vzdélavaci prace pedagogické pracovnice ve tiidé déti mladsi vékové
skupiny byla sledovina citelné slabd mista. Uroveii vychovné-vzdélivaci price
pedagogickych pracovnic ve tiidé starSich déti odpovidala soucasnym poZadavkiim na
piedSkolni vychovu. Celkové Ize hodnotit pritbéh a organizaci sledovanych Cinnosti jako
spiSe nadprimérnou.

12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky

V priibéhu provedenych hospitaci ptevazovaly metody a formy vychovné vzdélavaci
prace umoziujici ptirozeny rozvoj détské individuality a samostatnosti. Vychovné-
-vzdélavacim procesem prolinala vychova déti k mezilidskym vztahiim a spolecenskym
hodnotam. Déti byly ukdznéné a zdvofilé. Starsi déti mély dostatek piilezitosti k uplatnéni
vlastni aktivity a tvofivosti, dobte spolupracovaly.

V pritbéhu sledovaného vychovné vzdéldavaciho procesu byla zietelnd snaha vétsiny
pedagogickych pracovnic o vytvoreni vhodnych podminek pro osobnostni rozvoj déti.
Tuto oblast Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Matetskd Skola nema vychovného poradce.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci ¢innost

Soucasti vychovné-vzdélavaciho programu mateiské Skoly je navstéva divadel,
koncertli a vystav lidové tvorby. Kazdé utery je pro star§i déti realizovan rukodélny
krouzek.
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Matetska Skola planuje nabidku kulturnich aktivit pro déti a rodi¢e v souvislosti
s oslavami lidovych svatkl a s ukon¢enim Skolniho roku. Souc¢ésti pracovniho planu Skoly
je rovnéz ozdravny pobyt déti ve Skole v pfirode.

Nabidka mimoskolnich aktivit mateiské Skoly ma spiSe nadpriimérnou urovei.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Soucasti mateiské Skoly je Skolni jidelna. Déti se stravuji ve tfidach. Podavana strava
byla pestra a upravena. Dle pfedloZenych jidelnich listkli jsou pravidelnou soucésti stravy
déti zeleninové salaty. Organizace stravovani je zajiSténa.

Kvalita sluZeb poskytovanych Skolni jidelnou je vynikajici.

ZAVERY

Reditelka $koly vychazi pfi planovani koncepénich zaméri z dlouhodobé znalosti
prostfedi, podminek a potfeb matefské Skoly. Koncepce Skoly a na ni navazujici
dokumentace jsou velmi kvalitné a funkén& zpracovany. Reditelka vytvaii pro realizaci
vychovné-vzdélavaciho procesu optimdlni podminky. Kontrolni systém fteditelky vede
ke zlepSovani trovné vychovné-vzdélavaci prace pedagogickych pracovnic. Materialng-
-technické podminky Skoly jsou v ramci finan¢nich mozZnosti promyslen¢ a planovité
zlepSovany.

V priibéhu inspekce nabylo shledano poruseni obecné platnych predpist.

Ve sledovanych vychovné-vzdélavacich ¢innostech prevladal zietel na optimélni vyvoj
ditéte a uspokojovani jeho individudlnich potteb. Nedostatky ve vychovné-

-vzdelavaci praci ve tfidé déti nejmladsi v€kové skupiny jsou kompenzovany dobrou trovni
pedagogické prace ostatnich ucitelek.

Matetska Skola nabizi détem piijemné prostfedi a soustavnou vychovné-vzdélavaci
funkeci.

Uroveri Fizeni mateiské Skoly je hodnocena jako nadpriimérnd. Vychovné-
-vzdélavaci prdace mateiské Skoly obsahuje dil¢i pozitiva nad béinou uroveii a je
hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

V Plzni dne 12. listopadu 1998

razitko

Podpis inspektorky: L Bozena Trmotova,

Ptilohy: nejsou

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne .........cccoeeeeeeiennnn. 18. 11. 1998,

razitko
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Podpis feditelky skoly ................. Nad’a Lhotékova, v.r.
Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 24.11. 1998 044 295/98-1401

Skolsky tifad: 24.11. 1998 044 296/98-1401
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