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Zrizovatel Statutdrni mésto Zlin, Nameésti Miru 12, 761 40 Zlin
Misto inspekéni Cinnosti Zlin, Lucni 4588

Termin inspekéni ¢innosti 24. — 26. Unor 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.

Zjist’ovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy a
S Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani a jeho naplnéni v praxi.

Hodnocenym obdobim jsou $kolni roky od posledni inspekce.

Charakteristika

Matetskd Skola Zlin, Lucni 4588, piispévkova organizace (dale ,MS“ nebo ,Skola®)
poskytuje vsouladu s udaji ve Skolském rejstitku predskolni vzdélavani (kapacita 168 déti)
a slwby Skolntho stravovani Sestitiidni pravni subjekt se nachdzi ve dvou ucelovych
budovach obklopenych spole¢nou zahradou. Objekt je soucasti méstského sidliste.

V dob¢ inspekce byla kapacita Skoly plné vywzta. Z celkového poctu bylo 60 déti
v poslednim roce pred zahdjenim povinné $kolni dochazky (dale ,PSD“), 9 znich mélo
odklad PSD. Vzdélavani v MS bylo zajiitovano 12 pedagogickymi pracovnicemi. Provoz
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MS byl stanoven tak, aby respektoval piedevsim potieby déti a jejich zakonnych zastupci,
v dobé od 6:15 do 16:30 hod.

V ndvaznosti na cile Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale
,RVP PV*) byl zpracovan Skolni vzd&livaci program pro piedskolni vzd&lavani (dale
SVP PV*), dle kterého se vzd&lavani uskuteéuje. SVP PV byl doplnén projektem
zaméfenym na pifrodu a v8e, co vychdzi ze svéta, ktery dit¢ obklopuje dit¢ a orientuje se
na vychowu k ochrané Zivotniho prostiedi.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Reditelka §koly spliovala zikonné piedpoklady a pozadavky pro vykon finkce, kterou
vykonavala k datu inspekce 2 roky a v ndvaznosti na postupné seznamovani s podminkami
Skoly prezentovala dalsi realné vize a cile. Strategii rozvoje Skoly jasné formulovala
v predlozenych dokumentech. Phila vSechny povinnosti dané zdkonem a fadné vedla
predepsanou dokumentaci $koly, ktera odpovidala legislativnim pozadavkim a byla
vytvofena s cilem podpory realizace SVP PV. Kontrolni a hospitaéni ¢innost feditelky byla
realizovana dle zpracovanych planid v pribéhu celého Skolniho roku a zahrnovala oblast
vzdélavaci, provozni i ekonomickou. Reditelka $koly zfidila pedagogickou radu jako sviij
poradni orgdn, o jehoz &innosti vypovidaly piedlozené zapisy. Skola zvefejiiovala
nformace o pijimani déti zpisobem dostupnym vSem uchazeCim, informovala o
vzdélavaci nabidce a v hodnoceném obdobi dodrzovala zakonna ustanoveni a kritéria pii
pijimani déti k predSkolnfmu vzd€lavani. Stavajici vnitini 1 vnéjSi informacni systém
Skoly byl v dob¢ inspekce funkéni.

Reditelka vytvaiela podminky pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnic (dale ,PP),
zpracovala plan daliho vzdélavani (dale ,DVPP®), ktery wvychazel z dlouhodobych cilt
Skoly i zajmu pedagogl, coz se poztivné odrazelo Vkvalit¢ vzdélavani. PredSkolni
vzdélavani bylo zajisténo 12 odborn¢ kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky véetné
feditelky, 4 ucitelky mély vysokoSkolské vzdélani. Pestrost slozeni pedagogického sboru
byla ziejma nejen z vékové $kaly, ale 1 pfijetim pana ucitele, jehoZz piitomnost byla
v pedagogickém procesu piinosem. Ze Ctyf zacinajicich pedagogh byli dva zatazeni do tiid
se zkuSenou ucitelkou, kterd jim byla piikladem pii zskavani potiebnych zkuSenosti na
pocatku jejich profesni drahy. Zbyvajici dvé zacCmajici ucitelkky pracovaly ve tfidé spolu, a
pfestoze byla urCena jejich uvadéjici ucitelka, se kterou konzultovaly svoje plany, bylo ze
sledovanych Cinnosti ziejmé, Ze tento zplsob je méné efektivni a pfimé sledovani zkusené
ucitelky  vkazdodennich Cinnostech je malo u¢inny. V zijmu zvySovani kvality
pedagogického procesu pravé vpiipadé, ze velkky pocet pedagogi ve Skole ma
kratkodobou praxi, nebylo vyuwzito dalsich forem metodického vedeni, jako jsou napf.
vzajemné hospitace mezi pedagogy.

Zjisténym negativnim jevem byla vysoka fluktuace pedagogi - za dvouleté vedeni
soucasné feditelky ze Skoly postupné odeslo 12 ucitelek, 4 ve zkuSebni dobé. V aktualnim
Skolnim roce byli vjeho pribéhu piiati 3 novi pedagogové, z toho Vv 1. tiidé se vymenily
obé ucitelky. Neustalda obména pedagogh nepiispiva plynulému pribéhu vzdélavani, neni
vhodna ani zhlediska psychohygieny déti (potieba vazeb a pocitu jistoty) a v neposledni
fad¢ ani pro postupné napliovani strategickych cili a rozvoje ¢innosti Skoly. Tato situace
byla disledkem problematickych prosocidlnich vztahii na pracovisti - na tento stav
upozornila i feditelka Skoly ve své uvodni prezentaci pii zahdjeni inspekéni Cinnosti.
Z rozhovor s pedagogy wyplynula jak spokojenost, tak i neutrdlni postoj ¢i naprosta
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nespokojenost s klimatem na pracovisti a vedenim $koly. Reditelka $koly spravné vnimala
problém vztahi na pracovisti ktery byl ve Skole ziejmy. Komunikace inspekéniho tymu
s feditelkou, ktera konstruktivni kritku Casto odmitala a doporuceni vétSinou nepiijimala,
v souhrnu ilustruje situaci vztahi ve Skole. Klima ve Skole bylo ve sledovaném obdobi na
urovni vyzadujici zlepseni.

Organizace piimého vzdélavani a vyuzti pracovni doby pedagogickych pracovnic
odpovidaly potiebam déti a pozadavkim SVP PV ve vztahu k jeho napliiovani. Vsichni
ucitelé dale povinné phili nepfimou vzdélavaci praci 1 hodinu denné na pracovisti, ovSem
pro pobyt na pracovisti vtéto dobé neméli vhodné a k tomu vybavené prostory (napf.
sborovna). Dle vyjadieni feditelky, mohli byt ucitelé ve tfidach nebo v Satné. Inspekce
doporuc¢ila bud’ vytvoiit pedagogim potiebné zazemi, nebo zvazt pozadavek souvisejici
prace na pracovisti dle potieby po dobu nezbytné nutnou.

Vramei napliiovani citi SVP PV $kola vytvafela vhodné podminky pro spolupraci
s partnery. Prioritou byla oblast spoluprice se zakonnymi zastupci déti, ktefi byl
pribém¢ informovani o déni ve Skole a meli pifiméfeny prostor pro zapojeni do Zivota
Skoly, mimo jiné i jejich aktivni G¢asti na akcich pofadanych &kolou. Skola {isp&sné
spolupracovala s blizkou zakladni $kolou scilem bezproblémového piechodu déti do
zakladniho vzdélavani. Vyjadieni feditelky i prohlidka skoly dokladovaly velmi dobré
vzdjemné vztahy se zizovatelem, tato nadstandartni spoluprace byla patrnd zejména
Vv oblasti ziskavani finan¢nich prostredki.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila s dotaci ze statnho rozpodtu, kterd byla piijata,
vyCerpana a vyaétovana Vsouladu s nastavenymi podminkami, tj. na mzdové a souvisejici
naklady, ucebni pomucky, skoleni. V letech 2014 a 2015 ziskala $kola navic prostiedky na
zvySeni plat pracovnikti ve Skolstvi. Diky projektu z evropskych prostiedki skola zskala
interaktivni tabuli. Skola zskavala sponzorské dary od rodi¢i a vykazovala kladné
hospodaiské vysledky.

Mateiska Skola je soustavou vice budov, Ve kterych se nachazelo Sest prostornych tiid. Ve
tieti budové tohoto komplexu je hospodaifska budova se Skoli kuchyni a jidelnou. Diky
navySenému rozpoctu ze strany ziizovatele Skola zrekonstruovala atrum, zvétSila a
zmodernizovala feditelnu 1 kuchyiku se sprchovym koutem. Nové byla oteviena, zafizena
a vybavena Sesta tiida. U kazdé tfidy byla samostatnd kuchynka, umyvarna a socialni
zatizeni. Vytvofené materialni podminky pro vzdélavani déti byly zpohledu soucasnych
psychohygienickych pozadavkt na velmi dobré drovni. Prostory urené détem byly Clenité,
ucelné a vkusné zafizené novym détskym nabytkem, byly podnétné, pijjemné, Cisté. Déti
se samy podilely svwymi wtvory na celkové Upravé a vyzdobé prosttedi MS. Tiidy byly
vybaveny dostatecnym mnozstvim hra¢ek a didaktickych pomicek, které slouzily k rozvoji
vSech vzd¢lavacich oblasti, dale sedacim 1 Uloznym nabytkem, sportovnim nacinim,
mteraktivni tabuli CD pfehrava¢i a vnékterych tfidach televizi. Zafizeni bylo
obménovano koordinované podle finanénich moznosti $koly. Celkové uspotfadani interiéru
vyhovovalo souCasnym potfebam na vzdélavani ptredSkolich déti — pestra nabidka
motivacnich hernich koutd pro podporu ruznorodych aktivit véetné détskych knihoven a
pomicek k rozvoji funk¢nich gramotnosti déti. Ke sportu i hram déti pfi pobytu venku
slouwzila Skolni zahrada kvalitné vybavend sportovnimi i hernimi prvky. Tridy v piizemi
maji pifimy vychod do zahrady.

Pravidla Kk zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi byla stanovena ve vnitinich
dokumentech Skoly. Ze zapisi v tfidnich knihach vyplva, Ze déti byly na zacatku roku i

pribézné¢ poucovany o bezpecném chovani pii riznych Emnostech v prostorach Skoly i
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mimo ni. Zaméstnanci byli periodicky proSkolovani ve stanovenych terminech v oblasti
BOZP a PO. Reditelka $koly byla proskolena v oblasti BOZP a PO vedoucich pracovnikii.
Pravidein¢ byly provadény revize elektrickych, plynovych zafizeni, hasicich pfistroji a
t€locvicného nafadi. Kniha trazti obsahovala vSechny stanovené tudaje. Fyzickou kontrolou
Skoly nebyly nalezeny nedostatky, které by predstavovaly zvySené riziko vzniku trazu.
Bezpecnost ve Skole byla nadstandardné zajisténa zizenim recepce, kde ve stanovené dobé
povétena pracovnice dohlizela na vstup osob do budovy, je vsak potieba dusledné zastavat
ziizenou funkci — v dobé inspekce (26. 2. 2016, v 7:15 hod.) nebyl na uréeném mist¢ nikdo
a vedouci inspekéniho tymu se pohybovala po budové volné bez kontroly.

Skolni stravovani bylo détem poskytovano ve vlastnim zafizeni $komiho stravovani.
Stanoveni podminek pro poskytovani $kolniho stravovani upravoval vnitini fad. Stravovani
déti probihalo ve tfidach, vydej jidel zajistovaly zaméstnanci Skolni jidelny a pedagogiCti
pracovnici. Poskytované stravovaci shizby podporovaly zdravy zivotni styl, skladba jidel
byla pestrd, ale nizsi frekvence zafazovani masa dokladala nedostatky v plnéni vyzivové
normy, kterou vSak dopliovalo vyssi procento spotieby lusténin. I ptes zisténé nespinéni
komodity byly stravovaci shuizby poskytované v ramci Skolntho stravovani na pozadované
urovni.

Vedeni $koly na ocekdvané urovni zajist’ovalo jeji chod. Personalni podminky byly
vzhledem ke kvalifikovanosti na ocekdvané Urovni, ale stabilizace pedagogického tymu
vyZadovala zlepSeni. prosocialni vztahy mezi pedagogy ve $kole byly na Urovni vyZadujici
zlepSeni.

Skola zajist’ovala détem, zaméstnanciim i ostatnim osobdm oprdvnénym k pohybu
V prostordch Skoly redlnou fyzickou bezpecnost na oéekdavané urovni. Kvalitni materialni
podminky Skoly vytvirely piedpoklad k napliiovani cilii piedSkolniho vzdélavani na
ocCekavané urovni. Dotace ze statniho rozpoctu, od ziizovatele a vlastni zdroje (Skolné)
divaji piedpoklad k zajisténi realizace vzdélivini podle SVP PV a udriovani
materidlnich podminek na ocekdavané urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Platny $kolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,,Co vidime kolem sebe, zajiméa
to mé i tebe* byl aktualizovan k 1. 9. 2015. Dokument prezentoval filozofii i zaméry $koly,
obsahoval vSechny pozadované informace v souladu s pozadavky RVP PV a seznamoval
se vzdélavaci nabidkou Skoly orientovanou na cile predskolnitho vzdélavani. Vzdélavaci
obsah byl uspofadan do ucelenych ¢asti — integrovanych bloka (dale ,JIB®), které
osahovaly charakteristku zaméru, diléi cile zriznych vzd€lavacich oblasti, ocekavané
vystupy a také okruhy praktickych i intelektovych ¢innosti. Aktualni zpracovani 1B vsak
bylo tak podrobné a detailni, ze se prezentace vzd€lavaci nabidky stdvala nepiehlednd a
nesrozumitelna. Inspek¢éni tym ve shodé snazorem feditelky doporucil zvazt rozsah
Skolnitho vzdélavacitho programu jako vefejného dokumentu a c¢ast informaci zpracovat
formou pifloh a metodického materidlu pro pedagogy koly. Soucasti SVP PV byl také
projekt ,, Ptdaci V nasi zahradé* vcetné ucitelkami vypracované metodiky, ve které je
podrobngjsi navod, jak s détmi pracovat venvironmentalni oblasti. Nejvice byla v projektu
zastoupena pifroda, ptaci fiSe a jeji zakonitosti v navaznosti na stfidani ro¢nich obdobi a
wchova k ochrané Zivotnho prostiedi. SVP PV byl dophén dalimi nadstandartnimi
¢innostmi a  dilcimi  projekty planovanymi feditelkou, které wvzhledem K jejich mnozstvi
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rozméliovaly celistvost vzdélavaci nabidky a napliovani vzdélivactho obsahu SVP PV,
jenz je prioritou v praci pedagogi matefské Skoly.

Vzd¢lavaci nabidka byla aktualné konkretizovana na tUrovni tiidnich vzdélavacich planu
(dale ,,TVP“), které navazovaly na zaméry SVP PV a dostateéné konkretizovaly diléi
vzdélavaci cile. Zpracovani TVP vsak nebylo piehledné tak, aby vuréitém casovém Useku
(napf. tydenni plan) jasné a srozumitelné prezentovalo nabidku cinnosti veetné  jejich
diferenciace pro ruzmé veékové skupiny jako prostiedku k napliovani stanoveného cile.
Napliovani cili a dosazenych vysledki pfedskolniho vzdélavani bylo v TVP prikazné
whodnocovano dle pravidel nastavenych v. SVP PV. SVP PV a TVP byly kvalitnim
wychodiskem pro systematickou a cilenou vzd&lavaci &innost MS.

Inspekéni hospitace byly realizovany v 5 tiidach. Ve sledovaném pribéhu vzdélavani
vyuwzivali pedagogové didakticky styl zalozeny na aktivni Gcasti déti v ndvaznosti na
pestrou a rozmanitou vzdélavaci nabidku, pfesto se projevily diléi rozdily v trovni pribéhu
vzdélavani v jednotlivych tridach.

Ve 2. tfidé¢ byly vyborné vyuzity motivacni prvky, mandsek a hlasovd improvizace pana
ucitele, které stézejnim zplsobem ovliviiovaly hladky pribéh vzdélavacich Cinnosti a
zajem déti o n¢. Jednotlivé Cinnosti se vhodnym zplisobem prolinaly a dopliovaly a tvofily
zajimavy blok dopolednich aktivit. Individualni pfistup k détem vdané tiidé posiloval
pozitivni vztahy déti k uciteli a naopak. Vzd€lavani ve 2. tiidé bylo béhem dne naruSovano
vywzivanim této tfidy k pfechodu do vedlejsi budovy Skoly.

V1. tfidé¢ byly peclivé piipraveny pomicky na karnevalovy rej, ucitelce se podafilo
navodit pifjemnou atmosféru u déti, které v prabéhu tanecnich a cvicebnich prvkl casto
chvalila, ¢imz je povzbuzovala ke zvySené aktivité. Po celou dobu vSak nebylo vyuzto
7zddného hudebntho doprovodu, ktery k tane¢nim kreacim a zejména k détskému
karnevalu, bezesporu patii, a tim doSlo ke snizeni celkového efektu. V pribchu fizenych
¢mnosti byly zatfazeny tii pohybové hry, které se dlouze opakovaly a pro déti se jevily jako
malo zazivné. 1 ptes drobna pochybeni za¢iajici uCitelky pramenici zjeji nezkuSenosti
byla ziejmé jeji sympatické vystupovani a ptatelsky vztah k predskolnim détem.

Sledované vzdélavaci ¢innosti v 6. tiidé u déti 3 — 4 letych vedla feditelka Skoly. 1 kdyz
organizace vzdélavani byla plynuld, jeho pribéh nebyl zcela promySleny a ne vzdy byly
plné respektovany ndividudlni potfeby a moznosti nejmladSich déti. V dil¢ich momentech
nebyly zohlediiovany moznosti vyvojového stadia déti (konkrétnho mySleni) a fizené
¢innosti mEly ndznak vyuCovani, v jejich pribéhu nebyla vyuzita 7adna nazorna pomiicka,
ani fikadlo, basnicka ¢i pisnicka. Vzhledem k tomu, Z¢ se jednalo o nejmladsi déti, nebyly
fizené Cmnosti didakticky vhodn€ vedené a stagnace se projevovala také ve vyuzivani
vhodnych metod a fotem prace deklarovanych RVP PV. Reditelka navic prokazatelng
neplanovala svoji piimou vzdélavaci praci tvorbou TVP a dle tfidni dokumentace
neprovadéla ani hodnoceni napliovani TVP. I pfed manaZerské kvality bylo ziejmé, Ze
v dob¢é probihajici kutikularni reformy nepracovala fteditelka v oblasti Skolstvi a zmény
Vv pedagogické profesi teprve postupné piijima.

Ve 3. a 4. tiidé byly sledovany piedevSim reZzimové momenty a odpoledni Cinnosti. Ve
sledovanych spontdnnich i fizenych c¢innostech byl pfirozené podporovan rozvoj déti v
socialni oblasti, byly vytvareny ziklady postoji a pozitivnich vztahti mezi vrstevniky. Ve
3. tfidé nebyla plné respektovana individudlni potieba odpocinku a vSechny déti
odpocivaly na lehatkach az do 14:00 hodin — =zaéinajici ucitelka nevyuzila klidovych
¢innosti po 40 minutach odpocinku zejména pro déti v poslednim roce pted vstupem do
Skoly.
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Z celkového hodnoceni pribé¢hu vzd¢lavani vyplynulo, Ze pouzité metody posilovaly
samostatnost déti v rozhodovani a byly orientovany na jejich osobnostni rozvoj.
Vzdélavani vétSinou vychazelo z cileného prubézmného pozorovani a analyzovani projevi
déti, ze znalosti jejich individudlnich potieb a moznosti 1 z aktualnich situaci. Zéakladem
vzdélavaciho procesu bylo pfipravené prostredi. Formy spontanniho i organizovaného
uCeni nebyly vzdy dusledné voleny s ohledem na aktivitu déti, tak aby umoziovaly
maximalné rozvijet tvofivost déti i jejich schopnost fesit aktualni problémové situace.
V nékterych tfidich bylo malé mife uplatiovano souhrnné verbalni vyhodnoceni po
ukon¢ené¢ Cmnosti jako stimulace a motivace déti. DéEti v poslednim roc¢niku nebyly
dostate¢né vedeny k sebehodnoceni.

V dobé mnspekce byl denni fad dostatecné pruzny a vhodné piizplisoben potiebam déti,
stanoveny rezim dne respektoval psychohygienické zasady. Osobni kontakty mezi
pedagogy a détmi i détmi navzajem byly ptatelské a partnerské, poztivem byl vSeobecné
empaticky piistup ke kazdému dit€ti ve skuping, respektovana byla dohodnutd pravidla
vzajemne komunikace. Déti mély dostate¢ny prostor k samostatnému fecovému projevu a
diky nabidce didaktickych pomicek a hracek také k rozvoji znalosti, dovednosti.

Na zaklad¢ sledovani spontannich projevii déti a celkové atmosféry ve vsSech tfidé bylo
Vv dostate¢né mite zajiStovano uspokojovani zakladnich potieb déti - volny pohyb, pitny a
stravovaci rezim. Pravideln¢ zafazovana zdravotné preventivni cvieni podporovala
vychovu déti ke zdravi. PoZadovana duslednost byla zfejma v oblasti hygienickych a
spoleCenskych navyki a UCinn€ byla podporovana samostatnost a sebeobsluha déti
Postupné vytvareni a upeviovani pravidel souziti ve tfidé mélo kladny dopad na sebekazen
déti a projevy ohleduplosti Pedagogové vhodné vyuzivali pochvaly a kladného
hodnoceni déti, coz se poztivné odrazelo v jejich vlastnin chovani i v chovani viici
kolektivu. Z chovani déti bylo zfejmé, Ze jsou v prostiedi MS a tfidy velmi spokojené.
Sledované vzdélavani bylo v souladu s cili SVP PV.

Ve sledovanych didaktickych cinnostech prevaZoval integrovany prFistup a proZitkové
uceni hrou. Celkové socidlni klima ve tiidach bylo velmi piiznivé. Sledovany priibéh
vzdéldvani vychazel z obsahu vzdélavani v SVP PV a byl na oéekdvané Urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky predskolntho  vzdélavani a pribémé napliiovani stanovenych cili  byly
wyhodnocovany v souladu s pravidly nastavenymi evaluaénim systémem v SVP PV.

MS méla zavedeny funkéni systém prib&ného sledovani a hodnoceni individualnich
pokrokii déti pii vzdélavani. Na ziklad¢ ziskanych informaci piijimala uCinnad opatieni
vedouci ke zlepSovani trovné predskolniho vzdélavani.

Skupinové vysledky byly pribézmé vyhodnocovany v TVP. Soubémé se vzdélavanim
probihalo ze strany ucitelky pozitivni a adresné hodnoceni vzdélavacich pokrokd kazdého
ditéte vcetné pouceni z piipadnych chyb. Souhrnné spole¢né hodnoceni pedagoga s détmi
po ukonfené c¢inosti a rozvoj sebehodnoceni u nejstarSich déti nebyl ve sledovanych
¢mnostech vzdy plné uplathovan. Pti plnéni cili predSkolniho vzdélavani byly pribézné
upevilovany elementdrni védomosti, dovednosti a postoje déti. Bchem hospitaci byly
patrné dobré vzdélavaci vysledky, jak ve védomostni, socialni, tak i sebeobsluzné oblasti.
O obsahu a wvysledcich vzdélavani byl rodiCe pribézné mformovani prostrednictvim
nastének, tfidnich schizek i formou osobnich konzultaci. Skola vramci swych kompetenci
poskytovala rodi¢im poradensky servis i kontakty na dalsi odborniky.
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Na zikladé¢ piimého sledovani vzd€lavaciho procesu lze konstatovat, Ze znalosti,
schopnosti a dovednosti déti byly na pozadované Urovni, sledovanid dosaZena troven déti
odpovidala stanovenym  citim  pfedSkolntho  vzdélavani i jejich  osobnostnim
predpokladtm.

V' posuzované oblasti pFevaioval olekdvany stav, Skola dosahovala kvalitnich vystupii
podle SVP PV.

Zavéry
Zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:

o Piikladna maximdlni podpora ze strany ziizovatele v oblasti materialniho a
financéniho zabezpecleni Skoly.

e Personalni podminky vzhledem k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic.

e Podpora rozvoje zdravého Zivotniho stylu déti.

e Organizace piedskolniho vzdélavani - prithéh vzdélavani piispiva ke zdravému
vyvoji déti, podporuje rozvoj jejich osobnosti a sméiuje k bezproblémovému
zahdjeni povinné Skolni dochazky.

e Materialni podminky pro vzdélavani déti a funkcné a velmi kvalitné vybavena
§kolni zahrada.

e Bezpecné prostiedi pro déti

Slabé stranky, které byly v ¢innosti $koly zjistény:
o Vedeni Skoly nep¥ijimalo ucinnd opatieni pro zlepSeni Klimatu ve skole ani pro
podporu tymové spoluprace mezi zaméstnanci Skoly.
e Dil¢i nedostatky v metodickém vedeni pedagogickych pracovnic ze strany
Feditelky a malo diislednd podpora pro vSechny zacinajici pedagogy.

Inspekcni tym poddava navrh na zlepSeni stavu materské Skoly doporucenim:

e Posileni pozitivniho klimatu ve Skole ze strany vedeni a aktivni piisobeni na
stabilizaci a dalsi rozvoj pedagogického sboru.
Zohlednit konkrétni podminky a vytvoiit zdazemi ve $kole v ndvaznosti na vykon
nepiimé vzdélavaci ¢innosti na pracovisti nebo upravit pracovni dobu v zajmu
Skoly i pedagogii tak, aby byla efektivné vyuZivina
Efektivné vyuZivat vhodné riizné metody a formy prace v piedskolnim vzdélavini
a disledné uplatiiovat poZadovany principu individualizace vzdéldavani.
Upravit podrobné a detailni zpracovini SVP PV v zdjmu jeho piehlednosti a
srozumitelnosti.
Zvazit mozZnost zapracovat dalsi diléi vzdélavaci projekty do vzdélavaciho obsahu
SVP PV.

Hodnoceni vyvoje
Z&sadni zménou od posledni inspekce bylo jmenovani nové feditelky k 1. 1. 2014.
Doslo i k organizacnim zménam predevsim ziizenim 6. tiidy. Vyrazné zmény byly
zaznamenany Vv personalnich podminkach — obmény pedagogického tymu. Kvalita
pritbéhu vzdélavani nedoznala vyraznych mén a pretrvavd jeji ocekdvand uroveri,
vysoka fluktuace pedagogii nebyla piizniva pro pribéh vzdélavani a vytvareni
piiznivych psychohygienickych podminek, neméla v§ak vyrazny vliv na dosahovani
pozadovanych vysledkii vzdélavini u piedSkolnich déti. Zasadni posunem
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v hodnoceném obdobi bylo pritbéiné vyrazné zlepSovani materidalnich podminek pro
vzdélavani déti, piedevSim obnova interiéru mateiské Skoly.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1.

Ziizovaci listina prispévkové organizace Mateiska Skola Zlin, Lu¢ni 4588, ptispévkova
organizace usnesenim Zastupitelstva mésta Zlina ¢. 6/31Z/2002, ze dne 26. 9. 2002

Jmenovani feditelky skoly ¢.j. MMZL/139489/2013, ze dne 30. 10. 2013, s ti¢innosti
od1.1.2014

3. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 2. 2016

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Co vidime kolem sebe, zajima
to mé i tebe*, v aktudlnim znéni platny od 1. 9. 2015 k datu inspekce

Koncepce rozvoje MS 2015 - 2025
Skolni tad mateiské koly s u¢innosti od 1. 9. 2015, platny k datu inspekce

Minimalni program K zaji§téni prevence socialné patologickych jewvi, piiloha ¢&. 3
Skolnitho fadu
Bezpecnostni opatieni pfi praci s détmi, pfiloha ¢. 5a) Skolntho tadu

9. Pouceni déti o bezpe¢ném chovani v mateiské Skole, ptiloha €. 5b) Skolniho tadu

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

Provozni fad matetské Skoly s ucinnosti od 1. 9. 2015, platny k datu inspekce
Provozni tad zahrady MS s G¢innosti od 31. 8. 2014, platny Kk datu inspekce
Ttidni knihy za obdobi skolich let 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 k datu inspekce

Personalni dokumentace zaméstnancti (doklady o dosazeném vzdélani, popisy
pracovnich Cinnosti, stanoveni pracovni doby, osvédéeni z DVPP) platné k datu
inspekce

Dokumentace k uvadéni za¢iajicich pedagogti do praxe platnd k datu inspekce

Zapisy zjednani pedagogické rady a provozni porady za obdobi Skolich let
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Zapisy z tiidnich schiizek za obdobi Skolnich let 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Plan DVPP na obdobi skolich let 2014/2015, 2015/2016

Plan a Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly za obdobi $kokich let
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Skolni matrika (evidence déti) k datu inspekce

Individualni zaznamy o détech zpracované ucitelkami ve Skolim roce 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Kritéria K piijeti ditéte K predSskolnimu vzdélavani platnd k datu inspekce a Spisy o
piijeti déti k pfedskolnimu vzdélavani na Skoli roky 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016

Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2013, 2014, 2015

Smlouva o poskytnuti provozniho ptispévku véetné dodatkd na rok 2013, 2014, 2015 a
2016
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24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
92.
53.
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Hlavni G¢etni kniha za obdobi 2013, 2014 a 2015

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpoctu za rok 2013, 2014 a
2015

Utetni zavérka za rok 2013, 2014 a 2015

Rozpis nakladii a vynost dle zakézek za obdobi 2013, 2014 a 2015
Rozbor hospodateni firmy

Smilouva darovaci od fyzickych a pravnickych osob za sledované obdobi

Vyhodnoceni rizik bezpeénostnich, zdravotnich a socidlnich rizik déti v MS ze dne 1.
ledna 2015

Smérnice o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki a poskytovani
mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostfedkli zaméstnancim ze dne 1. ledna 2014

Zprava o pravidelné revizi elektrického zafizeni ze dne 17. biezna 2013

Zprava o pravidelné funkéni zkousce a pravidelné prohlidce Poplachového
zabezpecovaciho a tisnového systému ze dne 28. kvétna 2015

Zprava o pravidelné revizi zafizeni na ochranu pied uc¢inky atmosférické a statistické
elektiiny ze dne 29. zati 2014

Zprava o revizi hromosvodu ze dne 15. fijna 2010
Protokol o odborné technické kontrole ¢islo 390A/4 ze dne 10. listopadu 2015
Doklad o kontrole hasicich pfistrojii ze dne 25. kvétna 2015

Doklad o kontrole provozuschopnosti pozarné bezpe¢nostniho zafizeni pro zasobovani
pozarni vodou ze dne 23. kvétna 2013

Protokol z odborné zkousky elektrického vytahu ze dne 15. kvétna 2015
Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 3167/21/7.1.4/2011z¢ dne 21. inora 2011
Zprava o revizi tlakové nadoby ze dne 24. ledna 2014

Zprava o revizi plynového zafizeni ze dne 24. ledna 2014

Zprava o revizi elektrického zatfizeni €. 25/2014 ze dne 30. Cervna 2014
Protokol o odborné technické kontrole ¢. 969/2015 ze dne 1. prosince 2015
Zaznmam o provedeni provérky bezpec¢nosti prace ze dne 23. listopadu 2015

Skoleni zaméstnancti v oblasti BOZP a PO, véetnd osnovy, prezenéni listiny a
Zkusebnich testi ze dne 31. srpna 2015

Smérnice opatieni k vyhlaSeni mimofadné situace ze dne 1. zaii 2015
Traumatologicky plan vydany ve Zlin¢ 2015

Pozarni kniha platna ke dni inspekce

Kniha Skohich urazi platnd ke dni inspekce

Spotiebni kose zaii 2015 — listopad 2015

Jidelni listky zaii 2015 — listopad 2015

Vydejky potravin za mésice zaii 2015 — listopad 2015
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54. Hospodareni s financni normou za mésic zati 2015 a listopad 2015
55. Vnitini tad skohi jidelny ze dne 29. 2. 2016
56. Evidence dochazka k 30. 10. 2015

Pouceni

Podle 8 174 odst. 10 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Dana Karmasinova, $kolni inspektorka Mgr. Dana Karmasinova v.r.
PhDr. Eva Jurdskova, Skolni mspektorka PhDr. Eva Juraskova\.r.
Ing. Romana Mikusova, kontrolni pracovnice Ing. Romana MikuSovad V.r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenickova v.r.

Ve Zliné, 11. bfezen 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Magr. Irena Dufkovd, feditelka Skoly Mgr. Irena Dufkova v.r.

Ve Zling, 15. 3. 2016
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Pripominky reditele Skoly

30. 03. 2016 Pfipominky nebyly podany.
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