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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Malotiidni Skola ma dvé ttidy s 1. az 4. ro¢nikem, navstévuje ji 25 zakl. V tomto roce neni
dosazen zakonem poZzadovany priamér 13 Zak na tfidu, provoz byl povolen vyjimkou MSMT.
Spadovou skolou s 5. ro¢nikem je ZS Sanov.

Do 31. prosince 2001 byla jedinou soucasti skoly pouze $kolni druzina. Od 1. ledna 2002 byly
rozhodnutim zfizovatele pfifazeny dal$i dvé soucasti - matefskd Skola a Skolni jidelna. K této
zmeéné nebylo v dobé inspekce jesté k dispozici nové rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol a
Skolskych zafizeni, i kdyZ o n&j zfizovatel v dostate¢ném predstihu nadfizeny organ statni
spravy pozadal. Skola proto dosud pouziva piivodni nézev, ktery jiz neodpovida skute¢nému
stavu. Posledni rozhodnuti o zatazeni do sité $kol mé G¢innost od 1. dubna 2000.

Vyuka probiha podle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola, &j. 16 847/96-2. Skola vystupuje
a hospodaii formou ptispévkové organizace, od roku 1993 je pravnim subjektem; zfizovatelem
je obec Senomaty. Posledni inspekéni zpréava je z 26. listopadu 1998.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

V pribéhu orientacni inspekce bylo hospitovano v Sesti hodinach u dvou ucitelek. Ve vsech
probihala vyuka pii spojenych ro¢nicich. Sledovana byla vyuka ¢eského jazyka, matematiky,
ptirodovédy s prvoukou a hudebni vychovy. V dob¢ inspekce ve Skole chybéla vychovatelka
Skolni druziny, jeji ucitelsky i vychovatelsky pracovni tvazek byl zastupovan zbylymi
pracovnicemi.

Pribéh vzdélavacich procesti byl posuzovan z hlediska planovéani, podminek, organizovani,
motivace, interakce a komunikace.

Planovani a priprava vyuky: Hodinové dotace ucebniho pldnu ve vSech pfedmeétech souhlasily
s ucebnim planem vzdélavaciho programu, obsah vyuky odpovidal ucebnim osnovam.
Tematické plany uciva jsou zpracovany vzdy souhrnné pro kazdy pfedmeét ve vSech rocnicich.
V nékterych predmétech jsou vypracované piehledy zcela vyhovujici, jindy jsou jen obecné
a vypovidaji o velké zavislosti na obsahu uciva v ucebnicich, (vlastivéda, ptirodovéda,
prvouka). Uelné jsou sestaveny pro vychovné piedméty, napi. pro hudebni vychovu.
Z hlediska synchronizace a diferenciace uciva pro tfidy se spojenymi ro¢niky maji vlastni
tematické plany rezervy. Bezprostiedni pfiprava vyucujicich na jednotlivé hodiny byla vzdy
zodpovédna a dobfe promyslena.

Podminky vyuky: VSechny hodiny se konaly v pfijemném a podnétném prostiedi kmenovych
uceben. Podminky vyuky z hlediska u€ebnich pomticek a potieb byly pfevazné na velmi dobré
urovni. Kromé& ucebnic, pracovnich sesitlh a pfipravenych tabuli ucitelky Casto vyuzivaly také
rizné svépomocné pripravené pomiicky, ve tiidé starSich zakl byla navic vyuzivana dostupna
ucebni a pocitacova technika, vcetné vyukovych programi pro cesky jazyk, matematiku
a pfirodovédu. V matematice pouzivané pomicky umoziovaly zdkim rtizné manipulativni
¢innosti k pochopeni a utvrzeni zakladnich operaci s pfirozenymi C&isly, v pfirodoveédé
a v prvouce zaci pracovali s atlasy rostlin a Zivo€ichti. Pfi hudebni vychové byly velmi dobte
zatazeny rytmické néstroje a instrumentace na hudebni néstroj.

Z hlediska psychohygieny prostfedi i chovani byly podminky vyuky rovnéz velmi dobré. Obé
ucebny jsou vybaveny novym zakovskym nébytkem, velkymi koberci, polstafi a rehabilitacnimi
mici. Toto materidlni zazemi bylo pfi vyuce 1 béhem piestavek bohaté¢ vyuzivano. Ve vSech
hodindch byly zafazeny ucelné relaxacni chvilky, b&Zné¢ se pracovalo mimo lavice.
Psychohygienické zasady byly velmi dobie a pribézné dodrzovany.
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Persondlni zajisténi vyuky je celkové rovnéz velmi dobré, vSechny sledované hodiny vyucovaly
pln¢ kvalifikované ucitelky.

Organizace, formy a metody vyuky: Ve vSech hodinach ucitelky ptedvedly schopnost tvofivé
pouzivat klasické i netradicni ucebni metody a formy. Pfi spojenych rocnicich dobie
vyvazovaly piimou a nepfimou praci s jednotlivymi oddélenimi, déti casto pracovaly
individualn€ nebo ve skupinach. Ucebni procesy probihaly bez zbyte¢nych prostojli, prace zaka
byla vzdy zkontrolovéana, Uc¢elné se pracovalo s chybou. U nezkuSené ucitelky byly rezervy
v Casové organizaci, pro maximalni obsah u¢ebnich ¢innosti obvykle nezbyl cas na zavére¢nou
fazi ucebni jednotky.

V matematice byli Zaci vedeni k pochopeni a dikladnému pisemnému i pamétnému procviceni
zakladnich pocetnich operaci a k automatizaci spoji. Vyuku Casto zpestfovaly didaktické hry.
V 1. ro¢niku bylo ucivo roz§ifovano o sc¢itani a od¢itani s pfechodem pies zaklad deset; pii
nazorném manipulacnim pocitani je déti bez problému dobie zvladaly.

V hodinach ¢eského jazyka byly vzdy zastoupeny rizné jazykové slozky - zejména ¢teni, psani
a mluvnice, které ptirozené prolinaly celou vyukou. Organizacni struktura byla vzdy vyvazena,
po celé hodiny Zaci intenzivné a se zajmem pracovali, spad hodin a pozornost udrzovaly
variabilni u¢ebni metody a formy.

Dobrou organiza¢ni Groveil méla také hodina ptirodovédy s prvoukou. Zde patfila k hlavnim
kladim opé&t aktivni spoluucast Zzakl, ktefi byli podnécovéani k vyhledavani informaci,
vyznamnym prvkem byla vychova k ekologickému mysleni a chovani. Efektivitu uc¢ebniho
procesu mirn¢ snizil vyklad uciva o vyzivé rostlin, ktery byl z metodického hlediska nespravné
zredukovan.

Jako vynikajici a ptikladna byla vyhodnocena hodina hudebni vychovy v 1. a 2. ro¢niku, kterou
vedla zacinajici ulitelka. Vyuka se realizovala prostfednictvim riznych hudebnich ¢innosti -
zejména péveckych, instrumentalnich, poslechovych a hudebné pohybovych, které se vzdjemné
dopliiovaly a zhodiny vytvofily jednotné komponovany celek. De¢ti velmi dobie
spolupracovaly, predvedly dobré vysledky kvalitni hlasové, rytmické ipohybové vychovy,
véetné emotivniho hudebniho vyrazu. Pozornost byla vénovédna také vytvareni piedstav
o tonech a jejich notovému zépisu.

Motivace a hodnoceni: Ve vSech hodinach byly zafazeny prvky, které zaky vice ¢i méné
motivovaly. Vychéazely zejména z tvotivych ucebnich metod a forem, z Cinnosti, které zaktim
umoznovaly aktivni seberealizaci, napf. pifi spole¢né praci skupin, pfi individudlnim
procvicovani na pocitaci, pfi vyhledavani informaci v literatute, pisemném Ukolu s moznosti
klasifikace, pfi soutézi, atd. Dil¢i rezervy byly patrné v naukovych predmétech ve tiidé
nejmladSich déti. Hodnoceni zakil je pfevazné pozitivni, béhem vyuky vSechny ucitelky Zaky
Casto chvalily a povzbuzovaly.

Interakce a komunikace: Ve vSech tfidach panovala pozitivni pracovni atmosféra, ucitelky
k zaktim pfistupovaly bez zbyte¢ného zdlraziiovani autority a nadazenosti. Zaci jim oplaceli
bezprostiednosti a davérou. Z hlediska komunikace jsou zici vedeni k ovladani vSech
komunikacnich prostfedki, k naslouchani, souvislému a vécnému vyjadiovani, k samostatnému
pisemnému projevu. Béhem vyuky mohli vypravét, sd€lovat zkuSenosti a zazitky,
argumentovat a obhajovat svijj tsudek.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka predmétic matematika, Cesky jazyk, piirodovéda a prvouka byla ze sledovanych
hledisek posouzena stupném velmi dobry, vyuka hudebni vychovy stupném vynikajici.
Celkové byla sledovand vyuka v souhrnu zhodnocena_stupném velmi dobry.
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|HODNOCEN{ PODMINEK VZDELAVANI

1. Hodnoceni materialnich, psychohygienickych a personalnich podminek vychovné
vzdélavaci ¢innosti

Podminky materidlni: Skola vyuziva jednopatrovou budovu zr. 1896. Mateiska skola
s jidelnou jsou umistény v samostatném objektu v blizkosti Skoly. Prostorové podminky
zakladni Skoly jsou velmi dobré. K vyuce slouzi predevSim dvé velké ucebny a mensi
télocvicna, Skolni druzina ma samostatnou mistnost. Zdzemim pro pracovniky je sborovna
a feditelna, pro uloZeni pomiicek je vyuZivan prostorny kabinet. Ucebny maji ucelné
uspofadani, interiéry tfid i celé Skoly navozuji podnétnou Skolni atmosféru. V obou tfidach je
novy zakovsky nabytek, v jedné tfid¢ jsou instalovany 3 moderni pocitace, v dalsi je starsi
klavir. Vyucujici maji k dispozici kopirovaci, zvukovou i promitaci techniku, bézné je vyuzivan
zpétny projektor. Ucebnicové ipomickové vybaveni je na dobré urovni, pracovni sesSity
nakupuje skola bez sponzorskych ptispévkill rodict. Ucitelska i zdkovska knihovna je prubézné
doplihovand, obdobné jako videotéka a programy na PC.

Podminky psychohygienické: Témet vSechny hodiny probihaji pti dvou spojenych roc¢nicich,
pocet zakl ve tfidach je pro vychovné vzdélavaci ¢innost velmi piiznivy.

1. tfida I1. tfida
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
3 zaci 9 zaku 5 zaku & zaku

Velkou prestdvku déti travi pouze v ucebnach nebo v prostorach Skoly, podminky pro
pravidelny pobyt venku o velkych pfestdvkach nejsou zatim vytvofeny. Obé tfidy jsou
vybaveny jiz zminovanymi velkymi koberci, polstafi a rehabilitatnimi mici, k volnému pouziti
nechybi ani hradky, poéitadové a klasické hry, zibavné a encyklopedické knihy. Zakovsky
nabytek je diferencovany do nékolika velikostnich typid. Pitny rezim je zajistén, déti maji
moznost odebirat kromé ob&dd také $kolni svaciny. Zakovska $atna v ptizemi vyhovuje poétu
zaku. Socialni zatizeni je nové zrekonstruované, odpovida hygienickym a estetickym narokiim.
Svételné a tepelné podminky ve tfidach a ve sledovanych hodinach byly bezproblémové,
budova je vytdpéna systémem akumulacnich elektrickych kamen. Pedagogické dozory jsou
pisemné stanoveny. Pouceni zakli o Skolnim tadu a bezpecnosti je podle zapist v tiidnich
knihach dodrzovéno. V knize tirazli nebyl letos evidovan zadny zapis.

Podminky persondlni: Reditelka, ugitelka i vychovatelka splituji svym vzd&lanim podminku
odborné a pedagogické zpusobilosti. VéEtSinu predmétl (cca 76 %) zajistuji ucitelky, zbytek
vyucuje vychovatelka. Jednd se o predméty némecky jazyk, vytvarna vychova, praktické
¢innosti a ¢astecné Cesky jazyk.

2. Hodnoceni systémovych podminek Fizeni z hlediska planovani, organizovani, vedeni
a motivovani pracovnikii a kontrolnich mechanizmi

Planovani: Oblast planovani odpovida velikosti a charakteru Skoly, pfedstavuje ji nékolik
druht dokumenti, které vypovidaji o filozofii Skoly, o dlouhodobych cilech 1 o strategii jejich
postupného napliiovani. Ustfednim problémem $koly je udrzeni a ziskani dostateéného poétu
zakl. Zpracovany demograficky piehled signalizuje budouci pravdépodobnou nutnost ptifazeni
5. ro¢niku. Dlouhodobé i stiednédobé plany vychdzeji z redlného stavu a nasvédcuji na dobré
koncepéni i operativni fizeni. Casové tematické plany udiva jsou pribézné dopliovany
a upravovany. Individudlni vzdélavaci plany pro Zdky s vyvojovymi poruchami uceni jsou
vyuzivany podle aktudlni potteby, détem je vénovana odbornd péce a pomoc, pii hodnoceni
jsou respektovany individudlni handicapy a potieby.
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Organizovani: Reditelka $koly pisobi ve funkci od 13. biezna 1995, ve $kolstvi pracuje 19 let;
ve zdejsi skole, kde soucasné i bydli, ptisobi od roku 1984. Na zaklad¢ konkurzniho fizeni byla
jmenovana k 1. €ervenci 1995. Pozadované vysokoskolské vzdélani si rozsifila o obor specialni
pedagogika, ma rovnéz kvalifikacni opravnéni k vyuce anglického jazyka na daném stupni
Skoly a v ramci okresu pracuje jako metodicka malottidnich $kol. Za dobu svého piisobeni zna
velmi dobfe mistni podminky, moznosti i potieby zakd, jejich socidlni zdzemi. V misté se
vefejn€ angazuje pii spraveé obce, ma pfirozenou autoritu.

Podminky k fizeni jsou naro¢né, zejména po integraci matetské Skoly a Skolni jidelny nebo
v ptipad€ nutného zastupovani za chybé&jici zaméstnance. Situaci ztéZuje navic Spatny technicky
stav nové spravované budovy mateiské skoly. Ucebni tivazek feditelky je sniZzen v souladu s
pravni normou na 13 hodin tydné, pro administrativni a fidici agendu je vyuzivan pocitac.
Podpora zfizovatele je prokazateln¢ velmi dobra. V pravni subjektivité je Skola jiz od roku
1993, ticetnictvi je zpracovavano smluvné.

Organizacni struktura Skoly je jednoducha, vSichni pedagogicti i spravni zaméstnanci jsou
pfimo fizeni feditelkou Skoly. VSichni maji pisemné stanoveny svoje pracovni naplné,
dlouhodobé tikoly jsou jasné urdeny. Rizeni mateiské $koly je ponechano zvelké Casti
v kompetenci byvalé feditelky. Povinnd dokumentace byla ptedloZena v poZzadovaném rozsahu,
byla fadn¢ a piehledné vedena. Rezervy byly shledany v obsahu fadu Skoly, ve kterém chybéji
jakakoliv prava Zzakl; nckterymi zbyteCnymi piikazy dokument neodpovidd skutecnému
charakteru Skoly (napf. ,,Pfi vyu¢ovani neni dovoleno napovidat, opravovat odpovédi zakl bez
dovoleni ucitele nebo jinak rusit vyucovaci hodinu)*.

Vzdélavaci nabidka Skoly je standardni, nedopliiuje ji Zddny nepovinny pfedmét. Vyuka ciziho
jazyka je zaméfena pouze na némecky jazyk, a to ztoho diivodu, Ze prestupni Skola
s 5. roénikem jiny jazyk nevyucuje. Anglictina je ve zdejsi Skole vyucovana pouze formou
zajmového krouzku. T¢lesnd vychova se realizuje v obou tfidach po dvou hodindch tydné,
plavani je pravideln& zajisfovano podle pokynit MSMT. Zijmovou oblast vypliuji jednak
Skolni druzina, jednak z4jmové krouzky. V tomto roce se jednd o tvar hudebni, véetné vyuky
hry na flétnu, Gtvar anglického jazyka a utvar rukodélnych ¢innosti. Organizanim garantem
zajmovych utvart je Dim déti a mladeze v Rakovniku, krouzky vedou pedagogové skoly.
Doplitkem vychovné vzdélavaci prace Skoly jsou rizné Skolni i mimoskolni akce, napf.
navstévy divadelnich ptedstaveni, vylety, pfednasky, exkurze. Dobie je hodnocena spoluprace
s mistni matefskou §kolou a zakladni §kolou v Sanové. Z dotaznikii rodi¢ti vyplynula ¢astéjsi
nespokojenost v oblasti sportovniho vyziti déti.

Informacni systém smérem k rodi¢im je klasicky a bezproblémovy, v dotaznicich oznacila
vétSina dotdzanych svilj vztah se Skolou jako partnerskou spolupraci a potvrdila dostate¢nou
informovanost o vysledcich a vyvoji jejich ditéte. Pozitivni vetejné povédomi o Skole posiluji
uvedend pozitiva jsou v praci Skoly jeste¢ nevyuzité prostredky, kterymi Ize Skolu jesté vice
otevfit k rodi¢im nebo ziskat zpétnovazebni informace.

Vedeni a motivovani pracovnikii: V malém pracovnim kolektivu je tato slozka fizeni zaloZena
predevsim na vzdjemné pozitivnich vztazich a na divére. Pracovni tym ma zajem na vytvareni
dobrého jména Skoly a na vSeobecném prospéchu déti. Nabidky pro dalsi vzdelavéani
pracovniki jsou v rdmei finan¢nich a ¢asovych moZnosti maximaln€ vyuZzivany, prokazatelné se
promitaji do inovaci vzdélavacich postupli. Naméty a osvétu piinaseji také odborné tisky,
Casopisy a pedagogicka literatura. Zacinajici ucitelce je poskytovana metodickd pomoc
1 dostate¢ny prostor pro vlastni tvofivé seberealizace.

Kontrolni mechanizmy: Reditelka $koly ma objektivni pohled na réizné oblasti, které ¥idi
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a spravuje. Provadéné kontroly administrativné eviduje v kontrolnim denniku. Pocet hospitaci
je v porovnani s posledni inspekéni zpravou trvale nizky, a to jak u zacinajici ucitelky, tak
v hodinéch, které vyucovala vychovatelka Skolni druziny. V zépisech z pedagogickych rad se
vysledky z kontrol nevyskytuji. Sebehodnoceni ucebnich vysledkd vychazi z klasifikace,
sledovan je prospéch zakl pii prestupech na jiné Skoly. Vyro¢ni klasifikace je uvazliva
a neagresivni. Analytickd uroven vyro¢ni zpravy vzhledem ke koncepénim cilim je primérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Prostorové, materidlni, psychohygienické i persondlni podminky Skoly jsou yelmi _dobré.
Podminky ¥izeni 7 hlediska planovani, organizovani, vedeni a motivovani lidi i kontrolnich
mechanizmii byly v souhrnu posouzeny rovné? stupném velmi dobry, rezervy jsou zejména
v kontrolni oblasti.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV: Kontrolovanym obdobim byl kalendaini rok 2001. Pii
kontrole bylo zjisténo, ze ptidélené finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu na kalendaini rok
2001 byly od mésice kvétna do prosince 2001 Gctovany chybné na ti¢tu 348 - naroky na dotace
a ostatni zactovani srozpoftem uUzemnich samospravnych celkil, spolecné s dotaci
poskytnutou obci. Uéetnictvi tak neni tiplné a prikazné dle obecné platnych pravnich predpisii.
Z pfislusného obecniho ufadu byly vuvedeném obdobi veskeré financni prostiedky
poukazovany skole tak, Ze nebylo zfejmé, zda se jedna o penize statni nebo obecni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii: Zavazné ukazatele mzdové regulace
(limit poctu pracovnikil a limit prostfedkti na platy), byly dodrZzeny. Mzdové prostiedky byly
vyplaceny v souladu a v ndvaznosti na tcetnictvi a vykaznictvi. V oblasti finan¢nich prostiedk
na ostatni platby za provedenou praci, nebyly ze statniho rozpoctu zékladni Skole ptidéleny
zadné financni prostfedky. Zkontrolované osobni spisy zaméstnancii obsahovaly pozadované
doklady. Pro stanoveni a vyplaceni nendrokovych slozek platu byly vypracovany a vyuzivany
interni smémice. Cerpani FKSP bylo provedeno v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a
vlastni vnitini smérnici.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV: Na ostatni neinvesticni vydaje obdrzela Skola ze
statntho rozpoctu financ¢ni prostiedky na nakup ucebnic, ucebnich pomiicek a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Piidélené finan¢ni prostiedky byly spravné pouZzity.
Hodnoceni efektivnosti cerpani vicelovych prostiedkii: Ugelové pridélené finanéni prostiedky
byly Skole poskytnuty na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli a na vyukové programy.
Financ¢ni ¢astka byla spravné vyc€erpana za timto ucelem.

Hodnoceni vyrocni zpravy o hospodareni Skoly: Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly za
kontrolované obdobi, byla pfilohou vyro¢ni zpravy Skoly. Byla zpracovana dle platnych
pravnich ptedpisi. Piilohou je Protokol ¢. 66/01 o kontrole pojistného, provadéni
nemocenského pojisténi a plnéni tkold v dichodovém pojisténi, provedené ve dnech 23. ledna
2001.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu na kalendaini rok 2001 byly spravné
vyuZity ke kryti mzdovych ndkladi, véetné odvodit na socidlni a zdravotni pojisténi,
k piidélu do FKSP, k ndakupu ucebnic a ucebnich pomiicek a na dalSi vzdélavani
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pedagogickych pracovnikii. Nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii
poskytnutych ze statniho rozpoctu.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Dotazniky rodi¢im

Vréaceno bylo cca 60 % rozdanych dotazniki. Vzhledem k malému poctu zaka Skoly mohlo byt
statisticky zpracovano pouze 14 vyplnénych tiskopisi. Ve vétSin€ otdzek rodice projevili
spokojenost, ve volném sdé¢leni se nékolikrat objevila pochvala na upravu a vybavenost
Skolniho prosttedi a za pokrokové vyuc¢ovaci metody.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. §kol./2000 ze dne 2. kvétna 2000.

Udgleni vyjimky MSMT CR z poétu 24kt ze dne 23. ledna 2002 pro $kolni rok 2001/2002,
¢j. 117566/02-22.

Dohoda mezi obci Senomaty a Okresnim tfadem Rakovnik o dofinancovani vydajii
zakladni Skoly ve Skolnim roce 2001/2002 ze dne 3. prosince 2001.

Ztizovaci listina Zékladni Skoly Senomaty ze dne 7. listopadu 2001.

Statisticky vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. zati roku 2001.

Jmenovani feditelky Skoly do funkce ¢j. 212/1999, ze dne 22. ¢ervna 1999.

Ttidni knihy ze Skolnich roki 1999/2000, 2000/2001 a 2001/2002.

Ttidni vykazy a katalogové listy zakt 1. aZ 4. rocniku.

Skolni tad.

Rozvrhy hodin podle tfid a souhrnny rozvrh skoly pro Skolni rok 2001/2002.

Zaznamy z pedagogickych rad.

Kniha trazi.

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly za Skolni rok 1999/2000, 2000/2001.

Dokumentace k planovani a kontrolni ¢innosti feditelky Skoly, koncepce prace skoly,
kritéria osobniho hodnoceni pracovniki.

Zakovské knizky, seity a pisemné prace zéki $koly.

Casové tematické plany uciva.

Minimalni preventivni program Skoly. Rozpis po¢tu zaméstnancii, prostfedkii na platy,
OPPP, odvodii a ONIV k 8. fijnu 2001 ze dne 5. listopadu 2001.

PoloZzkova hlavni kniha 01. 01. 2001 - 31. 12. 2001 ze dne 12. ledna 2002.

Rozvaha organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3 - 02, sestavend k 31. prosinci 2001.

Vykaz zisku a ztraty organizac¢nich slozek statu tzemnich samospravnych celki a
ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 4 - 02, sestaveny k 31. prosinci 2001.

Prostfedky na DVPP v roce 2001 ze dne 9. listopadu 2001.

Zprava o hospodareni za rok 2001.

Vykaz o zakladni §kole Skol (MSMT) V 3 - 01 podle stavu k 30. zaii 2001.

Protokol ¢. 66/01 o kontrole pojistného, provadéni nemocenského pojisténi a plnéni ukola
v dichodovém pojisténi, provedené ve dnech 23. ledna 2001.
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e Dohoda o dofinancovani vydajii zikladni $koly ve $kolnim roce 2001/2002 mezi OU
Rakovnik a obci Senomaty ze dne 3. prosince 2001.

e Vnitini platovy predpis a Dodatek ¢. 1 - Priplatek za tfidnické prace a Dodatek ¢. 2 -
Osobni piiplatek.

e Osobni spisy zaméstnancd.

e Dodavatelské faktury za kalendaini rok 2001.

e Vypisy z bankovniho u¢tu FKSP v kontrolovaném obdobi.

ZAVER

Uroveii sledované vyuky byla u obou vyulujicich velmi dobrd. Vyraznym kladem $koly je
oteviené a socialné bezpecné klima, které umoZiiuje vytvdiet pidtelské vazby, formuje
postoje déti, podnécuje jejich piirozenou aktivitu a zdjem o pozndvdni.

Prubéh__vzdélavani v bloku sledovanych predmétii 7 hlediska planovani, podminek,
organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byl
celkové posouzen stupném velmi dobry.

Prostorové, materidalni, psychohygienické i persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré,
ucebni prostiedi je pFijemné a motivujici. Reditelka $koly s podporou ziizovatele aktivné
a koncepcéné usiluje o zkvalitiiovani technického stavu Skolni budovy a jejiho vybaveni.
Podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti byly posouzeny stupném velmi dobry.

Systémové podminky 7 hlediska planovani, organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii
a kontrolnich mechanizmii byly zhodnoceny stupném velmi dobry. Jednotlivé sloZky Fizeni
odpovidaji charakteru a podminkam malotiidni Skoly s malym pocétem pracovniki, dilci
rezervy jsou zejména v kontrolnim systému.

Z hlediska vyvoje a v porovndani se zavéry posledni inspekéni zpravy se zkvalitnilo
piedevSim materidalni vybaveni Skoly, k vyrazné progresivnimu posunu doSlo v oblasti
vypocetni techniky; persondlni zména piinesla omlazeni pedagogického sboru.

Pii kontrole nebylo zjiSténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkit poskytnutych ze
statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Kindlova E. Kindlova v.r.

Dal3i zaméstnanci CSI Hana Vejdovska

V Berouné dne 30. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. Cervna 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Karla Pikrtova K. Pikrtova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zprdavy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy

KU Praha 2002-06-21 022 174/02-2157

Ztizovatel

ouU Senomaty 2002-06-21 022 175/02-2157

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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