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ZAKLADNI ZJISTENI

Matetska Skola je od roku 1996 pravnim subjektem, sdruzuje matetskou skolu a skolni jidelnu.
Skola je provozovana v letosnim S$kolnim roce jako ¢&tyitiidni v dopolednim provozu,
odpoledne jsou déti slouceny do dvou tfid. V soucasné dobé¢ je k dochazce ptihlaseno 78 déti
s nimiz pracuje Sest pedagogickych pracovnic véetné feditelky. Skolni jidelna se stanovenou
kapacitou 200 jidel zajistuje stravovani nckolika dalSich matetskych Skol a cizich stravnikt
Vv ramci mésta.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Zékladni materidly z nichz vychazi vychovné-vzdélavaci prace Skoly jsou Program vychovné
prace pro mateiské $koly schvaleny MS CSR pod &.j. 33483/83-201, z ¢asové tematickych
planii vychovné prace vydanych UUVPP Praha 1987. Dale jsou &innosti planovany na zakladé
soucasnych odbornych a metodickych materidld a jsou orientovany na koncepéni zamér vedenti
Skoly. Ucitelky stanovuji tydenni ukoly pro jednotlivé vychovné slozky, ptizplsobuji je
specifickym podminkdm jednotlivych tfid a seznamuji s nimi rodice na vyvéskach v Satnach.
Stanovené cile odpovidaji soucasnym trendiim piedSkolni vychovy a zahrnuji vSechny slozky
vzdélavaci Cinnosti. Planovani a ptipravu vzdélavacich ¢innosti provadéji ucitelky koncepcné,
s uplatnénim didaktickych zisad a s diferencovanymi poZzadavky stanovenymi na zakladé
pedagogické diagnostiky. VSechny ucitelky v letosnim Skolnim roce zpracovavaji feditelkou
zadany tematicky ukol na vytvofeni vhodného zdznamového listu

o ditéti k provadéni pedagogické diagnostiky.

Také vSechny nadstandardni aktivity jsou provadény planovité, ucitelky zpracovaly piehledné
ro¢ni plany pro ¢innost krouzkda.

Rémcové planovani vychovné-vzdéladvaci Cinnosti umoziuje ucitelkdm uplatnit tvofivost,
samostatnost a iniciativu.

Planovani a piiprava vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu ovliviiuje odborna a pedagogicka zptsobilost, kterou
vsechny pedagogické pracovnice spliuji. V pedagogickém sboru prevazuji zkusené ucitelky
s viceletou praxi. Vychovnou praci pozitivné ovlivituje aktivni zajem o dalsi vzdélavani.
Vsechny pedagogické pracovnice vcetné feditelky absolvovaly dvouleté vzdélavaci kurzy
specialni pedagogiky, dvé ucitelky absolvovaly kurz Metody dobrého startu, jedna ucitelka se
zlcCastnila kurzu Integrace postizenych déti do béznych matetskych $kol a dvé ucitelky ziskaly
osvédéeni k provadéni logopedické prevence. Reditelka absolvovala v minulém $kolnim roce
Specializacni studium Skolského managementu pro vedouci pracovniky. V pribéhu roku
ziskavaji ucitelky dal$i poznatky a zkuSenosti z oblasti pfedskolni vychovy na seminafich
s riznorodym zameétenim. ZkuSenosti ziskané ve vzdélavacich seminafich uplatiuji v praxi,
pfistup vSech pedagogickych pracovnic k dal§imu vzdélavani je ptikladny.

Provoz matetské Skoly zabezpecuji tfi provozni pracovnice, drzbar a Gcetni, ve Skolni jidelné
jsou zaméstnany tii pracovnice.
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Preventivni logopedickou péc¢i zajistuje kmenova ucitelka, ktera absolvovala kurz v roce 1994,
napravu vad fe€i provadi logoped. Pro zajiStovéani individudlni logopedické péce jsou
vytvoreny odpovidajici organiza¢ni podminky.

Matetska skola sidli v jednopatrové ucelové budové na sidlisti, kterd je v provozu od roku
1979. Vsechny ctyii tiidy disponuji totoZnym prostorovym zadzemim, které tvofi tfida, herna,
Satna déti a socidlni zafizeni. Prostorové podminky jsou vyhovujici, jednotlivé mistnosti jsou
efektivné vyuzity pro realizaci vychovné-vzdélavacich cinnosti. Vybaveni tiid nabytkem
a prostorové ¢lenéni jsou na vynikajici urovni. Skola ma v jedné t¥idé ziizenou t&locviénu,
ptikladné vybavenou sportovnim nafadim, na€inim a pomiickami pro plnéni pozadovanych
ukol z télesné vychovy. Vybaveni interiéru je priibézné¢ modernizovdno, obnovovany jsou
hracky a pomiicky pro vychovné-vzdélavaci praci. Nabytek ve tfidach umoZziuje volny pfistup
déti k hrackdm a pomlckam. Stabilni hraci koutky poskytuji optimalni podminky pro
namétové, tvofivé a konstruktivni hry. Nabidka hracek, pomlcek a materidlu je bohata
a rozmanita, vyhovuje vSem vékovym skupinam déti. Interiér ti¥id je velmi vkusné upraven,
na vyzdobé se pod vedenim ucitelek podileji také déti.

Vsechny tfidy maji dostatek herniho materidlu, ucebnich pomiicek (klaviry, elektronické
klavesy) 1 didaktické techniky. Pfikladné je vybavena Skolni knihovna dostatkem odborné
idétské literatury, pribézné je dopliiovdna novymi tituly. Pomicky jsou v procesu vyuky
ucelné vyuzivany.

Soucasti Skoly je hospodaisky pavilon, ve kterém je umisténa Skolni jidelna a prédelna.
S matefskou Skolou je spojen prosklenou chodbou. Vybaveni Skolni jidelny se postupné
modernizuje. Zatizeni pradelny je piivodni, pracky jsou jiZz poruchové.

V arealu mateiské Skoly je velkd zahrada s mnozstvim vzrostlych stromi, ptivodné vybavena
kovovymi prilezkami a skluzavkami, postupné je provadéna vymeéna za dfevéné zafizeni. Ke
hram déti pfi nepfiznivém pocasi slouzi zastfeSeny pavilon. Vybavenost zahrady poskytuje
funk¢ni zazemi pro realizaci sezonnich ¢innosti.

Podklady pro integraci zdravotné postizeného ditéte Skola v soucasné dobé pftipravuje.
Reditelka povolila v jedné tfidé vyjimku z poétu déti ve smyslu § 4 odst. 8 vyhlasky MSMT

¢. 35/1992 Sb., o matefskych Skolach. Pracuji zde dvé ucitelky, jejich soubézné piisobeni je
realizovano pfi pobytu venku a v dob¢€ podéavani obéda.

Denni rezim respektuje pozadavky psychohygieny. Ve tfidach starSich déti je uzpiisoben rezim
dne potiebam Sestiletych déti v dopolednich i1 odpolednich ¢innostech. Po obédé odpocivaji
déti pouze kratce, poté se vénuji zdjmovym Cinnostem v krouzcich, je provadéna individudlni
logopedicka péce. Ve skole je zaveden pitny reZim, déti maji béhem dne volny piistup k napoji,
jsou vedeny k navyku pravidelného piijmu tekutin. Ve Skole jsou vyborné podminky pro
rozvijeni talentovanych déti i pro déti se specidlnimi potfebami.

Podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti  jsou v oblasti persondlni, materidlni
i psychohygienické vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace vzdélavacich ¢innosti vychéazela z charakteru stanovenych tydennich ukold.

U vsech ucitelek byla promyslend, zohlediovala podminky, vékovou skladbu tfid a zaméteni
provadénych cinnosti. Ve vychovné-vzdélavacich postupech byly zaclenény prvky tvofivé
dramatiky, smyslové vychovy a prozitkového uceni. Vyucovaci metody odpovidaly
pozadavkim piedSkolni pedagogiky a respektovaly didaktické principy vyu€ovani v matetské
Skole. Skladba spontannich a fizenych €innosti byla vyvazend. Promyslenou organizaci ¢innosti
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rozvijely ucitelky ptirozenou kdzen déti a vytvarely jim dostatecny prostor pro verbalni projev.
Pti hernich, vytvarnych a pracovnich c¢innostech podnécovaly ucitelky v détech tvofivost
a samostatnost, zohlednovaly individualni tempo a moznosti déti. Zptsob vedeni vychovné-
vzdélavaciho procesu byl pfirozeny, podporoval détskou zvidavost, snahu a aktivitu. VSechny
vyucuyjici vénovaly dislednou pozornost vytvareni a upeviiovani spolecenskych i hygienickych
navyku a sebeobsluznych dovednosti déti.

Ve tfid€ s odklady Skolni dochazky se déti podili na ptipraveé svaciny. Ve vSech tiidach jsou
déti vedeny k cisténi zubi.

Organizace, formy a metody vzdélavaci Cinnosti jsou piikladné.

Motivace a hodnoceni

Béhem inspekce byla pii sledovanych cinnostech zaznamendna podnétna vstupni i pribézna
motivace, kterd respektovala vékové a osobnostni zvlastnosti déti. Ucitelky citlivé posilovaly
sebevédomi a sebedivéru déti. Pochvalou apovzbuzenim jim davaly jistotu v jejich
rozhodovani. Priibézné¢ hodnotily vysledky prace a Cinnosti déti, ocetiovaly détskou snahu
a pokrok. Hodnoceni je zaméteno prevazné pozitivn€. Ovetovani znalosti a dovednosti ma
charakter systematického vytvafeni zpétné vazby. Na zéklad¢ pozadavku feditelky vSechny
ucitelky pravidelné mésicn¢ pisemné hodnoti vysledky vychovné-vzdélavaci prace a aktivity
své tiidy.

Motivace a hodnoceni jsou prikladné.

Interakce a komunikace

Ve vSech tfidach je vytvéafeno pozitivni komunikacni prostfedi zaloZzené na partnerstvi,
vzajemném respektovani a divéte. V fizenych 1ispontannich cinnostech je vyucujicimi
podporovéna a ocefiovdna spontaneita a otevienost déti. Volné vyjadfovani a rozvoj aktivni
slovni zasoby je podnécovan dialogem, fizenymi rozhovory, vypravénim a jingymi formami.
Osobnost déti je rozvijena v prostfedi pozitivnich vzéjemnych vztahli nejen mezi détmi, ale
1 mezi détmi a zaméstnanci Skoly.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.

Spontanni ¢innosti

V pribéhu celodennich ¢innosti zaujimaji herni aktivity dominantni postaveni. Pfi sledovanych
volnych ¢innostech ponechavaly ucitelky détem svobodnou volbu her, hracek i partnert pro
hru. Vyucujicim se v pribehu her datfilo vzbuzovat v détech zdjem také o Castecné tizené
tvofivé pracovni ¢innosti. Vstupovanim do volnych aktivit byla zachovana spontaneita déti. Ve
vSech tfidach se déti umi zapojit do her, neobjevily se déti stojici mimo hru, neodbihaly od
¢innosti a rozehratych her. Samoziejmym zptisobem zvladaly uklid hracek.

Détska hra zaujiméd dominantni postaveni v pribéhu celého dne. VSechny vyucujici vénovaly
patfi¢nou pozornost rozvoji spontaneity ditcte, tvofivosti a fantazii.

Ucitelky ponechavaji détem moznost volby mezi individudlnimi ¢i skupinovymi ¢innostmi,
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stejné jako ve vyberu hracek a pomticek. Snadnad dosazitelnost herniho materidlu podporuje
samostatnost a vlastni rozhodovani déti.

Spontdanni ¢innosti prostupuji celodennimi ¢innostmi a maji vynikajici uroveri.

Rizené &innosti

Hospitace v fizenych ¢innostech probehly ve vSech tiidach, u vSech ucitelek, sledovana byla
také Cinnost vétSiny krouzkl. VSechny vychovné slozky jsou zastoupeny, Casto se ucitelkdm
dafi integrovat jednotlivé slozky vychov do vzajemné prolinajicich celkii. Optimalni pocty déti
ve tfidach umoZnovaly zafazovani skupinovych cinnosti pfi nichz byly ve velké mife
zohlediiovany individudlni zvlastnosti déti. Ucitelky si planované ¢innosti peclivé ptipravuji,
diferencuji naro¢nost tkoli podle véku. Vhodnd organizace Cinnosti vedla déti k aktivni
spolutcasti a seberealizaci.

Pti té€lovychovnych ¢innostech ve tfidé¢ mladsich déti ucitelka velmi dobie zvladla naro¢nou
organizaci cvieni s mici. Respektovala individualni tempo déti a poskytovala jim Ccas
k provadéni ¢innosti. Sledovala spravné provadéni cviki, reakce a zapojeni déti. Celé cviceni
mélo radostnou atmosféru.

V rozvijeni poznani zvolila ucitelka netradi¢ni organizaci a fadu zajimavych pomucek. Dafilo
se ji propojit n€kolik slozek vychovy, déti zaujmout a vyte¢nou motivaci pfimét k adekvatnim
reakcim.

Rozvijeni poznani v dal§i tfidé probihalo se smiSenou skupinou. Cilem bylo procviceni
pojmenovani a rozliSovani znalosti zakladnich a doplitkovych barev. Béhem zaméstnani byly
déti vedeny k soustiedénosti vhodnou motivaci, obrazovym materidlem, pomuickami
a stfidanim vice forem organizace. Déti prokéazaly velmi dobré znalosti. Ucitelka diferencovala
narocnost tkoll vzhledem k v€kovym a individuadlnim schopnostem déti.

Télesnd vychova skupiny starSich déti probihala v télocviéné. Hygienické podminky byly
dodrzZeny, déti cvicily ve cvicebnich tiborech. Organizace probihala formou pfirozenych cviceni
pro zahtati, zafazenim zdravotnich cvikl byly procviceny jednotlivé svalové skupiny. V hlavni
¢asti ucitelka uplatnila organiza¢né naro¢né cviceni proudem v prekazkové draze. Ucitelka se
aktivné zapojovala do cviceni, byla détem vybornym pohybovym vzorem. I pfes vysokou
naroc¢nost cviCeni byla vhodné zajiSténa dopomoc ucitelky a bezpecnost déti. Byly rozvijeny
zakladni pohybové dovednosti - obratnost, odvaha a samostatnost.

V z4jmovych krouzcich maji déti moznost uplatnit nadani a rozvijet talent. V krouzku tenisové
piipravy, vedené¢ho kmenovou ucitelkou s kvalifikaci trenérky, ziskavaji déti pfiméfenou
formou zaklady tenisové hry. Cinnost krouzku probihd v télocviéné mateiské $koly, od
druhého pololeti v pronajaté télocvicné zakladni Skoly.

Seznamovani s anglickym jazykem zabezpecuje dal$i kmenova ucitelka. Pfi vyuce jazyka
vyuziva herni formy prace, ndzorné pomiicky a vhodné metody.

Vysledkd c¢innosti détského péveckého sboru vyuziva Skola k prezentaci na vefejnosti.
Vytvarné prace déti zdobi interiér Skoly, ziskavaji ocenéni ve vytvarnych soutézich
a vystavach.

Sledované iizené Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci cCinnost ucitelek byla p¥ikladna. Jejich vysokou uroverii pozitivné
ovlivnila promyslenda prFiprava, kreativni p¥istup ivyborné podminky Skoly. VSechny
ucitelky se vyrazné podileji na co nejlepsi prezentaci Skoly na verejnosti. Déti byly velmi
komunikativni, vstiicné a spokojené. Mateiska Skola vytvaii velmi dobré podminky pro
osobnostni rozvoj, realizuje integraci déti se zdravotnim postiZenim a nabizi bohatou Skalu
nadstandardnich aktivit.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry stanovila feditelka na zdklad¢ analyzy podminek ptedskolniho zafizeni pii
pfechodu matetské Skoly do pravni subjektivity. K hlavnim koncepénim zamériim patii chapani
ptedskolniho obdobi jako jedné z rozhodujicich etap v celoZivotnim uceni, v aktivnim pfistupu
ke svétu arozvijeni zakladi autonomni osobnosti ditéte s perspektivou jeho zivotniho
a praktického uplatnéni. Tento zakladni zamér rozpracovala feditelka v tzv. Projektu rozvoje
mé Skoly. Z analyzy vzdé¢lavaciho programu skoly, podminek, silnych a slabych stranek Skoly,
vnéjSich pfileZitosti a hrozeb zformulovala feditelka Skoly hlavni tkoly vychovné prace. Tykaji
se celkového rozvoje osobnosti ditéte, vytvareni zdkladli dobrych mezilidskych vztaht,
posilovani navykl zdravého Zivotniho stylu, vychovy k ekologii a vztahu k pfirod¢ vibec.
Vedle Programu vychovné prace vychazi ¢innost skoly z nového projektu Jaro, Léto, Podzim,
Zima. Koncepcni zaméry byly pfijaty vSemi ucitelkami, projedndny se ziizovatelem a jsou
realizovany na zakladé ro¢niho planu.

Analyza vnéjsich vlivl existenéné ohrozujicich skolu vedla k origindlni aktivité, byl ziizen Baby
klub Severka. Skola tak umoziiuje matkdm na matefské dovolené dochazet dvakrat tydné se
svymi batolaty do matetfské Skoly, kde si spolecné s détmi hraji, seznamuji se s prostiedim
Skoly, zatizenim, je jim pfedkladdna odborna literatura ap. Cilem je podchyceni déti k dochazce
do matetské Skoly aumoznéni jejich bezstresového néstupu do zndmého prostiedi. Prvni
pozitivni vysledky se dostavily na pocatku Skolniho roku, adaptace nové piijatych déti byla
bezproblémova. Matky této moznosti hojné vyuzivaji a ptiznivé ji hodnoti.

Planovani tvoti dokonaly systém vychdzejici z analytické €innosti, vzdjemnych souvztaznosti,
uplatiiuje zpétnou vazbu aje piedpokladem pro stdlé prohlubovani a dalsi posilovani
jednotlivych ¢lankl systému fizeni Skoly.

Na zdakladé kontroly dokumentace, informaci reditelky S$koly a provedenych hospitaci
vykazuje planovani zcela mimoiddnou uiroveri.

Organizovani

Organizace Skoly je déna pfedev§sim vnitinim fddem Skoly, pracovnim fadem, vymezenymi
kompetencemi a delegovanymi pravomocemi jednotlivym pracovnikiim, uspofadanim dennich
¢innosti a rozpisem piimé prace s détmi. V letoSnim Skolnim roce zvolila feditelka zménu
v organizaci piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic. S ohledem na zvlasStnosti
provozu ¢tyt oddéleni dopoledne a dvou odpoledne pracuje vétsina ucitelek jen v dopolednich
sluzbach, feditelka pracuje s détmi pravidelné odpoledne. Dobu dopoledniho provozu mateiské
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Skoly vyuziva pro piipadné zastupovani nepifitomnych ucitelek, kontrolni ¢innost, plnéni
fidicich ukolti a moZnost styku s rodici.

S organiza¢nim chodem 8koly jsou sezndmeni rodi¢e. Skola jim nabizi moznost vstupovat
do ¢innosti a GiCastnit se poradanych akci. Vnitini fad je funkeni, postihuje prava i povinnosti
zaméstnanci 1 rodicu.

Namétkovou kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo jeji vedeni v souladu se zdkonem ¢.
76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve znéni pozd&jsich piedpisii. Reditelka $koly vede dalsi
podptirnou dokumentaci, kterd vyplynula z potieb Skoly (odhlaska ditéte z matetské Skoly,
vlastni upravena piihlaska ditéte ap.).

Vsichni pracovnici Skoly jsou dostate¢né informovani, podili se na fungovani ucinného
informaéniho systému. Skola vydava nejméné tfikrat roéné Skolni &asopis pro rodice, ¢innost
Skoly prezentuji feditelka iucitelky v regiondlnim tisku a v televizi. Pro rodice vytvareji
ucitelky sborniky pisni, basni, vytvarnych technik, kazdé dit€ si z vlastnich vytvarnych praci
zhotovuje origindlni kalendaf. Vedeni Skoly dba na ochranu dat a divérnych informaci.
Z dotaznikli rodi¢l vyplynula jednozna¢nd spokojenost s informacnimi sluzbami Skoly,
s organizaci is irovni vychovné-vzdélavaci péce. Reditelka $koly pribézné ziskava zpétnou
vazbu anketami pro rodiCe, které vyhodnocuje, analyzuje areaguje nané v dal$i Cinnosti
Skoly.

Mnohé nabizené nadstandardni aktivity jsou ojedinélé. Ve Skole pracuji krouzky tenisové
piipravy, zobcové flétny, anglictiny, vytvarnych technik, logopedie a pévecky sbor. Matetska
Skola organizuje pro déti pfedplavecky vycvik, vystavy vytvarnych praci v méstské galerii,
vystoupeni v penzionu pro dichodce ap. Matetské Skola ma zavedenou spolupraci s klinickym
logopedem, s pedagogicko-psychologickou poradnou, Domem déti a dalSimi. Velmi uzka je
spoluprace se zakladni $kolou, jejiz t&locviénu si matefskd $kola pronajima. Reditelka je
jednou =z iniciatorek neformdlniho sdruzeni predskolnich zafizeni s pravni subjektivitou
v okrese, kde feditelky spolecné konzultuji aktudlni problematiku a otazky fizeni pravniho
subjektu.

Organizacni uspordadani mateiské Skoly, informacni systém, nabidka netradicnich aktivit
i prezentace Skoly na veiejnosti maji vynikajici, zcela mimoiddnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

V prubéhu inspekce byla zjisténa vysoka osobni angazovanost vSech zaméstnanct Skoly pfi
plnéni zadanych tkolil. Reditelka ma vytvofen systém ve vedeni a motivovani pracovniki,
vytvafi podminky pro rozvoj samostatnosti, kreativnosti a profesni rlst ucitelek.
Z pohospitacnich rozhovorti, ze zapisi z hospitaci a pedagogickych rad vyplynulo, ze je ze
strany feditelky poskytovana kvalitni metodicka odborna pomoc .

Reditelka zpracovala kritéria a zisady pro pifiznani osobnich piiplatkli a odméhovani
pedagogickych iprovoznich zaméstnancii Skoly. VSichni pracovnici s nimi byli sezndmeni.
Hodnoceni je diferencovano prostfednictvim nadtarifnich sloZzek mzdy.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen promysleny a G¢inny systém vnitini kontroly ve viech oblastech fizeni.
Kontrolni ¢innost je planovita, jsou stanoveny cile pribézné kontroly i hospitani ¢innosti
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v navaznosti na zakladni cile ro¢niho planu. Hospita¢ni ¢innost provadi pravidelné, zapisy maji
ptikladnou vypovidaci hodnotu. Forma kontroly je funkéni, vysledky jsou s pracovniky
projednavany po hospitacich i na pedagogickych radach. Zavéry z kontrolni ¢innosti vyuziva
feditelka v dalsi praci. O odborném a metodickém vedeni pedagogickych pracovnic feditelkou
sveédci vysoka profesni tiroven a schopnost sebehodnoceni ucitelek.

Kontrolni systém je piikladny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Piechodem piedSkolniho zaiizeni do pravni subjektivity feditelka rozSiiila oblast Fidicich
povinnosti a dal§im vzdélavanim dosahuje vynikajici urovné v managementu Skoly.
Kvalitnim planovanim, funkéné stanovenou organizaci, odbornym vedenim pedagogickych

rvr v 7 vr

pracovnikii, ucelné provadénou kontrolou vytvaii feditelka ucinny vidici systém.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace matefské Skoly, dotaznik pro feditelku pted inspekci,
dotazniky pro rodice,

e Rozhodnuti o zafazeni matetfské Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni €. j. 31/99-M/00 ze dne 1. 4. 1999,

e personalni dokumentace, rozpisy piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic, pracovni
povinnosti zaméstnanci,

e vnitini fad Skoly, reZzim dne,

e koncepce Skoly, roéni plan prace zpracovany jako Projekt rozvoje mé skoly,
e zapisy z porad, hospitacni zdznamy,

e rocni harmonogram uklidovych praci provoznich pracovnic,

e piihlasky déti do mateiské Skoly, rozhodnuti o pfijeti, odhlasky déti z dochazky, evidenéni
listy déti, zdznamy o détech,

e piehledy vychovné préce, ptehledy dochazky déti,
e plany vychovné-vzdélavaci prace, plany ¢innosti krouzk,
e kronika, Skolni Casopis Severacek, détské sborniky.
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ZAVER

Mateiska Skola vyborné plni svou vychovné-vzdélavaci funkci. Kvalitni pedagogickad prace
ucitelek je predpokladem uspésné pripravy déti pro celoZivotni vzdélavani.

Vysoce erudovanad, ve vSech oblastech propracovand ¥idici prdace vytvaii kvalitni podminky
¢innosti pro vSechny pracovniky Skoly. Celkové klima Skoly pozitivné ovliviiuje osobnostni
rozvoj déti.

Na zdkladé zjisténych vysledkit dosahuje piedskolni zaiizeni v oblastech vzdélavani i Fizeni
zcela mimordadné urovné, je hodnoceno jako vynikajici.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Nadézda Pytlickova N. Pytlickova, v. r.
Clenka tymu Mgr. Marie Pospisilova M. Pospisilova, v. 1.

V Sumperku dne 30. listopadu 1999

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. prosince 1999

Razitko

Milena Kubi¢kova Milena Kubickova, v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti piedskolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiie reditelka piedsSkolniho zaiizeni podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy jsou jeji souldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Sumperk 1999-12-18 135 303/99-11057

Ztizovatel Obec Zabieh 1999-12-18 135 305/99-11057

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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