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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola Bulharska 62 je ptispévkovou organizaci Statutdrniho mésta Brna, jeho
méstské ¢asti Brno — Kralovo Pole. Nachézi se v typizované budové v klidné ¢tvrti mésta,
uprostted zahrady. Déti jsou umistény ve tiech tfidach, z nichz dvé jsou vékove diferencovany
a jedna je ¢aste¢né smiena. Skola ma vlastni jidelnu s kapacitou 90 jidel, ktera vaii pro déti
a zamestnance Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

V' ramci téchto Cinnosti bylo hodnoceno: plinovini a priprava vzdélavaci cinnosti,
podminky (persondlni, materialni a psychohygienické), organizace, formy a metody,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Planovani a priprava vzdéldavaci cinnosti jsou orientovany tematicky. Stavéji na
zkuSenostech ucitelek. Ty si stanovily témata, k nimz si z nejriiznéjSich ¢asopisli, metodik a
publikaci vytvotily zdsobu metodického materialu, ktery stale dopliuji. Dané podklady peclive
a prehledné tfidi a jsou pro né¢ zdrojem ndpadi a inspiraci. Témata zahrnuji celkem rovnovazné
vSechny slozky vzdélavaci Cinnosti. Plni vSak spiSe motivaéni funkci, neZ integracni. Jsou
zaméfena predevSim na obsah, jehoz propojeni se sledovanymi cili nebylo pfili§ ziejmé.
Utditelky svoje zaméry pro fizené i spontdnni aktivity nemély vzdy ujasnény, popiipadé je
zaménovaly €i ztotoznovaly s provadénymi ¢innostmi.

Persondlni zajisténi pro vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly je velmi dobré, nebot’
feditelka i vSechny ucitelky maji pedagogickou a odbornou zptisobilost. Prostorové podminky
MS jsou velmi dobré. Materidlni vybaveni je prevazné starsi, ale vzhledem ke vzdélavacimu
programu skoly vyhovuje. Jen sedaci nabytek ve dvou tfidach neodpovida antropometrickym
pozadavkim. Hracky a pomucky jsou pofizovany tceln€, velkd pozornost je vénovéana détské
literatute, které je na Skole dostatek. Doplilovani je vSak postupné, tumémné finan¢nim
moznostem. Interiér §koly plisobi piijemné. Skolni zahrada s réiznymi zakoutimi sice umoZiuje
rekreacni a relaxacni Cinnosti déti, ale svym vybavenim neodpovida souc¢asnym pozadavkim
pro sportovni vyZiti. Jeji vybaveni je spiSe zastaralé a vyZaduje obnovu.

Psychohygienické podminky jsou vcelku dobré. Pitny reZim je zaveden, i kdyZ potieba
pit neni zatim u déti vytvofena. Interval mezi jidly nebyl dodrZen (pfesnidavka - obéd), doba
pro pobyt déti venku je plné€ realizovana. Individudlni potfeba spanku déti je napliovéana
u nejstarsich déti, u ostatnich vékovych skupin je jen détem umoZznén zkraceny odpocinek.
Znacna pozornost je vénovana hie déti a pohybovym aktivitdm. Spontanni i fizené ¢innosti jsou
vétsinou v rovnovaze. Pfrechody mezi nimi v pritbéhu dne jsou ptirozené.

Organizace spontannich 1 fizenych aktivit méla vétSinou plynuly prabeh, bez
zbyte¢ného organizovani. Ucitelky nenutily déti do cinnosti, ponechavaly jim svobodu
ve vybéru aktivit, jejichz nabidka byla vétSinou bohatd. Individualni a skupinové metody
a formy prace prevazovaly. Déti mély dostatek prostoru pro pohyb i pro hry a mohly je
v individudlnim tempu dokoncit. VyuZivaly toho ve znaéné mife a uplatiovaly tak svoji
spontaneitu i1 potfebu aktivity bez vétsiho omezeni. U€ebni pfileZitosti byly u nejstarSich déti
navozovany piirozené a pruzné. U nejmladSich vSak promyslené vyuziti vznikajicich hernich
situaci a cilevédoméjsi uskutecnovani fizenych cinnosti chybélo. V souladu s koncepcénimi cili
Skola dbd na pohybovy rozvoj déti, ale velmi dobrych vysledkii dosahuje i ve vytvarnych
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a pracovnich ¢innostech. Velkou péci veénuji ucitelky vytvafeni a upevilovani spolecenskych
navyktl, coz se pozitivné promitlo do nezvykle vysoké urovné zdvoftilostniho chovani déti.

vvvv

vytvoreny.

Motivace a hodnoceni pii spontannich aktivitach byly vedeny pfirozené a nenasilné.
Posilovaly kladné vztahy a postoje. Citlivym zplisobem povzbuzovaly détskou sebedivéru
a jistotu. U nejstarSich déti bylo cilevédomé rozvijeno samostatné rozhodovani, u nejmladSich
spiSe emocni bezpeci. K fizenym ¢innostem pfistupovaly ucitelky pozitivné. Nezamétovaly se
na vyhledavani chyb a nedostatkil. Ne vzdy vSak mély motivaci promyslenu tak, aby dokazaly
vzbudit zajem déti o naplanovanou c¢innost. Pfi ovéfovani détskych poznatkli a dovednosti
neposkytovaly détem v dostatecné mife okamzitou zpétnou vazbu, jen ve tfidé nejstarSich déti
se to ucitelkam dafilo ponékud vice.

Interakce a komunikace pti tizenych i spontannich ¢innostech se vyznacovaly ditvérou
a vstficnosti vztahli mezi ucitelkami a détmi, coz mélo celkové pozitivni vliv na rozvoj
socidlnich vazeb i komunikace. Ta byla vétSinou vyvazena a partnerska. Ucitelky nemély
potfebu dominovat a manipulovat s détmi. Chovaly se k nim laskavé i1 vlidné, respektovaly je
jako osobnosti a podporovaly jejich spontaneitu. Ne vzdy vSak promyslely a kladly otazky tak,
aby podporovaly volné vyjadfovani déti a rozvijely jejich aktivni slovni zasobu.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani mélo primérnou uroven. Podminky vzdélavaci cinnosti Skoly byly
souhrnné hodnoceny jako primérné, pricemz persondlni jsou velmi dobré, materidlni a
psychohygienické podminky byly priumérné. Organizace, metody a formy, interakce a
komunikace p¥i spontdinnich i Fizenych cinnostech mély velmi dobrou urovei. Motivace a
hodnoceni pii spontannich aktivitach byly takté; velmi dobré, ale p¥i Fizenych jen
primérné. CSI hodnoti celkové kvalitu vzdélivaci innosti Skoly jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka pfi zpracovani sou¢asné koncepce stavéla na svych zkusenostech z realizace
programu Zdravd matefskd Skola a na ziskanych poznatcich z prace na stavajici Skole.
S vyuzitim pfipominek a naméta ucitelek zpracovala koncepci smétujici k podpore zdravi. Je v
ni jednozna¢né¢ urceno zaméfeni Skoly, dlouhodobé i stfednédobé cile, ale bez uvedeni
prostfedkl jejich plnéni. Na koncepci navazuje ro¢ni plan, kterému taktéZ chybi konkrétni
uréeni provadéni danych tkold. Z koncepce jasné vyplyva zamér, ale ne zpusob jejiho
napliiovani.

Koncepcéni planovani je hodnoceno jako priimérné.

Organizovani

Reditelka zabezpetila organizaci $koly promyslené. Zpracovala fady (organizaéni,
vnitini, vn&j§i, provozni a informaéni pro rodie), které uréuji provoz MS. Vymezuji jasné
strukturu organizace, kompetence a povinnosti vSech zaméstnanci, ale jejich prava nepostihuji.
V nékterych ¢astech se zbytecné piekryvaji. Povinna i ostatni dokumentace Skoly je v potadku,
vedena fadné a piehledn€. Vnitini i vnéjsi informacni systém je funkEni. Zaméstnanci se
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dovidaji potfebné informace v€as, vécné a objektivné. Pedagogické i provozni porady slouzi
svému ucelu. Ochrana osobnich dat a divérnych Udaji je zajisténa. Informovanost rodicii
probiha osobné, ale i pii spolecnych schiizkach potadanych obcanskym sdruZzenim rodicu, které
pfi Skole vzniklo. To celkem aktivné spolupracuje, piipadné se podili (zejména finan¢n€) na
akcich, které $kola potada. Piestoze MS poradenskou sluzbu neposkytuje systematicky,
v pfipad¢ individualni potieby ji neopomiji a spolupracuje srodi¢i ipfi jejim piipadném
zajistovani. Z mimoSkolnich aktivit nabizi v soucasné dobé krouzek anglictiny a cviceni
aerobiku, které vedou cizi lektofi. Na vefejnosti se Skola prezentuje v détskych, zejména
vytvarnych soutézich a &lanky v mistnim tisku. Uastnila se téZ ekologického projektu ,,Strom
zivota”, realizovaného Méstskou ¢asti Kralovo Pole.

Organizovani je hodnoceno velmi dobie.

Vedeni a motivovani pracovniki

Skola prosla v poslednich letech persondlné naroénou situaci. V relativng kratkém
obdobi se zde vystfidalo n€kolik feditelek. Presto se diky vyrovnanému a uvazlivému piistupu
soucasného vedeni, ale i odpovédnosti vSech pracovnic podafilo danou situaci piekonat
a stabilizovat. Reditelka vhodné zareagovala na podminky §koly a na potieby lidi, kteii jsou se
zivotem MS spjati. Respektuje jejich osobnostni piinos a piedpoklady. Stavi na pozitivnim
fizeni. Sleduje nové podnéty ve vzdélavani a postupné je prosazuje do Cinnosti Skoly. Klade
podminky. Pro hodnoceni pracovnic sestavila soubor funkcnich kritérii a vyuziva jich
k odménovani, které provadi diferencované. Ucitelky vede citlivé, 1 kdyz v rdmci metodické
a odborné pomoci nékdy projevuje urcitou nejistotu.

Vedeni a motivovani ma velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka klade potfebny diiraz na kontrolni &innost, kterou provadi pravidelng, coz
pfispiva k jejimu dobrému piehledu o praci svych podiizenych. Zjisténé nedostatky fesi
operativné. Ve sledovani pedagogického procesu vSak nema vytvoren zcela funkéni systém.
Cile, které si stanovuje, jsou pojaty piiliS Siroce a obecné. Vysledky hospitaci feditelka
s ucitelkami projednava. Zavéry se sice vztahuji k cili hospitace, ale konkrétni vyvozeni pro
dalsi praci z nich nevyplyvaji, coz se potvrdilo i pfi hospitaci provadéné v pribéhu inspekce.
K hodnoceni prace ucitelky v jejim prubéhu pfistupovala feditelka citlivé, ale malo kriticky.
Pohospitacni rozhovor byl spisSe jen vyslovenim pochvaly, chybél rozborovy zptisob.

Kontrolni mechanizmy byly hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové byly podminky vzdélavaci ¢innosti velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu
(SR) bylo stanoveno kontrolované obdobi kalendaini rok 2001.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetské Skole byla v roce 2001 poskytnuta dotace ze statniho rozpoctu v celkové vysi
1 304 800 K¢ na neinvesti¢ni vydaje (NIV). Dotace byla urcena na platy zaméstnancii skoly, na
ostatni platby za provedené prace (OPPP), na zdkonné odvody z téchto mzdovych prostredkii
a na potfeby ostatnich neinvestiCnich vydaji Skoly (ONIV) a tvorbu fondu kulturnich a
socidlnich potiteb (FKSP). Zavazné ukazatele rozpoctu NIV $kola v souladu s posledni platnou
rozpoctovou Upravou v roce 2001 dodrzela, ptidélené finanéni prostiedky statniho rozpoctu
byly ¢erpany na 99,68 %. Zistatek nevycerpané dotace ve vysi 5 454,70 K¢, ktery tvotily z
velké ¢asti nepouzité prostiedky na zdkonné odvody, zlstatek 35,- K¢ z limitovanych
prosttedkil na platy a 32,60 K& z rozpoctované ¢astky na ostatni neinvesti¢ni vydaje, byl za rok
2001 fadné€ vykazan ve finanénim vypotadani statni dotace a nasledné¢ odveden na dany ucet
poskytovatele.

Porovnanim rozpisu rozpo¢tu NIV na rok 2001 s vykazem o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001, hlavni knihou a vykazem zisku a
ztraty sestavenym k 31. prosinci 2001 bylo zjiSténo, Ze z celkovych pouzitych financnich
prostiedkll matetska skola vydala 72,26 % na mzdy, 25,02 % na zakonné odvody, 0,28 % na
ostatni platby za provedenou praci, 2,44 % na ostatni neinvesti¢ni vydaje a fond kulturnich a
socialnich potieb. Skola sledovala ve svém tiéetnictvi prostiedky ze statniho rozpoétu oddélend
od ostatnich zdroji. Ucetnictvi matefské $koly zpracovava soukroma firma na zakladé
smlouvy. Veskeré ucetni operace tykajici se Cerpani dotace ze statniho rozpoctu byly
provadény v souladu s G¢tovou osnovou a stanovenymi postupy uctovani pro piispévkovou
organizaci. Prvotni ucetni doklady vztahujici se k Cerpani statnich prostfedkii obsahovaly
vsechny pozadované nalezitosti a jejich oznaceni, obsahové vymezeni a usporadani navazovalo
na ucetni zapisy.

Podil dotace ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech mateiské
Skoly ¢inil 76,86 %. Zbyvajici Cast prostfedkii byla pokryta piispévkem ztizovatele. V roce
2001 hospodarila matetska Skola s kladnym hospodaiskym vysledkem ve vysi 17,24 tis. K¢.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly Skolou v kontrolovaném obdobi dodrzeny.
Limit prosttedki na platy byl Cerpan ve vySi 99,99 %, nevycCerpana cCastka 35,-K¢
z limitovanych prostfedkii byla vracena do statnitho rozpoctu. Limit ostatnich plateb za
provedenou préci byl ¢erpan na 100 %.

Z celkové dotace, ktera v roce 2001 cinila 1 304 800 K& bylo 72,26 % vyCerpano na
mzdové prostfedky. Stanoveny limit poctu pracovnikii byl ve sledované obdobi o 0,509
pracovnika nedocerpan.

Zatazeni zaméstnancl do platovych tiid odpovidalo jejich skute¢né vykonané pracovni
¢innosti. Kontrolou osobnich spisii bylo zji§téno, Ze mzdova agenda je zpracovana na zakladé
smlouvy extern€. VSechny kontrolované pracovnice byly do platovych tfid a stupiili zafazeny
dle platnych pravnich ptedpist.

Pti stanoveni a vyplaceni nendrokovych slozek platu se Skola fidila vnitinim platovym
predpisem, ktery stanovil pravidla pro zafazovani zaméstnancti do prvni az tteti platové tfidy,
dale do ctvrté az osmé platové tiidy, zapocitani jiné nez pozadované praxe do doby rozhodné
pro zafazeni zaméstnance do platového stupné, podminky poskytovani osobnich ptiplatki a
odmén. Namatkovou kontrolou bylo zjiSténo, ze zplisob vyplaceni osobnich piiplatkli a odmén
je v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Cerpani nenarokovych slozek platu — rozdéleni mezi
osobni piiplatky a odmény bylo v poméru 77,6 % a 22,4 %.
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Kontrolou tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale fond) bylo zjisténo, Ze
zakladni ptidél odpovidal platné legislative. Kontrola pouziti prostfedkti fondu byla provedena
v navaznosti na rozpolet, zasady pouziti fondu a prvotni doklady. Cerpani fondu na
stravovani, kulturu, nepenézni dary a socialni rozvoj zaméstnancti bylo v souladu s platnou
vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Mateiské Skole byla rozpisem rozpoctu na rok 2001 stanovena c¢astka ostatnich
neinvesticnich vydajii ve vysi 18 000 K¢. Tato Castka byla vyuzita z 99,82 %, nevycCerpané
prosttedky, které tvofila nepatrnd Uspora zrozpoctované castky na naklady zavodniho
stravovani zaméstnancl,, byly vykdzany ve vypotfddani dotace ze statniho rozpoctu. Z
celkovych cerpanych prostiedkit ONIV Skola pouzila 16,7 % na nakup ucebnich pomucek,
22,26 % na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zbyvajici ¢ast na ostatni naklady
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahli zaméstnancli (osobni ochranné pomuicky a Uhrada
vécnych nakladd na zavodni stravovani).

Vyse uvedené financni prostiedky byly pouZity efektivné a ke stanovenému tcelu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2001 skola neobdrzela ze SR Zadné ucelové prostredky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2001 skola neobdrzZela ze SR Zadné investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly nebyla zpracovana.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdni
finanénich prostiedkii poskytnutych ze stitniho rozpoétu. Uletnictvi ve vitahu k Gerpdni
pridélené stdatni dotace bylo v souladu se stanovenymi postupy uctovdani pro prispévkové
organizace. NepouZité prostiedky stitniho rozpoctu byly Fadné vykdzdany a do statniho
rozpoctu prostiednictvim ziizovatele vrdceny.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

CSI  poukazuje na nesoulad nazvu predSkolniho zarizeni ve zfFizovaci listiné a
v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni.

Ve ziizovaci listin€ ze dne 12. prosince 1995 je pfedSkolni zafizeni uvedeno s nazvem:
Matetska Skola Bulharska 62

V rozhodnuti ze dne 24. ledna 2000 je ndzev:
Matefska Skola Bulharska 62, 61200 Brno

Inspekéni zprava - str. 6



Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci zatizeni mateiské Skoly s kapacitou 75 jidel je umisténo v ptizemi budovy,
kde je zfizena varnd kuchyné, hruba piipravna brambor a zeleniny, sklady potravin, Satna
se socidlnim vybavenim pro pracovnice kuchyné a kancelaf pro vedeni administrativy Skolniho
stravovani. Ke stravovani bylo piihlaSeno 75 déti a 11 zaméstnanci, v dobé inspekce skolni
jidelna pfipravovala stravu pro 53 déti a 11 zaméstnancl. Vydej vSech dennich jidel ve
vydejnich kuchyiikdch v jednotlivych podlazich provadi pracovnice Skolni jidelny s platnym
zdravotnim priikazem. Za plynuly a hospodarny chod $kolni jidelny je odpovédnd vedouci
Skolni jidelny, ktera tuto ¢innost vykonava na ¢aste¢ny pracovni ivazek.

Skolni jidelna piipravuje pro déti a zaméstnance mateiské Skoly stejné hlavni jidlo,
v souladu s pfislusnou vyhlaskou a recepturami pro Skolni stravovani vahove odliSené podle
vékove kategorie. Pro déti zajiStuje po cely den pitny rezim. VétSina déti je pifihlaSena
k celodennimu stravovani, ptipadné podle zajmu rodict a délky pobytu v matetské Skole jen na
dopoledni piesnidavku a obéd. Sluzby pro cizi stravniky jidelna neposkytuje.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

DodrZovani stanovenych vyzivovych norem vedouci Skolni jidelny ovétovala v priitbéhu
roku 2001 pomoci propoctu spotfebniho koSe potravin, kde je sledovana v souladu
s prisluSnou vyhlasSkou primérna spotieba deseti vybranych druhil potravin na stravnika a den.
Z vysledkll plnéni spotfebniho kose v hodnocenych mésicich vyplyva nedostate¢na spotieba
rybiho masa, mléénych vyrobkli a ovoce. Vyhodnocena pestrost jidelnich listki ve dvou
nahodné vybranych mésicich potvrzuje vysledky vypoctu spottebniho koSe v nizkém poctu
zatazeni uvedenych potravin.

Finanéni normativy na nakup potravin byly v kontrolovaném obdobi stanoveny
v souladu s vyhlaSkou o Skolnim stravovéani. Celkovy finan¢ni limit na ndkup potravin byl
ve sledované obdobi piekrocen na tkor organizace o 941,84 K¢.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Utetni evidence $kolniho stravovani byla vedena pomoci PC programu pro kolni
jidelny. Jednotlivé vystupy z programu podavaly uceleny piehled o hospodateni Skolni jidelny
v jednotlivych mésicich a obsahovaly vSechny nalezitosti ucetnich doklada.

V' roce 2001 byly zjistény nedostatky v plnéni vyZivovych ukazatelit neplnénim
doporucené davky rybiho masa, mlécnych vyrobkit a ovoce a v pouZiti financniho limitu
na ndakup potravin jeho prekrocenim.

Cinnost $kolni jidelny byla hodnoceno jako priimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 12. prosince 1995 €. j. 170/95 s G€innosti od 1. ledna 1996

e Rozhodnuti o zafazeni do sit€¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢..
BMO0001/78 dne 24. ledna 2000 G¢inné od 1. tinora 2000

e Vykaz o matefské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2001 ze dne 1. fijna
2001
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Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu k
15. fijnu 2001 ze dne 15. fijna 2001

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za I. — 4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 5. ledna 2002

Vnitini platovy predpis pro zaméstnance MS ze dne 1. Gervence 2001

Osobni slozky zaméstnancii — 6 ucitelek, 3 pracovnice Skolni jidelny a 3 pracovnice
provozu (osobni ¢isla 53511, 45622, 25301, 45590, 65561, 66572, 51540, 62620,
70513, 42540, 43791 a 70513)

Zasady Cerpani FKSP ze dne 3. ledna 2001 a rozpocet na rok 2001 ze dne 12. biezna 2001

Prvotni doklady k ¢erpani FKSP za rok 2001 na stravovani, kulturu a socialni rozvoj,
nepenézni dary a ostatni

Neinvesti¢ni ukazatele roku 2001— posledni uprava bez uvedeni data

Limit prostfedkli na platy ze dne 22. listopadu 2001 — zména zavaznych ukazatel
v souvislosti s rozpo¢tovou zménou ¢islo 044

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 ze dne
5. unora 2002

Rozvaha organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. prosinci 2001 U¢ OUPO 3-02 ze dne 18. ledna 2002

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkli a
ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 4-02 ze dne 18. ledna 2002

Denik uctd — ucty 521/100, 524/100, 524/200, 527/000, 691/100, 518/123, 501/200,
501/115, 501/108, 521/200, 528/000 a k nim ptisluSné prvotni Gcetni doklady

Vnitini smérnice €. 8 pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki
Doklady o mési¢nim vyuctovani Skolni jidelny za mésice leden aZ prosinec 2001
Vypocet spotifebniho kose potravin za mésice duben, kvéten a listopad 2001
Jidelni listky za mésice kvéten a listopad 2001

Koncepce Matetské skoly Bulharska 32, Brno, zati 2001

Pracovni plan pro Skolni rok 2001 - 2002

Organizaéni fad

Vnitini fad Skoly

Vngjsi fad skoly

Provozni fad

Informacni letak pro rodice

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2000/2001

Evidence déti — seznamy, piehledy dochazky, rozhodnuti o piijeti déti, evidencni listy
Zmocnéni

Piehledy vychovné prace

Podklady pro planovani vzdélavaci prace s détmi

Zaznamy o détech

Zapisy z pedagogickych rad

Zapisy z provoznich porad
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e Zéaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Jednaci protokol

ZAVER

Celkové byla vychovné vzdélavaci prdace Skoly i podminky vzdélavaci cinnosti
hodnoceny jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska v.r.
Clenové tymu PaedDr. Eliska Vencalkova Eliska Vencalkova v.r.
Dalsi zamé&stnanci CSI Marta Haltmarova, Miroslava Sustackova
V Bieclavi dne 13. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5.6.2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za Skolu

BoZena Jonasova, feditelka Matetské Skoly Bulharské 62

Jonasova BoZena v.r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sir3i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimeérna
az spise nadprumeérnd uroven

Primérny Negativa a pozitiva témer v rovnovdze, prumernd urover

Pouze vyhovujici | Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdelavaciho
procesu.

Plni, je v souladu | Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni | Nedodrzuje, necerpa ucelne, efektivne

v souladu

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Jihomoravského kraje 20-06-2002 168/2002

Ztizovatel UméC Brno — Krélovo 20-06-2002 166/2002

Pole

Magistrat Brno 20-06-2002 167/2002

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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