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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost vykonavana podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 5 zdkona

¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném

vzdelavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisli, zamétena na:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
Skolou,

e zjistovani a hodnoceni souladu 8kolnich vzdélavacich programt (dale jen SVP)
pro zékladni a zdjmové vzdélavani s pravnimi piedpisy, vcetné¢ souladu Skolniho
vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani s Ramcovym vzdéldvacim programem
pro zékladni vzdelavani (dale RVP ZV).

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola Pardubice — Polabiny, Druzstevni 305 (dale Skola) vykondva cinnost
zakladni §koly s 1. — 9. roénikem (dale ZS), $kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny (dale
SJ). Ke dni inspekce se v 29 tiidach vzdélavalo aktualng 655 zaki, z toho 368 na prvnim
stupni, jejich pocet kazdy rok nartstd. Piiblizné tfetina z nich dojizdi z nékolika okolnich
obci. Naplnénost Skoly vzhledem ke stanovenému maximalnimu poctu (800 zakl) se
pohybuje kolem 80 %, vyuzitim poctu uceben je vSak Skola prakticky zcela naplnéna.
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Ve SD funguje sedm oddéleni s 200 zapsanymi Zzaky, jeji kapacita je plné vyuZita.
Stravovani zakl a pracovnikil Skoly zajistuje SJ s kapacitou 700 jidel.

Ve skolnim roce 2012/2013 je vyuka ve vSech roénicich vedena podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani (dale SVP ZS). Vjeho ramci jsou
na prvnim stupni ZS vzdy jedné tfidé v ro¢niku nabizeny aktivity vzdélavaciho systému
Montessori, na druhém se mohou Zaci Gsp€sni ve vybérovych testech vzdélavat ve tiidach
s rozsifenou vyukou informaénich technologii. Cinnosti $kolského zafizeni jsou
organizovany podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale SVP SD).

Od posledni inspekéni navstévy se zlepSilo materialné technické vybaveni Skoly (obména
zakovského nabytku, zlepSeni vybaveni didaktickymi ucebnimi pomutckami, vymalovani
chodeb aredlu, vybudovani htisté SD a pro softbal, pergoly s posezenim pro zaky a rodice).

Informace o Skole Ize zjistit na strankach skoly: www.zspolabinyl.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zpiisobem dostupnym Siroké veiejnosti. Svoji
¢innost prezentuje na Skolnich webovych strankach a prostfednictvim mistniho tisku.
Pfi pfijimacim fizeni feditel postupuje ve shod€ s platnymi pravnimi ptedpisy, prvky
diskriminace nebyly zjiStény, dosud nedoslo k odmitnuti déti a zaki. Informace o zapisu
do prvniho ro¢niku jsou zvetejnény v matetskych Skolach v okoli a na webovych strankach
Skoly. Kazdoro¢né zéapisu piedchdzi Den otevienych dveri, ktery je vyuzivan hlavné
zakonnymi zastupci budoucich Zaka.

Ve skole jsou povéieny dvé vychovné poradkyné, jedna zodpovida za oblast kariérniho
poradenstvi, druha se zabyva problematikou zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP). Maji zpracované celoro¢ni plany préace, zvlast pro oblast profesni orientace
a speciadlné pedagogickou. Ve svych funkcich jsou dva roky, vzajemné spolupracuji, jejich
¢innost je provazana. OsvédcCily se projekty k volbé povolani, skupinové i individudlni
poradenstvi, exkurze do podnikii. Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi,
uradem préace a dal$imi odbornymi pracovisti poskytuji informace a poradenskou pomoc
zdkonnym zastupctim, zaktm i ucitelim. Kvalifikaci pro vychovné poradce ziskala jedna
z nich jako soucast vysokoskolského studia. Ve Skolnim roce 2012/2013 Skola identifikuje
celkem 61 zdka se SVP, ztoho poctu devét je vzdélavano podle individudlniho
vzdélavaciho planu (dale IVP), se tfemi z nich pracuji asistentky pedagoga. Jeden Zak byl
v minulych letech vzdélavan jako mimotfadné nadany, v tomto Skolnim roce z divodu
neaktualizace vySetieni byl z evidence vytazen.

Prevenci socidln€¢ patologickych jevii Skola vénuje patfi€nou dilezitost, je oSetiena
v dokumentu ,,Minimdlni preventivni program prevence rizikovych jevi®“, v némz jsou
vyty€eny prioritni aktivity imérné podle vékovych kategorii. Na prvnim stupni ucitelé
kladou dlraz na zdravy Zivotni styl a rozvoj socidlnich vztahli, na druhém zatazuji tfidni
programy s pravidly souziti ve skupiné. Vedeni Skoly sleduje tirazovost zakl a provadi jeji
periodické rozbory, nejvice tirazli vznika pfti télesné vychové. Cilena prevence negativnich
jevi probiha vramci jednotlivych pfedmétl, funkéni je nabidka hodnotnych
volnocasovych aktivit (z4jmové krouzky, Skolni akademie, sportovni soutéze, navstévy
divadla). Cinnosti 36 skupin krouzki véetné $esti krouzkt dyslexie (provozovano v ramci
SD nebo jako doplitkova &innost) se ucastni 339 zaki. Kazdoroén& kola piipravuje fadu
preventivnich programt (besedy s méstskou policii, tyden zdravi v€etné odpovidajiciho
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jidelnic¢ku Skolni jidelny, simulac¢ni programy k AIDS, odborné ptednasky). Pozitivem je
v tomto Skolnim roce nové ustavend funkce Skolniho psychologa, ktery uzce spolupracuje
s vychovnymi poradci i1 Skolnim metodikem prevence, zajiStuje komunikaci se Zaky
a jejich rodici, v pfipadé potieby provadi sociometrickd Setfeni a Ucastni se tfidnickych
hodin. K podchyceni ptipadnych problémil slouZi rovnéz schranka divéry. Pfinosné je
uskutecnovani kratkodobych i dlouhodobych projektli (napf. na stmelovani kolektivu).
Zaci maji moznost vyjadfeni prostfednictvim Rady zakd, ktera zprostiedkovava kontakt
mezi z&ky a vedenim Skoly.

Skola naplituje uéebni plany podle schvaleného SVP ZS. Vzdélavaci cile sledovanych
vyucovacich hodin byly voleny pfimétené k véku zakl i aktudlnimu sloZeni tfidy. Pfi
vyuce vétSinou zopakovali a procvicili mnozstvi uciva, vyvozovali nové poznatky,
rozvijeli slovni zasobu, uplatiiovali mezipfedmétové vztahy. Obcas pracovali ve skupinach,
kde se wucili spolupraci avzajemné pomoci. Vyucujici sledovali zapojeni zak,
zohlednovali jejich individudlni moZnosti, se Zdky se SVP pracovali podle doporuceni
odbornych posudkii. Dbali na pfesné formulace, u¢ivo interpretovali vécné spravné, daftilo
se jim udrZet pozornost zdkd a motivovat je ke spolupraci. Ve tfidach Montessori Zaci
pracovali pfevdzné individudln¢€ podle osobnich planti, na zaklad¢ principli tohoto uceni
vzajemné spolupracovali (pomoz mi, abych to objevil). Zaci posilovali svoji zodpovédnost
za vzdélavani, méli vlastni miru svobody. Ve tfidach s rozSitenou vyukou informatiky byly
patrné hlubgi znalosti zdkii v tomto oboru. Skola podporuje rozvoj funkénich gramotnosti
zakt, vysledky vzdélavani prabézné vyhodnocuje. Zaci jsou vedeni ke &teni
s porozuménim (nejen v hodinach, ale napf. i pofadanim akci, kdy Zakiim ctou osobnosti),
matematickym dovednostem a ke zdravému Zivotnimu stylu (napt. 7yden zdravi, zatazeni
prvni dels$i prestdvky umozZilujici svafinu zakd, pobyt zakli béhem druhé prestavky
prakticky po cely Skolni rok venku, sportovni akce atd.). Rozvijena je environmentalni
vychova (napft. pravidelné aktivity pii Dni Zemé, Sberové dny a priibézné tfidéni odpadu).
Pracovni kompetence jsou posilovany nejen pii praktickych ¢innostech, ale napt. 1 v ramci
laboratornich praci v ptirodovédnych predmétech druhého stupné (i kdyz nebyly zakotveny
v SVP ZV). Nékteti vyulujici (napf. v matematice) vyuZivaji pro zptehlednéni klasifikace
a jako podklad pro zndmkovéani systém bodovani jednotlivych Zakovskych vykont.
Motivaci zaki zvySovaly praktické piiklady ze Zivota a mezipfedmétové souvislosti.
V nékolika ze sledovanych hodin byli zaci vedeni ke vzajemnému hodnoceni a posilovani
sebedlivéry ve vlastni schopnosti. Ucitelé pribézné sleduji vysledky vzdélavani Zaku
a zabyvaji se problematikou mén¢ uspésnych, coz dokladaji zapisy z pedagogickych rad.
V testech externi komercni firmy Z4ci dosahli vysledky spiSe nad primérem republiky.
Prevence podpory Skolni neuspéSnosti je zajiSt€éna fungovanim vySe zminénych
dyslektickych krouzkl, doucovanim a spolupraci se zakonnymi zéastupci. Ve Skolnim roce
2011/2012 vice nez polovina z celkového poctu zaki (62 %) prospéla s vyznamenanim (na
druhém stupni 30 %), 12 zakd (neceld 2 %) neprospélo. Na jednoho Zzaka ptipadlo
v pruméru necelych 70 zameskanych omluvenych hodin, coz je vzhledem k obdobné
velkym Skoldm nizky pocet. Neomluvena absence ve Skolnim roce 2011/2012 c¢inila
celkem 114 hodin, velky podil ¢inilo 73 hodin jednoho Zédka osmého ro¢niku.

Vysledky vzdélavani $kola sleduje, zabyva se jimi celoro¢né. Zaci se udastni
celorepublikového testovani, pravidelné jsou zaddvany vlastni srovnévaci testy mezi
paralelnimi tfidami. Sbor se vysledky vzd€lavani pravidelné zabyva pii pedagogickych
radach, pozornost vénuje zakim mén€ uspéSnym. V rdmci informovanosti rodich
oprospéchu zakit bylo v zdkovskych knizkdch zaznamenano jen minimum
hodnoceni vychov (zvlasté télesné a praktickych ¢innosti).
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Realizovany SVP ZS je zpracovan v navaznosti na RVP ZV. Jeho cilem je poskytnout
zaktim kvalitni zédklady vSeobecného vzdélani s diirazem na vSestranny rozvoj osobnosti.
Deklarované vzdélavaci cile jsou realné, odpovidaji podminkdm a moZnostem Skoly.
Hodiny disponibilni ¢asové dotace posiluji na prvnim stupni vyuku jazykd, matematiky
a jedna hodina je vénovana vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Na druhém stupni jsou
kromé& oblasti Umeéni a kultura posileny vSechny vzdé€lavaci oblasti, u tfid s rozSifenou
vyukou informatiky je devét disponibilnich hodin smérovano do vyuky tohoto pfedmétu.
Netradi¢ni je zatazeni pfedmétu zéklady ptirodnich véd s hodinovou dotaci dvé hodiny
v Sestém ro¢niku s cilem pfipravit Zaky na vyuku jednotlivych pfedmétii. Aktudlni verze
zohlediiuje ptipominky k souladu s RVP ZV na zékladé¢ komparaéni analyzy z prosince
2009 (doplnéni prafezovych témat), fe$i zapojeni témat etické vychovy a financni
gramotnosti, zafazena je vyuka anglického jazyka od prvniho ro¢niku. Vzdélavani podle
principti Montessori je feSeno ptilohou SVP ZS, kterad popisuje principy této pedagogiky
a z toho vyplyvajici odliSnosti v postupech, metodach i hodnoceni, akcentovan je velky
diiraz na samostatnost zZaka a jeho pfirozenou touhu po poznavani. Ocekavané vystupy
audivo jsou pro viechny téidy prvniho stupné spoleéné. V piedlozené verzi SVP ZS
nebylo rozliseno uéivo a vystupy vlastivédy a pirodovédy v ramci oblasti Clovék a jeho
svet na prvnim stupni, rozvedeny nebyly rozdily pro riizné ¢asové dotace napft. piirodopisu
v Sestém a sedmém ro¢niku u tfid s rozsifenou vyukou informatiky.

SVP SD odpovida pravnim piedpistim, jeho obsah je v souladu s pfislusnymi ustanovenimi
Skolského zakona. Aktivity realizované ve SD (projekty, krouzky, tematické cinnosti)
navazuji na vzdélavaci ¢innost ZS a pfispivaji k podpote kvality vzdélavani.

Reditel $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce, ve které pusobi tfinacty rok, plni
pravni povinnosti vyplyvajici z pfislusSnych ustanoveni Skolského zékona. Nastavené
organiza¢ni uspotraddani odpovida danému typu zatizeni a velikosti Skoly. Pfenos informaci
uvniti Skoly je u¢inny, funkéni. Pedagogické rady jsou svoldvany pravidelné ve Ctvrtletich,
projednavaji vSechny zasadni organizacni zélezitosti, odrdzeji i poznatky z kontrolni
¢innosti. Probihaji mési¢ni porady, aktudlni zalezitosti jsou vSak Casto feSeny v dob¢ velké
prestavky ve sborovné Skoly, kde se vétSina vyucujicich schdzi (nemaji kabinety).
K ziskéani realného piehledu o déni ve Skole se fediteli osvédcCily kazdodenni obchazky
jednotlivych budov. Na smérovani Skoly se podileji funkéni metodické organy (dva pro
prvni stupen, Montessori a piedmétové pro stupeit druhy). Schazi se pravidelné Ctytikrat
roéné, svoje pozadavky a ptipominky tlumoé&i vedeni $koly. Skola pravdivé vykazuje udaje
o své ¢innosti, Skolni matrika je vedena v listinné i v elektronické podobé, je pravidelné
aktualizovana.

Personalni obsazeni umoziuje plnit cile Skolnich vzdélavacich programi. Ve Skole pracuje
celkem 50 pedagogickych pracovnikil, véetné Sesti vychovatelek SD. Pedagogicky sbor je
pomérné stabilizovany, jeho vékové slozeni je rtiznorodé (zacinajici, stfedni veék, jeden
dichodovy vék). Kvalifikaéni predpoklady nespliuji tfi pedagogové, znichz dva jiz
studuji, dalsi ucitelka se vzdélanim pro druhy a tieti stupeni ziskala Montessori certifikat, je
lektorkou spolec¢nosti (vyucuje v téchto tiidach). Predlozeny plan dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) se zabyva potifebami Skoly, vytycuje organizacni
zajiSténi a priority vzdeélavani (nové metody prace, cizi jazyky, informatika, Skolsky
management, odborné specializace). V ptredchozich dvou S$kolnich letech se ucitelé
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vzdélavali pfedevsim v oblastech préace s interaktivni tabuli, ¢tenarské gramotnosti, vyuky
cizich jazyki a ve svych odbornostech. Uéast na viech akcich eviduje zastupkyné feditele,
kazdy pedagog by se mél zucastnit minimalné¢ dvou vzdélavani za Skolni rok, coz neni
vzdy redlné. V ramci projektu EU penize skolam probéhlo vzdélavani ke cCtenatské
a informacni gramotnosti, kurzy ciziho jazyka.

Prostorové a materidln¢ technické podminky Skoly umoziuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programti. Komplex budov tvoii Sest samostatnych pavilonti ¢aste¢né
propojenych krytymi chodniky. K dispozici je 29 kmenovych uceben a fada odbornych
(dvé pocitacové, ucebna chemie a fyziky, ptfirodopisu, nové vybavena cvi¢na kuchyné,
dilny, vytvarnd vychova a multimedidlni ucebna). K vyuce télesné vychovy slouzi skolni
tdlocviéna véetné gymnastického salu a $kolni hiists. Zadné ze sedmi oddéleni SD nem4
k dispozici samostatné prostory, vSechny sidli ve tfidach nizSich ro¢nikl prvniho stupné.
Rozlehla Skolni zahrada je vyuzivana pro vyuku praktickych &innosti, prostory mezi
pavilony slouzi k relaxaénim tc¢elim (v dobé velké a poledni ptestavky, odpoledne), ¢ast
je upravena jako hiisté s novou pergolou pro potfeby SD. Ugitelé maji k dispozici dvé
interaktivni tabule a Cctrnact dataprojektor (z toho deset interaktivnich). Obnova
zakovského nabytku je ve fazi dokonCovéani. V havarijnim stavu jsou okna budov,
nevzhledné pisobi opryskand fasada Skoly. Z nedostatku prostorovych moznosti byla
zruSena Skolni knihovna, knihy jsou vSak vyuzivany pro mimocitankovou cetbu zaku
v hodinéch.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu a provozni dotace od ziizovatele umoznuji Skole
realizaci vzdélavani. Dalsi prostfedky Skola ziskdva zprondjmu télocviény, uceben
vypocetni techniky. Obnova pomiicek je v poslednich letech omezena finan¢nimi
moznostmi, ur€ité prostfedky byly ziskdny z projektu EU penize Skolam. Projekt byl
orientovan hlavné na inovace (vytvofeni digitalnich u¢ebnich materialt, vybaveni pocitavé
ucebny, pofizeni interaktivni tabule, notebookl a dalSich pomiicek pro vyuku), z téchto
zdrojii byly posileny prostiedky pro DVPP. Skola ziskava i mensi finanéni prostfedky
na podporu potizovani pomticek v systému Montessori.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci je funkeni, Skola usiluje o vstficnou komunikaci s nimi.
Funguje Rada rodicu, ktera zprosttedkovava kontakt zakonnych zastupcti jednotlivych tiid,
pomaha pii akcich Skoly, potdda spolecensky ve€er. Neékolik rodi€l vede zdjmové
krouzky. Pti skole funguje Skolské rada, kterd pracuje v souladu s pozadavky legislativy.
Ve spolupraci s ostatnimi Skolami jsou pofadany sportovni soutéze, bohata je prezentace
Skoly na vefejnosti (akce pro matefské Skoly, navstévy déti ve Skole, ohnostroj pro
vefejnost, vystoupeni zakt pro seniory). Zaci se kazdoroéné zapojuji do fady vzdélavacich
a sportovnich soutézi, kde dosahuji znaénych uspéchii (3. misto CR v softbale, ucast
v celostatnich kolech Sachu a ve finéle florbalu divek). Kazdoroéné v zavéru skolniho roku
probiha akademie Skolni druZiny s louenim z4k devatych ro¢niku za ucasti rodici.
Dobrou motivaci pro zaky jsou navs§tévy znamych osobnosti ve Skole (besedy, pred¢itani
knih).

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zafazenim do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni,

vytvaii bezpecné prostiedi pro zaky. V ramci vzdélavaciho procesu je respektovan princip
rovného pfistupu ke vzdélavani.
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Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s pravnimi piedpisy, véetné souladu SVP ZS
s RVP ZV. Disponibilni ¢asova dotace SVP ZS je ucelné vyuzita k posileni vyuky hlavné
povinnych predméta, u tiid s rozsifenou vyukou informatiky je vétSina disponibilni dotace
urcena vyuce tohoto piedmétu. Vzdélavaci nabidku Skoly rozsifuje na prvnim stupni vyuka
podle principit Montessori, na druhém zaméfeni tfid na informacni technologie (vzdy po
jedné tfid€ z rocniku) a mnoZstvi zajmovych aktivit.

V pribehu vzdélavani byly uplatiovany ucinné pedagogické metody a pfistupy, ucitelé
usilovali o rozvoj kli¢ovych kompetenci zakli podle pozadavkli RVP ZV. Vysledky
vzdélavani se vyucujici zabyvaji, feSi neuspéSnost zakl, motivuji je ke zlepSovani
vysledkd.

Personélni predpoklady umoziuji plnit vzdélavaci cile Skolnich vzdélavacich programd.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, ptevazné kvalifikovany. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli probiha, podporuje inovaci vzdélavani. Pro svoji Cinnost ma
Skola vhodné materidln€ technické zdzemi, jeho vybaveni je pribézné zlepSovano. Na
hranici bezpecnosti je stav vétSiny oken budov.

Finan¢ni pfedpoklady umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programd, Skola vhodné
vyuziva i dalsi ziskané prostredky.

Skola rozviji spolupréci se zdkonnymi zéstupci zakd, zfizovatelem i dalSimi partnery, zaci
se prezentuji v celostatnich soutézich.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina, Gplné znéni, ze dne 29. 6. 2012

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiitku §kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 3 277/2007-21, ze dne 23. 2. 2007, s u¢innosti od 1. 9. 2007
(obory vzdélani)

3. Jmenovani do funkce feditele ze dne 24. 4. 2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012
4. Pracovni plan Skoly na Skolni rok 2012/2013
5. Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli ze dne 1. 9. 2012

6. Personalni dokumentace vcetné¢ piehledu dokladii dal§iho vzdélavani a osobniho

rozvoje pedagogickych pracovnika
7. Rozhodnuti feditele skoly, Skolni rok 2012/2013
8. Skolni matrika ZS, §kolni rok 2012/2013
9. Rozvrhy hodin 1. — 9. ro¢niku, Skolni rok 2012/2013
10. Ttidni knihy 1. — 9. ro¢niku, $kolni roky 2011/2012, 2012/2013

11. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani véetné piilohy ¢. 6 SVP $kolni
druziny, verze 01092012, s t¢innosti od 1. 9. 2012
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12. Skolni ¥ad s u¢innosti od 1. 9. 2012

13. Vnitini fad Skolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2012

14. Provozni fad skolni jidelny s Gi€innosti od 1. 9. 2011

15. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
16. Plan vychovného poradenstvi, Skolni rok 2012/2013

17. Piehled Zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2012/2013
18. Minimalni preventivni program s ucinnosti od 3. 9. 2012

19. Zapisy z jednani Skolské rady, posledni ze dne 16. 10. 2012

20. Zapisy z pedagogickych rad, skolni roky 2011/2012, 2012/2013

21. Materialy k bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi

22. Protokol CSI, &j. CSIE-925/10-E, ze dne 11. 10. 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu RoZkova 2432, 53002 Pardubice, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu nebo na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 17. 12. 2012 (razitko)

PaedDr. Marta Hunalova, $kolni inspektorka Hunalova, v.r.

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Loucka, v.r.



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIE-1305/12-E

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 20. 12. 2012 (razitko)

Mgr. Be. Radek Hejny, feditel Hejny, v.r.

Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





