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Identifikator: 600 042 448

IC: 71 007 954

Misto inspekce: Matetska skola Podluhy

Termin inspekce: 3. a 4. bfezen 2009

Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych sluZeb poskytovanych
Mateiskou Skolou Podluhy, okres Beroun podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona

¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii (daile v textu Skolsky zakon).

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského ziakona pro tucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, Zaku a studentii, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy — zjiSténi drovné materialnich podminek
informacnich a komunikac¢nich technologii (dale v textu ICT) a jejich vyuzivani
pedagogickymi pracovnicemi.

Popis Skoly

Ztizovatelem Matefské $koly Podluhy, okres Beroun (déle v textu MS) je Obec Podluhy se
sidlem na adrese Podluhy &p. 51, 268 01 Hotovice. MS byla ztizena vydanim Zizovaci listiny
jako ptispévkova organizace a podle udajii zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
(dale v textu rejstiik) vykondva cinnost Skoly a poskytuje Skolské sluzby pro nejvyssi
stanoveny pocCet 30 déti a stravnikd. V dobé konédni inspekce souhlasily zapsané udaje
v rejstiiku se skutec¢nosti.

MS je umisténa v patrové neucelové budové s velkou, Easteéné oplocenou zahradou. Ke své
¢innosti vyuziva piizemi budovy, v suterénu bylo nové zbudovéano zazemi pro zaméstnance
a provozn¢ skladové prostory Skolni jidelny. Patro budovy neni vyuzivano. Budova i vnitini
prostory jsou prubézné udrzovany, vnitini vybaveni je postupné obnovovano dle finan¢nich
moznosti.

Déti jsou v MS rozdéleny do dvou tiid s ohledem na vék. Ranni a odpoledni &innosti jsou
vSak vzhledem k provozni dobé od 6:45 do 16:00 hodin a moZnostem personalniho zajiSténi
uskutediovany v jedné tfidé. Kapacita MS je v obdobi poslednich tii let pIné vyuZzivana,



zdjem o piijeti deéti k dochazce vzhledem k celkové situaci v regionu mirné pievysSuje
moznosti MS. Ve $kolnim roce 2008/2009 bylo k 30. 9. ve Vykazu o mateiské $kole S1-01
(dale v textu Vykaz o MS) vykazano 30 déti, z toho 13 déti v poslednim roce pied zahajenim
povinné Skolni dochazky, jedno dité s odkladem povinné Skolni dochazky (déale v textu
OPSD) a dvé déti s omezenou délkou dochazky podle zakona & 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofte, ve znéni pozdéjsich predpist. Nevyhoveéno bylo péti zddostem o ptijeti déti
k dochézce.

MS poskytuje vzdélavani podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale v textu
SVP), ktery byl zpracovan podle Ramcového vzd&lavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale vtextu RVP PV) k1. 8. 2007 a casteéné aktualizovan pro Skolni rok
2008/2009. SVP je volné piistupny rodi¢tim v $atné déti.

Ke zlepieni doslo od konani posledni inspekce v persondlnich podminkich MS z hlediska
odborné kvalifikace pedagogickych pracovnic — v soucasné dobé je vzdelavani zajisStovéano
plné kvalifikovanym pedagogickym sborem.

Ekonomické a materialni predpoklady $koly

MS hospodaiila ve sledovanych letech 2006 az 2008 s finan¢nimi zdroji ze statniho rozpoétu
(dale vtextu SR), od zfizovatele, s prostfedky poskytnutymi na uplatu za vzdélavani a se
sponzorskymi dary.

Dotace ze SR na pfimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v uvedenych letech v priméru 77 %
celkovych ro¢nich neinvestiénich vydaji MS. Pfevaznou &ast téchto prostiedkt $kola pouzila
na platy zaméstnancii, na odvody do fondl socidlniho a zdravotniho pojisténi, na pfidél do
fondu kulturnich a socidlnich potieb, na zdkonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za
Skodu zplisobenou pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, na ndkup ucebnich pomfticek,
na vydaje spojené s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnikt (dale v textu DVPP) a na
dal3i Ginnosti, které pfimo souvisely s rozvojem 3koly a kvalitou vzdélavani. MS pouzivala
finanéni prostfedky ptidélené ze SR v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny. Finan¢nim
zdrojem MS vtéto oblasti byla také udelova dotace z Ministerstva $kolstvi, mladeze
a télovychovy (déle v textu MSMT) poskytnuta v roce 2008 prostfednictvim Krajského tiadu
Stiedoceského kraje na rozvojovy projekt ,, Zvyseni nendarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace “ véetné odvodil. Pridélené prostiedky byly pouzity v souladu rozpoctem projektu.
Dal3im dileZitym zdrojem financovani MS je pfispévek na provoz poskytnuty zfizovatelem,
ze kterého Skola hradi veSkeré provozni ndklady, ¢astecné naklady na uc¢ebni pomicky a déle
financuje Gast uvazku uklizetky MS. Ve sledovaném obdobi byla z finanénich prosttedki
obce provedena rekonstrukce Skolni kuchyné, Saten, socidlniho zfizeni, skladovych prostor
pro Skolni jidelnu, mistnost pro uklizeCku a nova stfesni krytina.

Mezi ostatni zdroje financovani neinvesti¢nich nékladt MS pattily predeviim piijmy z uplaty
za vzdélavani (Skolné) a sponzorské dary. Tyto financni zdroje slouzily k dofinancovani
bézného provozu a ke zlepSovani podminek pro ¢innost Skoly.

Finanéni zdroje vytvoiené ve sledovaném obdobi umoZiiovaly MS plnit koncepéni zdméry
SVP. Skola hospodaii s normativné pridélenymi zdroji ze SR, které nejsou dostalujici pro
tihradu mzdovych ndkladit a na porizeni novych ucebnich pomiicek. Ziizovatel podporuje
materidlni rozvoj MS, umoZiiuje pokryt ndkup uéebnich pomiicek, hracek a édst mzdovych
ndkladii na provozni pracovnici. Financéni prostiedky jsou cerpany v souladu se
schvdlenym rozpoctem a potiebami MS.



Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o zplsobu a terminu pfijiméni k pfedskolnimu vzdélavani jsou zvefejniovany
v mist¢ obvyklym zplsobem prostiednictvim plakath a webovych stranek obecniho uradu,
nové od ledna 2009 i vlastnich webovych stranek MS. Pro pfijimani déti zpracovala
a zvetejnila feditelka kritéria, podle kterych jsou pfednostné piijimany déti v poslednim roce
pted zahdjenim povinné Skolni dochéazky.

Nové ptichozim détem je ve spolupraci s jejich rodi¢i umoznéna dochdzka v adaptacnim
rezimu. Podle potieby poskytuje MS rodi¢tim kontakty na odborniky z pedagogicko-
psychologické a logopedické poradny. Doporuceni z odbornych vysetieni jsou uplatiiovana
v priabéhu vzdélavani, o vzdelavacich pokrocich jednotlivych déti jsou vedeny pribézné
zdznamy. Informace o aktualnim obsahu vzdélavani a vysledky détskych praci jsou
zptistupnény rodi¢tim.

MS pribéiné informuje rodice déti o vzdélivaci nabidce, piinosem pro rozsiveni piistupu
k informacim je vyuZiti ICT. Pii prijimdani déti Skola dodriuje zdakonnd ustanoveni.
V priibéhu vzdélavani usiluje o poskytovani vzdélavani dle individudlnich potieb déti.

Vedeni Skoly

SVP a stanovené zaméry k jeho dalsimu rozvoji odpovidaji realnym podminkam, vn&jsimu
prostfedi a moznostem MS. Rezervy jsou v urovni formalniho zpracovani celého dokumentu
a provadénych aktualizaci tak, aby SVP byl ucelenym dokumentem reprezentujicim MS a jeji
vzdélavaci nabidku. Ze sou¢asné podoby SVP a zplisobu zpracovani je patrné, Ze se feditelka
snazi uplatnit poznatky a podkladové materidly ziskané v priibéhu studia. Ne vzdy jsou vSak
podklady pouzity dle konkrétnich podminek a specifik MS. Rezervy jsou piedeviim
v provadéném hodnoceni a ve stanovovani jasnych zavéra a dalSich postupli ke zkvalitnéni.
Vzdélavaci obsah SVP je dopliovan dle moznosti vylety, exkurzemi a divadelnimi
pfedstavenimi, které ho vhodné dopliiuji. Nabizeno je i seznamovani déti s anglickym
jazykem a preventivni logopedicka cvieni. Casové zafazeni téchto aktivit, které jsou
poskytovany za uplatu, neni vzhledem k omezeni pobytu déti venku v souladu s RVP PV
a psychohygienickymi pozadavky na ptedskolni vzdélavani.

Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, do které byla jmenovana na zakladé
vysledku konkurzniho fizeni a studuje tfetim rokem vysokou Skolu v bakalafském studijnim
programu obor Skolsky management. Podminky pro ¥izeni MS a uloZeni $kolni dokumentace
nejsou vyhovujici, ke zlepSeni doslo v oblasti technického vybaveni, které bylo vétSinou
pofizeno ze sponzorského daru.

Pravidelné jsou konana jedndni pedagogické rady, z jejichz zapisi je patrné, Ze plni svoji
funkci podle ustanoveni Skolského zdkona. Dil¢i nedostatky byly shledany v aktualizaci
dokladti podle platné legislativy a konkrétnich potieb MS (napf. Rozhodnuti o piijeti/nepfijeti
ditéte k ptedskolnimu vzdélavani, pracovni naplné zamestnanci).

SVP je v &istecném souladu s RVP PV, rezervy jsou v tirovni formdlniho zpracovini
dokumentu. Vlastni hodnoceni MS za minulé obdobi md pieviiné obecné popisny
charakter bez konkrétnich hodnoticich vyrokii a zdvéri pro dalSi rozvoj MS.

Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, pozitivni je snaha a roz§ifovdni vzdélini
v oblasti vedeni a F¥izeni. Rezervy jsou v iirovni zpracovini dokumentace MS a jeji
aktualizaci dle legislativnich zmén a podminek MS.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pro vykazovany pocet déti byl stanoven limit 2,23 tivazkii pedagogickych pracovnikii. V dobé
konani inspekce zajiStovala vzdélavani feditelka v rozsahu celého pracovniho uvazku se
snizenou povinnosti pfimé pedagogické prace s détmi stanovenou pro feditele dvoutiidni



matef'ské Skoly na 21 hodin tydné a dvé ucitelky se snizenymi pracovnimi tivazky na 26 a 9
hodin pfimé pedagogické prace s détmi tydn€. Stanovend mira Givazkii neumoznuje zajisténi
provozu pedagogickymi pracovnicemi v plném rozsahu, a proto pfi pobytu déti venku
a stolovani vypomaha Skolnice. Zpracovany rozpis sluzeb s vymezenim jednoho dne na
administrativni ¢innost feditelky nutnost vypomoci Skolnice pti praci s détmi zvySuje a klade
zvySené naroky na pedagogické pracovnice vzhledem k délce jednotlivych pracovnich smén.
Pozitivem je dal$i vzdelavani feditelky a jeji podpora profesniho ristu pedagogickych
pracovnic prostfednictvim vytvafeni podminek pro jejich ti€ast na vzdélavacich akcich i pro
jejich samostudium.

Vnitini i vngjsi prostiedi MS je pravideln& kontrolovano z hlediska bezpeénosti a hygieny jak
odbornymi pracovniky, tak feditelkou MS, piijiména jsou opatieni k bezprostiedni népravé
zjidténych nedostatkl a postupnému zlepSovani prostiedi. Ptistup do MS, dané dispoziéni
uspofadani vnitfnich prostor a jejich omezend velikost vytvéareji ztizené podminky pro
zajisténi bezpecnosti déti a uskuteciiovani pohybovych ¢innosti. Omezené vnitini podminky
pro pohybové aktivity déti casteCné zlepSuje moznost vyuzivani zahrady, nedalekého
obecniho hiisté¢ a vhodné pfirodni okoli k vychdzkdm. Pravidla dodrZovani bezpecnosti jsou
soucasti vnitinich dokument MS, déti jsou o nich priib&Zné poucovany. Realizované strategie
se pozitivné projevuji v mife Girazovosti, Giraz podléhajici ohlagovaci povinnosti byl v MS
registrovan naposledy ve Skolnim roce 2005/2006.

Vnitini zafizeni tfid starSim netcelovym nabytkem umoznuje volny piistup déti k hrackdm
a pomickdm pouze omezené, nabytek v koutcich pro hry déti byl ¢astecné dle prostorovych
moznosti obnoven. Détské stoly a zidle jsou starsi, ve dvou velikostech s ohledem na vek déti,
pfevazné zrenovované. Ke zlepseni doslo ve vybaveni MS hratkami a pomtickami, jejichz
mnozstvi, variabilita a kvalita pfispiva k rozvoji déti v riiznych oblastech s ohledem na jejich
individualni moznosti a potfeby. Prostfedi je udrZzovano Cisté, pitny rezim déti je zajistén.
Pratelské klima Skoly s partnerskymi vztahy mezi vSemi pozitivné pfispiva ke zdravému
psychickému rozvoji déti.

MS md vzhledem ke stanovenému limitu pedagogickych pracovnic, poétu zapsanych déti
a délce provozu ztiZené persondlni podminky pro zajist' ovdni vzdélavani, aktualni rozvrieni
pracovnich smén ucitelek tuto situaci nezlepSuje. Pozitivem je plnd kvalifikovanost
pedagogického sboru a usili o jeho profesni rozvoj. Omezené vnitini prostory Cdsteéné
limituji realizaci nékterych vzdélavacich cCinnosti, ke zlepSeni doslo ve vybaveni hrackami
a pomiickami. Soucasné podminky umoZiiuji realizaci SVP.

Prubéh vzdélavani

Hospitacni vstupy byly v pribéhu inspekéni Cinnosti uskutecnény u vSech pedagogickych
pracovnic. Pfiprava a realizace vzdélavani odpovidala obsahu SVP a tiidnimu vzdélavacimu
programu.

Organizace vzdélavani byla v pribéhu inspekce z psychohygienického hlediska vhodné
prizplisobena uspokojovani potfeb déti i stanovenym cilim a umozinovala diferenciaci
pozadavki na jednotlivce. Clenité prostfedi a realizované organizaéni postupy v dopolednim
bloku umoznily plynuly pribéh cinnosti i pfevazné rovnomérné zafazeni spontannich
a fizenych aktivit. Uplatnovanymi metodami a formami prace bylo piedskolni vzdélavani
nendsilné ptizpisobeno vyvojovym i individualnim potiebam déti v obou tfidach. Také rezim
dne umoznil dostateCnou variabilitu ¢innosti, respektovany byly tfihodinové intervaly
stravovani, ne zcela disledné byly déti podnécovany k dodrzovani pitného rezimu.

Vhodné byly pfi fizenych cinnostech zplanované oblasti vyuzity pfirozené situace
s podnétnou motivaci, podporovan byl osobnostni rozvoj, emocni prozivani i seberealizace
déti. Ve spontannich ¢innostech ptevladalo situa¢ni uceni v souvislostech, praktické ¢innosti
s feSenim problému, upeviiovani manipula¢nich dovednosti a podporovana byla samostatnost



a sebeobsluha déti. Pozitivni je poskytovani moZnosti détem vybirat si mnoZstvi a ¢astecné
1 druh stravy pii stolovani. V fizenych c¢innostech byly vyuzity metody aktivniho uceni
pfevazné ve frontalni a skupinové organizaci. Cinnosti byly variabilni, piirozend na sebe
navazovaly abyly vhodné motivacné propojeny. V pribéhu vzdélavani v dopolednim
programu ziskavaly déti pozadované kompetence z riznych oblasti pfedskolniho vzdélavani,
aktivné se zapojovaly do ¢innosti, vyuzivaly ziskané dovednosti a vlastni zkuSenosti. U¢itelky
vhodné usmérnovaly pribeh ¢innosti s ohledem na potieby a moZnosti déti. Uzité metody,
postupy a formy prace podporovaly rozvoj osobnosti déti, emociondlni a kooperativni aktivni
ucast v cCinnostech. PribéZzné byly sledovany a citlivé hodnoceny vykony i pokroky
jednotlived. Pievazné pozitivni a motivujici hodnoceni bylo voleno ve vztahu k moznostem
a k individualnim pfedpokladim déti.

V pribéhu inspekce byla ve tiidach klidnd atmosféra, vztahy mezi détmi byly pratelské
a pozitivni. O vzdélavacich pokrocich déti jsou vedeny pribézné zdznamy, které umoznuji
sledovat jejich dal$i vyvoj a tento zplisob hodnoceni je ¢astecné vyuzivan jako podklad pro
aktualizaci obsahu vzdélavani. Pozitivni je snaha pfi vedeni zdznamil vyuzit poznatky
z DVPP, rezervy jsou ve zpracovani podkladovych materidlli dle skute¢nych podminek

a potteb jednotlivych déti.

Organizace vzdélavani odpovidi obsahu SVP, k napliiovdni stanovenych cilii je pouzivino
Ppievazné piiméienych a vhodnych metod a forem prdace odpovidajicich podpoie rozvoje
osobnosti déti a jejich individudlnim potiebam.

Partnerstvi

MS realizuje spolupraci s partnery v obvyklém rozsahu na tradiéni trovni.

Poradany jsou oslavy svatkil s vystoupenimi déti, rodie se mohou aktivné zucastiiovat
nékterych akci a vyleti, pfinosna je finanéni nebo manuélni pomoc rodi¢ti MS. Pozitivni je
roz$ifeni moznosti komunikace a predavani informaci prostfednictvim ICT.

Pfinosem pro obohaceni vzdélavaci nabidky je spoluprace s okolnimi matefskymi Skolami pfi
organizaci vyletil, divadelnich pfedstaveni, kurzil plavani aj., které by MS sama z finan¢nich
diivodii nemohla uskute¢nit.

Spoluprdce s partnery pFispivi k rozvoji MS a realizaci jejiho SVP.

Projevy dosahovani uirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

Ve sledovanych ¢innostech prokazaly déti prevazné zddouci kompetence v ramci
uskuteciiovanych oblasti vzdélavani. Pozitivem bylo vyuZzivani podnétnych a motivujicich
situaci a predchozich znalosti i zkusenosti déti. Uroven jazykovych a feGovych dovednosti
souvisi s individudlnim rozvojem déti, v pfirozenych situacich byl feCovy projev déti zivy
a spontanni, formaln¢ vétSinou spravny. Samostatnost déti byla rozvijena prubézné a pii vSech
¢innostech, vétSina déti ma jiz ¢astecné osvojené zakladni hygienické, spolecenské i pracovni
navyky. DéEti jsou schopné spolupracovat a respektovat pravidla kolektivu, pravidelné se
ucastni pti pripraveé iuklidu stolovani. Jsou kamaradské, nevznikaly mezi nimi vazné
konflikty a Grovei vzajemnych vztahii byla velmi dobra. Uroven predstavivosti a fantazie ve
vytvarnych ¢innostech byla individudlni a rozdilna.

Skola rozviji funkéni gramotnosti déti v oblastech piedSkolniho vzdélivini stanovenych
RVP PV a vytvdii tak piedpoklady pro jejich dalsi vzdélivini. Uroveri ziskanych
kompetenci jednotlivych déti odpovida jejich véku a mozZnostem.



Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd innost Skoly a poskytuje $kolskou sluzbu v souladu s platnou legislativou
a udaji zapsanymi v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni, poskytuje rovny prFistup ke
vzdélavani vSem.

Finanéni prostiedky poskytnuté MS ze stdtniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi pousity
ke stanovenym uceliim a v obdobi, na které byly urceny.

Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a povinnosti zni vyplyvajici plni
v poZadovaném rozsahu, stav je funkcéni. Rezervy jsou ve formdlnim zpracovdani vnitinich
dokumentii MS.

MS md vzhledem ke kvalifikovanosti pedagogického sboru dobré persondlni podminky,
rizika v organizacnim zajisténi provozu zlepSuje vstiicnd spoluprdce vSech zaméstnancii.
Prostorové podminky nejsou vzhledem k danym moZnostem pitvodné neucelové budovy pro
piedSkolni vzdélavani zcela optimalni, vzhledem k piijatym opatienim a upravam umoziiuji
realizaci SVP. Pozitivni je postupné zkvalitiiovini vybaveni hrackami, pomiickami
a materidlem pro riiznorodé Cinnosti déti.

Partnerstvi je realizovino v obvyklém rozsahu tradi¢nimi zpiisoby, piispiva k podpoie
innosti MS.

PiedSkolni vzdélavani je realizovino na Zadouci urovni pievainé vhodnymi metodami
a formami s ohledem na individudlni moZnosti déti. V ramci naplitovani vidélavacich
zdméri stanovenych v SVP jsou déti rozvijeny ve v§ech oblastech danych v RVP PV a jsou
tak vytvaieny piedpoklady pro jejich dalsi vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

[u—

Ztizovaci listina vydana Obci Podluhy dne 26. 11. 2002 s G¢innosti od 1. 3. 2003, bez ¢j.
2. Dodatek ke zfizovaci listiné MS Podluhy vydany Obci Podluhy dne 7. 6. 2005 s uéinnosti
od 1. 2. 2005, bez ¢;.

Novela €. 2 zfizovaci listiny vydand Obci Podluhy dne 30. 5. 2006, bez ¢;.

4. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni
vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje odborem Skolstvi, mladeze a sportu dne
5.2.2003 s u¢innosti od 1. 1. 2003, &j. OSMS/2394/2003/We

5. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatfizeni vydané Krajskym ufadem StfedoCeského kraje odborem Skolstvi,
mladeZe a sportu dne 4. 7. 2006 s G¢innosti od 4. 7. 2006, ¢j. 76833/2006/KUSK

6. Jmenovani do funkce feditelky Matefské $koly Podluhy vydané Skolskym tifadem
v Berouné dne 15. 6. 1995 s t¢innosti od 1. 7. 1995, bez ¢;j.

7. Potvrzeni ve funkci feditelky Matetské skoly Podluhy vydané Obci Podluhy dne 18. 11.
2002

8. Pracovni nplné zaméstnancti MS

9. Wikaz o materskeé skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007, 2008

10. Vykaz o urazovosti R36-01 za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

11. Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. roku 2006,
2007 a 2008

12. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze SR v roce 2006, 2007 a 2008

13. Zavazné ukazatele rozpoétu NIV — upraveny rozpocet &j. 140938/2008/KUSK SKOFR

k 30. 9 2008 ze dne 30. 9. 2008 (aéelova dotace - UZ 33005 nenarokové slozky platu)
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14. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

15. Cerpani dotaci ze SR a od USC za rok 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

16. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

17. Hlavni kniha analyticky za roky 2006, 2007 a 2008

18. Pohyb na tctech za roky 2006, 2007 a 2008

19. Skolni #ad vydany feditelkou MS dne 1. 9. 2006

20. Vlastni hodnoceni Materskeé skoly za Skolni rok 2006/2007

21. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdéldvani s platnosti od 1. 9. 2007

22. Tridni vzdeélavact program pro $kolni rok 2008/2009

23. Prehled vychovné prace za skolni rok 2008/2009 — dvé tiidy

24. Dochazka deti ve skolnim roce 2008/2009 — dvé tiidy

25. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formulare

26. Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2008/2009 — 30 kust

27. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

28. Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

29. Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnic

30. Osvédceni o DVPP

31. Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici Sttedoceského kraje
dne 28. 11. 2008

32. Protokol o odborné technické kontrole télovychovného naradi ze dne 31. 5. 2007, 27. 5.
2008

33. Zapisy z provedenych kontrol provedenych feditelkou ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009 ke dni konéni inspekce

34. Kniha urazii zaloZzené dne 1. 9. 2002

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb. Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich
pitedpisii, mize Feditel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, 28. Fijna 24, 261 02 Piibram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Dpripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Bc. Jana Muzikafova Jana Muzikarova v. r.

Pfibram dne 11. 3. 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy:

Podluhy dne 11. 3. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ilona Pavlisova Ilona Pavlisova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

27.3.2009 Piipominky nebyly podiny.
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