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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté¢ a Praktickd Skola, Plana, Kostelni 129 je podle
Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 31 456/2003-21 ze dne 22. ledna 2004 ptispévkovou organizaci. Na dobu neurcitou ji
ziidil Plzensky kraj Ztizovaci listinou ¢j. 517/01 dne 31. srpna 2001.

Skola sidli na adrese Kostelni 129, 348 15 Plan4 a jeji odlou¢ena pracovi§té na adresach:
1. 348 15 Plana, Bezdruzicka 283
2. 348 15 Plana, Bezdruzicka 728
3. 348 15 Plana, JateCni

Skola sdruzuje:

1. Stfedni odborné uciliste s kapacitou 170 zakt
2. Odborné uciliste s kapacitou 185 zakt
3. Praktickou Skolu s kapacitou 28 zaka
4. Domov mladeze s kapacitou 146 luzek
5. Skolni jidelnu s kapacitou 500 jidel

Ve dnech konéni inspekce bylo ve Skole evidovano ve vSech formach studia celkem 301 zaki
v 19 tfidach, ztoho 4 tfidy ve stfednim odborném ucilisti s po¢tem zakd 116 a 15 tfid
v odborném ucilisti s poctem zakii 185. V praktické skole nebyl ve Skolnim roce 2004/2005
vdobé inspekce zadny zak. Uvedena kapacita nebyla v uvedenych soucéastech Skoly
prekrocena.

Spadovou oblasti pro nabor zak do obori vyucovanych ve Skole jsou okresy Tachov, Cheb
a Domazlice.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

1. Persondlnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti vzhledem ke schvéalenym uc¢ebnim
dokumentiim ve stfednim odborném uciliSti v odbornych pfedmétech a odborném vycviku
ucebniho oboru 63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik a v odborném ucilisti
v odbornych predmétech a odborném vycviku uéebnich obort 31-59-E/002 Siti pradla
a 36-67-E/001 Zednické prace ve Skolnim roce 2004/2005.

2. Materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim ve stfednim odborném wucilisti v odbornych
predmétech a odborném vycviku u¢ebniho oboru 63-51-H/002 Technickoadministrativni
pracovnik a v odborném ucilisti v odbornych pfedmétech a odborném vycviku ucebnich
oborti 31-59-E/002 Siti pradla a 36-67-E/001 Zednické prace ve $kolnim roce 2004/2005.

3. Pribéhu a vysledkli vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve stfednim odborném ucilisti v odbornych pfedmétech a odborném vycviku
ucebniho oboru 63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik a v odborném ucilisti
v odbornych predmétech a odborném vycviku uéebnich obort 31-59-E/002 Siti pradla
a 36-67-E/001 Zednické prace ve Skolnim roce 2004/2005.



PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Hodnoceni je vztazeno k pfedmétu inspekeni innosti.

Ve stiednim odborném ucilisti byla zajisténa vyuka sledovanych odbornych predméta
v kontrolovaném oboru celkem osmi vyucujicimi, z nichz tfi splituji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti, tfi je spliiuji jen ¢asteCné a dva je nesplituji, vyuka odborného
vycviku v 1. roéniku dvéma mistrovymi odborné vychovy, vycvik 2.a 3. ro¢niku byl
realizovan na smluvnich pracovistich pod vedenim instruktord.

V odborném ucilisti zajistovalo vyuku sledovanych odbornych piredméti v kontrolovanych
oborech celkem pét vyucujicich, z nichz dva spliuji podminku odborné zpiisobilosti a tii
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti nespliiuji. Odborny vycvik vyucovali ¢tyii
ucitelé, znichz tfi spliuji podminku odborné zptsobilosti a jeden podminky zplsobilosti
nespliiuje. Persondlni podminky sledované vzdélavaci a vychovné cinnosti v odborném
ucilisti jsou nepfiznivé ovlivnény nizkym stupném plnéni podminek odborné a pedagogické
zpusobilosti zplisobené zejména tim, ze vzdelani uciteld odbornych pfedméti a odborného
vycviku neni rozSifené studiem specidlni pedagogiky. Uvedend nesplnéni podminek
zpisobilosti méla negativni vliv na kvalitu vyuky pouze ojedinéle.

Skladba uivazki pedagogickych pracovnikii odpovida jejich odbornostem.

Reditelka $koly spliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro uditelstvi
odbornych predmétii ve stfedni Skole a pro ucitelstvi v odborném ucilisti.

Ve Skole pracuje vychovna poradkyné, kterd spliuje pfedpoklad kvalifikace pro vykon této
funkce i pozadavek délky pedagogické praxe.

Usporadani c¢innosti a provozu Skoly upravuje piehledné zpracovany Organizacni tad
s u€innosti od 1. ledna 2002. Organizac¢ni struktura je funkéni, jeji schéma je zpracovano jako
ptiloha v organiza¢nim fadu Skoly. Delegovani pravomoci je uvedeno v pracovnich naplnich
pro jednotlivé kategorie zaméstnancti Skoly. Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu
i provozu Skoly ma stanovena pravidla fungovani. UmozZiiuje efektivni fizeni Skoly.

Chod skoly se tidi ro¢nim planem prace zpracovanym formou ti¥i dokumenti: ,,Koncepce
Skoly a hlavni ukoly ve Skolnim roce 2004/2005, ,,Organizace Skolniho roku 2004/2005
a ,,Upfesnéni planu personalniho rozvoje pracovnikili skoly ve Skolnim roce 2004/2005.
Vnitini informaéni systém je zabezpefen pravidelnymi mésicnimi poradami vedeni Skoly
a provoznimi poradami jednotlivych tsekl, kde jsou ramcové ukoly podle rocniho planu
pribézné konkretizovany. Pro pienos informaci mezi ¢leny vedeni a ostatnimi pracovniky je
vyuzivano kromé jejich kazdodenniho osobniho kontaktu i nasténky ve sborovng. Césteéné je
Jiz zprovoznéna a pouZzivdna vnitini pocitacova sit’ (intranet) sterminaly v kancelafich,
kabinetech a pocitacové ucebné. Tim je uzivateliim podle stupné opravnéni umoznén ptistup
k internetu a k softwaru umoziujicimu pofizovani, pfedavani a zpracovani dat a informaci
pottebnych pro kvalitni pedagogickou a fidici praci. Uvedeného systému je ucelné vyuzivano
zejména k pocitacovému zpracovani tfidnich vykazl, katalogovych listh a podkladd pro
klasifikaci. Vnitini informacni systém je promysleny a plné€ funk¢éni.

Poradnim orgédnem feditelky v oblasti vychovy a vzdélavani je pedagogickd rada. Je
svolavéana podle planu prace Skoly Sestkrat za Skolni rok. Zapisy z jednani jsou systematicky
a pfehledné zpracované, jsou vypovidajici, obsahuji relevantni informace. DalSimi poradnimi
organy jsou predmétové komise. Ve Skolnim roce 2004/2005 jsou ziizeny Ctyfi pro vSeobecné
vzdélavaci predméty a pét pro odborné predméty a odborny vycvik. Ridi se ro¢nimi plany
¢innosti. Vedeni Skoly jejich ¢innost koncipuje a podporuje, o obsahu jednédni je pribézné
informovéano.



Systém vedeni zaméstnancli je realizovan na demokratickém principu a je v souladu
s organiza¢nim fadem Skoly.

Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim a mistrim vénuje vedeni Skoly a ptredsedové
predmétovych komisi zvySenou pozornost. Je jim vzdy na jeden skolni rok urcen zkusSeny
uvadéjici pedagog ze stejné predméetové komise.

Reditelka $koly a jeji zastupci pro useky teoretického a praktického vyucovani provadgji
kontrolu zamétfenou na vychovné-vzdélavaci proces nejcastéji formou hospitaci. Pisemny
plan kontrol je zpracovan a v praxi realizovan. Z kazdé hospitace je pofizen zapis se zavéry
a doporucenimi, k nimz se hospitovany miiZe pfi analyze vyjadfit.

Reditelka $koly podporuje profesni riist uitelti a mistrii odborné vychovy. V ramei dal§iho
vzdélavani se vétSina vyucujicich podle financ¢nich moznosti Skoly zcastiiuje vzdélavacich
akci a nové poznatky aplikuje ve vyuce. Ucitelé vSeobecné-vzdélavacich predmétt vyuzivaji
pfevazné nabidkovy program Pedagogického centra v Plzni, ucitelé odbornych predméti
a mistii rovnéZ nabidek akreditovanych vzdé¢lavacich instituci. Dalsi vzdélavani se fidi
dokumentem ,,Upfesnéni planu persondlniho rozvoje pracovnikli Skoly ve Skolnim roce
2004/2005%. Pribézné plnénym dlouhodobym utkolem je zvySovani zplsobilosti pracovnikll
doplinkovym pedagogickym studiem. VétSina pedagogickych pracovnikli byla proSkolena
v zékladni obsluze osobniho pocitace.

Hodnoceni zamé&stnanct feditelka Skoly vyuZzivd dvakrat ro¢né pii stanoveni vySe osobnich
pfiplatki a odmén. Kritéria hodnoceni prace zaméstnancli jsou zpracovana a ve Skole
zvefejnéna. Reditelka vyzaduje po zaméstnancich zodpovédné plnéni ukolti a dodrZovéani
stanovenych termind.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné cinnosti jsou ve sledované oblasti vyuky
hodnoceny jako velmi dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Hodnoceni je vztazeno k pfedmétu inspekeni ¢innosti.

Skola sidli ve star$i, prib&zné upravované budové, kterd ma pro vyuku realizovanych obori
dobré prostorové podminky. Kmenové ucebny jsou udrzované, esteticky upravené, zatizené
starSim funkénim ndbytkem a jsou vybaveny v souladu s potfebami odborné vyuky
jednotlivych oborti. Nekteré z nich jsou i pfes malé rozméry dostate¢né prostorné pro vyuku
v malo pocetnych tfidach odborného uciliste.

Pro vyuku odborného vycviku zakt 1. ro¢niku jsou v hlavni budové k dispozici dvé ucebny
pro praci s osobnimi pocitaci a psacimi stroji pro obor Technickoadministrativni pracovnik,
dvé dilny v odlou¢eném pracovisti v Bezdruzické ulici pro obor Siti pradla a jedna dilna
v odlouceném pracovisti v Jate¢ni ulici pro obor Zednické prace. Odborny vycvik zakl
vyssich ro¢nikll je realizovan ve smluvnich pracovistich (obory Technickoadministrativni
pracovnik a Siti pradla) a u smluvnich zakaznikii pod vedenim uéiteléi odborného vycviku
(obor Zednické prace).

Spolecné prostory budovy jsou vkusné vyzdobeny vytvarnymi pracemi ve spolupraci s mistni
zéakladni uméleckou skolou.

Kabinety sledovanych oborli jsou v potfebném rozsahu vybaveny ucebnimi pomtickami,
ucebnice jsou k dispozici jen pro nékteré odborné predméty. Didaktickd technika je
zastoupena v bézné mite, ve sledované vyuce ji pouzivala jen cast uciteli. Ve Skole jsou
k dispozici dvé knihovny — Zdkovskd a ucitelskd, které jsou podle finan¢nich moznosti
pribézné¢ doplhovany novymi tituly, odbornymi periodiky a multimedidlnimi
a encyklopedickymi CD nosi¢i. Pozitivem pro praci pedagogii je moZnost pfistupu na internet



a na vnitini Skolni sit’ (intranet). Pro zaky bylo zfizeno informacni centrum, kde maji moznost
pod pedagogickym dohledem vyuzivat moderni komunikaéni technologie.

Vyuzivani materialnich zdroji vénuje vedeni Skoly potfebnou pozornost. Kontrola v uvedené
oblasti je realizovana vedoucimi pracovniky pii hospita¢ni ¢innosti a Skolnikem pfi dennich
prohlidkach budov. Zjisténé nedostatky jsou odstranovany pravidelnou udrzbou a obnovou
budovy.

Na zékladé akreditace Skoly je pocitacova ucebna vyuzivana pro potadani kurzl pocitacové
gramotnosti pro pedagogickou i §ir§i vefejnost. Skolni jidelna a domov mladeze poskytuji
stravovaci a ubytovaci sluzby pro cizi stravniky a hosty.

Ze skute¢nosti zjiSténych v pribéhu inspekce vyplyva, ze zlepSovani materialné-technickych
podminek je jednou z priorit vedeni Skoly. Hlavni tkoly v uvedené oblasti jsou stanoveny
a podle finan¢nich moZnosti realizovany.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Realizace vyucovanych obori

Ve Skolnim roce 2004/2005 jsou ve stfednim odborném ucilisti vyucovany obory
1. 63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik studium denni
2. 63-42-L/502 Technickohospodarské a spravni ¢innosti studium dalkové (nast.)

V odborném ucilisti jsou vyuovany obory

1. 31-59-E/002 Siti pradla studium denni
2. 33-56-E/001 Truhlatské prace studium denni
3. 36-57-E/005 Malitské, lakyrnické a natéracské prace -
- malifské a natéracské prace studium denni
. 36-67-E/001 Zednické prace studium denni
5. 65-52-E/001 Kuchaiské prace studium denni
6. 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich -
- peCovatelska sluzba studium denni

Realizované ucebni a studijni obory jsou v souladu s rozhodnutim o zarazeni do sité Skol.

Ve skolnim roce 2004/2005 probihd vyuka ve sledovanych oborech stiedniho odborného
ucilisté a odborného ucilisté podle ucebnich dokumenti:

o ucebni obor 63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik (JKOV: 64-75-2/00)
podle ucebnich dokumentti ¢j. 17 717/91-21 schvélenych Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy dne 27. kvétna 1991

o udebni obor 31-59-E/002 Siti pradla podle ucebnich dokumentd &j. 17 214/2002-24
schvélenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy dne 8. dubna 2002

o ucebni obor 36-67-E/001 Zednické prace podle u¢ebnich dokumentt ¢j. 19 589/2002-24
schvalenych Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy dne 17. kvétna 2002



V uvedenych ucebnich planech provedla feditelka Skoly upravy s pfihlédnutim k profesnim
potiebam, k personalnim a materialnim podminkam 3koly. U oboru Siti pradla a oboru
Zednické prace jsou provedené upravy vrozsahu stanoveném v poznamkéach k ucebnimu
planu. U oboru Technickoadministrativni pracovnik byla v u¢ebnim planu druhého ro¢niku
posilena vyuka teoretického vyucovani na tkor odborného vycviku nad rdmec povoleny
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty oboru.

Rozvrh sledované vyuky je az na vysSe uvedenou vyjimku v souladu s uc¢ebnimi plany, vyuka
probiha podle platnych osnov a pedagogickd dokumentace prikazné zachycuje pribéh
vzdélavani.

Vyuka v oborech Siti pradla a Zednické price je v souladu se schvdlenymi ucebnimi
dokumenty, v oboru Technickoadministrativni pracovnik bylo zjisténo poruSeni prdavniho
Ppiedpisu vySe uvedenym prekroCenim stanoveného rozsahu uprav poctu hodin odborného
vycviku. Pedagogicka dokumentace prikazné zachycuje pritbéh vzdélavani.

Kontrola napliiovani u¢ebnich osnov je provadéna vedenim Skoly na zacatku Skolniho roku
pfi zpracovavani tematickych plant, v pribéhu roku vramci hospitacni ¢innosti a pri
jednénich pedagogické rady. Pokud jsou v této oblasti zjisténé nedostatky, jsou neprodlené
stanovovana opatfeni k jejich napravé.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly

Vrozvthu hodin platném ve Skolnim roce 2004/2005 bylo v 1.ro¢niku oboru
Technickoadministrativni pracovnik chybné ureno trvani vyucovaci hodiny odborného
vycviku v délce 45 minut, v rozporu s pravnim piedpisem, ktery stanovuje 60 minut.

Skolni tad je zpracovan, obsahuje ustanoveni pro pedagogy i pro zaky tykajici se rezimu
Skoly. Kromé povinnosti jsou uvedena i prava zakda.

Informaéni systém viici zdkim je zaloZzen zejména na jejich kaZdodennim kontaktu
s vyucujicimi, mistry a tfidnimi uciteli. Dilezitd sdéleni jsou také zvefejiiovana
prostiednictvim vyveésky na chodbé budovy nebo pfi tfidnickych hodindch organizovanych
v nekterych tfidach pravidelné, v nékterych podle potieby.

Rodi¢e jsou o chovani a prospéchu zakli a o Cinnosti $koly informovani prostiednictvim
zakovskych knizek, pti rodicovskych aktivech organizovanych podle planu tiikrat za Skolni
rok, pfi individualnich navstévach Skoly a v naléhavych ptipadech telefonicky nebo
pisemnym sdélenim.

Kazdoroné v mésici listopadu potada skola pro vefejnost Den otevienych dveti. Pro
potencidlni zdjemce o studium a jejich rodie je vydavan informacni letdk s nabidkou
a charakteristikou ucebnich a studijnich oborti, s pfehledem vedoucich pracovnikli Skoly
a kontaktnimi udaji. VSechny vyznamné informace o Skole jsou zvefejnény na internetovych
strankach dostupnych na adrese web.telecom.cz/kostelni_plana.

Organizace vychovné-vidélavaciho procesu Skoly je funkcni, piestoZe bylo zjisténo vyse
uvedené poruSeni pravniho piedpisu krdacenim délky trvani vyucovacich hodin odborného
vycviku.


http://www.issziv.cz/

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborné sloZce vyuky ucéebniho oboru
Technickoadministrativni pracovnik (podnikova ekonomika, informacni soustava,
technika administrativy, hospodaiska administrativa, pravni vychova, ziklady
automatizace, automatizované zpracovani dat)

Predméty jsou vyucovany podle upraveného, feditelkou Skoly schvaleného ucebniho planu.
Vyuka probiha podle tematickych pland, projednanych v predmétové komisi a schvéalenych
feditelkou Skoly. Naro¢nost uciva a stanovené cile vyuky jsou vyucujicimi pfizpiisobeny
aktualnimu stavu tfid 1 vzdélavacim potfebam zakl. Ve vSech sledovanych hodinach byla pti
vybéru uciva dodrZzena zdsada pfiméfenosti. Obsah wuciva v tematickych planech je
vyucujicimi pribézné aktualizovan podle podminek vyvoje a v souladu s provadénymi
zménami v ekonomické oblasti a vzhledem k potfebam zaka u¢ebniho oboru.

Z osmi vyucujicich jsou tfi odborné i pedagogicky zptsobili, tfi pouze pedagogicky zpisobili
a dva bez odborné i pedagogické zplsobilosti k vyuce vyse uvedenych odbornych predméti.
Tato skute¢nost neméla u hospitovanych ucitelli negativni vliv na vécnou a odbornou
spravnost vyuky, v nékterych hodinach ¢aste¢né zdporné ovlivnila metodiku vyucovani.
Vyucovani probihalo ptfevazné v kmenovych ucebnach. Vyuka pfedmétli se zaméfenim na
praci s PC a psacimi stroji byla vedena v odbornych ucebnéch, jejichz materiadlné-technické
vybaveni ma velmi dobrou Urovenl a umoznuje zakiim plnit ucebni osnovy v plném rozsahu.
Pro odborné pfedméty nejsou az na vyjimky k dispozici aktudlni u¢ebnice.

Ve vsech hospitovanych hodinidch byl vyukovy cil stanoven a vétSinou splnén. Probirané
uc¢ivo mélo ndvaznost na predchazejici témata. Vétsina vyucujicich volila formu frontalné
tizeného rozhovoru s vyuzitim poznatkil z praxe. Zaci pracovali vétsinou aktivné, se zajmem
o vyuku. V nékterych hodindch byli do diskuze zapojovani minimalné, pouze pasivné
pfijimali informace, které mechanicky zapisovali do seSiti. Ve vyuce prace s pocitatem
(zéklady automatizace a automatizované zpracovani dat) a psani na psacim stroji (technika
administrativy a hospodaiska administrativa) méli Zaci jasn€ vymezeny cile a tkoly hodin,
pracovali zcela samostatné¢ pod metodickym vedenim vyucujicich. Provadéli sebehodnoceni
své prace.

Pii zkouSeni Zzaki a pfi frontdlnim opakovani byly otazky ucitell zaméfovany nejen na
pamétné zvladnuti uciva, ale v fad¢ piipadd také na pochopeni hlubsich vztahl a souvislosti.
Préce s chybou nebyla vyuzivana. Hodnoceni zakt bylo objektivni, odpovidalo pfedvedenym
znalostem.

Ve sledovanych hodinach ucitelé respektovali osobnost zaki a vétSina z nich jim poskytovala
dostate¢ny prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru. Ten vsak Zaci nedokdzali vzdy vyuzit a
jejich odpovédi na otazky byly velmi strohé. V nékterych ptipadech pievladala dominantni
role pedagoga na ukor prostoru pro diskusi. Verbélni projev ucitelii byl ve vétsiné piipada
velmi dobry, komunikaéni schopnosti Zakl vSak nebyly vzdy cilevédomé rozvijeny.

Vztah ucitelt a Zakl byl pratelsky a korektni, vyuka probihala v klidné nestresujici atmosféfe.

Celkova kvalita vzdélavani a vychovy ve skupiné hospitovanych odbornych piedmétii byla
velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku ucebniho oboru
Technickoadministrativni pracovnik

Vyuka odborného vycviku 1. ro¢niku je provadéna v ucebnach Skoly pod pfimym vedenim
mistri odborné vychovy. Délka vyucovaci hodiny byla rozvrhem platnym v dobé inspekce

stanovena na 45 minut, neodpovidala tedy délkou trvani ustanoveni vyhlasky o stfednich
Skolach.



Vyuka ve 2. a 3. ro¢niku je realizovdana na smluvnich pracovistich. Se vSemi smluvnimi
pracoviSti méa Skola na Skolni rok 2004/2005 uzavieny Smlouvy o zajiSténi praktického
vyucovani. Hospitovan byl odborny vycvik 3. rocniku uvedeného oboru ve tfech smluvnich
pracovistich.

Zakyné na pracovistich (Méstsky ufad Plana, Matsushita Electric Works, s.r. 0. Plana
a Tekov-Supro Pland) provadély administrativni prace v souladu s rozpisem ucebnich osnov.
Pracovaly pod vedenim jmenovanych instruktort z fad zaméstnanct smluvnich organizaci.
Organizace zajiStuji zdkynim kvalitni pracovni prostfedi, materialné-technické vybaveni
odpovida osnovami poZadovanym pracovnim podminkam.

Zakyné byly pozitivné motivovany znalosti cili provadéné prace a osobnim pfistupem
instruktortl, kteti jim ochotné ptedavaji své odborné zkusenosti a dovednosti.

Stanovena pracovni doba odborného vycviku je dodrzovana.

Kontrolu a metodické fizeni odborného vycviku na smluvnich pracovistich provadi
zastupkyné feditelky pro praktické vyucovani.

Vzajemna interakce a komunikace mezi instruktory a Zakynémi byla velmi dobra. Prostor pro
diskusi na pracovisti byl vytvoten a byl dostatecné vyuzivan.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku na sledovanych smluvnich
pracovistich byly velmi dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborné slozce vyuky u&ebniho oboru Siti
pradla (materialy, technologie a odborné kresleni)

Ucivo odbornych predmétii uvedeného oboru je planovano v souladu s u¢ebnimi dokumenty.
Casové rozvrzeni jednotlivych témat uiva je rozpracovano formou tematickych plani.
Ptiprava na vyuku byla velmi dobfe promyslena po strance obsahové i organiza¢ni. Rozsah
probiraného uciva byl v souladu s u¢ebnimi dokumenty a se zapisy v tfidnich knihach. Ucebni
osnovy byly plnény.

Sledovanou vyuku odbornych piredméti zajistovaly tii ucitelky, znichZz jedna spliuje
podminku odborné zptsobilosti a dvé podminky odborné a pedagogické zplsobilosti
nespliuji. Uvedend nesplnéni pozadované kvalifikace nemaji negativni vliv na kvalitu vyuky.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, jejichz estetickd uroven a vybavenost odbornymi
pomiickami a byla velmi dobra. Ucitelky dbaly na zajisténi vyuky dostatenym mnoZstvim
textilnich materidlfi, rozpracovanych i hotovych vyrobkll, vzorniki detailti a drobné odé&vni
piipravy. Ucebnice odbornych piedméti byly vhodné vyuzivany. Prace s didaktickou
technikou ve sledované vyuce zafazena nebyla.

Uvod vyucovacich hodin byl vétsinou vénovan opakovani uiva z pfedchozich hodin formou
individudlniho nebo frontalniho provétovani. Otazky pifi opakovani byly zaméfeny jak na
pamétové zvladnuti uciva, tak na pochopeni vztahi a souvislosti. Ovéfovani znalosti
vychézelo vzdy z jiz diive probraného a procvic¢eného uciva.

Vyklad uc¢iva mél odbornou troven pfiméfenou véku zakyn a slozeni tiid. Ucitelky dbaly na
praktické zkuSenosti z odborného vycviku. Kladem sledované vyuky byly peclivé ndkresy
odévnich stiiha pritbézné vytvairené vyucujicimi na tabulich a Zakynémi v seSitech. K oziveni
a motivaci vyuky vyuZzivaly ucitelky mezipfedmétovych vztaht, problémovych otazek, davaly
zakynim mozZnost uplatnit vlastni zkuSenosti a svlij nazor na danou problematiku. V zavéru
hodin bylo vét§inou provadéno kratké shrnuti probraného uciva.

Hodnoceni zkousenych bylo zdivodiovéano a odpovidalo jejich vykonu.



Uroveii verbélni i neverbalni komunikace vyuéujicich byla velmi dobra. Zakyné pievazné
dodrzovaly dohodnuté pravidla chovéni. Interakce a komunikace mezi ucitelkami a zdkynémi
byla korektni, ve vSech sledovanych hodinach probihala vyuka v oteviené a vstficné
atmosféfe.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych piedmétech byly celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku 1. roéniku uéebniho oboru
Siti pradla

Vyuka odborného vycviku je v souladu s u¢ebnimi osnovami oboru, povinnd dokumentace je
vedena. PInéni osnov je kontrolovano.

Sledovanou vyuku zajistovaly dvé ucitelky odborného vycviku, které splituji podminku
odborné zpiisobilosti. Nesplnéni podminky pedagogické zpiisobilosti nemélo negativni vliv na
kvalitu vyuky.

Vyuka probiha v odlou¢eném pracovisti v Bezdruzické ulici ve dvou dilnach, z nichz jedna je
suterénni s omezenou moznosti vétrani. SniZzeny pfistup denniho svétla je kompenzovan
vykonnym osvétlenim. Je vybavena modernimi primyslovymi Sicimi stroji a dal§imi
jednoucelovymi zafizenimi. V druhé diln¢ jsou instalovany pienosné Sici stroje. Skupiny
zakyn se po tydnu praktického vyucovani stfidaji v obou ucebndch. V dilnach jsou umistény
krej¢ovské figuriny a velké stoly pro stiihani latek. V pribchu prace ucitelky zohlednovaly
osobni pracovni tempo zakl a zaroven dbaly na plné vyuziti pracovni doby. Vhodné byly
zafazovany piestavky na odpocinek. Zakyné nosi pii praci pracovni plasts.

Cinnost v pribéhu odborného vycviku byla promyslend zorganizovana. V navaznosti na
teoretickou vyuku v odbornych predmétech byly opakovany, systematizovany a procvicovany
pottebné technologické postupy. V pribéhu Cinnosti je ucitelky kontrolovaly a uptfesnovaly,
zakynim se vénovaly individudlng. V piipadé nejasnosti vyuzivaly nazorné ukazky, vzorky
Castecné rozpracovanych detailli a vyrobkl, poméhaly napravit nedostatky v praci zakyn.
Vhodnym zplsobem hodnotily jejich praci i zpohledu schopnosti jednotlivce a jeho
vynaloZené namahy na dany tkol. V prubéhu vyuky bylo patrné i diisledné vedeni k potadku
na pracovisti.

Ke svédomité praci jsou zdkyné motivovany moZznosti pfedvedeni vlastnich vyrobkl pti
Skolnich prezentacnich akcich. K pozitivni pracovni atmosféie pti odborném vycviku pfispiva
vstiicné vystupovani vyucujicich, jejich odbornd fundovanost a snaha o vytvofeni prostoru
pro vlastni nazor. Osobnost zakyn byla respektovana. Komunikace mezi nimi a vyucujicimi
byla oteviena a pratelska.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku byly hodnoceny jako velmi
dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborné sloZce vyuky ucéebniho oboru
Zednické prace (odborné kresleni, stroje a zarizeni, technologie, prestavby budov)

Planovani uciva po obsahové strance i v hodinovych dotacich odpovida schvalenym u¢ebnim
dokumentiim, stanovené cile respektuji vzdélavaci potieby zakii odborného ucilisté. Vyucujici
byli na vyuku pfipraveni, u¢ivo navazovalo na piedchézejici témata.

VysSe uvedené predméty vyucuji dva ucitelé, znichz jeden spliiuje podminky odborné
zpisobilosti (vysokoskolské vzdelani), druhy pouze se sttedoskolskym vzdélanim odbornou
zpusobilost nesplituje, ale prednosti jsou jeho zkuSenosti z praxe. Pedagogickou zptsobilost



pro dany typ Skoly vzhledem k chybé&jicimu pozadovanému studiu specialni pedagogiky pro
dany typ Skoly nesplituji. Skladba pfidélenych piedméti odpovida jejich odbornému
zaméfeni.

Uspotadani uceben vzhledem k malému poctu zakli umoziovalo plnit cile vyuky, podnétnost
uceben byla rozdilnd. Didakticka technika nebyla ve sledovanych hodindch pouZita,
pracovano bylo s u¢ebnicemi a z¢asti s odbornou literaturou.

Rizeni vyuky a vyuZivané metody a formy prace plné nezohlediiovaly poéty zaki ve tfidach
a pfiblizn¢ v poloviné ptipadit bylo pracovano jako spln€ naplnénou tfidou. Zejména
u jednoho z vyucujicich predmétu odborné kresleni byly zvoleny nevhodné metody
obkreslovani stavebnich vykrest z u¢ebnice bez porozumeéni a tim s minimalni efektivitou.
Druhy vyucujici vyuzival rizné formy a metody prace se zaky a korigoval je na zékladé
ucinné zpétné vazby a vytvarel prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti. Oba vyucujici
vyuzivali individudlniho pfistupu k Zaktim, tempo vyuky bylo pfiméfené.

Zaci byli motivovani zejména &etnymi piiklady a zajimavostmi z praxe, v jednom piipadé
i zatazenim soutéze. V ¢asti hodin bylo vyuZivano zkuSenosti zakd. Zaci dodrzovali
stanovena pravidla komunikace, ve vSech ttidach bylo patrné vzdjemné respektovani mezi
zaky a uciteli. V hodnoceni zakl byl zejména ocenovan pokrok a dil¢i Gispéchy, hodnoceni
bylo vyucujicimi zdivodnéno a umoziiovalo Zakiim zpétnou vazbu.

Vyuka sledovanych odbornych piedmétii méla celkové dobrou uroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku uéebniho oboru Zednické
prace

Vyuka odborného vycviku 1. ro¢niku byla provadéna v aredlu dilen Skoly pod piimym
vedenim uciteli odborného vycviku. Ucitelé odborného vycviku sledovanych skupin jsou
vyuceni v oboru, podminku stfedoskolského vzdélani spliiuje pouze jeden ucitel, podminky
pedagogické zpusobilosti nespliiuje zadny.

Vyuka ve 3. ro¢niku byla realizovéna pfi provadéni udrzby, rekonstrukce a piistavby budov
dle dohodnutych zakdzek (rekonstrukce kaplicky a matefské skoly na zéklad¢ zakazky obce,
piistavba rodinného domku na zakazku fyzické osoby). Zaci na pracovistich jednotlivych
skupin méli dobie zorganizovanou praci, byli pouceni o dodrzovani bezpecnosti prace
a k tkoltim pfistupovali zodpovédné a se zdjmem.

Materialné-technické zajisténi umoznovalo plnit osnovy i vymezené pracovni cCinnosti.
Zejména u zakl 3. ro¢niku zaujalo vysoké pracovni tempo a velmi dobra kvalita odvedené
prace, k Cemuz vyznamné pfispivd odbornost a praktické zkuSenosti uciteld odborného
vycviku.

Stanovena pracovni doba odborného vycviku je dodrzovana.

Vzijemnd interakce a komunikace mezi uciteli a Zaky sledovanych skupin byla velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku 1. roéniku v dilndch Skoly
a 3. ro¢niku na sledovanych pracovistich byly velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola pravidelng zjistuje a vyhodnocuje své vysledky vychovy a vzdélavani pii jednanich
pedagogické rady. Ve vyrocni zpraveé o ¢innosti Skoly za uplynuly Skolni rok jsou zpracovany
formou statistickych piehledli o prospéchu, chovéani, absenci a vysledcich zévére¢nych
zkousek v jednotlivych oborech a celkové za Skolu. Jiny systém zjistovani a hodnoceni
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vysledkll vzdélavani nad rdmec bézné klasifikace Skola nerealizuje, standardizovanych testl
nevyuziva.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech a odborném vycviku
sledovanych ucebnich oborii jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Zaci $koly se pravidelné zilastiuji oborovych soutézi v odbornych dovednostech, napi.
krajska soutéZ v psani na pocitatové klavesnici, regionalni soutéZz zaki stavebnich obort,
soutéz budoucich kuchait a ¢iSnika ,,Krusovické epovani®, soutéz ,,Stante se spoluautorem
kuchatky oblibenych pokrmi®, vytvarna soutéz ,,Tajemstvi stiibrského podzemi®, literarni
soutéz studentil sttednich Skol Plzeniského kraje. Kazdoro¢né je pofadana Skolni soutéz ,,Pisaf
tiidy* a ,,Pisaf Skoly* v kategoriich psani na stroji a psani na pocitacové klavesnici. V oblasti
sportu se zaci zucastiuji turnaje v malé kopané a v rdmci spoluprace tii sptatelenych Skol
(Berufschule Wiesau, SOU Marianské Lazn¢ a SOU Pland) atletického ,,Svatku sportovei.
Zaci $koly se zapojili do sportovniho ,,Planského desetiboje” vyhlaseného starostou mésta
Plana.

Skola se prezentuje na vefejnosti aktivni u¢asti v dobro¢innych akcich (,,Bila pastelka®, ,,Déti
détem v nemocnicich®, , Kvétinovy den®). Kazdorocné je pofadan Den otevienych dvefi.
Skola organizuje v prostorach Méstského utiadu velikonoéni prodejni vystavku vyrobki
ptipravenych Zzdky pod vedenim vychovatelek domova mladeze a zucastiiuje se ,,Prezentace
sttednich skol*, kterd je pofadana v Tachové.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zmén& zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 31 456/2003-21 vydané MSMT dne 22. ledna 2004

. Ztizovaci listina ¢j. 517/01 vydana Plzeniskym krajem dne 31. srpna 2001
. Koncepce Skoly a hlavni ukoly ve Skolnim roce 2004/2005
. Organizace Skolniho roku 2004/2005 ze dne 20. ¢ervence 2004

. Uptesnéni planu personalniho rozvoje pracovniki Skoly ve Skolnim roce 2004/2005
ze dne 7. zati 2004

. Organizac¢ni fad s u¢innosti od 1. ledna 2002

[ I VS I \S)

. Organiza¢ni schéma — Stfedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a Prakticka skola Plana
. Vnitini fad Skoly ze dne 16. dubna 2002
. Doplnék k vnitinimu fadu Skoly ze dne 11. listopadu 2003

O 0 3

10. Vnitini mzdovy ptedpis s platnosti od 1.ledna 2004, vcetné ptilohy ¢.1 Kritéria
pro pfiznani osobniho ohodnoceni a pfilohy €. 2 Kritéria poskytovani ptiplatku
pedagogickym pracovniklim

11. Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za $kolni rok 2003/2004
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12. Rozvrh hodin kontrolovanych obori pro Skolni rok 2004/2005

13. Tiidni knihy a t¥idni vykazy tiid A 1., A2, A3, S1P, S2P, K1Z, T2Z a M3.Z
pro Skolni rok 2004/2005

14. Zapisy z jednani pedagogické rady pro Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005
15. Pfedmétové komise ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 23. srpna 2004
16. Zapisy z porad vedeni pro Skolni rok 2004/2005

17. Pokyn RS &.2/2004/2005 k zajisténi vnitini kontrolni &innosti ve $k. roce 2004/2005
ze dne 15. zati 2004

18. Hospitacni a kontrolni ¢innost ve §k. roce 2004/2005 ze dne 7. zati 2004

19. Inspekéni zprava &j. 046 218/00-3407 vydana Ceskou $kolni inspekci dne 31. prosince
1999

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné cinnosti jsou ve sledované oblasti vyuky
hodnoceny jako velmi dobreé.

Postupné zkvalitiiovani materidalné-technickych podminek patii mezi dlouhodobé priority
vedeni. Prostory Skoly jsou Cisté, udriované a vkusné vyzdobené. Vybaveni ucebnimi
pomiickami, didaktickou a vypocletni technikou vytviii piedpoklady pro kvalitni vyuku.
Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka v kontrolovanych oborech probihd podle schvilenych ucebnich dokumentii. Osnovy
hospitovanych piedmétii jsou plnény. Zici jsou vedeni k ziskdvini a rozvijeni odbornych
védomosti, dovednosti a ndvykii potiebnych pro vykon profese. Prubéh a vysledky
vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech a odborném vycviku sledovanych ucebnich
oborii jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

0d posledni inspekce konané v prosinci 1999 doslo k Castecnému zkvalitnéni materidlné-
technickych podminek a systému kontrolni Cinnosti vedeni $koly. V oblasti odborné
a pedagogické zpiisobilosti pietrvdavd skuteCnost, Ze ucitelé odborného ucili§té pievainé
nemaji své vzdélani doplnéno studiem specidlni pedagogiky.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Novacek Novacek v. 1.
Clen tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.
Clen tymu Ing. Mgr. Ivan Vesely Ing. Vesely v. .
V Klatovech dne 7. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. listopadu 2004

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Sylva Kapolkova Kapolkova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdtni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Plzeiisky inspektordt — pracovisté Klatovy, Vo¥iskova 823,
339 01 Klatovy. Pripominky k obsahu inspekcéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Plzenského kraje
odbor skolstvi, mladeze a sportu

- 2004-12-14 d2-1165/04-5077
Skroupova 18

306 13 Plzen

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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